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RESOLUGAO N° 521/2007

Revoga a Resolucdo n° 401/2002 e passa a dispor sobre
a estrutura organizacional e o regulamento da Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF - e da
outras providéncias.

A CORTE SUPERIOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art.19, inciso VI, do
Regimento Interno do Tribunal, ex VI do disposto no art. 16, paragrafo unico, combinado
com o art. 183, ambos da Lei Complementar n° 85, de 28 de dezembro de 2005,

CONSIDERANDO a unificagcdo dos Tribunais de Justica e Alcada e a
necessidade de adequagdao da estrutura e do funcionamento da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes - EJEF - as necessidades atuais da Institui¢éo;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizagdo do registro de
informagdes, métodos e praticas necessarias a prestagcao jurisdicional e sua adequada
disseminagao e compartilhamento;

CONSIDERANDO a importancia da organizagdo, preservagiao e
acessibilidade de informagdes documentais necessarias a prestagao jurisdicional;

CONSIDERANDO, mais, a necessidade de estruturar a EJEF para efetuar
estudos e projetos que visem ao melhor aproveitamento do conhecimento internamente
produzido e sua aplicagao junto a comunidade e a outros 6rgaos publicos;

CONSIDERANDO, ainda, a conveniéncia de se descentralizar as acbes da
EJEF, com vistas a dinamiza-las e a torna-las compativeis com a realidade judiciaria
estadual,

RESOLVE:

TiTULOI
DISPOSICAO GERAL

Art. 1° - A Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF - 6rgao
da Secretaria do Tribunal de Justica, passa a ter a estrutura e as atribuicbes
estabelecidas nesta Resolucao.

Art. 2° - Fica incorporado a estrutura organizacional da EJEF o Centro de
Estudos Juridicos Juiz Ronaldo Cunha Campos, pertencente a estrutura do extinto
Tribunal de Algada, com as atribuicdes estabelecidas nesta Resolugao.

TiTULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - A Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF - tem a
seguinte estrutura organizacional:
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| - Superintendéncia da EJEF;

[l - Comité Técnico;

Il - Centro de Estudos Juridicos Juiz Ronaldo Cunha Campos;

IV - Memorial da EJEF;

V - Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas:

a) Assessoria Técnico-Juridica para o Desenvolvimento de Pessoas;
b) Geréncia de Recrutamento, Seleg¢do e Formagao Inicial:

1 - Coordenacgao de Concursos;

2 - Coordenacgao de Formacao Inicial;

3 - Coordenacdo de Recrutamento, Selecado e Acompanhamento de
Estagiarios;

c) Geréncia de Formagao Permanente:

1 - Coordenacéao de Formacao Permanente da Capital;

2 - Coordenacao de Formagao Permanente do Interior;

d) Geréncia de Desenvolvimento e Acompanhamento das Carreiras:

1 - Coordenacao de Avaliacdo de Desempenho e Administracdo do Plano
de Carreiras dos Servidores;

2 - Coordenacao de Orientacao a Lotacdo e Movimentacéo;

e) Nucleo de Desenvolvimento de competéncias humano-sociais;
f) Central de Tecnologia para Educacgao e Informacgéao;

g) Servigo de Apoio Administrativo;

VI - Diretoria Executiva de Gestado da Informag¢ao Documental:

a) Assessoria Técnica para Gestao da Informagao Documental,
b) Geréncia de Jurisprudéncia e Publicagdes Técnicas:

1 - Coordenagdo de Indexagcdo de Acérddos e Organizacdo de
Jurisprudéncia;

2 - Coordenacéao de Publicacao e Divulgacao de Informagao Técnica;



c) Geréncia de Biblioteca, Pesquisa e Informagao Especializada:
1 - Coordenacao de Documentacgao e Biblioteca;

2 - Coordenacao de Pesquisa e Orientacao Técnica;

d) Geréncia de Arquivo e Tratamento da Informagao Documental:
1 - Coordenacéao de Arquivo;

2 - Coordenacgao de Tratamento do Acervo Arquivistico.

TiTULO NI
OBJETIVOS E ATRIBUIGOES

CAPITULO | ,
ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

Art. 4° - A Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF- tem
como objetivos promover agdes inerentes a selegdo, a formagao inicial e permanente,
integracédo e acompanhamento dos magistrados, servidores, estagiarios, voluntarios e
colaboradores da justica; acompanhar o desempenho e administrar as carreiras dos
servidores; colaborar, no ambito de sua competéncia, com os projetos de extensao e de
responsabilidade social do Tribunal bem como gerir a informagdo documental
especializada da Instituigao.

CAPITULO Il
SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR
EDESIO FERNANDES

Art. 5° - A Superintendéncia da Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes - EJEF- tem como objetivos assegurar a legalidade e eficacia das acdes
inerentes a selecdo, a formacdo inicial e permanente e acompanhamento dos
magistrados, servidores, estagiarios, voluntarios e colaboradores da justica; acompanhar
o desempenho e administrar as carreiras dos servidores; colaborar, no ambito de sua
competéncia, com os projetos de extensdo e de responsabilidade social do Tribunal bem
como gerir a informagao especializada da Instituicdo, em compatibilidade com o Sistema
de Padronizacdo Organizacional, com vistas ao alcance dos resultados esperados na
prestagao jurisdicional.

Art. 6° - A Superintendéncia da EJEF é exercida pelo Segundo Vice-
Presidente do Tribunal de Justica.

Paragrafo unico - O Superintendente da EJEF indicara Desembargador em
atividade para exercer a fungcdo de Superintendente-Adjunto, ao qual competira substituir
o titular em suas auséncias.

Art. 7° - Compete ao Superintendente:

| - propor ao Comité Estratégico de Gestdo Institucional, para
encaminhamento a Corte Superior do Tribunal de Justiga, politicas e diretrizes de:



a) recrutamento e selecdo de magistrados, servidores, estagiarios, notarios
e registradores, em consonancia com a legislacao vigente;

b) gestdo da formagéao e desenvolvimento de pessoas;
c) gestao da informagéao documental do Tribunal;
d) apropriagéo do conhecimento interno e sua aplicabilidade.

Il - assegurar o desenvolvimento dos processos de trabalho da EJEF para o
alcance dos resultados esperados;

Il - indicar a Presidéncia do Tribunal, para nomeacdo, os Diretores
Executivos e demais ocupantes de cargos de provimento em comissdo e fungdes de
confianga existentes na estrutura organizacional da EJEF;

IV - indicar ao Presidente, para designagdo, os magistrados membros do
Comité Técnico, o Coordenador do Centro de Estudos Juridicos Juiz Ronaldo Cunha
Campos, o Coordenador do Memorial da EJEF, os juizes e servidores facilitadores do
processo de desenvolvimento de pessoas no interior e componentes de comissdes que
exergcam atribuicoes afetas a sua area de atuagao, atendendo a legislagao pertinente;

V - determinar a abertura do concurso publico para provimento do servico
de tabelionato ou de registro, em compatibilidade com a legislagao pertinente;

VI - escolher orientadores, docentes e demais profissionais necessarios ao
desenvolvimento das atividades de formagao de magistrados e servidores, considerando
os critérios estabelecidos pelo Comité Técnico;

VII - presidir o Comité Técnico da EJEF;

VIl - oferecer aos orgaos competentes do Tribunal informagdes
relacionadas com o aproveitamento dos magistrados em cursos de formacéao inicial e
permanente, como critério de ordem objetiva de afericdo do merecimento, para subsidiar
decisdes de promog¢ao e remogao de magistrados;

IX - aprovar a programagao anual de projetos e atividades inerentes a sua
area de atuacao;

X - assegurar o planejamento e o acompanhamento da execugao
orcamentaria das Diretorias Executivas que integram a EJEF;

Xl - executar outras atividades afins.

Secao |
Comité Técnico

Art. 8° - O Comité Técnico da EJEF é constituido:

| - pelo Superintendente da EJEF, que o presidira;



Il - pelo Superintendente-Adjunto, com direito a voto;

[Il - por 2 (dois) Desembargadores, sendo 1 (um) de Camara Civel e 1 (um)
de Cémara Criminal, com direito a voto;

IV - por 1 (um) Desembargador, de qualquer Cémara, que sera o
Coordenador do Centro de Estudos Juridicos Juiz Ronaldo Cunha Campos, com direito a
voto;

V - por 1 (um) Juiz de Direito da Comarca de Belo Horizonte, com direito a
voto;

VI - pelos Diretores Executivos da EJEF, com direito a voz, servindo um
deles como Secretario, a critério do Superintendente;

§ 1° - Os membros do Comité Técnico, relacionados nos incisos lll, IV e V
deste artigo, serdo designados e dispensados mediante Portaria do Presidente do
Tribunal, apés indicagao do Superintendente;

§ 2° - Os membros do Comité Técnico ndo receberdo remuneragéo de
qualquer espécie pelo exercicio de suas fungdes, podendo, no entanto, ser remunerados
pelo exercicio de fungdes de magistério ou avaliagao de sentengas.

§ 3° - Os integrantes do Comité Técnico reunir-se-do, mediante convocagao
do Superintendente, com a presenga minima de 3 (trés) membros com direito a voto.

§ 4° - Caso haja empate nas votacbes de matérias submetidas ao Comité
Técnico, o Superintendente proferira voto de qualidade.

Art. 9° - Compete ao Comité Técnico da EJEF:

| - estabelecer as prioridades e énfases dos programas anuais da EJEF,
considerando as politicas e diretrizes emanadas do Comité Estratégico de Gestao
Institucional;

Il - pronunciar-se, quando solicitado pelo Superintendente, sobre questbes
técnicas inerentes aos processos de trabalho das Diretorias Executivas que integram a
EJEF;

Il - definir critérios que pautem a indicacdo de entidades para realizar
concursos, bem como de orientadores e docentes para atuar na formacdo de
magistrados e servidores, estagiarios e colaboradores da Justica;

IV - sugerir ao Superintendente da EJEF nomes de magistrados para avaliar
as sentencas proferidas por juizes em estagio probatério;

V - exercer as fungdes de Conselho Editorial das publicacées técnicas da
EJEF;

VI - pronunciar-se sobre o relatorio anual de atividades da EJEF;

VIl - efetuar a avaliacdo e o acompanhamento dos resultados alcancados



em decorréncia das acdes realizadas pelas Diretorias Executivas da EJEF, considerados
0s objetivos e metas estabelecidos, bem como propor medidas corretivas, quando
necessario;

VIII - apresentar ao Superintendente, por qualquer de seus membros,
sugestdes relacionadas com as atividades da EJEF.

Secao |l
Centro de Estudos Juridicos Juiz Ronaldo Cunha Campos

Art.10 - O Centro de Estudos Juridicos Juiz Ronaldo Cunha Campos tem
como objetivos organizar, apoiar e coordenar estudos que favorecam a utilizagdo e o
compartilhamento adequados de dados e informagdes especializadas do Tribunal de
Justica, bem como sua aplicabilidade em propostas para aperfeicoamento da legislagao
pertinente a atuacao do Judiciario, em solug¢des para a agilizagao e eficacia da prestacao
jurisdicional e em projetos de responsabilidade social.

Art. 11 - Sao atribuicbes do Centro de Estudos Juridicos Juiz Ronaldo
Cunha Campos:

| - fomentar e promover a criagado de grupos de estudos juridicos de temas
especificos, no ambito da segunda instancia, com vistas a aperfeigoar a formagédo de
magistrados e servidores do Tribunal, reciclagem sobre as constantes alteracdes
legislativas e incentivando a concretizagdo de um espago para reflexdo, bem como a
consolidagao de propostas para o aperfeicoamento da legislagao;

Il - realizar trabalhos em parceria com entidades de ensino e pesquisa e
com os outros segmentos da sociedade, com vistas a produgdo do conhecimento e
disseminagao de informagdes para o aperfeicoamento das praticas jurisdicionais e para
contribuir com o desenvolvimento das instituicdes parceiras;

[Il - colaborar com o Juizado de Conciliagdo e com o Projeto Novos Rumos
na Execucdo Penal, prestando-lhes apoio técnico-juridico, além de contribuir com
sugestdes de estratégias de atuagao;

IV - contribuir para o incremento da interagdo do Poder Judiciario com os
diversos segmentos da sociedade;

V - exercer atividades afins.

Art. 12 - A coordenacdo do Centro de Estudos Juridicos Juiz Ronaldo
Cunha Campos sera exercida por Desembargador designado pelo Presidente do
Tribunal, por indicagdo do Superintendente da EJEF, sem qualquer remuneragao pelo
exercicio dessa fungao.

Art. 13 - As propostas, estudos e conclusdes produzidos por meio das
atividades proprias do Centro de Estudos Juridicos Juiz Ronaldo Cunha Campos serao
submetidos ao Superintendente da EJEF, para aprovacgao e divulgacéao, a seu critério.

Secao Il
Memorial da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes



Art. 14 - O Memorial da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes
-EJEF - tem como objetivos assegurar que a memoria do patrono da Escola seja
preservada, responsabilizando-se pela guarda e conservagao de seus objetos, medalhas,
diplomas e biografia, bem como preservar e perpetuar seu acervo histérico como
instrumento pedagaogico, contribuindo para a constru¢ado da memoria do Poder Judiciario
de Minas Gerais.

Art. 15 - A coordenagao do Memorial da EJEF sera exercida por Magistrado
em atividade ou aposentado, designado pelo Presidente do Tribunal, por indicagdo do
Superintendente da EJEF, sem qualquer remuneracgao pelo exercicio dessa funcao.

Paragrafo unico - Para fins administrativos, o Memorial da EJEF ficara
subordinado a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas.

Secao IV
Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas

Art.16 - A Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas tem como
objetivo assegurar a legalidade, a eficiéncia e a eficacia dos processos de recrutamento,
selecdo, formacgao e desenvolvimento de magistrados, servidores, estagiarios, voluntarios
e colaboradores da Justica, para atuar no Tribunal em compatibilidade com a missao, a
visdo e os valores institucionais.

Art. 17 - Sao atribuicdbes da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de
Pessoas:

| - assegurar a permanente atualizagdo, divulgacdo e cumprimento das
politicas e diretrizes para a formacao e o desenvolvimento dos magistrados, servidores
do Tribunal, estagiarios e colaboradores da Justi¢ca, aprovadas pelo Comité Estratégico
da Gestao Institucional;

Il - oferecer subsidios a atuacdo do Comité Técnico e do Centro de Estudos
Juridicos Juiz Ronaldo Cunha Campos;

Il - promover o levantamento das necessidades de treinamento dos
magistrados e servidores, em interagdo com as diversas Diretorias Executivas,
Secretarias e Assessorias do Tribunal, tomando como base o planejamento das ag¢des a
serem desenvolvidas e a avaliagado dos resultados alcangados;

IV - apresentar ao Comité Técnico da EJEF, para conhecimento de seus
membros, o planejamento e a programacdo geral de projetos e atividades a serem
desenvolvidos no ambito da Diretoria Executiva e do Centro de Estudos Juridicos Juiz
Ronaldo Cunha Campos;

V - viabilizar oportunidades permanentes de atualizagdo dos magistrados e
servidores, a partir da interacdo com as diversas unidades organizacionais da Secretaria
do Tribunal e da Justica de Primeira Instancia;

VI — interagir com a Diretoria Executiva de Gestdo da Informacao
Documental, com vistas a complementaridade da atuagao das duas Diretorias Executivas
da EJEF no processo de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional de magistrados
e servidores;



VIl - apresentar ao Comité Técnico da EJEF subsidios para a definicdo de
critérios técnicos que orientem a contratacdo de entidades para realizar concursos e de
orientadores e docentes para atuar na formacao inicial e permanente de magistrados e
servidores;

VIII - assegurar a eficacia no gerenciamento das agdes de desenvolvimento
de magistrados e servidores, considerando a implementacdo do processo de
descentralizagdo administrativa;

IX - garantir que os quadros de servidores da Secretaria do Tribunal e da
Justica de Primeira Instancia sejam compativeis com a realidade, exigéncias e
necessidades atuais e futuras da Instituicao;

X - assegurar a atualizagdo e adequacgao do sistema de desenvolvimento
das carreiras de servidores, com vistas a favorecer o processo de desenvolvimento
organizacional;

X| - avaliar os resultados dos cursos a distancia e de outros processos
educativos mediados pelas novas tecnologias de comunicacéo e informagao;

Xl - promover a capacitagdo de magistrados e servidores para atuarem
como agentes de mudanca, favorecendo o desenvolvimento institucional;

Xlll - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo |
Assessoria Técnico-Juridica para o Desenvolvimento de Pessoas

Art. 18 - A Assessoria Técnico-Juridica para o Desenvolvimento de Pessoas
tem como objetivo subsidiar decisbes relativas aos diversos processos de trabalho da
Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas, visando a melhoria da prestagcao
jurisdicional.

Art. 19 - Sa&o atribuicbes da Assessoria Técnico-Juridica para o
Desenvolvimento de Pessoas:

| - acompanhar as mudancgas na legislagao e na jurisprudéncia, com vistas a
orientar dirigentes e equipes do Tribunal, bem como o publico externo, quanto a
implicagbes nos processos de recrutamento, selecdo, formacédo e desenvolvimento de
magistrados, servidores, estagiarios, voluntarios e colaboradores da Justica;

Il - assessorar a Diretoria Executiva na atualizagdo permanente dos
instrumentos e dos procedimentos inerentes aos processos de recrutamento, selegao,
formagdo e desenvolvimento de magistrados e servidores em compatibilidade com as
mudangas e inovagdes da area;

Il - desenvolver materiais instrucionais a serem utilizados na formagao
inicial e permanente de magistrados, servidores, estagiarios, voluntarios e colaboradores
da Justica, quando solicitado pela Diretoria Executiva;

IV - promover, a partir de solicitacdo da Diretoria Executiva, a articulagao



com as geréncias, buscando maior interacdo e aproveitamento em trabalhos
interdisciplinares;

V - elaborar pareceres técnico-juridicos e organizar informagbes para
subsidiar decisbes de competéncia da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de
Pessoas;

VI - orientar a elaboracdo e fornecer parecer em minutas de editais no
ambito da area de atuacgéo da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas, para
encaminhamento ao Superintendente da EJEF;

VII - subsidiar a elaboracédo de informagdes para instruir agdes judiciais e
recursos administrativos interpostos contra ato ou decisdo do Segundo Vice-Presidente,
no exercicio das fungcbes de Superintendente da EJEF, no que concerne a area de
atuagao da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas;

VIII - elaborar minuta de atos normativos e outros instrumentos reguladores
das atividades da Diretoria Executiva;

IX - prestar assessoria técnica-juridica em planejamento estratégico e
projetos especificos da Diretoria Executiva;

X - assessorar a Diretoria Executiva no intercambio com outras instituigdes,
publicas ou privadas, em assuntos afetos a sua area de atuacéo;

Xl - colaborar na atualizacdo da pagina da EJEF, na internet, referente aos
assuntos de responsabilidade da Diretoria Executiva;

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secgao V
Geréncia de Recrutamento, Sele¢ao e Formacéo Inicial

Art. 20 - A Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Formacéao Inicial tem
como objetivo assegurar a eficacia dos processos de recrutamento, selecdo e formacao
inicial de magistrados, servidores e estagiarios, bem como colaborar com os programas
institucionais de formacao inicial de voluntarios e colaboradores da justica, em
compatibilidade com as politicas e diretrizes institucionais de recrutamento, selecéo,
formacao e desenvolvimento de pessoas, de modo a favorecer o alcance dos resultados
esperados da prestacéao jurisdicional.

Art. 21 - Sao atribuicbes da Geréncia de Recrutamento, Selecdo e
Formacéo Inicial:

| - propor a Diretoria Executiva critérios técnicos que orientem a contratagcéo
de entidades para realizar concursos de recrutamento e selecdo, em compatibilidade com
as politicas e diretrizes do Tribunal;

Il - assegurar a eficacia do processo de avaliacdo dos candidatos durante o
concurso, nos termos da legislagao em vigor, de modo a captar magistrados e servidores
que atendam ao perfil exigido para o exercicio do cargo e aos requisitos técnicos e legais,
em compatibilidade com os padrdes preestabelecidos;



Il - operacionalizar os processos de recrutamento e selecdao de
competéncia da 22 Vice-Presidéncia inerentes a delegagao de servigos de tabelionato e
de registro;

IV - assegurar a eficacia dos processos de formagdo inicial e de
acompanhamento dos juizes nao vitalicios e dos servidores em estagio probatorio;

V - oferecer subsidios as demais unidades organizacionais do Tribunal para
a lotacao e movimentagao de servidores e para a designacao de magistrados;

VI - subsidiar o processo de vitaliciamento dos magistrados com
informacdes sobre o desempenho do juiz durante o concurso, durante o curso de
formacdo inicial e durante o periodo de exercicio que antecede a aquisicdo da
vitaliciedade;

VIl - propor a revisao de politicas e diretrizes para os processos de
recrutamento, selegéo, formagao inicial e de acompanhamento dos juizes ndo vitalicios e
dos servidores em estagio probatério, bem como dos processos de recrutamento,
selegcdo, formacado e acompanhamento de estagiarios e colaboradores da justiga, para
analise da Diretoria Executiva;

VIII - assegurar a permanente atualizagdo das premissas basicas inerentes
aos processos de recrutamento, selecido, formacao inicial e de acompanhamento dos
juizes nao vitalicios e dos servidores em estagio probatério, bem como dos processos de
recrutamento, sele¢do, formagado e acompanhamento de estagiarios e colaboradores da
justica e encaminha-las a Diretoria Executiva para analise e validagao junto aos canais
competentes;

IX - assegurar a permanente atualizagdo das premissas basicas inerentes
ao processo de recrutamento e selecido para delegacédo de servigos de tabelionato e de
registro do Estado de Minas Gerais e encaminha-las a Diretoria Executiva para analise e
validagao junto aos canais competentes;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Subsecéo |
Coordenacéao de Concursos

Art. 22 - A Coordenagdao de Concursos tem como objetivo assegurar a
eficacia do processo de realizagdo de concursos publicos para a magistratura, para
servidores do Tribunal de Justica e para notéarios e registradores do Estado de Minas
Gerais, de forma a captar profissionais qualificados e competentes para o exercicio de
suas fungdes, com vistas a uma prestagao jurisdicional com qualidade, eficiéncia e
presteza.

Art. 23 - Sao atribuicdes da Coordenacao de Concursos:
| - analisar a necessidade e viabilizar a contratacdo de entidade para realizar

concursos promovidos pelo Tribunal, em compatibilidade com as politicas e diretrizes
estabelecidas, em observancia aos critérios técnicos definidos;



Il - garantir a realizacdo do processo de recrutamento e selegcdo de
servidores e magistrados;

lll - assegurar que os profissionais recrutados e selecionados atendam ao
perfil exigido para o exercicio do cargo e aos requisitos técnicos e legais, em
compatibilidade com os padrdes preestabelecidos;

IV - organizar informagbes que possam subsidiar os processos de
designacao e de vitaliciamento de magistrados;

V - consolidar informagdes inerentes ao recrutamento e a selegao de
servidores, que possam subsidiar a lotagcao e a movimentagao na carreira;

VI - preparar minutas de editais para concurso de magistrados e de
servidores da Secretaria do Tribunal e da Justica de Primeira Instancia, considerando os
conhecimentos, habilidades, atitudes e demais requisitos exigidos para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo, de forma a oferecer ao Tribunal magistrados e servidores
qualificados e competentes;

VIl - assegurar a execugao, quando determinado pelo 2° Vice-Presidente do
Tribunal, dos processos de recrutamento e selegcao para delegagao de servicos de
tabelionato e de registro do Estado de Minas Gerais;

VIIl - preparar relatorios e informacdées em relacdo aos processos de
inscricdo para subsidiar as decisbes das Comissbes Examinadoras dos Concursos
realizados no ambito da Coordenacgao;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecao Il
Coordenagao de Formacao Inicial

Art. 24 - A Coordenacao de Formagao Inicial tem como objetivo assegurar a
eficacia do processo de formacgao inicial e acompanhamento do estagio probatério de
magistrados e servidores, bem como colaborar com os programas institucionais de
formagao inicial de voluntarios e colaboradores da justica, de forma a oferecer ao
Tribunal de Justica pessoas preparadas para o exercicio da sua fungdo, com vistas a
uma prestagao jurisdicional com qualidade, eficiéncia e presteza.

Art. 25 - Sao atribuicdes da Coordenacao de Formacao Inicial:

| - planejar, realizar, orientar e avaliar o treinamento de integracao de
magistrados e servidores;

Il - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar o programa de
formacéao inicial de magistrados e servidores, em compatibilidade com os conhecimentos,
habilidades e atitudes exigidos para o exercicio das funcbes e os padroes
preestabelecidos;

lIl - orientar os diversos gestores, quando necessario, para que realizem, e
avaliem os processos de integracido institucional de magistrados e servidores e de
formacdo inicial de servidores, em compatibilidade com os padrbes, as politicas e



diretrizes de formagao e desenvolvimento preestabelecidos;

IV - organizar materiais instrucionais a serem utilizados na formacgao inicial
de magistrados e servidores;

V - acompanhar a atuagdo do magistrado durante o periodo que antecede a
aquisicao da vitaliciedade, bem como do servidor durante o estagio probatorio, propondo
a Diretoria Executiva as intervengdes pertinentes;

VI - subsidiar os processos de aquisicao da estabilidade dos servidores e de
vitaliciamento dos magistrados por meio de informagdes decorrentes da formacao inicial
e do acompanhamento;

VIl - consolidar informagdes inerentes ao processo de formacgéo inicial de
servidores que possam subsidiar a promog¢édo e movimentacao na carreira;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Subsecao Il
Coordenacéao de Recrutamento, Selecédo e Acompanhamento de Estagiarios

Art. 26 - A Coordenacgao de Recrutamento, Selecao e Acompanhamento de
Estagiarios tem como objetivo assegurar a eficacia do processo de recrutamento,
selecdo, contratagdo, acompanhamento e desenvolvimento de estagiarios, de forma a
oferecer oportunidade de experiéncia profissional ao estudante e atender as demandas
do Tribunal de Justica.

Art. 27 - Sao atribuicbes da Coordenacdo de Recrutamento, Selecdo e
Acompanhamento de Estagiarios:

| - proceder ao recrutamento, selec¢ao, contratagdo e acompanhamento de
estagiarios, de acordo com as politicas e diretrizes de formacédo e desenvolvimento de
recursos humanos do Tribunal,

Il - atuar nas fases de execucdo do processo de recrutamento, selecao e
contratacao de estagiarios para a Segunda Instancia e para a Comarca da Capital;

[Il - padronizar o processo de recrutamento e selegao de estagiarios para as
Comarcas do interior do Estado, bem como formalizar a admissao dos estudantes;

IV - realizar avaliagéo, orientagcdo e selegdo de estagiarios com vistas a
democratizacédo de oportunidades na sua movimentacgao interna;

V - programar, realizar e avaliar o acompanhamento de estagiarios;

VI - executar as atividades administrativas inerentes ao programa de
estagio;

VIl - orientar, acompanhar e apoiar os trabalhos dos supervisores de
estagio;

VIII - organizar e repassar informacdes a area financeira, necessarias ao
processamento do pagamento da bolsa de estagiarios;



IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secao VI
Geréncia de Formacao Permanente

Art. 28 - A Geréncia de Formacgao Permanente tem como objetivo assegurar
a reciclagem e formagao permanente dos magistrados e servidores, bem como colaborar
para a formagdao permanente de voluntarios e colaboradores da justica, em
compatibilidade com as politicas e diretrizes de formagao e desenvolvimento de pessoas,
com vistas a possibilitar uma prestacao jurisdicional com qualidade, eficiéncia e presteza.

Art. 29 - Sao atribuicdes da Geréncia de Formagcao Permanente:

| - consolidar as demandas de formacao permanente de magistrados e
servidores da capital e do interior para subsidiar a elaboragédo do programa anual da
Diretoria Executiva;

Il - propor a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas critérios
técnicos que orientem a contratagdo de professores e instrutores para os programas de
formagao permanente;

lll - assegurar a uniformizacdo dos processos de formacdo permanente de
magistrados e servidores na capital e no interior;

IV - oferecer subsidios a movimentacdo de servidores, prestando
informacdes a Geréncia de Desenvolvimento e Acompanhamento das Carreiras sobre a
participagdo dos servidores em cursos, seminarios e outros eventos promovidos pela
EJEF ou por instituigdes externas;

V - subsidiar o processo de promocdo dos magistrados, prestando
informagdes a Geréncia de Desenvolvimento e Acompanhamento das Carreiras sobre a
participacdo em cursos, seminarios e outros eventos promovidos pela EJEF ou por
instituicbes externas;

VI - propor a revisdo das politicas e diretrizes para os processos de
formagao permanente de magistrados e servidores e encaminha-las a Diretoria Executiva
para analise e encaminhamento aos canais competentes;

VIl - assegurar a permanente atualizagdo das premissas basicas inerentes
aos processos de formagado permanente de magistrados e servidores e encaminha-las a
Diretoria Executiva para analise e validagao junto aos canais competentes;

VIl - exercer outras atividades afins inerentes a sua area de atuacao.

Subsecéo |
Coordenacao de Formagao Permanente da Capital

Art. 30 - A Coordenacgao de Formacado Permanente da Capital tem como
objetivo assegurar o desenvolvimento das ag¢des inerentes a reciclagem e formacgéao
permanente dos magistrados e servidores da Capital, bem como colaborar com os
programas institucionais de formagado permanente de voluntarios e colaboradores da



justica, em compatibilidade com as politicas e diretrizes de formacao e desenvolvimento
preestabelecidas.

Art. 31 - Sao atribuicbes da Coordenacdao de Formacdo Permanente da
Capital:

| - subsidiar os planos anuais de desenvolvimento, assim como o0s
programas de formagéo técnica e gerencial dos magistrados e servidores da segunda
instancia e da primeira instancia da Capital;

Il - programar, acompanhar, executar e avaliar agdes de desenvolvimento,
atualizacao e reciclagem de magistrados e servidores da segunda instancia e da primeira
instancia da capital;

lll - desenvolver e organizar materiais instrucionais a serem utilizados nos
programas e treinamentos institucionais de formagdo permanente de magistrados e
servidores;

IV - implementar treinamentos institucionais a magistrados e servidores de
todo Estado, promovidos pela EJEF, ainda que realizados no interior do Estado;

V - consolidar informagdes inerentes ao processo de formacdo permanente
dos magistrados e servidores da segunda instancia e da primeira instancia da Capital,
para subsidiar promogao e remog¢ao de magistrados e a promogédo e movimentagao de
servidores;

VI - prestar informacbes sobre a participacdo de servidores em eventos
externos;

VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Subsecéo Il
Coordenacéao de Formacao Permanente do Interior

Art. 32 - A Coordenacao de Formagao Permanente do Interior tem como
objetivo assegurar o desenvolvimento de acdes inerentes a reciclagem e formacéao
permanente dos magistrados e servidores do interior, bem como colaborar com os
programas de formagao permanente de voluntarios e colaboradores da justica, realizados
no interior do Estado, em compatibilidade com as politicas e as diretrizes
preestabelecidas.

Art. 33 - Sao atribuicbes da Coordenacdo de Formacdo Permanente do
interior:

| - subsidiar os planos anuais de desenvolvimento, assim como o0s
programas de formagao técnica e gerencial dos magistrados e servidores do Interior;

Il - planejar e desenvolver a formagao dos juizes e servidores facilitadores e
dos instrutores do interior, bem como apoiar as suas atuag¢des, com vistas a padronizar
procedimentos e avaliar o alcance dos resultados;

lll - apoiar a Coordenacao de Formacéao Inicial e a Formagao Permanente



da Capital na implementagdao dos treinamentos institucionais realizados no interior do
Estado;

IV - desenvolver e organizar materiais instrucionais a serem utilizados na
formagao permanente de magistrados e servidores do interior;

V - programar, acompanhar e avaliar agées de desenvolvimento, atualizag&o
e reciclagem de magistrados e servidores do interior, em parceria com 0s juizes e
servidores facilitadores designados;

VI - consolidar informagdes inerentes ao processo de formacao permanente
dos magistrados e servidores do interior, para subsidiar promog¢do e remogao de
magistrados e a promog¢ao e movimentagao de servidores;

VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Secao VII
Geréncia de Desenvolvimento e Acompanhamento das Carreiras

Art. 34 - A Geréncia de Desenvolvimento e Acompanhamento das Carreiras
tem como objetivo assegurar o desenvolvimento do sistema de administragdo das
carreiras dos servidores, integrado aos demais instrumentos de gestdo de pessoas, por
meio de acbes legais e compativeis com as politicas e diretrizes de formagao e
desenvolvimento de pessoas, com vistas ao alcance dos resultados esperados na
prestacao jurisdicional.

Art. 35 - Sao atribuicbes da Geréncia de Desenvolvimento e
Acompanhamento das Carreiras:

| - assegurar o desenvolvimento do sistema de administracdo das carreiras
dos servidores, integrado aos demais instrumentos de gestdo de recursos humanos do
Tribunal, de forma a garantir o melhor aproveitamento dos investimentos em formacao e
capacitagao dos servidores;

Il - definir e assegurar o aperfeicoamento continuo dos sistemas de carreiras
do Tribunal e da Justica de Primeira Instdncia, de modo a oferecer suporte ao
desenvolvimento dos servidores nas respectivas carreiras;

Il - garantir a disponibilidade dos dados relativos a qualificagao profissional
dos magistrados e servidores, bem como das informacgdes referentes as necessidades e
oportunidades de atuagao existentes nas diversas areas e projetos da Instituicio;

IV - promover a identificagdo de demandas das areas e alocacdo mais
adequada dos servidores, buscando compatibilizar as capacidades profissionais com as
necessidades da Instituicao;

V - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Subsecéo |

Coordenacéao de Avaliacido de Desempenho e Administracédo do
Plano de Carreiras dos Servidores



Art. 36 - A Coordenacéo de Avaliagdo de Desempenho e Administracao do
Plano de Carreiras dos Servidores tem como objetivo assegurar o acompanhamento do
desempenho e a administragao do Plano de Carreiras dos servidores, por meio de acoes
legais e compativeis com as politicas e diretrizes de formacado e desenvolvimento de
servidores, com vistas ao alcance dos resultados esperados na prestagao jurisdicional.

Art. 37 - Sao atribuicdes da Coordenacao de Avaliagcao de Desempenho e
Administracdo do Plano de Carreiras dos Servidores:

| - planejar e coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho de
servidores, contemplando, inclusive, a avaliagdo especial dos servidores em estagio
probatério e demais desdobramentos, observada a legislagao vigente;

Il - manter permanentemente atualizada a descricdo das atribuicdes e
requisitos de provimento dos cargos nas diversas especialidades, com vistas a subsidiar
as acgdes de recrutamento, selecao, formagao, desenvolvimento e lotacdo de servidores
do Tribunal;

Il - organizar informacgdes para subsidiar decisdes relativas aos estudos de
viabilidade orcamentaria e financeira em situagcdes que envolvam o Plano de Carreiras
dos servidores;

IV - coordenar tecnicamente as diversas etapas inerentes a atualizacdo do
Plano de Carreiras, atendendo aos requisitos de legalidade, de equidade interna e
externa, disponibilidade orgcamentaria e financeira;

V - promover a permanente capacitagao dos avaliadores responsaveis pela
Avaliagdo de Desempenho, em conformidade com as politicas e diretrizes vigentes;

VI - promover a permanente atualizagcdo das informacdes decorrentes da
atuacao da area, inerentes a administracdo de pessoal no sistema informatizado de
administracdo de recursos humanos, em interacdo com a Diretoria Executiva de
Administragdo de Recursos Humanos;

VIl - fornecer as informagdes necessarias a preparacdo dos atos de
concessao de direitos e vantagens aos servidores, em decorréncia da administragcao do
Plano de Carreiras, bem como organizar informacdes decorrentes das atividades
desenvolvidas em sua area de atuacao para subsidiar promocao de servidores;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Subsecao Il
Coordenacéao de Orientacao a Lotacdo e Movimentagao

Art. 38 - A Coordenacao de Orientagdo a Lotagdo e Movimentagcdo tem
como objetivos promover a adequada composi¢cdo das equipes das diferentes areas do
Tribunal, bem como a democratizacdo de oportunidades na lotagdo, movimentagao e
aproveitamento dos servidores, buscando compatibilizar as demandas do Tribunal com
as necessidades individuais e subsidiar a administracdo do Tribunal com informacdes
referentes ao desenvolvimento de magistrados, em observancia as politicas e diretrizes
de formacgao e desenvolvimento de pessoas e de administragcao de recursos humanos.



Art. 39 - Sao atribuicbes da Coordenacdo de Orientacdo a Lotagao e
Movimentacao:

| - identificar, junto as areas do Tribunal, as demandas de movimentagao de
pessoal, assim como a existéncia de vagas ou fungdes nas diversas areas, considerando
0 quadro de pessoal previsto;

Il - criar instrumentos que possibilitem a identificacdo, alocacao e avaliagao
das competéncias de servidores, a fim de adequar as equipes a execugao de metas de
trabalho;

lll - identificar e descrever os conhecimentos, as habilidades e as atitudes
requeridos para o exercicio das fung¢des na Instituicdo, a fim de subsidiar a configuracao
e atualizacdo das carreiras, bem como as acbdes de recrutamento, selecio, lotacao,
movimentagao e formagao de servidores;

IV - planejar e acompanhar ag¢des de apoio as areas do Tribunal e
orientacao aos servidores nos processos de movimentacao interna;

V - planejar e acompanhar agdes de apoio e orientagdo aos processos de
desligamento ou aposentadoria;

VI - adequar os quadros setoriais, com o objetivo de compatibilizar as
capacidades dos servidores com as necessidades do Tribunal;

VIl - subsidiar a Comissao de Promogao com informagdes relativas aos
titulos apresentados por Magistrados nos casos de promogao por merecimento;

VIII - subsidiar as diversas areas do Tribunal na identificacdo de servidores
capacitados para o exercicio de determinado cargo ou fungao;

IX - promover a permanente atualizacdo das informagdes inerentes a
lotagao inicial e movimentagao de servidores, no sistema informatizado de administragao
de recursos humanos, em interacdo com a Diretoria Executiva de Administragao de
Recursos Humanos;

X - fornecer as informacgdes necessarias a preparagcao dos atos de lotacao,
movimentacao e aproveitamento dos servidores nas areas do Tribunal;

XI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecao Il
Nucleo de Desenvolvimento de Competéncias Humano-Sociais

Art. 40 - O Nucleo de Desenvolvimento de Competéncias Humano-Sociais
tem como objetivo subsidiar os processos de selecdo e formagdo de magistrados,
servidores, voluntarios e colaboradores da justica, bem como seu acompanhamento nos
aspectos psicologico e social, com vistas a favorecer seu desenvolvimento ao longo da
carreira no Judiciario, o melhor aproveitamento de suas potencialidades e,
consequentemente, a melhoria da prestagao jurisdicional.

Art. 41 - Sao atribuicbes do Nucleo de Desenvolvimento de Competéncias



Humano-Sociais:

| - realizar estudos e pesquisas visando a gestdo do conhecimento tedrico e
aplicado ao trabalho com a magistratura e com os servidores;

Il - oferecer subsidios para a tomada de decisdes inerentes a Diretoria
Executiva de Desenvolvimento de Pessoas nos aspectos técnicos, apresentando
resultados de estudos que visem ao aprimoramento dos processos de recrutamento,
selecao, formagao e desenvolvimento de magistrados, servidores, estagiarios, voluntarios
e colaboradores da justica;

Il - propor, coordenar e supervisionar as agoes inerentes ao processo de
Avaliagado Psicoldgica realizada no concurso de magistrados e servidores, nos termos da
legislacédo em vigor, de modo a oferecer orientagcado aos candidatos e a fornecer subsidios
a Comissao Examinadora dos Concursos;

IV - planejar, coordenar e desenvolver agbes de acompanhamento
psicossocial de Magistrados e servidores em formagéo inicial e em processo de
vitaliciamento e de aquisi¢do da estabilidade, com vistas a favorecer o desenvolvimento
pessoal e profissional,

V - promover o Acompanhamento Psicossocial a Juizes em carreira a partir
de solicitacao da Superintendéncia da EJEF;

VI - oferecer orientacdo psicolégica a magistrados com vistas ao
desenvolvimento das competéncias humano-sociais, propondo encaminhamentos,
quando necessario;

VIl - elaborar, executar e acompanhar projetos para o desenvolvimento de
competéncias humano-sociais visando o alcance de resultados da institui¢ao;

VIII - fornecer subsidios para a designagao e vitaliciamento de magistrados
e para o processo de aquisicao de estabilidade dos servidores;

IX - participar do processo de desligamento de magistrados no que se refere
a exoneracao e a aposentadoria com acdes definidas a partir de estudos anteriores;

X - colaborar com as equipes responsaveis pelos treinamentos junto aos
Juizados de Conciliagdo e com o projeto “Novos Rumos” na Execugao Penal, quando
solicitado pelo Superintendente da EJEF;

XlI - colaborar com a Assessoria de Comunicacao Institucional do Tribunal,
nas atividades da Semana do Servidor e da Justica, e comemoragdes significativas no
ambito da Instituicao;

XII - desenvolver estudos, pesquisas e projetos com o objetivo de melhorar
o clima organizacional;

XIII - desenvolver e organizar materiais instrucionais a serem utilizados em
atividade de formacéo;

XIV - executar atividades afins.



Subsecao IV
Central de Tecnologia para Educacéao e Informacéao

Art. 42 - A Central de Tecnologia para Educagao e Informagao tem como
objetivo atender as demandas das Diretorias Executivas da EJEF, com vistas a
desenvolver e implantar recursos didaticos inerentes a educacéo a distancia, administrar
os recursos tecnolégicos utilizados, bem como desenvolver e executar projetos de
tecnologia de comunicagdo e de informagdo documental no ambito do Tribunal de
Justica.

Art. 43 - Sao atribuicbes da Central de Tecnologia para Educacédo e
Informacéao:

| - analisar, junto as Diretorias Executivas da EJEF, a viabilidade técnica e a
relagdo custos e beneficios na adogdo de tecnologia a distancia para atender as
demandas de conhecimento na formacao e desenvolvimento de magistrados e
servidores, bem como de demandas em relagéo a gestdo da informagado documental,

Il - desenvolver agdes de sensibilizagdo dos gestores quanto aos beneficios
inerentes a educacao a distancia;

[l - manter interagcdo com a Assessoria de Comunicagao Institucional do
Tribunal, com vistas a reducdo de custos e maximizagcdo de resultados das acdes de
divulgacéo interna, formagao e desenvolvimento de magistrados e servidores;

IV - manter interagcdo com a area de informatica, com vistas a facilitar o
processo de implantagcdo dos programas de desenvolvimento da tecnologia da educagao
a distancia e da gestado da informagao documental;

V - manter interagcdo constante com a area de informatica para captar
recursos tecnoldgicos que possam ser utilizados nos processos de recrutamento,
selecdo, formacado, educacado a distancia e de gestdo da informacdo documental, de
competéncias das Diretorias Executivas da Superintendéncia da EJEF;

VI - apresentar, para consolidacdo pela Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas, o plano de acdo e a previsdo orgamentaria anual do
Servigo de Tecnologia para Educagao e Informagao;

VIl - executar o planejamento anual e cronograma dos cursos a serem
ministrados a distancia, considerando as prioridades estabelecidas no Plano Estratégico
de Gestéao Institucional;

VIII - executar o planejamento anual das atividades inerentes a gestdo da
informacdo documental, no que tange aos aspectos tecnoldgicos, considerando as
prioridades estabelecidas no Plano Estratégico de Gestéo Institucional;

IX - avaliar permanentemente as a¢des desenvolvidas na area de tecnologia
de educacao a distancia e de tecnologia da informagdo, com vistas a promover seu
aperfeicoamento;

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.



Paragrafo unico - A Central de Tecnologia para Educacéo e Informacgéo fica
vinculada a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas, para fins
administrativos.

Subsecao V
Servico de Apoio Administrativo

Art. 44 - O Servigo de Apoio Administrativo, vinculado a Diretoria Executiva
de Desenvolvimento de Pessoas, tem como objetivo realizar ou promover a execugéo e
supervisionar servigos de apoio administrativo e suporte operacional a todas as areas da
Superintendéncia da EJEF.

Art. 45 - S3o atribuicdes do Servico de Apoio Administrativo:

| - providenciar a reproducdo de materiais técnicos, didaticos e instrucionais
necessarios aos processos de recrutamento, selegdo, formacado, desenvolvimento e
acompanhamento de magistrados, servidores, estagiarios, voluntarios e colaboradores da
Justica;

Il - promover o encaminhamento de documentos técnicos e outros materiais
destinados aos processos de trabalho sob sua responsabilidade, no ambito da
Superintendéncia da EJEF;

Il - manter interacdo com todas as areas da EJEF, bem como com a
Assessoria de Comunicagao Institucional, visando promover a adequada divulgagao de
cursos e demais eventos internos e externos nos murais da EJEF;

IV - manter interagdo com a area de Informatica, visando garantir a
exceléncia na manutencido dos computadores alocados na EJEF;

V - promover o controle dos estoques de materiais, equipamentos e
mobiliario da EJEF, com apresentacdo de relatério semestral a Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas;

VI - organizar e gerenciar as agendas de cursos e eventos bem como sua
distribuicdo nas salas de aula e auditorios da EJEF;

VIl - zelar pela constante organizagcdo, manutencao e limpeza das salas de
aulas, equipamentos e demais espacgos da EJEF;

VIII - supervisionar o servico de copa, zelando pela adequada distribuicéo
de lanches nos intervalos de cursos e eventos;

IX - orientar e acompanhar o desempenho dos profissionais de limpeza,
copa e vigilancia, lotados na EJEF;

X - propor a racionalizacdo e a otimizacdo dos processos de trabalho
inerentes as atribuicdes do setor;

Xl - viabilizar, junto a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas,
0s meios e as condigdes necessarios ao bom desenvolvimento dos trabalhos sob sua



responsabilidade;

XII - apresentar, para analise da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de
Pessoas, o plano de agao e a previsdo orcamentaria anual do setor;

XIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao VI
Diretoria Executiva de Gestao da Informagao Documental

Art. 46 - A Diretoria Executiva de Gestao da Informagcao Documental tem
como objetivo garantir a organizagédo, a preservagao e a acessibilidade de informacdes
documentais, abrangendo a jurisprudéncia, normas e padrées de uso do Tribunal de
Justica e outras informacdes especializadas, de modo a facilitar a pesquisa e a
disseminagao junto aos magistrados, servidores, advogados, partes e demais usuarios,
para subsidiar a fundamentagao juridica de decisdes, peticbes e arrazoados, ilustrar
obras doutrinarias, cdédigos comentados e estudos pertinentes, com vistas a permanente
atualizagcado do direito jurisprudencial e aprimoramento da prestagao jurisdicional, bem
como facultar controles administrativos, de acordo com as politicas de gestdo de
documentos da Instituicao.

Art. 47 - Sao atribuicdes da Diretoria Executiva de Gestao da Informacao
Documental:

| - assegurar a adequada organizacdo e a guarda de documentos
resultantes da prestacéo jurisdicional e das atividades administrativas do Tribunal, de
forma a garantir a preservagcado e propiciar o atendimento as demandas de acesso as
informagdes ali contidas, por parte dos usuarios autorizados, com agilidade e custo
apropriado;

Il - assegurar o emprego abrangente e racional das ferramentas de
tecnologia da informagao na disseminagao de informagdes técnicas, no desenvolvimento
da pesquisa juridica e na gestao do acervo bibliografico e documental do Tribunal

Il - estabelecer diretrizes para a implantacdo da tecnologia de gestao
eletrénica de documentos no Tribunal,

IV - autorizar, obedecendo as diretrizes orcamentarias e as politicas da
Superintendéncia da EJEF e de seu Comité Técnico, o atendimento as demandas de
aquisicdo de publicacbes impressas ou em outras midias, relativas a informacao
especializada, para magistrados e servidores, com vistas a melhoria da prestacao
jurisdicional,

V - interagir com a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas, com
vistas a complementaridade da atuagdo das duas Diretorias Executivas da EJEF no
processo de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional de magistrados e
servidores;

VI - assegurar que as decisbes monocraticas e colegiadas do Tribunal
estejam integralmente acessiveis na internet;

VIl - assessorar o Superintendente da EJEF em assuntos de sua area de



atuacao;

VIII - oferecer subsidios a atuagcdo do Comité Técnico e do Centro de
Estudos Juridicos Juiz Ronaldo Cunha Campos;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo |
Assessoria Técnica para Gestao da Informagao Documental

Art. 48 - A Assessoria Técnica para Gestao da Informacdo Documental tem
como objetivo subsidiar decisdes relativas a divulgacéo da jurisprudéncia do Tribunal, as
publicacbes especializadas e a gestdo do acervo documental no ambito da Instituigao,
propondo solugdes compativeis com os aspectos técnicos, juridicos e or¢gamentarios
envolvidos.

Art. 49 - Sao atribuicbes da Assessoria Técnica para Gestao da Informacéao
Documental:

| - acompanhar as mudancgas na legislagao e na tecnologia disponivel para
aplicagao no alcance dos objetivos da Diretoria Executiva, em interagdo com a Geréncia
de Biblioteca, Pesquisa e Informacao Especializada;

Il - organizar informagdes para subsidiar decisdes referentes a gestdo da
informagao documental;

[Il - emitir parecer sobre matérias afetas a area de Gestao da Informagao
Documental,

IV - apoiar as geréncias que integram a Diretoria Executiva nos aspectos
técnicos e juridicos referentes aos assuntos de sua competéncia;

V - emitir parecer quanto a aquisicao e utilizacao de equipamentos e midias
de informatica na disseminacao de informacdes;

VI - colaborar na atualizagdo da pagina da EJEF, na internet, referente aos
assuntos de responsabilidade da Diretoria Executiva;

VIl - assessorar ou integrar a Comissao Técnica de Avaliagcao Documental;

VIl - acompanhar as normas relativas a gestdo de informagdes e
documentos, alertando a Diretoria Executiva sobre eventuais alteracbes necessarias nos
processos de trabalho ou acerca de providéncias exigidas da area;

IX - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Secao IX
Geréncia de Jurisprudéncia e Publicagdes Técnicas

Art. 50 - A Geréncia de Jurisprudéncia e Publicagdes Técnicas tem como
objetivo assegurar que a jurisprudéncia e as informagdes técnicas de interesse do
Tribunal de Justigca e da Justica de 12 Instancia sejam disponibilizadas e divulgadas de



maneira padronizada, sistematica e abrangente, de modo a garantir, em relagdo a
pesquisa nos veiculos de comunicacdo do Tribunal bem como no banco de dados, o
acesso rapido, objetivo e eficiente as decisdes monocraticas e colegiadas, de maneira a
difundir o pensamento juridico da Instituicdo e oferecer subsidios as demandas dos
estudiosos e operadores do Direito.

Art. 51 - Sao atribuicdbes da Geréncia de Jurisprudéncia e Publicagdes
Técnicas:

| - zelar pelo cumprimento das diretrizes de divulgagao da jurisprudéncia, na
forma estabelecida pela Comissao de Divulgacao e Jurisprudéncia do Tribunal,

Il - prestar assisténcia a Diretoria Executiva de Gestao da Informagao
Documental na interlocugédo com a Comissao de Divulgagao e Jurisprudéncia;

Il - secretariar as reunides da Comissao de Divulgagéo e Jurisprudéncia;

IV - receber, por intermédio da Diretoria Executiva, demandas de
publicacbes especializadas encaminhadas pela Diretoria Executiva de Desenvolvimento
de Pessoas e gerenciar o preparo para disseminagao, considerando as estratégias mais
eficazes e de menor custo;

V - apresentar sugestdes de publicagbes técnicas e cursos a serem
ministrados pela Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas, a partir das
demandas recorrentes na Coordenacao de Pesquisa para a Prestacao Jurisdicional - que
integra a Geréncia de Biblioteca, Pesquisa e Informagao Especializada - e dos assuntos
de interesse atual ou controversos da legislagéo ou jurisprudéncia;

VI - propor aos escalbes superiores e acompanhar a execugao de politicas e
estratégias de divulgagao da Revista “Jurisprudéncia Mineira”, com vistas a torna-la mais
conhecida, prestigiada e citada em compéndios doutrinarios ou comentarios a legislacéao,
peticdes, sentengas, acordaos, artigos e outros estudos juridicos;

VIl - avaliar sugestbes e encaminhar ao Comité Técnico da EJEF para
deliberacdo sobre a inclusdo ou exclusdo dos termos que compdem o Tesauro do
Tribunal;

VIII - negociar e administrar os contratos e convénios relativos a permuta de
acordaos do Tribunal por material juridico elaborado e distribuido por editoras, em
interagcdo com a Diretoria Executiva da Gestdo de Bens, Servigos e Patriménio,
observando as diretrizes estabelecidas pela Comissdo de Divulgacao e Jurisprudéncia,
pela Superintendéncia da EJEF e por seu Comité Técnico;

IX - receber, analisar, opinar e encaminhar os pedidos de habilitacdo, como
repositorio autorizado da jurisprudéncia do Tribunal, das publicagdes de entidades oficiais
ou particulares, na forma do Regimento Interno;

X - verificar as ementas dos acordaos selecionados para publicagdo, bem
como os indices e os ementarios de jurisprudéncia, adequando-os ao Tesauro juridico
adotado pelo Tribunal;

XI - acompanhar e elaborar relatérios peridédicos sobre as publicagdes de
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jurisprudéncia do Tribunal em veiculos autorizados, conforme politicas e diretrizes
estabelecidas e acordos firmados;

XII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo |
Coordenacao de Indexacao de Acérdaos e Organizacao de Jurisprudéncia

Art. 52 - A Coordenacao de Indexacdao de Acordaos e Organizacdo de
Jurisprudéncia tem como objetivos preparar, para disseminagao, as decisdes do Tribunal,
de maneira técnica e padronizada, com o fim de possibilitar a localizagao agil e precisa
das informacgdes, base legal e teses juridicas contidas nas decisdes colegiadas e
monocraticas do Orgdo, bem como subsidiar a Comiss&o de Divulgacdo e Jurisprudéncia
na selecdo das matérias a serem veiculadas.

Art. 53 - Sao atribuicdes da Coordenacdo de Indexagdo de Acérdaos e
Organizacao de Jurisprudéncia:

| - desenvolver as atividades de analise, triagem e indexagao de acoérdaos
do Tribunal, assegurando a compatibilidade das palavras-chave com os termos
autorizados ou constantes do Tesauro da Instituicéo;

Il - cadastrar, na respectiva base de dados, as informacdes correspondentes
aos acordaos analisados, inclusive a legislagdo, a jurisprudéncia e a doutrina constantes
nos acordaos;

[Il - preservar a padronizagao e a uniformidade da terminologia utilizada no
Tesauro do Tribunal;

IV - sugerir e proceder a inclusdo ou exclusdao de termos constantes do
Tesauro do Tribunal, mediante autorizagcao da Geréncia;

V - selecionar acordaos do Tribunal para eventual publicagdo na Revista
“Jurisprudéncia Mineira” e no “Diario do Judiciario”, obedecendo aos critérios de interesse
publico, fundamentagdo, inovagao jurisprudencial, carater didatico, abrangéncia,
relevancia e singularidade da matéria, além de outros estabelecidos pela Comisséo de
Divulgacéo e Jurisprudéncia;

VI - encaminhar os acordaos selecionados aos membros da Comissao de
Divulgacéao e Jurisprudéncia, para escolha e autorizagao de publicagao;

VIl - titular as ementas dos acordaos escolhidos para publicacdo na Revista
“Jurisprudéncia Mineira” e no “Diario do Judiciario”, segundo o Tesauro adotado no
Tribunal;

VIII - encaminhar as editoras parceiras do Tribunal as decisbes
selecionadas, de acordo com os convénios estabelecidos com cada empresa,;

IX - selecionar decisdes do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal
de Justica para publicagdo em pagina eletrénica do Tribunal de Justica de Minas Gerais e
para serem encaminhadas ao Comité Técnico, com vistas a autorizagédo de veiculagao na
Revista “Jurisprudéncia Mineira” e outras midias adotadas pela Instituicio;



X - elaborar indices numérico e alfabético-remissivo da Revista
“Jurisprudéncia Mineira”;

Xl - selecionar ou organizar coletaneas de jurisprudéncia a serem
disseminadas nos veiculos de comunicagao técnica, inclusive em midia eletrbnica do
Tribunal;

XII - sugerir, tendo em vista a tradicdo, a credibilidade e o alcance das
publicacbes, os nomes de editoras com as quais o Tribunal possa estabelecer parceria
para divulgagao de sua jurisprudéncia;

Xl - desenvolver outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo Il
Coordenacgéao de Publicagéo e Divulgagao de Informagao Técnica

Art. 54 - A Coordenacgao de Publicagéo e Divulgacao de Informagao Técnica
tem como objetivos assegurar a publicacdo de decisbes que sejam representativas dos
julgados do Tribunal, de modo a garantir a divulgacdo do pensamento juridico da
Instituicdo e de outras informagdes técnicas de interesse da comunidade forense, bem
como avaliar os canais mais adequados a disseminagao das informacdes técnico-
juridicas, com vistas a formagao de servidores e magistrados e consequente melhoria da
prestacao jurisdicional.

Art. 55 - Sao atribuicdes da Coordenagao de Publicagdo e Divulgagédo de
Informagao Técnica:

| - desenvolver e avaliar os canais e instrumentos de comunicacéo técnica
mais adequados a veiculagdo das modalidades de informacéo técnico-juridica para
magistrados e servidores, observadas as diretrizes estabelecidas pela Superintendéncia
da EJEF e pela Comissao de Divulgagao e Jurisprudéncia;

Il - efetuar a revisdo linguistica, a formatacdo e o encaminhamento de
materias técnico-juridicas para publicagao;

lll - promover a preparagdo do material técnico-juridico para publicagéo,
considerando os veiculos de comunicacao definidos, em interacdo com as areas de
Comunicacao Visual e de Informatica do Tribunal;

IV - solicitar e acompanhar a realizagao de servigos externos ao Tribunal
necessarios a conclusao dos respectivos processos de trabalho;

V - preparar acervos ou boletins de jurisprudéncia a serem publicados nos
instrumentos de veiculagao utilizados pela Superintendéncia da EJEF;

VI - executar politicas e estratégias de divulgagdo da Revista
“Jurisprudéncia Mineira”, com vistas a torna-la mais conhecida, prestigiada e citada em
compéndios doutrinarios ou comentarios a legislagdo, peticdes, sentencas, acordaos,
artigos e outros estudos juridicos;

VIl - comercializar, orientar e acompanhar a distribuicdo das publicacbes



técnicas produzidas pelo Tribunal, bem como de publicagdes obtidas sem 6nus, por
intermédio de convénios, e responsabilizar-se pelo controle do estoque respectivo;

VIII - propor a Geréncia, para encaminhamento e fixagdo pelos escaldes
superiores, pregcos para venda, quando for o caso, das publicagbes produzidas na
Coordenacéao, observados os custos respectivos, 0 mercado editorial e a procura pelos
produtos;

IX - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao X
Geréncia de Biblioteca, Pesquisa e Informacao Especializada

Art. 56 - A Geréncia de Biblioteca, Pesquisa e Informacao Especializada tem
como objetivo garantir o suprimento e a disseminagédo das informagbes especializadas
necessarias a tomada de decisbes — judiciais e administrativas —, a formacgdo de
magistrados, servidores, voluntarios e colaboradores da justigca, com vistas a permanente
melhoria da prestagéao jurisdicional, assegurando o acesso a informacéao e a utilizacdo do
acervo bibliografico e documental.

Art. 57 - Sao atribuicbes da Geréncia de Biblioteca, Pesquisa e Informacéao
Especializada:

| - avaliar, bem como orientar e acompanhar o atendimento as demandas de
aquisicao de publicagdes impressas ou em outras midias, relativas a informacéao
especializada, para magistrados e servidores, com vistas a melhoria da prestagao
jurisdicional,

Il - assegurar a adequada orientacdo e assessoramento para 0 acesso € 0
uso de informagdes documentais disponiveis na Biblioteca Desembargador Amilcar de
Castro;

Il - orientar a organizagdo e atualizacdo dos controles do acervo
bibliografico e documental, bem como da tramitac&o junto aos usuarios da Biblioteca;

IV - orientar as atividades de registro, catalogagédo, classificagcdo e
indexacao de material bibliografico e documental do Tribunal;

V - desenvolver estratégias para facilitar a consulta ao acervo bibliografico e
documental do Tribunal,

VI - promover a avaliagdo da qualidade técnico-juridica das publicagdes
impressas, eletrobnicas ou banco de dados na internet, adquiridas, ou em vias de
aquisicao pelo Tribunal,

VIl - assegurar a atualizacdo do acervo de documentos referentes ao
Sistema de Padronizagao Organizacional do Tribunal, mediante interagcdo com as demais
geréncias da Instituicdo, considerando a periodicidade de atualizagdo das normas e
padrées, conforme previsto no Sistema;

VIl - sugerir temas e publicacbes que promovam a atualizagdo de
magistrados e servidores, considerando as demandas de pesquisa e orientagao;



IX - gerenciar as assinaturas de publicagbes impressas e de base de dados
eletrénicas destinadas aos desembargadores e juizes de direito, bem como administrar
as rotinas de distribuicdo dessas publicacdes;

X - apresentar planejamento de aquisi¢ao periddica de publicagdes técnico-
juridicas, para consulta essencial e frequente pelos magistrados, areas do Tribunal e
comarcas;

XI - oferecer a Diretoria Executiva subsidios técnicos para a tomada de
decisdes relativas a aquisicdo de publicagcbes técnicas para magistrados, areas do
Tribunal e comarcas;

XIlI - tomar as providéncias legais necessarias a realizagdao do inventario
anual do patrimonio bibliografico do Tribunal, bem como orientar a redacao do relatério
final;

XIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Subsecéo |
Coordenacao de Documentacéao e Biblioteca

Art. 58 - A Coordenacado de Documentacao e Biblioteca tem como objetivo
realizar o atendimento as demandas informacionais decorrentes da atividade jurisdicional
dos magistrados, servidores e demais integrantes da comunidade juridica, mediante a
administracao e a disponibilizagado de recursos e servigos da Biblioteca Desembargador
Amilcar de Castro.

Art. 59 - Sao atribuicdes da Coordenagao de Documentacgao e Biblioteca:

| - prestar atendimento aos magistrados e servidores do Tribunal e ao
publico externo, pessoalmente, por telefone ou correio eletrénico, auxiliando-os em suas
consultas nas diversas fontes de informacdes disponiveis;

[l - disponibilizar o acervo da Biblioteca Desembargador Amilcar de Castro
para consulta e empréstimo;

Il - promover o constante desenvolvimento e atualizagdo do acervo da
Biblioteca por meio da selecao, aquisi¢cao, descarte e/ou doacao de obras;

IV - realizar o processamento técnico dos diversos itens informacionais
impressos e em meio eletrbnico, mediante registro, catalogacédo, classificacédo e
indexacao;

V - gerenciar e controlar a colecao de periddicos, inclusive jornais oficiais,
destinada a Biblioteca, propondo novas aquisi¢coes, renovacao de assinaturas, permutas,
doacgdes, cancelamento de assinaturas e cobranga de numeros atrasados;

VI - efetuar as remessas de publicagcdes técnicas do Tribunal relativas as
permutas autorizadas pela Instituicdo e receber as contrapartidas das instituicdes
conveniadas, incorporando-as ao acervo da Biblioteca;



VII - prestar servigos de disseminagao seletiva da informagao — DSI - em
meio impresso e eletrénico;

VIII - criar e manter programas de orientagdo aos usuarios para uso dos
recursos da Biblioteca e demais fontes de informacao juridica, tais como a base de dados
de jurisprudéncia do Tribunal e os “sites” do Senado Federal, da Camara Federal, da
Presidéncia da Republica, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
da Assembléia Legislativa de Minas Gerais, entre outros 6rgéos;

IX - manter atualizado o acervo de documentos referentes ao Sistema de
Padronizacdo Organizacional do Tribunal, incluindo-o no acervo documental da
Biblioteca, em interagdo com as demais geréncias da Instituicdo, considerando a
periodicidade de atualizacdo das normas e padrdes, conforme previsto no Sistema, para
garantir o adequado fornecimento aos usuarios;

X - responsabilizar-se pela indexacao, atualizacdo e manutencdo do banco
de dados de atos normativos do Tribunal, bem como por sua guarda em meio impresso,
com base no acompanhamento diario do Orgdo Oficial “Minas Gerais”, em interacdo com
o Centro de Informacdes para Gestao Institucional, que integra a Secretaria Executiva de
Planejamento e Qualidade na Gestao Institucional e com as assessorias técnicas e
juridicas das diretorias executivas;

XI - acompanhar, pelo “Diario Oficial da Unido”, pelo “Diario da Justi¢a”, pelo
“‘Minas Gerais” e pelo “Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte”, a publicacdo de
normas juridicas, de acordo com o interesse do Tribunal, organiza-las para suporte na
realizagdo de pesquisa na Biblioteca e disseminagdo por meio dos canais definidos pelo
Tribunal;

Xl - criar e implantar instrumentos para avaliacido continua da qualidade,
quantidade e uso dos recursos materiais e dos servigos prestados, sobretudo com base
em estatisticas, visando ao aprimoramento dos processos de trabalho da Biblioteca;

XIII - providenciar, em parceria com as Geréncias dos Cartérios e Camaras
Isoladas, de Feitos Especiais e de Recursos a Outros Tribunais, a atualizacdo da
legislacdo basica existente nas salas de julgamento;

XIV - responsabilizar-se pela normalizagao, registro e depdsito legal de toda
publicacdo editada pelo Tribunal, bem como pela organizagdo e guarda de toda sua
producgao intelectual;

XV - gerenciar a operacionalizacdo dos moddulos do sistema de
informatizagao e automacéao da Biblioteca,;

XVI - zelar pelo patriménio da Biblioteca e pela preservacao do acervo, por
meio de iniciativas voltadas a educacédo e a conscientizagcdo de usuarios, bem como a
encadernacao periodica de livros, jornais oficiais e revistas;

XVII - sugerir ou avaliar sugestdes de obras a serem adquiridas pela
Biblioteca Desembargador Amilcar de Castro;

XVIII - acompanhar a publicagdo e selecionar normas juridicas e
administrativas de interesse de magistrados e servidores, para ampla divulgacéo;



XIX - manter intercAmbio com outras bibliotecas visando a troca de
experiéncias;

XX - organizar e manter em condicbes adequadas obras raras e outras
coleg¢des especiais que integram ou venham a integrar o acervo da Biblioteca;

XXI - realizar o inventario anual do acervo bibliografico;
XXII - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Subsecao Il
Coordenacao de Pesquisa e Orientacédo Técnica

Art. 60 - A Coordenacdo de Pesquisa e Orientagdo Técnica tem como
objetivos realizar pesquisas doutrinaria, jurisprudencial e legislativa, bem como
disponibilizar, para amplo acesso, os resultados de pesquisas de interesse geral ou
relativas a temas demandados, para subsidiar decisbes de magistrados, diretamente ou
por intermédio de seus assessores, com vistas ao melhor desempenho da fungao
jurisdicional.

Art. 61 - Sao atribuicbes da Coordenacdo de Pesquisa e Orientacao
Técnica:

| - efetuar pesquisa doutrinaria, jurisprudencial e legislativa para os
magistrados e seus assessores, bem como para setores do Tribunal, atendendo de
maneira agil e eficiente as solicitagdes formuladas;

Il - manter banco de dados eletrdonico atualizado, acessivel pela internet e
intranet, com os resultados das pesquisas mais demandadas, bem como as
interpretagcdes da doutrina e da jurisprudéncia relativas a temas controversos do direito ou
inovagodes legislativas;

Il - sugerir publicagbes técnicas que possibilitem a atualizagcdo de
magistrados e servidores, considerando as demandas de pesquisa;

IV - desenvolver pesquisas relacionadas ao posicionamento do Tribunal
relativas a temas polémicos, inovagdes legislativas ou jurisprudenciais, sob determinagéo
superior ou para antecipar-se as demandas mais provaveis, alimentando o respectivo
banco de dados;

V - elaborar pesquisa no Tribunal ou em outros tribunais a respeito de
matéria controversa e objeto de incidente de uniformizagao de jurisprudéncia;

VI - sugerir temas a serem ministrados ou discutidos com maior énfase em
cursos de formacdo de magistrados, com base na observagdo de pesquisas mais
solicitadas;

VII - identificar, a partir das demandas recorrentes a Coordenagao, assuntos
de interesse atual ou controversos da jurisprudéncia, que possam ser abordados em
publicacbes técnicas e cursos a serem ministrados pela Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas;



VIl - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Secao Xl
Geréncia de Arquivo e Tratamento da Informagao Documental

Art. 62 - A Geréncia de Arquivo e Tratamento da Informagdo Documental
tem como objetivo garantir a gestdo do Sistema de Arquivos e Documentos do Tribunal,
promovendo o recolhimento, a organizagao, a disponibilizagdo, a guarda e a preservagao
adequadas dos documentos produzidos e recebidos pela Instituicdo no desempenho de
suas funcodes judiciais e administrativas e que possuam valor primario - judicial, fiscal e
administrativo - ou valor secundario - informativo e historico, transformando os
documentos arquivisticos em reserva informacional para apoio as atividades judiciais e
administrativas cotidianas, nas tomadas de decisbes e no registro da trajetéria do
Tribunal e de sua relagdo com a sociedade civil.

Art. 63 - Sao atribuicbes da Geréncia de Arquivo e Tratamento da
Informagao Documental:

| - promover o cumprimento das politicas e diretrizes do Tribunal em relagao
a gestado do acervo arquivistico, considerando os aspectos de preservacao, agilidade no
acesso pelos usuarios, custo, demandas da prestagéo jurisdicional e efetividade dos
controles administrativos;

Il - propor revisdes nas politicas de gestdo, de guarda e de preservagao dos
documentos produzidos pelo Tribunal, quando pertinente;

Il - assegurar a compatibilizagdo das atividades das coordenagdes que
integram a Geréncia com os trabalhos das areas do Tribunal responsaveis por
procedimentos complementares nos processos de tratamento e arquivamento de
documentos, especialmente a Diretoria Executiva de Suporte a Prestacao Jurisdicional, a
Secretaria de Padronizagdo e Acompanhamento da Gestdo Judiciaria e as geréncias dos
cartorios;

IV - elaborar e propor a aprovacgao do Sistema de Gestdo de Documentos e
Arquivos do Tribunal, bem como de politicas, diretrizes e normas, visando ao
funcionamento integrado das areas envolvidas, em compatibilidade com a politica
estadual de arquivo;

V - prestar orientagao técnica aos érgaos e setores integrantes do Sistema
de Arquivos;

VI - assegurar, em interagdo com a area de Informatica, o planejamento e o
desenvolvimento do sistema de processamento de dados aplicado a documentacao de
arquivo, bem como dos processos de tratamento de informagdes documentais com uso
de tecnologia e midias disponiveis;

VIl - assegurar orientagdo e assessoramento aos usuarios do acervo
arquivistico para o acesso aos documentos encaminhados ao arquivo;

VIII - assegurar a protecado, a preservacao e a recuperacao da informacéao
arquivistica de maneira eficiente e econémica;



IX - sugerir a Diretoria Executiva, para aprovagdo do Superintendente da
EJEF, o nome de um representante do Poder Judiciario para compor o Conselho
Estadual de Arquivos, mediante designagao do Presidente do Tribunal;

X - negociar e acompanhar contratos com prestadores de servigos em
tecnologia de reprodugao da informagao (midia digital ou microfilme);

Xl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Paragrafo unico - O servidor que exercer a funcdo de Gerente de Arquivo e
Tratamento da Informagdo Documental integrara a Comissdo Técnica de Avaliagao
Documental do Tribunal de Justica.

Subsecéo |
Coordenacéao de Arquivo

Art. 64 - A Coordenagdo de Arquivo tem como objetivos custodiar os
documentos e organizar o arquivo de processos e outros documentos judiciais e
administrativos do Tribunal, nas fases intermediaria e permanente, bem como prestar
orientacdo técnica aos arquivos setoriais, responsaveis pela guarda dos documentos na
fase corrente, de modo a assegurar o cumprimento dos requisitos formais e legais.

Art. 65 - Sao atribuicdes da Coordenacao de Arquivo:

| - receber, avaliar e incluir no sistema informatizado proprio os documentos
judiciais e administrativos classificados, procedentes das unidades organizacionais do
Tribunal;

Il - zelar pela guarda, conservagao, recuperagdo e controle do acervo
arquivistico, que inclui os acervos documental, histérico, judicial e administrativo do
Tribunal;

Il - selecionar e encaminhar a Coordenacdo de Tratamento Técnico do
Acervo Arquivistico os documentos a serem digitalizados/microfilmados, seguindo
diretrizes estabelecidas pelas normas e politicas de gestdo documental e Tabela de
Temporalidade do Tribunal;

IV - armazenar, de forma sistematica, o acervo de documentos judiciais e
administrativos do Tribunal,

V - manter vigilancia quanto ao cumprimento dos requisitos de seguranga do
arquivo;

VI - atender as solicitagdes internas de pesquisa e desarquivamento de
documentos judiciais e administrativos, de forma agil e segura, bem como fornecer,
guando necessario, copias dos documentos solicitados;

VIl - proceder ao controle dos documentos emprestados, observando as
normas administrativas vigentes;

VIII - proceder a eliminagdo de documentos judiciais e administrativos,



observando as normas vigentes;

IX - tornar publica, por meio da Imprensa Oficial, a relagdo de documentos
judiciais e administrativos com o prazo de vida util expirado, a serem eliminados;

X - prestar orientagcdo e assisténcia aos arquivos setoriais e aos arquivos
das comarcas, responsaveis pela guarda dos documentos na fase corrente, de modo a
assegurar o cumprimento dos requisitos formais e legais;

XI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Paragrafo unico - O servidor que exercer a funcdo de Coordenador de
Arquivo integrara a Comissao Técnica de Avaliagado Documental do Tribunal de Justiga.

Subsecéo Il
Coordenacéao de Tratamento do Acervo Arquivistico

Art. 66 - A Coordenacao de Tratamento do Acervo Arquivistico tem como
objetivo garantir o tratamento técnico da documentacao arquivistica — de natureza judicial
e administrativa —, utilizando-se da tecnologia adequada, levando-se em conta a
legislacdo pertinente, os custos e as politicas de gestdo documental do Tribunal de
Justica, de modo a assegurar a preservagao do acervo, o acesso a documentos judiciais
e administrativos, bem como a redugéo do volume documental.

Art. 67 - Sao atribuicbes da Coordenagdo de Tratamento do Acervo
Arquivistico:

| - interagir com a Coordenagao de Arquivo, responsavel pela selecao e
envio dos documentos que serdo submetidos ao tratamento técnico, obedecendo aos
critérios estabelecidos pelas politicas de gestdo documental do Tribunal de Justica;

Il - preparar documentos de natureza judicial ou administrativa, para fins de
tratamento técnico - digitalizacdo ou microfiimagem - aplicando as politicas de gestao
documental do Tribunal de Justicga;

Il - aplicar a tecnologia indicada para os documentos selecionados;

IV - acompanhar as atividades dos servidores da area, bem como dos
fornecedores/prestadores de servico, de modo a garantir a eficiéncia e a qualidade dos
trabalhos executados;

V - organizar arquivos digitais ou microfiimados, de modo a garantir sua
guarda em condi¢des adequadas;

VI - gerenciar sistema de recuperacdo das informacdes arquivisticas
digitalizadas ou microfilmadas, de modo a facilitar o acesso;

VIl - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

TITULO IV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 68 - O Presidente do Tribunal, mediante indicacdo do Segundo Vice-
Presidente, constituira Comissao encarregada de elaborar, no prazo de 30 (trinta) dias,
plano de agao definindo as medidas necessarias a implantagdo da nova estrutura e ao
funcionamento da Superintendéncia da EJEF, bem como as demais mudancgas
organizacionais estabelecidas nesta Resolucao.

§ 1° - O Presidente do Tribunal, mediante portaria, apds indicacdo do
Superintendente da EJEF, dispora sobre o aproveitamento, na nova estrutura da EJEF,
dos servidores lotados nos 6rgaos referidos no artigo 3° desta Resolugéo.

§ 2° - Até a edicao da Portaria referida no paragrafo anterior, os servidores
responsaveis por atividades incluidas nas atribuicbes da Superintendéncia da EJEF
previstas nesta Resolugao dardo continuidade as agdées em andamento.

estruturacgo:

§ 3° - As atividades dos Nucleos Regionais de Recursos Humanos
instalados em Comarcas nao sofrerdo solugdo de continuidade até sua nova
estruturagdo. (Retificacdo publicada no “Diario do Judiciario” de 30.03.2007)

Art. 69 - Integra a presente Resolugdo o Anexo Unico, que contém o
organograma da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF.

Art. 70 - Além das atribuicbes previstas nesta Resolugdo, as unidades
organizacionais que integram a Secretaria do Tribunal de Justica tém as atribui¢cdes
gerais, em conformidade com o estabelecido na Resolucao n° 518/2007, de 08 de janeiro
de 2007.

Art. 71 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Resolucdo n® 401/2002.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Belo Horizonte, 08 de janeiro de 2007.

Desembargador ORLANDO ADAO CARVALHO
Presidente

(*) RETIFICACAO:

Na Resolugao n°® 521/2007, publicada no “Diario do Judiciario” de 10.01.2007,
Onde se lé:


http://www.tjmg.gov.br/institucional/at/pdf/re04012002.PDF
http://www.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re05182007.PDF

“Art. 68 (...)
§1°(...)
§2°(...)

Paragrafo unico. As atividades dos Nucleos Regionais de Recursos Humanos

instalados em Comarcas nao sofrerdo solugdo de continuidade até sua nova
estruturacao”.

Leia-se:
“Art. 68 (...)
§1°(...)
§2°(...)

§ 3° As atividades dos Nucleos Regionais de Recursos Humanos instalados em
Comarcas nao sofreréo solugéo de continuidade até sua nova estruturagao”.
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