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Em homenagem
a GRANDES
MULHERES

8/3/2010: SINJUS-MG organiza
acoes para celebrar o

“Dia Internacional da
Mulher”. Teatro, com

livio Amaral e Mauricio
Gangucu, no Auditorio do TJ;
alem de cartoes,bombons

e presentes para as
filiadas. Parabéns, colegas
da Justica mineira,

nessa data

especial!
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Ato dos servidores
para ALERTAR nova

i . cupula

22/2/2010: durante
eleicao dos novos
gestores do Judiciario,
SINJUS-MG convida
categoria a fazer

um “ATO”, a fim de
estimular reflexoes

. sobre a administracao
da Casa.
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s PARA PENSAR mm

Antes de deixar a Escola Judicial,
desembargador Reynaldo Ximenes
concede entrevista ao SINJUS-MG
e opina: “Judiciario deve ser
democratico, com Orcamento
Participativo e servidor
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ASSEMBLEIA: Data-Base e

Plano de Carreiras! PL da
DATA-BASE é aprovado e seguira
para a ALMG; assembleia delibera
acoes em prol do PC, e Tribunal
faz acordo e interrompe
tramitacao de substitutivo.
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valorizado”.
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|k Estatuto do

e s Servidor

3/3/2010:
Robert Franca
(coordenador-
geral), representa

| os mineiros em
“Audiéncia Publica
sobre a PEC 1907,
na Camara dos
Deputados, em
Brasilia (DF).
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el AQAO I

Passeio Ecologico ao Hotel
Fazenda Lagoa Azul, em abril;

e novas atividades e profissionais
ofertando servicos para
melhorar a “Qualidade de

Vida” de filiados

e filiadas.
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OPINIAO

Antes da onido e luta Pelos mesmos ideais

fala

PANHEIRQ

esde cedo tive de aprender a conviver com

o preconceito. Além de ter nascido mulher
(numa sociedade extremamente machista);
pobre e 6rfa de pai, fui vitimada pela paralisia
infantil nas pernas, tornando-me portadora de
deficiéncia fisica. Se o mundo machista, onde
me encontrava, ja limitava minhas possibilidades
de ascensao profissional e social, pelo simples
fato de ser mulher, imagine entdo acumular trés
predicados discriminatérios: Mulher, Pobre e
Deficiente.

Mas, se, a principio, isso parecia ser o
retrato da derrota, no meu caso, serviu como um
grande motivo para lutar. Se o mundo era dos
vencedores, eu queria muito conquista-lo. Nessa
perspectiva, além da familia ter tido um papel
essencial em minha formagao, a educacéo foi
muito importante para o meu desenvolvimento:
além de me abrir horizontes , por meio do
conhecimento e da interacao social, foi uma das
portas de acesso para o0 mundo do trabalho.

Desafios que enriquecem

Entrar para o mercado de trabalho foi um
dos maiores desafios que pude vivenciar. Se, como
género feminino, tinha de vencer o preconceito

durante as wncﬁiﬂas!

Ser Mulher: umanistéria de

luta contra o preconceito e
outras formas de exclusao

*Sonia Souza

e a discriminacdo cabiveis
a toda mulher que se “
arriscava a competir com

0 sexo dominante; eu ainda tinha de provar a
minha eficiéncia e capacidade, j& que também
carregava o estigma de ser “deficiente” fisica.
Mas desafios sempre rondaram minha existéncia,
e o mais recente deles foi me tornar uma lider
sindical (atividade tipicamente masculina, mas
que, felizmente, vem sendo, aos poucos, exercida
também pelas mulheres). Confesso que fazer
parte do SINJUS-MG tem sido uma enriquecedora
experiéncia de vida, que me trouxe muitas alegrias
e um enorme aprendizado.

Vencer barreiras culturais e fisicas foi a
grande batalha que enfrentei ao longo dos anos,
como mulher e portadora de deficiéncia fisica.
E com muita luta e determinacéo fui ganhando
o mundo, ocupei meu espaco, conquistei
reconhecimento! Aprendi a valorizar a cada dia
o “SER MULHER” com dignidade, eficiéncia
e, parafraseando Fernando Pessoa, sempre
acreditando que, na vida, “tudo vale a pena se a
alma nao é pequena”. ®

* Sénia Souza é Servidora do TIMG e diretora de
Comunicagao do SINJUS-MG
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EDITORIAL

Uma reflexao sobre

“ser MULHER” na atualidade

er Mulher, no Mundo de hoje, continua a ser tarefa

nada fécil. A Mulher ainda é vitima de preconceitos,
violéncia, exploracdo sexual, desvalorizacdo profissional,
segregacéo etc etc. Apesar disso, é notdrio o orgulho que
a maioria das mulheres sentem por fazer parte do género
feminino. Ser Mulher é ser dotada de uma forca e uma
capacidade enormes de superacéo. Talvez isso seja fruto do
dom mais precioso e que somente a Mulher possui: a natureza
de gerar a vida! Mas se, por um lado, essa capacidade da a
Mulher um certo poder sobre o sexo dominante; por outro,
ela acaba pagando um alto preco, na medida em que lhe
sobrecai, na maioria das vezes, a responsabilidade de cuidar
dos filhos. As estatisticas vém provando isso. A mulher, a
cada dia, estd assumindo mais o papel (antes, bem mais
restrito ao homem) de cuidar da familia, ser provedora do
lar. Como consequéncia, vemos, cada vez mais, mulheres
assumindo duplas e até triplas jornadas para dar “conta do
recado”. E, aqui, ndo podemos deixar de prestar homenagens
as nossas maes, que sao exemplo vivo dessa luta.

Por tudo isso, € que a mudanca na legislacéo,
que garantiu @ Mulher o direito a licenca-maternidade
(recentemente ampliada), reguardando-lhe a estabilidade no
emprego, tem tido papel fundamental na qualidade de vida
feminina, com beneficios concretos para toda a sociedade. A
Mulher, hoje, ganhou o mercado de trabalho e muitos espacos
até ent&o restritos ao homem. Essa realidade, porém, tem um
preco: ELA tem de se desdobrar para, ndo apenas conquistar
“espacos masculinos”, mas, principalmente, manter-se
nele. Assumir mdltiplos papéis passou a ser uma condic&o
para a realizacdo pessoal e profissional delas. Num mundo
competitivo, em meio a relacdes de trabalho tao desiguais, se
compararmos a situacao de homens e mulheres, constatamos
que é preciso, cada vez mais, leis de protecdo as mulheres.
Nao porque elas sejam frageis, mas por serem essenciais a
vida.

O SINJUS-MG reconhece a forca e a importancia da
Mulher em nossa sociedade. Por isso, ndo poderia deixar
de prestar uma homenagem as Guerreiras Servidoras
da Justica mineira, neste més em que se comemora o
“Dia Internacional da Mulher”. E, para marcar a data, o
Sindicato caprichou no presente: as servidoras de Minas
puderam se deliciar com a pega “A idade da Ameixa”, cujo
enredo procura retratar as varias mulheres com as quais
convivemos no nosso dia a dia. e que traduzem todo o
sentimento, a emocao e a forca da brasileira. As servidoras
se alegraram e se emocionaram com a apresentacao dos
talentosos atores da peca. Nesta edicdo trazemos alguns
detalhes da homenagem. Além disso, esta edicdo do
EXPRESSAO ¢ dedicada a ELAS. Por isso, na maioria das
editorias, hé& assuntos voltados aos interesses femininos.
Este ndmero do jornal também contém importantes noticias
de interesse de TODOS os servidores, como a NOSSA
DATA-BASE e os PERIGOS QUE RONDAM NOSSO
PLANO DE CARREIRAS. Nao percam! Boa leitura! L]
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“0 elemento humano é o que existe de mais importante em uma Instituicao”

Desembargador Reynaldo Ximenes
Pouco antes de o desembargador Reynaldo Ximenes, apos 33 anos de magistratura, — = -
deixar a Superintendéncia da Escola Judicial (Ejef), a equipe de Comunicacao do SINJUS-
MG conversou com ele. Entre outros pontos, foram abordados a qualidade do Judiciario;
a formacao dos servidores e o trabalho da Escola. Também estiveram em pauta a
defasagem dos salarios dos servidores de Minas, bem como a alta rotatividade na
Casa. Confira, aqui, algumas das opinidoes do magistrado, que diz ser favoravel a mais

democracia no Judiciario, Orcamento Participativo; além de diretrizes rigidas, para,

Foto: Dinoré Oliveira

entre outras questoes, evitar que gestores abusem do poder.

0 TRABALHO A FRENTE DA EJEF

“Para mim, ficar a frente da Escola foi um
prémio. Pude conviver com servidores de alto nivel,
colegas sempre disponiveis para ajudar a fazer uma
Ejef cada vez mais respeitada no Brasil. Por essa razéo,
Escola é um modelo para a afirmacéo do Judiciério (foi
a primeira do Pais), e é sempre procurada pela suas
congéneres.

Durante a minha gestdo, a “Programacéo de
Base” foi respeitada e aprimorada. Porém, sempre
ha ideias novas surgindo, que sdo muito bem-vindas.
E sempre bom trazer novidades que envolvam
capacitacdo em Poder Judicidrio; Etica; Direitos
Humanos, entre outras areas que, anteriormente, néo
faziam parte da preocupacéo da Escola (como o 1°
Curso de Filosofia e Etica, da Faculdade Jesuita; o Curso
de Etica Contemporénea; o de Direitos Humanos e o de
Raciocinio Juridico: este solicitado para margo/2010).
E importante que a capacitacdo seja pensada tanto
para servidores quanto para magistrados.”

por questées orcamentdrias. Mas creio que, agora,
que se fez uma primeira vez, ja foi dado o primeiro
passo, fica mais facil concluir o estudo com os demais
publicos. Tanto para a pesquisa quanto para 0s cursos
de capacitacéo fizemos parceria com a FGV”.

GESTAO DO JUDICIARIO

“Sou favorédvel & gestdo democratica do Poder,
inclusive com participacdo da sociedade (por meio
de 6rgdos como a Ordem dos Advogados [OAB], entre
outros). O orcamento deve ser participativo, com
consulta a Advocacia e ao Ministério Publico. Mas o
peso maior na organizagéo do OP do Tribunal deveria
vir de quem faz o Orgdo: magistrados e servidores”.

JUSTICA EM MINAS

“Hoje, o TIMG possui uma estrutura
organizacional que abre brechas para administracbes
autoritarias, pois ha certo centralismo, acumulo
de poder em poucas maos (em decisoes vitais para
o Orgdo). Isso ndo é bom. Sou

E fundamental haver uma diretriz no o6rgao. E ela deve ; ) ;

d ti ito: tinuidade: favoravel a mais controle interno
ser ca,_)az e garan l_ro respeito; a continui _a e;eo0 (por meio de Comissdes com
cumprimento de projetos, programas, planejamentos e participacio de  representantes
afins. 0 administrador nao pode ser nem se achar dos diversos segmentos do TJ),
mais importante do que a Instituicido.” sobretudo em relagdo as decisoes

mais importantes. Sempre
PESQUISA SO COM MAGISTRADOS? apresentei emendas nesse sentido. Também acredito
ser essencial haver planejamento (e respeito a ele).

E preciso que uma administracdo  dé
continuidade a boas praticas e propostas iniciadas
pela gestao anterior. Por isso, é fundamental haver uma
diretriz. Esta deve ser capaz de garantir o respeito, a
continuidade e o cumprimento de projetos, programas,
planejamentos e afins. O administrador ndo pode ser
nem se achar mais importante do que a Instituicgo.
Quanto a cdpula do Tribunal, concordo que a eleicdo
direta seria mais representativa. Mas, atualmente, o
poder do dinheiro contamina tudo: inclusive os érgaos
que zelam pelas eleicdes.

No momento, talvez, uma solugéo fosse a
abertura gradual: permitir, pelo menos, que qualquer

“Realmente fizemos uma primeira Pesquisa
qualitativa/quantitativa) ~ —  procurando  evitar
interferéncias, no que tange a inclusdo de temas
‘incémodos’ -, apenas entre a magistratura. Queriamos
conhecer melhor as Comarcas, e ter dados atualizados,
para aperfeicoar a programacdo estratégica. A
ideia era de que o estudo, feito em parceria com a
Fundacéo Getulio Vargas (FGV), pudesse oferecer um
caminho para que o “Orcamento do TJ” seguisse 0s
moldes do Orcamento Participativo (OP). A pesquisa
envolveu varios temas sobre a Justica Nacional, mas
foi um primeiro passo. E importante haver mais duas
etapas: envolvendo os servidores e a clientela (ambas
seriam por amostragem). Essas duas ndo foram feitas

magistrado pudesse votar e ser votado. Mas a tradicdo
da ‘antiguidade’ é um tabu dificil de se quebrar. Se
houvesse mais abertura, talvez pudéssemos acabar
com isso”.

TJ Minas: rotatividade X qualidade

“Sou favordvel a uma melhoria dos salarios na
Justica Estadual. Acho que ha muita discrepancia
salarial em relacdo ao federal. A alta rotatividade de
funcionarios que tem acontecido no TJMG me preocupa
muito. A ma remuneragdo dos servidores também. O
elemento humano é o que existe de mais importante
numa instituicao. Por isso, é preciso aproveitar 0”
Banco de Talentos” de servidores concursados, e
ajustar a remuneracgéo.

Antes, no TIMG, havia um critério de isonomia
com a Assembleia Legislativa (ALMG); o Ministério
Pdblico (MP)... Hoje, o Tribunal ndo consegue pagar
nem um reajuste parcelado? Isso é um absurdo. A
situacdo é ainda mais critica quando se compara a
Justica Federal. Porém, enquanto nao houver um piso
unificado nacionalmente (inclusive com contrapartida
financeira da Unido quando necessério) vai ser
dificil sanar essa defasagem. Além disso, héd a fatia
do orcamento destinada ao TIMG, que também é
insuficiente. Tudo isso pode acabar comprometendo a
qualidade dos servicos prestados.”

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ)

“Vejo o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
com bastante reserva. Creio que deveria haver mais
cuidado. Baixam ‘Resolucées’ demais, sem conhecer
a realidade dos Estados e sem fazer uma avaliagcdo dos
Orgéos antes de cobrar.

Acho que o CNJ interfere demais, conhecendo
de menos. E isso costuma, inclusive, criar embaracos
a gestao dos 6rgdos. Além disso, o Conselho também
é composto com desequilibrio. Afinal, os Judicidrios
Estaduais, como maioria que sdo, deveriam ter mais
representantes no CNJ.” [}

Diversos Movimentos de Mulheres celebram 8 de marco com variasacoes pelas ruas da Capital Mineira

“Dia Internacional da Mulher em BH”

rotestar e reivindicar! Esse é o propésito das

“Marchas” que diversos movimentos ligados aos
direitos da mulher realizam todos os anos, em
Minas e pelo Pais, no “Dia Internacional da §
Mulher” (O SINJUS-MG apéia e aplaude essas
iniciativas). Neste 2010, na Capital mineira, a
data foi marcada por mobilizacoes em frente
ao Ministério Publico (MP); ao Banco Central
(BC); e a Assembleia Legislativa (ALMG); além |
de “Ato Plblico”, na Praga Sete e no Mercado
Central, e marcha até a porta da Prefeitura de
Belo Horizonte (PBH).

Neste ano, as atividades - que sao
organizadas com participacéo e apoio de varios
Movimentos pelos Direitos das Mulheres —
tiveram como tema: “8 de marco — 100 anos de luta!”

] 1
Marcha do 8 de marco em BH: enterrando a violéncia co

Uma concentragao, na Praca da ALMG, no inicio da
tarde, abriu a programacéo. Depois, houve acoes em

{27 et 'J'
. !

frente ao BC e ao MP, onde as mulheres protestaram,

ntra a MULHER

além de entregar documentos contra a “criminalizacéo
dos movimentos sociais organizados”. Na sequéncia,
elas fizeram caminhadas até o Mercado Central; a
Praca Sete e, finalizando, a Prefeitura de BH (PBH)
e o Parque Municipal. No Mercado, ato de “apelo
i em prol da soberania alimentar dos povos”. Logo
depois, as tradicionais atividades na Praca Sete e
a marcha até a porta da PBH. Na Prefeitura, as
manifestantes fizeram a entrega de um “manifesto
em favor dos seis meses de licenca-maternidade”.
Em seguida, a programacéo foi encerrada, com
atividades culturais, no Parque Municipal.

0 SINJUS-MG também  organizou
atividades e surpresas especiais para celebrar a
data e parabenizar a forca das mulheres da Justica
mineira (confira detalhes na pagina 5). ®
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O proposito foi alertar para que se respeite e dé continuidade a gestao e aos acordos firmados

Durante eleicao da nova cupula do TJ,
servidores da 2? Instancia se manifestam

SINJUS-MG convocou a categoria para que se
unissem em um “Ato de Alerta e Reflexao”.
Acompanhados de colegas da 22 Instancia, dirigentes
da entidade compareceram ao auditério do Anexo |
da Unidade Goids do Tribunal de Justica (TIMG),

no dia 22/2/2010, exatamente no momento em que
estava sendo eleita a nova clipula gestora da Casa (novo
presidente assume em junho, o demais ja tomaram
posse em margo).

O movimento foi um “GRITO DE ALERTA”!' O
propésito dos manifestantes foi provocar REFLEXOES

sobre o futuro e a qualidade do Judiciario de Minas. O
Ato foi deliberado pela assembleia de 9/2.

Honra e comprometimento

Enquanto a clpula escolhia os futuros
administradores da
Justiga, os concursados
mostravam seus
anseios em ver um
Poder cada vez
melhor. Nesse sentido,
ponderaram sobre
fatores essenciais para
que o JUDICIARIO
seja integro, eficaz e,
sobretudo, JUSTO (de
fato)!

Na oportunidade,
© também  ressaltaram
a necessidade de se
honrar compromissos
firmados;  destacaram a importancia de gestores
que sabem dialogar e respeitam os profissionais.
Também recebeu destaque a necessidade de
se organizar um planejamento de longo prazo (que
englobe a participacdo da categoria, bem como a
valorizagdo dos profissionais concursados da Casa).

O Sindicato fez questdao de enfatizar que

FLAALAS BAY

PERDAS
- SALARIALS

bons gestores respeitam a TODOS do quadro
de pessoal (com equilibrio e igualdade de
tratamento), e sabem dar continuidade aos
bons projetos em andamento. A entidade ainda
convidou TODOS os colegas a refletir sobre
consciéncia, unido e participacdo nas lutas
pelos direitos de TODOS.

Futuro promissor? Assim esperamos!

Sucesso, consciéncia, respeito e visdo da
VERDADEIRA JUSTICA é o que a entidade e a categoria
desejam para a administragéo eleita, composta pelos
desembargadores Claudio Costa (presidente); Carreira
Machado (1° vice); Joaquim Herculano (2° vice); e
Marcia Milanez (32 vice). Os novos corregedor-geral e
vice sao, respectivamente, os desembargadores Alvim
Soares e Audebert Delage.

A nova cupula ficara a frente da Justica mineira
até 2012. Esperamos que seja um periodo de
transparéncia e dignidade; de um Judiciario sempre
com as PORTAS ABERTAS!

Autoritarismo, portas fechadas, desrespeito
e corporativismo: NAO, DEFINITIVAMENTE NAO!
Nunca mais! Justica é ter profissionais capazes (mas
valorizados e respeitados); além de uma administracéao
planejada e continua, guiada por pessoas JUSTAS, e,
verdadeiramente, democraticas. Torcemos para que
assim seja! L]

Representantes da entidade atuam, em Brasilia, em busca de consenso pela aprovacao ainda em 2010

Estatuto do Servidor: SINJUS-MG
atua intensamente em prol da PEC

ma “Audiéncia Puablica”, em Brasilia (DF), reuniu,

em 3/3/2010, parlamentares e representantes
sindicais de todo o Pais. essa unido busca um consenso
sobre a Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
190. O coordenador-geral do SINJUS-MG, Robert
Franca, acompanhou TODA a atividade na Camara dos
Deputados. A PEC 190 trata do “Estatuto dos Servidores
do Judiciario”, abrindo caminho para um piso-salarial
unificado nacionalmente. Na audiéncia, que durou cerca
de duas horas, sindicalistas destacaram a importancia de
haver convergéncia de proposicées. Tal argumentagao
teve respaldo dos parlamentares presentes.

Houve forte participagdo da categoria (colegas
de 22 Estados estavam /a). O relator da PEC na
“Comissao Especial”, deputado Manoel Junior (PMDB/
PB), acredita que tera condices de apresentar seu texto
em abril/2010. Caso isso se confirme, finalmente, a PEC
190 estara pronta para a votagao no plenério da Camara.

Valor da Articulacao Nacional

O relator ressaltou que as reunioes que as entidades
tém realizado em Brasilia, bem como as propostas que
tém apresentado, s@o de grande ajuda para subsidiar o
seu relatério. O SINJUS-MG tem participado ativamente
desses encontros, levando propostas para facilitar e
aperfeigoar os tramites da PEC.

Neste 2010, representantes do SINJUS-MG ja
estiveram na Capital Federal por trés vezes, duas delas
antes da Audiéncia na Camara. Além de apresentar
e debater propostas, eles participaram de visitas a
gabinetes parlamentares e de mobilizacoes. A diretoria
do SINJUS-MG ressalta a importéncia de a tramitagao
da PEC 190 (que ja esta no Legislativo Federal desde
2007) ser concluida neste ano e, de preferéncia, antes
das eleicdes. E ela ja comeca a correr perigo! Nos Ultimos
dias, 0 “Colégio de Lideres” apareceu com uma proposta
para que a Camara interrompa a votacao de TODAS as
PECs. TEMOS DE PRESSIONAR E EVITAR ISSO! Por
isso, visite a pagina www.
sinjus.org.br e continue a
enviar emails aos deputados
pedindo a imediata votagcao
da PEC 190.

Discurso unificado

Além de
representantes da Justica
Estadual, a audiéncia
contou também  com
colegas da Federal.
A efetiva paridade de
tratamento para TODOS os

servidores do Poder Judiciario (independentemente
da esfera de governo a que servem) foi defendida
por representantes das Federagbes (Federal:
Fenajufe/ Estadual: Fenajud/ e dos Oficiais de
Justica: Fojebra). Ficou evidente que TODOS
desejam um “Estatuto” baseado na manutencao
e NO AVANCO dos direitos garantidos pela Lei
8.112/90 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis da Unido). O “Estatuto” é considerado uma

grande oportunidade para se corrigir ou, no minimo,
reduzir distorcées funcionais e salariais existentes
entre os “Judicidrios” Federal e Estadual. ®

Em Brasilia, entidades acompanham tramites de Estatuto do Servidor
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Risco ao PC é interrompido e Projeto da DATA-BASE , aprovado na Corte, seguira para ALMG

Assembleia delibera pedido de interrupcao do
PC, e categoria festeja decisao da Corte

IANO DE CARREIRAS: o “Substitutivo” de revisao
do Plano de Carreiras (PC) do servidor do TIMG, por
ora, esta seguro. Gracas a intervencédo dos Sindicatos,
a Secretaria de Planejamento (Seplag) do Tribunal
(TIMG); a Escola Judicial (Ejef); a presidéncia da Casa
e a relatora da matéria na “Comissdo Administrativa”
(CA) do TJ concordaram em interromper os tramites.
Em assembleia-geral da categoria, realizada dia
9/3/2010, no anexo Il da Unidade Goias, o SINJUS-
MG havia alertado para os riscos de o “substitutivo”
ter continuidade, devido a sérios prejuizos que poderia
trazer ao Plano. Os servidores, entdo, votaram a favor
de se intervir pela interrupcéo. Assim, em reunides com
os citados setores do Tribunal, e com a desembargadora
relatora (dias 8/3 e 10/3, respectivamente), os
Sindicatos reafirmaram o pedido de suspensdo do
“substitutivo”, para se chegar a um consenso (ouvindo
TODOS os envolvidos e considerando o trabalho da
“Comissao Revisora”). Tal reivindicacéo foi oficializada
a presidéncia da Casa que, atendendo as entidades,
pediu a paralisacéo do trabalho de relatoria na CA.
Agora, o SINJUS-MG agendou (para 15/3)
uma reuniao com o novo Superintendente da Escola,
desembargador Herculano Rodrigues (que, por
determinagcdo da Resolugdo 521/2007, é quem tem
competéncia para tratar de assuntos ligados ao PC), a
fim de expor seus argumentos em favor da organizacéo
de um “grupo multidisciplinar”. Essa equipe (composta
por representantes de setores envolvidos — direta ou
indiretamente — com PC; do TJM e dos dois Sindicato)
teria como meta a reestruturagao da proposta de revisédo

(@ partir do Substitutivo). O objetivo de
um grupo como esse € evitar que uma
area (como a Ejef, por exemplo), por
nao dominar TODAS as questoes que
permeiam a execucdo do PC (como
disponibilidade orcamentaria, que cabe
a Seplag), elabore um projeto que (como
aconteceu com esse ora interrompido)
seja emendado por outros setores e, mais
uma vez, acabe prejudicado.

DATA-BASE: Finalmente NOSSO
Projeto de Lei (PL) foi APROVADO
pela Corte (por UNANIMIDADE), em
10/3/2010 (e com vigéncia em 1° de
maio e validade a partir da publicacao,
conforme solicitagdo do SINJUS-MG. Na proposta
original, o0 més seria novembro e a validade a partir
de 2011). A Comissdo Administrativa j& havia dado
parecer positivo, em 2/3/2010. Na data da Corte,
membros do Sindicato se uniram a diversos colegas,
lotando a sessao, a fim de garantir o SIM a DATA-
BASE, reivindicada ha mais de 20 anos nas Pautas
do SINJUS-MG.

Agora, ja como Projeto de Lei (PL), a proposta
segue para a Assembleia Legislativa (ALMG). Portanto,
ainda teremos bastante trabalho em prol da efetividade
de NOSSA DATA-BASE.

OFICIAIS DE JUSTICA: Um pouco mais
controversa foi a votacdo em prol do PL que exige
Bacharelado em Direito para ingresso no cargo de

i / -
Assembleia e Corte contaram com mo

S
bilizacao da categoria

Oficial de Justica. Felizmente, apesar do aperto (a
votacédo ficou 11 a 13), ele também passou. Agora,
ainda sera necessario elaborar a minuta de tal PL que,
mais uma vez, teré apreciacdo da Corte antes de seguir
para a ALMG.

Portanto, colegas, nos préximos meses, teremos
constantes “visitas” ao Legislativo. Precisamos manter
a uniao; pressionar bastante, a fim de garantir que
os parlamentares aprovem os PLs antes das eleicoes
deste ano (o que faz nossa mobilizagao ainda mais
necessaria). Entao, fiqguem atentos as convocacdes do
SEU Sindicato, ajudando a conscientizar e a mobilizar
a TODOS. Tanto na ALMG, quanto no TJ (pela criagao
do grupo multidisciplinar que pode salvar nosso PC),
deveremos nos UNIR e LUTAR! °

Cultura com Casa cheia e muita emocao para homenagear o “Dia Internacional da Mulher”

“A idade da Ameixa” para celebrar
valor das servidoras do TJ)
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uita emocao, traduzida em sorrisos, alto-

astral e aplausos. Assim foi a homenagem
do SINJUS-MG ao “Dia Internacional da Mulher
2010” (8 de margo). Para festejar a data, a
exemplo do sucesso de “publico e critica” do evento
de 2009 (que teve a encantadora jornalista Leila
Ferreira), neste 2010, o Sindicato trouxe mais um
“campeao de audiéncia”.

Dessa vez, quem abrilhantou a data foram os
atores Mauricio Cangucu e llvio Amaral (os mesmos
do grande sucesso “Acredite! Um Espirito Baixou
em Mim”, que virou filme dirigido por Sandra Péra com
0s mesmos atores), com a apresentacao da peca “A
Idade da Ameixa”, realizada na segunda-feira, 8/3, no
auditdrio do Anexo | do TIMG.

O espetéaculo abriu este més, no qual se
celebra, oficialmente, o “Dia da Mulher”. Além do
SINJUS-MG, a realizagao da atividade contou com
apoio do Serjusmig e do Sindalemg. Foi realmente
uma celebragdo especial. “A ldade da Ameixa”
narra aventuras (e desventuras) de uma familia
centrada no feminino. A peca recebeu quatro
prémios em Minas; uma indicac@o ao Prémio Shell
no Rio de Janeiro e, em 2005, quando passou
pela Capital paulista, entrou na lista dos melhores
espetaculos do ano, segundo a imprensa local
(“Folha”, Estadao” etc).

O Enredo

Na trama, Mauricio e llvio interpretam com
maestria vérias mulheres de diferentes geracdes (entre
elas, Celina; vé Maria; tia Jacinta; tia Francisca e a
“criada” Branquinha). Nao faltam conflitos familiares;
recheados de lembrancas e emogoes: traicao, felicidade;
independéncia feminina (numa sociedade conservadora)
sao alguns dos temas enfocados.

A montagem ¢ baseada no texto do dramaturgo
argentino Aristides Vargas (embasada num original da
Russia). O enredo analisa também a passagem dos
anos. A ameixa, que a familia utiliza para fazer vinho,
proveniente da arvore que havia no antigo lar, ¢ uma
metéfora para o “inexoréavel” correr do tempo.

Filiadas Presenteadas

Além da exibicdo do espetéculo, o SINJUS-MG
preparou outras surpresas para suas filiadas. Todas
as mulheres presentes a apresentagdo receberam
cartoes especialmente feitos para a data, além de
bombons-trufa.

Mas, para as filiadas, o Sindicato preparou
mais: ainda fortalecendo o ideal de “reciclar tudo
e sempre”, neste 2010, como presente pelo “SEU
DIA”, NOSSAS ASSOCIADAS recebem uma linda
bolsa ecoldgica (“Ecobag”), em tons de bege e rosa,
que deve ser retirada na sede do SINJUS-MG. @
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FILME I

CULTURA

s garotos da minha vida” parece ser

um filme fGtil, mas a simplicidade
se restringe ao titulo. Baseado no livro

autobiogréfico de Beverly D'onofrio, ou
Bev, como é chamada, o filme fala de
uma garota que engravidou e se casou
sob pressao familiar. Até ai, nada de
novo, fatos que podem se repetir com
qualquer mae adolescente. Porém, a
maternidade ndo fez com que a menina
desistisse de seus sonhos. Ela apenas
adiou a concretizagao de seus objetivos.
E isso que faz toda a diferenca na
histéria de Bev e, é claro, no filme.

Quebra de tabus

Beverly viveu nos  anos
1960, época em que aconteceu a
abertura de vagas para mulheres nas
universidades e a revolucao sexual,
com a “invencao” da pilula (em
1968). Porém, essas mudangas nao
facilitaram a realizacdo dos desejos
das mulheres. Bev sonhava em
estudar para se tornar escritora. Para
isso, era preciso desafiar a sociedade
conservadora. A “boa mulher”, era
a esposa exemplar. Havia extrema
preocupacédo com a ‘“reputacao”. O
tabu da virgindade dividia as mocgas:
as “de familia” e as “de fora”. Beverly
era a tipica “de fora”.

Filme mostra que desafios femininos nao sao
empecilho para se tornar a mulher que se sonha

Talita Camargo

Bev chega a questionar se ama o
filho, Jason, ou se ele é uma obrigacédo
materna apenas. No inicio, a falta de
cuidados dela com o filho pode chocar.
Mas, ao invés de condenar Bev, vale
questionar o porqué dessas atitudes.
Ray, o marido, dependente de alcool
e drogas, nao conseguia sustentar a
familia, precisava mais de protecédo
materna do que o proprio filho.
Além disso, como toda adolescente,
Bervely nao estava preparada e nem
queria assumir as responsabilidades
de esposa/mae. Por Ultimo, o famoso
instinto materno pode néo ser tao natural
quanto se pensa: ser méae é dificil; exige
preparo. No entanto, a escritora foi mais
do que a mulher que gostaria de ter sido.
Essa vida que ela levou, provavelmente,
foi a Histéria mais interessante que,
como autora, ela ja contou,sendo, por
isso mesmo, incluse transformada em
filme.

Atuacao de Drew Barrymore

O filme estéa disponivel em DVD.
Além do roteiro, vale a pena conferir
Drew Barrymore interpretando Bev. A
atriz surpreendeu a todos, até mesmo
a diretora, Penny Marshall, que so
a confirmou como a protagonista
apds trés meses, temerosa sobre a
capacidade dela para o papel. Drew
interpreta Beverly dos 15 aos 36 anos,
e faz todas as fases de forma bastante
convincente. Vale a pena passar na
locadora e conferir esse drama téo
singularmente feminino! ®

LXPRE(sAD

Um emocionante romance que fala de guerra, de amores e da forca feminina

-
A Cidade do Sol /-

e Kalhed Housen, o mesmo

autor de “O Cacador de Pipas”,
“A Cidade do Sol” é mais um livro
daqueles que nao se pode deixar
de ler. O romance conta a histéria
de forca e sobrevivéncia de duas
mulheres que resistem as indmeras
guerras e ao machismo barbaro da
sociedade Afega entre os anos de
1970 e 2003.

As protagonistas

Mariam
foi criada apenas
pela ma em um
cubiculo  afastado
da cidade. A menina
levava uma vida
cheia de restrigoes,
isolada de quase
tudo, inclusive de Jalil,
seu pai: o herdi por
quem ela aguardava
ansiosamente em cada
ilustre e pouco frequente
visita.

Mariam era uma
filha “ilegitima”, por isso, quando sua
mae morre,a familia do pai trata de
casa-la com um comerciante de sapatos
da cidade de Cabul. Dessa forma,
eles a manteriam como até entéo:
“praticamente invisivel, sem integrar a
familia”.

O marido escolhido tem por volta
de 40 anos, é insatisfeito e opressor,
enquanto Mariam ainda é uma menina
de 15 que nunca se queixa de nada.
Sempre resignada, ela aceita tudo o que

d Hgss.eilli
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um ser humano digno, que nunca se sentiu
amada: “um ser inferior que deve apenas
servir ao marido”.

Paralelamente a Histéria de
Mariam, o autor conta a vida de Laila
que, vinte anos mais nova, passa sua
infancia sob uma realidade diferente.
Embora a invasao soviética tenha trazido
a guerra e inUmeras fatalidades ao Pais,
0 regime comunista nao oprimia tanto as
mulheres e permitia que elas fossem, ao

menos, um pouco mais livres.

Laila foi criada de “cara a

mostra”; frequentou a escola e

cresceu com a certeza de que

suas escolhas s6 dependeriam

dela. O tempo passou e Laila

permaneceu certa de suas

convicgdes, até que o destino

(e uma nova guerra - agora

civil contra o Talebd), faz sua
sorte mudar.

varias
mudangas trazidas
pelo regime dos Talebas, as principais
estavam relacionadas as mulheres, que
perderam direitos e se tornaram apenas a
sombra do homem que as representava.
Naquele momento histérico é que
Mariam se vé sob 0 mesmo teto de Laila.
As duas se encontram em uma Cabul
destrogada, subjugada por um regime
machista, vivendo sob a égide de um
mesmo algoz.
Mas, é frente as dificuldades, que
essas mulheres encontram forcas e,
mesmo que de forma traumética, fazem

_ Cena do filme retirada do site

v lhe é imposto. Assim, envelhece e se torma
www.adorocinema.com

alguém que nunca se reconheceu como

a esperanca renascer, comegando a
escrever uma nova Historia! ®

e DDAN2 ] Mulher Negra: duplo (ou quintuplo) desafio?

estas, homenagens, flores, carinho... E 8 de

margo! E comemorado o Dia Internacional da
Mulher! E nada mais justo do que reconhecer o valor
de todas as mulheres que batalham para vencer na
vida (maes, filhas, avés). E, neste artigo, queremos
parabenizar, em especial, as mulheres negras.

Se, no geral, conquistar espago no mercado de
trabalho é dificil para a mulher, as negras ainda tém
de driblar ainda mais preconceito. Para aqueles que
dizem que, no Brasil, isso nao existe, somente uma
mulher negra sabe o que é “matar um leao por dia”.

Dados Comprovados

Um estudo do Dieese sobre “mulheres no
mercado de trabalho”, referente a 2009, divulgou
dados alarmantes! Em pleno século XXI, o emprego
doméstico é o segundo maior empregador de mao
de obra feminina em Belo Horizonte. No caso das
mulheres negras, a realidade ainda é pior: muitas
delas compdem a classe menos favorecida do Pais e,
em muitos casos, sao o alicerce do lar, representam

mais de 20% das empregadas domésticas.

Admiravel Realidade

Sustentar a casa e “segurar as pontas dos
diferentes preconceitos”! Essas lutadoras sao os
verdadeiros “mulherées”, a quem devemos completo

“A mulher foi feita da costela do
homem, nao dos pés para ser pisada,
nem da cabeca para ser superior; mas

sim do lado, para ser igual. Debaixo
do braco para ser protegida e do lado
do coracao para ser amada”.
Maomé

respeito e admiragao. Sao vitoriosas guerreiras que
ndo tém medo das dificuldades. Nesse universo
destacado na pesquisa do Dieese, em que a negras
sa0 maioria, nao sao raros os casos de mulheres
com a tarefa didria de pegar dois 6nibus para ir
trabalhar; seguidos de outros dois para voltar; e, ao

Rayssa Marques Froes

chegar em casa, ainda se deparam com “um tanque
lotado de roupa suja e uma familia faminta”.Comuns
também sao aquelas que passam horas numa fila,
muitas vezes de madrugada, para garantir a vaga
do filho na escola. Ou, entao, as que machucam
as maos, ao voltar carregando inimeras sacolas de
supermercado (apds exaustiva pesquisa de pregos
para dar conta do orcamento); e que, a despeito
desses “obstaculos”, vencem!

Parabéns, vocés sdo forca, determinacao e
coragem! por isso, vencem também o racismo (este,
sim, um fragil, um coitado!).

Desigualdade em razédo de cor de pele? Isso
é uma ideia que deve envergonhar a raca humana,
chocar o Planeta, o Universo! O que realmente conta
é esse SER chamado MULHER, que abraca o mundo
e conforta seus semelhantes. Brasileiras, sejam vocés
negras, azuis, roxas, brancas, indigenas, pardas
ou cor-de-rosa, comemorem essa data tao bonita,
vocés merecem festa; a discriminagdo, desprezo!
FELIZ DIA INTERNACIONAL DA MULHER 2010 ! ®
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ESPACO DO SERVIDOR

| JURIDICO

om a Reforma da Previdéncia, em 2003,

por meio da Emenda a Constituicdo n°® 41,
os servidores publicos aposentados tiveram uma
das mais cruéis medidas tomadas contra si: a
instituicdo da contribuicdo previdenciaria sobre
0S seus proventos.

Com a falsa alegagdo de diminuir a divida
publica, esses servidores “pagaram o pato”, e a
tal divida nunca diminuiu.

A matéria foi objeto de grande polémica na
discussdo da Ac¢édo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) n° 3.105, proposta pela entidade de classe
dos membros do Ministério Plblico. Na ocasio,
restou vencido o voto da relatora, Ministra Ellen
Gracie, que acolhia a acao, sob a alegacao de que
o estabelecimento de contribuicao previdenciaria
sobre retribuicdo de servidor ja aposentado
configurava a violagdo de ato juridico perfeito,

PEC 555/2006

(acaba com a contribuicao previdenciaria dos Inativos):

Temos pouco tempo para salva-la .......

protegido pela Constituicao.

0 assunto, sem dlvida, é polémico, mas o
fato é que surgiu uma luz de esperanca, através
da Proposta de Emenda a Constituicao (PEC)
555/2006, de autoria do deputado Carlos
Mota (PSB-MG), que objetiva acabar com essa
injustica, revogando o art. 4° da Emenda 41,
que determinou a incidéncia da contribuicdo
previdenciaria sobre os inativos.

A grande questdo é que, de acordo com o
Regimento Interno da Camara dos Deputados, a
PEC que néo for aprovada, pelo menos em Comissao
Especial; ou seja, antes de ir a Plenario, na mesma
legislatura, serd considerada prejudicada. O
prejuizo esta no fato de que, na préxima legislatura,
um determinado parlamentar terd que pedir o
desarquivamento da proposta, colhendo, no minimo,
172 assinaturas favoraveis; e ela tera que comegar a

tramitar do ZERO, novamente.

Como se V&, deve-se iniciar - imediatamente
- uma grande mobilizacdo em torno dessa proposta,
ja que este é o Ultimo ano da atual legislatura e a
PEC 555 nao teve, ainda, sequer a criacéo de sua
Comissao Especial.

No site do SINJUS-MG, vocé tem acesso
a proposta pelo /ink “PEC’s e PL's”. Um grande
nimero de acessos, fard com que a PEC entre no
ranking das mais consultadas da Camara. Essa é
uma forma de mostrarmos aos parlamentares que a
proposta é MUITO importante.

Vocé, servidor aposentado, tem papel
fundamental nessa caminhada, e vocé,servidor da
ativa, nao se esqueca de que, “AMANHA”, VOCE
VAI SE APOSENTAR. Por isso, é importante lutar
sempre: para garantir TAMBEM o futuro!

)

SAUDE

A pratica constante dos exercicios respiratorios e posturas do Yoga permite harmonizar o

organismo como um todo e encontrar paz e equilibrio

Yoga: integrando corpo, mente e emocao!

océ busca um momento de calmaria? Sente

falta de desacelerar, de se afastar do estresse

urbano? Entao, venha encontrar paz consigo,
por meio da pratica do YOGA. De acordo com a
professora Adriana Lopes, “o Yoga objetiva unir o
que esta separado em nds: sintonizar
corpo; mente e emogdo”. Ela explica
que a préatica é uma “oportunidade
de autoconhecimento; de encontro
consigo; um  momento  singular
de desaleragdo”. Faz dois anos
que Adriana ministra Yoga para as
filiadas e os filiados ao SINJUS-MG.
Anteriormente, durante quatro anos,
ela atuou no “Programa de Terapias
Alternativas” (Protec) do Tribunal de
Justica (TIMG).

0 que é Yoga?

O Yoga é uma mescla de atividade fisica
e filosofia. A palavra tem origem no “Sénscrito”
(antiga Lingua da India, que serviu como principal
veiculo de propagacédo do Hinduismo). Segundo
a enciclopédia digital Wikipédia, o termo possui
diversos significados. Mas, ao consultar as
traducdes, percebe-se que todas as acepcoes
podem ser resumidas na descricao feita pela
professora. Vejamos algumas tradugdes (Wiki):
“unir”; “juntando”, “conjuncao”; “uniao”, e afins.

“Hatha Yoga”

A prética mais comum, sobretudo fora da india
(pais onde se originou o Yoga), é o “Hatha Yoga”
(mais leve). Esta é a modalidade desenvolvida nas
aulas que Adriana ministra na sala de atividades do
SINJUS-MG. O “Hata Yoga” trabalha a integracao corpo

Equilibrio, concentracao e muita harmonia

”

e mente, por meio de “asanas” (posturas), “pranayamas
(exercicios respiratérios), mantras e relaxamento. Com a
prética constante das técnicas desenvolvidas nas aulas,
é possivel eliminar enfermidades; energizar o organismo
e ampliar a flexibilidade.

Remédios Naturais

Os “asanas e pranaymas” s@o importantes
aliados no combate ao estresse; a tensao; a ma
circulacao sanguinea. Além disso (esta é uma “boa-
nova” para as mulheres), ainda “déd uma forcinha”
para eliminar problemas normalmente ligados

ao ciclo menstrual. O Yoga também melhora a
oxigenacao do sangue; aumenta a capacidade
pulmonar e a flexibilidade. Com disciplina, é possivel
desenvolver e a alongar a musculatura, aprimorando
o0 alinhamento corporal e, sobretudo, equilibrando os
centros energéticos do organismo.

Saide e beleza, sem sofrer

Ha algum “estica e puxa”?
Ha, sim. Mas isso ndo é motivo para
ninguém se preocupar. Afinal um dos
preceitos do Yoga é o respeito ao ritmo
e a flexibilidade de cada individuo.
Portanto, os limites pessoais sao
avaliados e respeitados.

Para os Yogues (como sé&o
chamados os praticantes), a atividade
é libertadora. Por meio dela, chega-se
ao ‘“caminho” do equilibrio integral do
“SER”. Assim, em vez de “tratar problemas” de forma
pontual, como se estivessem a parte do organismo,
o praticante busca harmonizar “O TODO”. Para essa
“filosofia de vida”, ter mente, corpo e emogdo unidos
é garantia de sadde integral: paz, beleza, equilibrio,
harmonia consigo e com tudo o que o cerca.

Contato

Para saber detalhes das aulas (investimento,
local, dias e horarios, etc), entre em contato direto
com a professora Adriana pelo email yoganana7@
yahoo.com.br ou pelo telefone (31) 8735-6179. @
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EM ACAO
Qualidade de vida “na ordem do dia”? Sim, SEMPRE!

SINJUS-MG inaugura mais espacos para as
atividades de equilibrio e harmonizacao

anter corpo e mente em harmonia! Ter equilibrio,

prazer e conseguir relaxar, mesmo numa realidade em
que o estresse é parte do cotidiano. Esses sdo os objetivos
de algumas atividades que o SINJUS-MG oferece a TODO
filiado. Entre elas,estao: massagens (estéticas, terapéuticas,
drenagem linfatica); Massoterapia; Cantoterapia e Técnica
Vocal; além de Yoga (leia SAUDE, péagina 7).

Neste 2010, a fim garantir harmonizacao ainda mais
ampla, o Sindicato inaugura novos espacos. Além da “primeira”
sala de atividades (Av. Jodo Pinheiro, 39 - 11°), a entidade
passa a ofertar duas novas areas, completamente reformadas
(uma fica no 6° andar do mesmo prédio de NOSSA sede:
Edificio Windsor. A outra, no Ed. Rotary:Rua Bahia esquina
com R.Guajajaras). Ambas, vao abrigar atividades que tém
como proposito garantir ainda mais qualidade de vida para o

II =

3 |
Roberto, Liicia e 1zaura: prontidao e preparo para atender aos filiados

servidor da Segunda Instancia da Justica mineira (Tribunais de
Justica e Justica Militar: TJ e TIM).

Que qualidade de vida é essa?

No “Programa de Qualidade de Vida do
SINJUS-MG”, é possivel obter reequilibrio energético, por meio
da “Massoterapia” (que usa técnicas chinesas milenares para
massagear pontos nos quais estdo os meridianos corporais),
com o massoterapeuta Carlos Alberto. Tal equilibrio também
pode ser encontrado com a prética do “Yoga” com a professora
Adriana, ou com a “Terapia Holistica”, que tem como
propoésito a busca da harmonia do ser humano consigo e com
o mundo (por meio de atividades e técnicas variadas, visando
a revitalizagéo total do organismo, ministradas pela terapeuta
lzaura Maria: (31) 8883-5245).

Outra forma de garantir relax e prazer (e com um
“plus”™: beleza a mais) sédo as “Massagens Estéticas; a
Drenagem Linfatica (que elimina toxinas do organismo), a
Argilo e a Bambuterapia” com a massagista Lucia, fone:
(31) 9723-0589. Além dessas atividades, ha as aulas
de “Danca Circular”, “Cantoterapia” e “Técnica Vocal”,
com a professora Adriana Lopes, fone (31) 8735-6179;
email yoganana7@yahoo.com.br. Adriana é professora
na Escola de Musica Babaia, e traz 0 método aplicado
|& para as aulas no SINJUS-MG. Entao, aproveite essas
oportunidades e torne sua rotina ainda melhor. Para mais
informacoes, entre em contato direto com profissionais. ®

“Ecobags” prontas para visitar mais um paraiso: inscricoes comecaram em 15/3/2010

Uma “Lagoa Azul” no 24° Passeio
Ecologico do SINJUS-MG

s filiadas ao SINJUS-MG tém uma étima oportunidade para

usar as belas “ecobags” (bolsas ecolégicas) com as quais
o Sindicato as presenteou pelo “Dia Internacional da Mulher
2010" (confira pagina 5). No dia 10 de abril (sabado), sera
realizada a “24? edicdo do Passeio Ecologico SINJUS-MG”.
Os colegas visitarao as belezas do “Hotel Fazenda Lagoa
Azul” (em Esmeraldas), que fica a cerca de 60 Km do Centro
de BH. Como sempre, os 6nibus sairao da porta do edificio no
qual fica a sede do Sindicato (Av. Joao Pinheiro, 39).

Para, em confraternizagdo com os colegas da Justica,
aproveitar bem o “Passeio”, o ar puro, 0
alto-astral e a caprichada infraestrutura
do “Hotel”, a turma comegara o sabado

volta das 7h30. Na chegada ao “Lagoa
Azul”, a recepgdo serd com aquele
acolhedor café da manha e, apés a
“caminhada”, um caprichado almoco
com churrasco. O retorno ao Centro
da Capital deve ter inicio por volta das
17h30.

Aconchego e conforto a baixo custo |

Numa éarea de belas paisagens
naturais, os servidores dos Tribunais
ainda terao a seu dispor piscinas;

24°Passeio

mais cedo. Afinal, os 6nibus saem por E.:uh')gic{) do SIN;US-MG

Wb abaril e 2010 - Harted Faazensda | Acul
hu-hmumnﬂﬁw:mw_m 31/3)! As vagas sao limitadas. Py

sauna; saldo de jogos; quadras e campos para préaticas
esportivas; passeios de barco, charrete e cavalo; além
de cachoeira, ribeirao e lagoas para pesca. Durante a
caminhada ecoldgica (sucesso garantido entre os mais
animados), muita harmonia e beleza para energizar corpo
e alma.

Inscricoes e investimento

Entre 15 e 31 de marco, estarao abertas as inscricoes
para aqueles que desejam desfrutar das delicias desse 24°
congracamento com a natureza. O SINJUS-MG custeia parte
do valor para seus filiados (e dependentes legais:
cénjuge e filhos). Em razdo de tal subsidio,
esses felizardos pagam apenas R$ 25 (vinte
e cinco reais). Mas isso ndo é tudo! Além dos
dependentes legais, os filiados tém direito a levar
mais um convidado extra. Este também pagando
menos (R$ 35 — trinta e cinco reais). Criangas de
7 a 12 anos pagam R$ 15. Para os menores de
seis anos (ao colo), o “passeio” é gratuito.

Caso o filiado deseje levar um convidado
(além do extra), ele também pode. Porém, nesse
caso, o custo é o normal que, sem o subsidio do
SINJUS-MG, é de R$ 75 (setenta e cinco reais).
Atencdo para o periodo de inscricdes (15 a

-
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Mulher ]

No 8 de marco, Dia Internacional da
Mulher, teve inicio, em Campinas - SP,
uma grande marcha / protesto com o
lema “Seguiremos em marcha até que
todas sejamos livres”.

A previsao é de que cerca de 3.000
mulheres  participem do movimento.
Houve marcha durante a manha e,
no periodo da tarde, atividades de
formacéo, como: debates e painéis sobre
economia solidaria feminista; sexualidade;
autonomia; liberdade; mulheres indigenas;
mercantilizacdo do corpo e da vida das
mulheres. O encerramento da acédo sera,
em Sao Paulo, dia 18 de marco.

Forum Social EUA s

Serao realizadas, em marco, as
inscricdes para o Férum Social EUA. O
evento sera em Detroit, de 24 a 26/6/2010.
Ao todo, serdo aceitos 20 mil inscritos, de
diversos setores e comunidades. Inscricoes
(que podem ser feitas por individuos efou
organizagées) pelo site http:/ussf2010.
org/register.

Palestras |

Entre 22 e 26 /3/2010, o “Centro
Budista Maitreya” de BH promove,
em parceria com outras entidades, um
“Ciclo de Palestras gratuitas”. Tendo
como tema “O Caminho para a Paz
Mundial”, as atividades contardo com o
renomado monge budista Kelsang Odro
como palestrante. Ele é Diretor Espiritual
Nacional e Professor Residente do Centro
de Meditagdo Kadampa Brasil, que fica
em S&o Paulo.

As palestras serao ministradas em
diversos locais de BH. Uma delas sera no
Auditério do Anexo I do Tribunal (TIMG);
Rua Goias, 229. Essa palestra no TJ sera
dia 23/3, as 19h30, com o tema “Como
solucionar nossos problemas humanos.”
Mais detalhes da programacao no site
www.meditarbh.org.br.

Projeto Escadaria messsss—s

A Belotur e a Federagdo dos
Circuitos  Turisticos do Estado de
Minas (Feicitur) apresentam, desde
14 de dezembro/2009, sempre aos
domingos, o Projeto Escadaria, que traz
aos moradores da Capital Mneira os
principiais destinos turisticos de Minas e
seus atrativos.

A cada semana, um novo
destino é apresentado, por meio de
exposicoes, artesanato, culinaria tipica
e apresentacdes culturais. Ao todo
serao 42 mostras, a inicial é o Circuito
Turisticos Villas e Fazendas. O evento
€ no espaco externo de acesso ao hall
principal da Prefeitura, Av. Afonso Pena,
1212 - Centro, das 8 as 14 horas. °
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