Publicagédo: 19/12/96
RESOLUCAO N° 320/1996

Regulamenta a Concessdo dos Adicionais de
Insalubridade, Periculosidade e Atividade Penosa aos
Servidores do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira
Instancia do Estado de Minas Gerais.

A Corte Superior do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, usando
das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo artigo 21, inciso V, da Lei Complementar n°
38, de 13 de fevereiro de 1995, tendo em vista o disposto no art. 15 da Lei n° 10.856, de 8
de agosto de 1992,

RESOLVE:

Art. 1 ° - O servidor que trabalha habitualmente em condigbes insalubres ou
perigosas ou em atividades penosas faz jus a adicional nos termos desta Resolugao.

§ 1 ° - A concessdo dos adicionais fica condicionada a nao
descaracterizagdo da sistematica dos cargos e da carreira instituidos pela Lei n°® 10.593,
de 7 de janeiro de 1992, alterada pela Lei n° 11.617, de 4 de outubro de 1995.

§ 2° - O servidor sujeito a mais de uma das condi¢cdes de trabalho previstas
neste artigo optara pelo adicional correspondente a uma delas.

Art. 2° - O Presidente do Tribunal de Justica capacitara, mediante convénio
ou ajuste semelhante, instituicdo oficial apta a realizagdo de pericias para identificacéo e
classificagcdo da insalubridade e elaboragao de parecer técnico para a caracterizagcdo da
atividade perigosa ou penosa a que esteja sujeito o servidor.

§ 1 ° - Podera ser celebrado convénio ou ajuste semelhante com técnico ou
laboratorio especializado para a realizacdo de pericia para a qual a instituicado prevista
neste artigo n&o esteja adequadamente aparelhada.

§ 2° - A instituicdo conveniada expedira laudo pericial ou parecer técnico que
devera conter, necessariamente:

| - o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

Il - o agente nocivo a saude ou o identificador do risco;

Il - o grau de nocividade ao organismo humano, especificando:

a) o limite de toleréncia conhecida, quanto ao tempo de exposi¢cado ao agente
Nocivo;

b) a verificagdo de tempo de exposigcédo do servidor aos agentes nocivos;

IV - a classificagdo do grau de insalubridade, com o respectivo percentual
aplicavel ao local ou atividade examinados, bem como a identificacdo de periculosidade
ou de circunstancia que caracterize a atividade penosa;

V - as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou
proteger contra seus efeitos.

Art. 3° - Para efeito desta Resolugao, consideram-se:

| - insalubres, as atividades que por sua natureza e condi¢des de trabalho
exponham o servidor a agentes nocivos a saude, considerando-se, para esse fim, os
critérios quantitativo e qualitativo, entendendo-se por:
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a) critério quantitativo, aquele em que a intensidade do agente é superior
aos limites de tolerancia, ou seja, a concentragdo ou intensidade maxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢cdo ao agente, que podera causar dano
a saude do servidor durante sua vida laboral;

b) critério qualitativo, aquele em que o agente ndo tem limite de tolerancia
estabelecido, ou seja, a insalubridade sera caracterizada através de laudo de inspeg¢ao no
local de trabalho;

Il - perigosas, as atividades que por sua natureza ou métodos de trabalho
impliguem riscos acentuados a integridade fisica do servidor, através de contato
permanente com inflamaveis, explosivos, radiagdes ionizantes, substancias toxicas e
radioativas ou energia elétrica;

Il - penosas, as atividades cujo exercicio implique desgaste fisico ou
psiquico do servidor em condi¢gdes excessivamente acentuadas.

Art. 4° - O servidor submetido as condicbes de trabalho insalubres tem
assegurada a percepgao de adicional, calculado sobre o valor do padrao A22 da tabela de
vencimentos dos Quadros dos Servidores do Tribunal de Justigca e da Justica de Primeira
Instancia, equivalente a:

| - 30% (trinta por cento), para insalubridade de grau maximo;

Il - 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

Il - 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

§ 1 ° - No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera
apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo
vedada a percepcao cumulativa.

§ 2° - Consideram-se insalubres em grau maximo as atividades ou
operacgdes que exponham o servidor a:

a) agentes quimicos cujas concentragées sejam superiores aos limites de
tolerancia;

b) agentes biologicos em decorréncia de contato permanente com pacientes
em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, nao
previamente esterilizados.

§ 3° - Consideram-se insalubres em grau meédio as atividades ou operagdes
que exponham o servidor a:

| - niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de
tolerancia;

II - niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia;

lll - exposicdo ao calor com valor de IBTG (indice de Bulbo Umido -
Termdmetro de Globo) superiores aos limites de Tolerancia;

IV - radiagdes nao ionizantes consideradas insalubres, em decorréncia de
inspecéao no local de trabalho;

V - vibracbes consideradas insalubres, em decorréncia de inspecao no local
de trabalho;

VI - frio considerado insalubre, em decorréncia de inspecdo no local de
trabalho;

VIl - umidade considerada insalubre, em decorréncia de inspecio realizada
no local de trabalho;

VIIl - agentes biolégicos em decorréncia de trabalhos e operagdes em
contato habitual com pacientes ou com material infecto-contagioso em servigos de
emergéncia, ambulatdrios, clinicas odontolégicas e outros estabelecimentos destinados



aos cuidados de saude humana, aplicando-se somente ao servidor que tenha contato
direto com os pacientes, bem como ao que manuseia objetos de uso dos mesmos, nao
previamente esterilizados.

§ 4° - Consideram-se insalubres em grau minimo:

| - as atividades ou operagdes que exponham o servidor a agentes quimicos
cujas concentragdes sejam superiores aos limites de tolerancia;

Il - as atividades ou operagdes envolvendo agentes quimicos considerados
insalubres, em decorréncia de inspec¢ao realizada no local de trabalho.

Art. 5° - O trabalho em condigbes de periculosidade assegura um adicional
de 30% (trinta por cento), incidente sobre o valor do padrédo de vencimento do servidor,
observado o disposto no art. 2° desta Resolugéo.

Art. 6° - O trabalho em condi¢cbes penosas assegura um adicional de 20%
(vinte por cento), incidente sobre o valor do padrdo de vencimento do servidor, observado
o disposto no art. 2° desta Resolugéo.

Art. 7° - A concessao dos adicionais sera objeto de publicagéo, por relagado
nominal, no “Diario do Judiciario”.

§ 1 ° - Cabe ao Chefe imediato do servidor, sob pena de responsabilidade,
fiscalizar a continuidade da existéncia dos pressupostos que originaram a concessao do
adicional, comunicando imediatamente a autoridade superior quando ocorrer sua
interrupcéo.

§ 2° - O direito aos adicionais de que trata esta Resolugdo cessa com a
eliminacao das condi¢cdes ou dos riscos que motivaram a sua concessao.

Art. 8° - O Tribunal de Justica, através da Secretaria de Recursos Humanos,
adotara medidas efetivas, por meio de normas de saude, higiene e seguranga, com vistas
a eliminagao ou redugao das condi¢des penosas, insalubres ou perigosas, a que estejam
sujeitos seus servidores.

Art. 9° - A servidora gestante, mediante requerimento, sera afastada, sem
prejuizo do adicional a que faz jus, nos termos desta Resolugdo, enquanto durar a
gestacdo, das operagdes e locais considerados insalubres, perigosos ou penosos,
passando a exercer suas atividades em outro local em que ndo fique exposta a essas
condicdes, mediante ato préprio da autoridade competente.

Art. 10 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com aparelhos de
raios X ou substancia radioativa serdo mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiagao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo
propria.

Paragrafo unico - Os servidores em atividade nos locais a que se refere este
artigo serdao submetidos a exame médico a cada 6 (seis) meses de trabalho.

Art. 11 - Tera direito a continuidade de percepcao dos adicionais de que trata
esta Resolucdo o servidor em afastamento remunerado e considerado como de efetivo
exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado e legislagado
complementar.



Art. 12 - Nao tem direito aos adicionais a que se refere esta Resolugao o
servidor que:

| - no exercicio de suas atribuigdes, fique exposto aos agentes nocivos a
saude, apenas em carater esporadico ou ocasional;

Il - esteja distante do local ou deixe de exercer o tipo de trabalho que deu
origem ao pagamento do adicional.

Art. 13 - Os adicionais de que trata esta Resolugcédo nao servem de base para
célculo de quaisquer outras vantagens pecuniarias.

Art. 14 - Esta Resolugao entra em vigor a partir de 1 ° de janeiro de 1997.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Belo Horizonte, 17 de dezembro de 1996.

(a) Des. Marcio Aristeu Monteiro de Barros
Presidente



