SUBSTITUTIVO

MINUTA
RESOLUGAO N°.....

Altera a regulamentacédo do Plano de Carreiras dos
Servidores Efetivos do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais.

v Sugere-se nova reda¢do para a parte inicial da ementaq, eis que o
plano de carreiras j@ estd regulamentado. O que se pretende é dar
novo tratamento & matéria.

A CORTE SUPERIOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 19, inciso IX, da Resolug¢ao n°
420, de 1° de agosto de 2003, que contém o Regimento Interno do Tribunal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 121 acrescentado ao Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado de Minas Gerais
pela Emenda n° 57, de 15 de julho de 2003;

CONSIDERANDO o teor das Leis n° 10.593, de 7 de janeiro de 1992, n°
11.617, de 4 de outubro de 1994, e n® 13.467, de 12 de janeiro de 2000, que
dispéem sobre o plano de carreiras dos servidores efetivos do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO a necessidade de modificar a regulamentacdo desse plano
de carreiras, em face das inovacfes introduzidas nos quadros de cargos de
provimento efetivo do Poder Judiciario pelas Leis n° 16.645 e n°® 16.646, ambas de 6
de janeiro de 2007;

CONSIDERANDO, ainda, que a sistemética desse plano deve ser
aperfeicoada, a fim de harmonizar a atuacdo do servidor com as politicas
implementadas pelo Tribunal de Justica, no sentido de dar maior efetividade a
prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO, finalmente, o que constou do Processo n°® . da Comissao
Administrativa, bem como o que ficou decidido pela Corte Superior na sesséo
realizada em ....,

v Sugere-se acrescentar esses consideranda, a fim de explicitar os motivos que levam o Tribunal a
expedir novo regulaomento.

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Carreiras dos servidores efetivos do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais, para efeito desta Resolucdo, é o conjunto de normas que
agrupa e define as carreiras dos Quadros de Pessoal, correlacionando os cargos de
classes de igual identidade funcional, para cujo exercicio se exige o mesmo hivel de
escolaridade e a fixagdo da correspondente remuneracdo que seja compativel com a



complexidade e a responsabilidade das atribuicbes a eles inerentes, segundo 0s
fatores de avaliacao utilizados.

Art. 2° O Plano de Carreiras a que se refere o art. 1° desta Resolugao visa ao
desenvolvimento dos servidores efetivos nas carreiras dos Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e tem fundamento nas seguintes
diretrizes:

| — sistema permanente de treinamento e capacitacao;

Il — igualdade de oportunidades, mérito funcional, qualificacdo profissional e
esfor¢o pessoal;

Il — atuacdo efetiva para uma prestacao jurisdicional de exceléncia, de acordo
com as politicas estabelecidas pela Institui¢ao.

CAPITULO I
DOS QUADROS DE PESSOAL
Secao |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 3° Os Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
compdem-se de cargos de provimento efetivo, integrados em carreiras, de cargos de
provimento em comissao e de funcdes publicas.

Art. 4° Carreira € o conjunto de classes, iniciais e subsequentes, de mesma
identidade funcional, integradas pelos respectivos cargos de provimento efetivo.

Art. 5° Classe é o agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual
denominagédo e com atribuicdes de natureza correlata.

Art. 6° Cargo de provimento efetivo € a unidade de ocupacdo funcional
permanente e definida, preenchida por servidor publico com direitos e obrigacdes de
natureza estatutaria estabelecidos em lei.

Art. 7° Especialidade é a denominacdo complementar do cargo de provimento
efetivo.

Paragrafo Unico. As especialidades dos cargos dos quadros de pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia sdo as
constantes do Anexo | desta Resolucéao.

v Propde-se, no art. 72, acrescentar um pardgrafo destinado a estabelecer as especialidades dos
cargos integrantes dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de
primeiro grau.

Art. 8° As especificacOes e as atribuicbes dos cargos efetivos integrantes dos
quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira
Instancia séo as constantes dos Anexos Il a VI desta Resolucéo.

v Propde-se nova redagdo para o art. 82 para excluir a referéncia as especialidades, em razéo do
que contém o pardgrafo Gnico do art. 72, acima comentado. Além disso, substituimos a expressdo
“do Poder Judliciario do Estado de Minas Gerais” por “da Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de Primeira Insténcia” por se tratar das especificidades relativas a esses dois 6rgdos.
Propomos, por fim, um anexo para cada cargo, para melhor clareza da norma.

Art. 9° Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo ou limitado,
observados, no provimento, os critérios estabelecidos em lei.



Art. 10. Funcdo Publica é a unidade de ocupacao funcional preenchida por
servidor publico, nos termos da Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990, e observada a
Resolucdo n° 198, de 4 de marco de 1991, com direitos e obrigacdes de natureza
estatutaria estabelecidos em lei.

Secéo Il
Da Composicédo das Carreiras

Art. 11. Sao carreiras dos Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica:

| — Agente Judiciario, integrada pelas Classes E, D, C, B e A;
Il — Oficial Judiciario, integrada pelas Classes D, C, B e A;
[l — Técnico Judiciario, integrada pelas Classes C, B e A.

Art. 12. Sdo carreiras dos Quadros de Pessoal da Justica de Primeira
Instancia:

| — Agente Judiciério, integrada pelas Classes E, D, C, B e A;

Il — Oficial Judiciario, integrada pelas Classes D, C, B e A;

[Il — Técnico Judiciario, integrada pelas Classes C, B e A;

IV — Oficial de Apoio Judicial, integrada pelas Classes D, C, B e A;

V — Técnico de Apoio Judicial de 12 Entrancia, de 22 Entrancia e de Entrancia
Especial, integradas pelas Classes C, B e A.

Art. 13. S&o carreiras dos Quadros de Pessoal da Justica Militar:
| — Secretaria do Tribunal de Justica Militar:

a) Agente Judiciario, integrada pelas Classes E, D, C, B e A,

b) Oficial Judiciario, integrada pelas Classes D, C, B e A,

¢) Técnico Judiciario, integrada pelas Classes C, B e A,

Il — Auditorias da Justica Militar:

a) Agente Judiciario, integrada pelas Classes E, D, C, B e A,

b) Oficial Judiciario, integrada pelas Classes D, C, B e A,

c) Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial, integrada pelas Classes
C,BeA

Secéao Il
Das Classes

Art. 14. Sao classes das carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais:

| — Classe A,
Il — Classe B;
lll — Classe C;
IV — Classe D;



V — Classe E.

§ 1° A Classe A é privativa de servidor efetivo que se enquadre nas situacdes
definidas no art. 36 desta Resolucao.

v Substitui-se a expresséio “que se enquadre nos incisos | e Il do art. 36" por “se enquadre nas
situagdes definidas no art. 36", que é de melhor técnica.

§ 2° A Classe B é privativa de servidor efetivo graduado em nivel superior de
escolaridade que tenha concluido curso de pos-graduacéo reconhecido por 6rgao
governamental competente com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas-aula.

8§ 3° Para a Classe B da carreira de Oficial de Apoio Judicial, além da
conclusao de curso de pos-graduacédo a que se refere o 8 2°, é exigida a graduacao
em:

| — Direito, quando a vaga ocorrer em secretaria de juizo;

Il — Direito, Ciéncias Contabeis, Economia ou Administracdo, quando a vaga
ocorrer em contadoria.

§ 4° A Classe C é privativa de servidor efetivo graduado em curso de nivel
superior de escolaridade, reconhecido por 6érgdo governamental competente.

§ 5° A Classe D é privativa de servidor efetivo com curso de nivel médio de
escolaridade, reconhecido por érgao governamental competente.

8§ 6° A Classe E é privativa de servidor efetivo com curso de nivel
fundamental de escolaridade, reconhecido por 6érgado governamental competente.

CAPITULO 1lI
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 15. O ingresso nos cargos de provimento efetivo das carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais dar-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos seguintes padrées
de vencimento das respectivas classes iniciais:

| — Oficial Judiciério D, padrédo de vencimento inicial PJ-28;
Il — Oficial de Apoio Judicial D, padrdo de vencimento inicial PJ-28;
[ll — Técnico Judiciéario C, padrédo de vencimento inicial PJ-42;

IV — Técnico de Apoio Judicial C de Entrancia Especial do Tribunal de
Justica Militar, padréo de vencimento inicial PJ-62.

v Substitui-se a expressdo “no padrdo de vencimento inicial das respectivas classes iniciais, nos
termos dos Anexos | e V da Lei n? 16.645, de 2007, e Anexos | e Il da Lei n? 16.646, de 2007, a saber”,
por “nos seguintes padrées de vencimento das respectivas classes iniciais’, para maior objetividade e
clareza da norma.

Art. 16. O primeiro padrao de vencimento da classe inicial do cargo de Agente
Judiciario, Classe E, € o PJ-14.

v Substitui-se a expresséo “O padrdo de vencimento inicial da classe inicial” por “o primeiro
padrdo de vencimento da classe inicial”, pelas mesmas razées acima apontadas. Exclui-se a
express@o “Observado o disposto no art. 32 da Lei n® 11.333, de 17 de dezembro de 1993, combinado
com os arts. 18 e 19 da Lei n? 16.645, de 2007, e o art. 21 da Lei n? 16.646, de 2007’. Primeiramente
porque, s;m.j., a Lei n? 11.333, de 1993, encontra-se tacitamente revogada, eis que a matéria nela
tratada foi objeto de outras leis posteriores. Ademais, desnecessdria a referéncia.




Art. 17. Para fins de reposicionamento na carreira, fica assegurada a obtencao de
um padrdo de vencimento para cada intersticio minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco)
dias de efetivo exercicio no cargo ao servidor que, apés aprovacdo em concurso publico,
passar:

| — de uma para outra carreira do mesmo 6rgéo do Poder Judiciario do Estado
de Minas Gerais;

Il — de um para outro 6rgao do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

[l — para um cargo de provimento efetivo, se ocupante de funcédo publica do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

Art. 18. Nas hipoteses dos incisos | e Il do art. 17 desta Resolucao, fica
assegurado ao servidor o reposicionamento no mesmo padrdo de vencimento do
cargo de origem, se o reposicionamento previsto no ‘caput’ do mencionado artigo se
der em padrao de vencimento inferior.

v Suprime-se a expresséo “a partir da vigéncia desta Resolugéo”, contida na parte final do artigo,
porque desnecessaria. Trata-se de comando contido na Resolugéio n 2 367, de 2001, portanto jé foi
aplicado a todos os casos que ocorreram até hoje. Assim, essa norma serd aplicada sé no futuro. Alids,
se mantida aquela expressdo, alguém no futuro poderia pleitear o reposicionamento mais benéfico,
retroagindo seus efeitos & data de vigéncia desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. O reposicionamento previsto no ‘caput’ deste artigo limitar-
se-a ao padréo de vencimento final da classe inicial do novo cargo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS
Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 19. O desenvolvimento do servidor efetivo dar-se-a na carreira especifica
dos quadros de pessoal do Poder Judiciario a que pertencer, por meio de:

| — progressao;

Il — promocao vertical

[Il — promocéo horizontal;

IV — promocéo por merecimento.

v Altera-se a redagéo proposta, para melhor clareza da norma. A proposta original tem a seguinte
redagdo: “Art. 19. O desenvolvimento do servidor efetivo nas carreiras dos Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais dar-se-a por Progressdo, Promog¢des Horizontal, Vertical
e por Merecimento na carreira especifica do quadro a que pertencer, cumpridas as exigéncias legais
e aquelas estabelecidas nesta ResolucGo’.

Art. 20. As vagas das classes subsequentes das carreiras de Agente
Judiciario, Oficial Judiciario, Oficial de Apoio Judicial, Técnico Judiciario, Técnico de
Apoio Judicial de 12 Entrancia, de 22 Entrancia e de Entrancia Especial seréo
preenchidas mediante promocéo vertical e promog¢éo por merecimento.



Secéo Il
Da Progresséo
Art. 21. Progressao € a obtencdo de 1 (um) padrdo de vencimento pelo

servidor, observado como periodo aquisitivo o intersticio de 1 (um) ano de efetivo
exercicio, na mesma classe da carreira a que pertencer.

Paragrafo Unico. O intersticio previsto neste artigo se conta, para as classes
iniciais, a partir da data de ingresso, e para as classes subsequentes, da data da
obtencéo da promocéo vertical ou da promocao por merecimento.

v Substituimos a palavra “Aomologacdo’ por “obtencdd”, por ser mais adequada ao objetivo da
norma.

Art. 22. Para obter progressdo, devera o servidor cumprir, no periodo
aquisitivo correspondente, 0s seguintes requisitos:

| — ter estado em efetivo exercicio:
a) em cargo de carreira do quadro de pessoal a que pertencer;

b) em cargo de provimento em comissdo dos quadros de pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais;

v Divide-se em dois itens essa alinea, a fim de evitar ddvida sobre situagdo de servidor efetivo
nomeado.

Il — n&o ter sofrido punicédo de natureza penal ou disciplinar prevista em lei ou
regulamento;

Il — ndo ter tido nenhuma falta;

IV — ter obtido média de 70% (setenta por cento) do total de pontos na
avaliacado de desempenho.

§ 1° Serdo computados para fins de progressao os afastamentos previstos em
lei ou regulamento, exceto o periodo em que o servidor permanecer:

| — em gozo de licencga para tratar de interesses particulares;
Il — em gozo de licenca para acompanhar conjuge;

[l — em disponibilidade;

IV — & disposicéo de outros orgaos, publicos ou nao;

V — em licenga para concorrer a mandato eletivo;

VI — em exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical fora do
ambito do servico publico do Estado de Minas Gerais;

VIl — a servigo da Justi¢a Eleitoral.

v Substitui-se a expressGo “servico pdblico estadual’ por “servico pdblico do Estado de Minas
Gerais”, para melhor clareza da norma.

Propde a EJEF que ndo seja computado, para fins de progressdo, o periodo em que o servidor se
encontrar a disposiciio da Justica Eleitoral, “visto ndo estar ele em efetivo exercicio em cargo da
carreira do quadro de Pessoal a que pertence junto ao Poder Judicidrio Mineiro’. Esta SEPLAG tem
davida sobre se é possivel adotar tal medida, em face do que dispde o art. 365 do Cédigo Eleitoral,
nesses termos: “O servico eleitoral prefere a qualquer outro, é obrigatério e néo interrompe o
intersticio de promog¢éo dos funciondrios para ele requisitados’.




O 8§12 do artigo proposto pela EJEF se refere a progresséo, ndo & promogdo. Assim, dando & norma
do Cédigo Eleitoral acima transcrita interpretagéo literal, pode-se manter o inciso VII desse artigo. 56
que nesse caso, seria necessario alterar o 8§22 do art. 24, que passaria a dispor: “Para os fins do
disposto no inciso | do ‘caput’ deste artigo, aplica-se o determinado no §18, incisos | a VI, e no §29 do
art. 22 desta Resolugao’. Pelas mesmas razées, altera-se, também, a redagdo do §12 do art. 26, que
trata da promogéo vertical.

§ 2° Sera computado para efeito de progressao o periodo de efetivo exercicio
anterior aos afastamentos previstos no 8§1° deste artigo.

§ 3° Seréo dispensados de apresentar a avaliagdo de desempenho, prevista
no inciso IV deste artigo, os servidores requisitados para o servico eleitoral, no
exercicio de mandato sindical e eletivo.

v Propde-se a inser¢éio deste § 32 por se tratar de um requisito necessdrio para a obtencéo da
progressco.

Secéo Il
Da Promocéo Horizontal

Art. 23. Promocéo horizontal € a obtencéo de 2 (dois) padrées de vencimento,
observado como periodo aquisitivo o intersticio de dois anos de efetivo exercicio na
classe inicial ou de 3 (trés) anos em classe subsequente.

~" A EJEF propde sejom concedidos 3 (trés) padrdes de vencimento, na promogéo horizontal.
Sugerimos que, nesse aspecto, ndo se altere a Resolugdio n? 367, de 2001, permanecendo a obtengdo
de 2 (dois) padrées de vencimento na promoc¢do horizontal, a fim de evitar significativo impacto no
crescimento vegetativo da folha de pagamento. Esclarega-se que o orgamento do préximo ano néo
prevé recursos para cobrir as despesas decorrentes dessa alteragéio. Tem-se, ainda, que a proposta da
EJEF propicia que o servidor alcance rapidamente o posicionamento necessdrio para que ele possa se
inscrever para a promogdo vertical, com grande possibilidade de néo ser promovido, em razdo da
inexisténcia de vagas e de dotagdio orgamentdria, requisito indispensével para a abertura do processo
de avaliagdio de potencialidades.

Paragrafo Unico. Os intersticios previstos neste artigo se contam, para as
classes iniciais, a partir da data de ingresso, e para as classes subsequentes, da
data da obtencéo da promocao vertical.

v Substituimos a palavra “Aomologagéc” por “obtencdd’, por ser mais adequada ao objetivo da
norma.

Art. 24. Para obter promocdo horizontal, devera o servidor cumprir, nos
periodos aquisitivos correspondentes, 0s seguintes requisitos:

| — ter estado em efetivo exercicio:
a) em cargo de carreira do quadro de pessoal a que pertencer;

b) em cargo de provimento em comissdo dos quadros de pessoal do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais;

v Divide-se em 2 (dois) itens essa alineq, a fim de evitar divida sobre situacéo de servidor efetivo
nomeado.

Il — n&o ter sofrido punicédo de natureza penal ou disciplinar prevista em lei ou
regulamento;

1l — ndo ter tido nenhuma falta;

IV — ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos
em cada avaliagcao de desempenho;



V — ter obtido o minimo de 80% (oitenta por cento) de frequéncia em cada
evento institucional para o qual tenha sido convocado oficialmente pela Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes-EJEF;

8§ 1° A convocacdo a que se refere o inciso V deste artigo sera
desconsiderada em caso de afastamento previsto em lei ou regulamento ou de
dispensa concedida formalmente pela EJEF.

8 2° Para os fins do disposto nos incisos | e IV do ‘caput’ deste artigo, aplica-
se o determinado no 8819, incisos | a VI, 2° e 3° do art. 22 desta Resolucéo.

v Ver comentdrios relativos aos inciso VIl e § 32 do art. 22, acima. A proposta original tem a seguinte
redagdo: “Aplica-se ao inciso I o disposto nos pardgrafos do art. 24",

Secao IV
Da Promocgéo Vertical

Art. 25. Promocéao vertical é a passagem do servidor, por meio de processo
de avaliacdo de potencialidades, do padrdo de vencimento da classe em que se
encontra ao padréo inicial da classe subsequente na carreira do quadro de pessoal a
que pertencer, dentro do percentual de vagas disponivel.

Paragrafo Gnico. A promocdao vertical ocorrera até o ingresso na Classe B.

Art. 26. Para obter promocéao vertical, o servidor devera cumprir os seguintes
requisitos:

| — estar posicionado a partir dos seguintes padrées de vencimento:
a) PJ-30, da Classe E;
b) PJ-44, da Classe D;
c) PJ-58, da Classe C;

d) PJ-64, da Classe C da carreira de Técnico de Apoio Judicial de 12
Entrancia;

e) PJ-66, da Classe C da carreira de Técnico de Apoio Judicial de 22
Entrancia;

f) PJ-74, da Classe C da carreira de Técnico de Apoio Judicial de Entrancia
Especial;

Il — comprovar a escolaridade exigida para a classe a qual pretende ser
promovido, nos termos dos paragrafos do art. 14 desta Resolucéo;

[l — comprovar o tempo minimo de efetivo exercicio de 7 (sete) anos na
classe inicial e de 4 (quatro) anos na classe subsequente da carreira do Quadro de
Pessoal a que pertencer;

IV — néo ter sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista em lei ou
regulamento no periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de
publicacédo do edital do processo de avaliagdo de potencialidades;

V — estar em efetivo exercicio em 6rgdo do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais na data de publicacdo do edital do processo de avaliacdo de
potencialidades;

VI — ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos
em cada uma das 2 (duas) ultimas avaliac6es de desempenho;



VII — ter obtido o minimo de 80% (oitenta por cento) de frequéncia em cada
evento institucional para o qual tenha sido convocado oficialmente pela Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes-EJEF, a saber:

a) para a primeira promocao vertical: evento institucional concluido até a data
de encerramento das inscricdes para o processo de avaliacdo de potencialidades;

b) a partir da segunda promocao vertical: evento institucional concluido apés
a data de encerramento das inscricbes para 0 processo de avaliacdo de
potencialidades referente a ultima promocao vertical adquirida pelo servidor.

VIII — ter sido classificado no processo de avaliagdo de potencialidades dentro
do nimero de vagas oferecidas no edital.

81° Para os fins do disposto nos incisos Ill, V e VI do ‘caput’ deste artigo,
aplica-se o determinado nos 881°, incisos | a VI, 2° e 3° do art. 22 desta Resolucgao.

v Altera-se a redagdio, para adequagéo a técnica legislativa. Ver comentdrios relativos ao inciso VI
do art. 22, acima. A proposta original tem a seguinte redagao: “Aplica-se ao inciso lll e ao inciso V o
disposto nos pardgrafos do art. 22'.

§ 2° Para os fins do disposto no inciso VIl do ‘caput’ deste artigo, aplica-se o
determinado no 81° do art. 24 desta Resolucéo.

v Altera-se a redagéo, para adequacéio & técnica legislativa. A proposta original tem a seguinte
redagdo: “§ 22 Aplica-se ao inciso VIl o disposto no § 12 do art. 24",

Art. 27. As vagas destinadas a promocao vertical dos servidores do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais, por classe, em cada uma das carreiras
previstas nesta Resolugéo, correspondem ao percentual maximo de:

| — Para a carreira de Agente Judiciario:

a) 40% (quarenta por cento) na Classe D;

b) 30% (trinta por cento) na Classe C;

¢) 20% (vinte por cento) na Classe B.

Il — Para a carreira de Oficial Judiciario e de Oficial de Apoio Judicial:
a) 35% (trinta e cinco por cento) na Classe C;

b) 20% (vinte por cento) na Classe B.

lll — Para a carreira de Técnico Judiciario e de Técnico de Apoio Judicial, 45%
(quarenta e cinco por cento) na Classe B.

v Substitui-se a expresséo “da Secretaria do Tribunal de Justica” por “do Poder Judicidrio do Estado
de Minas Gerais”, ao entendimento de que deve haver tratamento isondmico entre os servidores da
Justica de Primeira Instancia e os da Secretaria do TIMG e da Justica Militar. Além disso, os
percentuais sugeridos pela EJEF para o levantamento de vagas para os servidores da Secretaria do
TIMG sao semelhantes aos previstos na lei que trata dos quadros de pessoal da Justica de Primeira
Insténcia.

Substitui-se também a expressdo “corresponde ao percentual de, no minimo”’ por “corresponde ao
percentual maximo de’, tendo em vista que o projeto em comento ndo estabelece os pardmetros
para fixagéio do ndmero de vagas a ser ofertado em cada edital. Na minuta original previa-se
apenas um percentual minimo de ocupagéo dos cargos em cada classe. Considerando que o art. 43
reserva até 10% das vagas para a Classe A, e dependendo da interpretagéio que se dé a esses
dispositivos, ndo seria viavel o cumprimento da norma, eis que o universo de servidores ultrapassaria
0s 100%. Ademais, a imprecisGo no nimero de vagas a serem ofertadas inviabilizaria a composi¢éo
do orgamento.

Por fim, tem-se que esse art. 27 ndo pode estabelecer nimero exato de vagas, pois, a teor do
disposto no art. 28, para cada edital deverdo ser observadas a repercusséio financeira e a




disponibilidade or¢amentdria. Dai que, s.m.j., o art. 27 s6 pode estabelecer o maximo de vagas a
serem abertas.

8 1° Para o levantamento das vagas previstas neste artigo sera observado o
total de cargos fixado em lei.

§ 2° As vagas destinadas a Classe B da carreira de Oficial de Apoio Judicial
serdo definidas por comarca, observado o numero de comarcas e varas instaladas.

Art. 28. O Presidente do Tribunal de Justica determinard, anualmente:
| — o levantamento das vagas existentes em 30 de abril;

Il — a publicagéo, no més de junho, dos editais dos processos de avaliacao de
potencialidades.

Paragrafo Unico. A publicacdo dos editais de que trata o inciso Il do ‘caput’
deste artigo fica condicionada a existéncia de recursos financeiros e orgcamentarios
para fazer face as despesas decorrentes da promogao vertical.

v Altera-se a redagdio desse artigo, para condicionar expressamente a publicacéio do edital a
existéncia de recursos para o pagamento da despesa decorrente da promogdo, como determina a
LRF. A redagdo original é a seguinte: “Art. 28. Apds levantamento das vagas existentes em 30 de
abril do ano de sua realizagéo, o Presidente do Tribunal de Justica determinard, anualmente, no més
de junho, a publicagdo do edital do processo de avaliacdo de potencialidades, observada a
repercussdo financeira e a disponibilidade orcamentaria’.

Art. 29. Publicado o edital, o Superintendente da EJEF nomeara Comissao
Examinadora para andlise de documentacdo, pontuacdo de titulos e classificacdo
dos servidores nas classes das respectivas carreiras.

Art. 30. Sera considerado apto para concorrer ao processo de avaliacdo de
potencialidades o servidor que preencher os requisitos estabelecidos nos incisos | a
VIl do art. 26 desta Resolucéo.

v Substitui-se a expresséo “requisitos a que se referem os incisos de | a VIl do art. 26 desta Resolugéo’
por “requisitos estabelecidos nos incisos | a VIl do art. 26 desta Resolugcéo’.

Art. 31. Serdo considerados titulos em processo de avaliacdo de
potencialidades:

v Substitui-se a expresséio “Serdéio pontuados os seguintes titulos” por “seréio considerados titulos em
processo de avaliagdio de potencialidades”, para melhor clareza do que se pretende determinar.

| — avaliagdo de desempenho;
Il — concluséo de cursos regulares;

[l — participacdo em eventos externos de formacdo e desenvolvimento,
devidamente certificada;

IV — participacdo em evento de formacédo e desenvolvimento oferecido pela
EJEF, devidamente certificada;

V — participacdo em evento institucional certificado pela EJEF, exceto naquele
para o qual tenha sido convocado;

VI — projeto aprovado e implantado em 6rgdos do Poder Judiciario do Estado
de Minas Gerais, conforme critérios estabelecidos em regulamento;

VII — tempo de efetivo exercicio em 6rgdo do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais;
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VIl — tempo de efetivo exercicio nas funcbes de Direcdo, Chefia e
Assessoramento nos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais;

IX — tempo de efetivo exercicio na comarca onde se der a vaga;

X — tempo de efetivo exercicio na secretaria de juizo da comarca onde se der
avaga,;

X1l — tempo de efetivo exercicio na contadoria da comarca onde se der a vaga;

Xl — tempo de efetivo exercicio em classe subsequente na carreira a que
pertencer;

Xl — tempo de substituicio nas funcbes de Direcdo, Chefia e
Assessoramento nos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas
Geralis;

XIV — tempo de substituicdo nas fun¢des do cargo de Técnico de Apoio
Judicial de 12 Entrancia, de 22 Entrancia e de Entrancia Especial ou de Oficial de
Apoio Judicial B em secretaria de juizo da comarca onde se der a vaga;

XV — tempo de substituicdo nas funcdes do cargo de Técnico de Apoio
Judicial de 12 Entrancia, de 22 Entrancia e de Entrancia Especial ou de Oficial de
Apoio Judicial B na contadoria da comarca onde se der a vaga;

XVI — bbénus de 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos pelo servidor
na ultima promocéo vertical adquirida.

|\/ Sugerimos algumas modificacdes de forma, para melhor compreenséo da normaJ

§ 1° Os titulos referentes a conclusé@o de cursos regulares e a certificacdo em
eventos externos de formacgéo e desenvolvimento — cursos, congressos, seminarios
ou eventos afins de desenvolvimento técnico, intelectual ou humano — serdo
pontuados levando-se em conta a carga horaria e a relacdo de aplicabilidade, de
acordo com os Anexos VII, VIl e IX.

v Corrige-se a referéncia aos anexos, tendo em vista a sua renumeracéo, devido & sugestéo
apresentada pela SEPLAG, de nova redagdo para o Anexo |, conforme consta da parte final do
comentdrio ao art. 82.

§ 2° Os cursos regulares a que se refere o inciso Il do ‘caput’ deste artigo
serao pontuados:

| — uma Unica vez;

I — até o numero maximo de 2 dois) titulos por categoria de curso
estabelecida pelo Anexo VIl desta Resolugcdo, em cada processo de avaliacdo de
potencialidades em que o servidor concorrer.

v Altera-se a redagéo, para melhor clareza da norma, e corrige-se a referéncia ao Anexo.

A redagdo original é a seguinte: “Os cursos regulares a que se refere o inciso Il serdo pontuados uma
dnica vez, até o nimero maximo de dois titulos por categoria de curso estabelecido pelo Anexo I, em
cada processo de avaliacéo de potencialidades em que o servidor concorrer”.

§ 3° A partir da segunda promocéo vertical, os cursos regulares a que se
refere o inciso Il do ‘caput’ deste artigo somente serdo pontuados se obtidos apos a
data de encerramento das inscricobes para 0 processo de avaliagdo de
potencialidades referente a ultima promocao vertical alcancada pelo servidor, a
excecdo daquele exigido como requisito, desde que ndo tenha sido anteriormente
pontuado.
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8 4° A pontuacdo dos titulos a que refere o inciso Ill do ‘caput’ deste artigo,
nos termos do Anexo VIII desta Resolugcédo, ndo podera exceder a 20% (vinte por
cento) do resultado obtido nos demais titulos estabelecidos para a promocao
vertical.

lv Corrige-se a referéncia ao Anexo)

8§ 5° A partir da segunda promocao vertical os titulos a que se referem os
incisos I, 1V, V, VIII e XIIl do ‘caput’ deste artigo somente serdo pontuados se
obtidos apds a data de encerramento das inscricdes para o processo de avaliacao
de potencialidades referente a ultima promocéao vertical alcancada pelo servidor.

8 6° Nao serdo pontuados o curso ou evento a que se referem os incisos Il e
Il do ‘caput’ deste artigo, custeados pelo Tribunal de Justica.

§ 7° Os titulos constantes dos incisos VIII, Xlll, XIV e XV do ‘caput’ deste
artigo terdo a pontuacao estabelecida tendo em vista 0 nimero de dias de exercicio
da funcdo, a base de um ponto para cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, observado o limite maximo de 8 (oito) pontos.

v Propde-se alteragéo de redagdio, para prever que substituicio em periodo inferior a um ano seja
pontuada, mas é mantida a proposta original da EJEF de fixar um ponto por ano, limitado o oito
pontos. Observa-se que, nos editais de promogdo wvertical referentes aos servidores da primeira
instancia, ja é utilizada essa sistemdtica de pontuar proporcionalmente o tempo de exercicio dessas
fungodes. Esclarega-se que a Resolugéio n2 367, de 2001, ndo trata dessa matéria. Prevé apenas que a
substituig@io nos cargos de Técnico de Apoio Judicial e de Oficial de Apoio Judicial B seja pontuada. A
redagdo original é a seguinte: “§ 72 Os titulos constantes dos incisos VI, Xl XIV e XV terdo a
pontuagcdo de um ponto para cada ano, observado o limite maximo de oito pontos”.

§ 8° Os titulos constantes dos incisos |, IV a VI, e IX a XIl do ‘caput’ deste
artigo serdo pontuados nos termos do edital do respectivo processo de avaliacdo de
potencialidades.

§ 9° Sera atribuido o percentual de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo
prevista no Anexo VIl desta Resolucdo ao curso regular que ndo se enquadrar nas
aplicabilidades direta ou indireta, previstas em seu Anexo IX.

8 10. O curso regular exigido para ingresso nas carreiras ndo sera pontuado
para fins de promocéo vertical.

8 11. O evento a que se refere o inciso IV do ‘caput’ deste artigo sera
oferecido para servidores que preencham 0s requisitos para concorrer a promogao
vertical, conforme critérios a serem estabelecidos pela EJEF.

§ 12. O tempo de efetivo exercicio e 0 de substituicdo a que se referem os
incisos VIl a XV do ‘caput’ deste artigo somente serdo computados a partir do
ingresso do servidor em cargo de provimento efetivo.

8§ 13. O tempo de substituicdo a que se refere o inciso Xl do ‘caput’ deste
artigo, concomitante com o tempo de efetivo exercicio previsto em seu inciso VIII,
nao sera computado.

Art. 32. Os titulos a que se refere o art. 31 desta Resolucdo serdo
considerados, segundo a carreira e a classe, conforme 0 que consta de seu Anexo
X.

|\/ Para melhor técnica legislativa, transfere o quadro constante desse artigo para o Anexo X.|

Art. 33. A classificagdo dos servidores sera feita nas classes das respectivas
carreiras, apos analise de documentacéao e pontuacéo de titulos.
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Paragrafo Unico. Os critérios de desempate na classificacdo dos servidores
serdo fixados no respectivo edital.

Art. 34. O Superintendente da EJEF homologara o processo de avaliacao de
potencialidades e encaminhard o resultado ao Presidente do Tribunal de Justica
para os fins do disposto no art. 46 desta Resolucéo.

Secao V
Da Promocé&o Por Merecimento

Art. 35. A promocgédo por merecimento € a passagem do servidor efetivo para a
Classe A da respectiva carreira de seu cargo efetivo.

Art. 36. Podera ser promovido por merecimento:

| — O servidor detentor de titulo declaratério de apostila de direito, obtido nos
termos da Lei n° 9.532, de 30 de dezembro de 1987, e do art. 121, 81°, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado de Minas Gerais
e da Lei n° 14.983, de 14 de janeiro de 2004.

Il — O servidor efetivo posicionado no ultimo padrdo de vencimento da Classe
B da carreira do respectivo cargo efetivo.

Art. 37. Para obter a promocao por merecimento, o servidor a que se refere o
inciso Il do art. 36 desta Resolucdo devera preencher os seguintes requisitos:

| — estar posicionado no ultimo padrdo de vencimento da Classe B do
respectivo cargo efetivo;

Il — ser detentor de cargo de provimento efetivo dos Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, por, no minimo, 20 (vinte) anos.

[Il — ter obtido média de 80% (oitenta por cento) do total dos pontos em cada
uma das avaliacbes de desempenho constantes do banco de dados oficial dos 5
(cinco) anos anteriores a publicacdo do edital;

IV — néo ter sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista em lei ou
regulamento no periodo a que se refere o inciso Il deste artigo;

V — ter estado em efetivo exercicio em 6rgdo do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo do
edital;

VI — ter sido classificado dentro do nimero de vagas oferecidas no edital.

8 1° Para os fins do disposto nos incisos Il, Ill e V do ‘caput’ deste artigo,
aplica-se o determinado nos 881°, incisos | a VI, 2° e 3° do art. 22 desta Resolugao.

v Ver comentdrios relativos ao inciso VIl do art. 22, acima. A proposta original tem a seguinte
redagéo: “Aplica-se aos incisos Il e V o disposto nos pardgrafos do art.22’.

§ 2° Os critérios da promoc¢ao por merecimento serdo estabelecidos em edital,
ouvido o Comité Executivo de Gestéao Institucional.

8 3° Os critérios de desempate na classificacdo dos servidores serdo fixados
no respectivo edital.

v Insere-se esse § 32 para determinar sejaom previstos no edital os critérios de desempate na
classificagdio dos servidores.

13



Art. 38. A Classe A compreendera o intervalo de padrdes de vencimento PJ-
14 ao PJ-93, verificada a distribuicdo nos seguintes niveis:

| — Nivel | — servidor detentor de titulo declaratério de apostila de direito de
cargo de provimento em comissdo correspondente ao padrdo de vencimento até o
PJ-69;

Il — Nivel Il — servidor detentor de titulo declaratério de apostila de direito
de cargo de provimento em comissédo correspondente ao padrdo de vencimento
PJ-77;

[l — Nivel Ill — servidor detentor de titulo declaratério de apostila de direito
de cargo de provimento em comissdo correspondente ao padrdo de vencimento
PJ-85;

IV — Nivel Especial — servidor a que se referem o art. 36, inciso Il, e 0 art. 41
desta Resolucéao.

v Explicitam-se as categorias de servidor que podem ser posicionadas no nivel especial da Classe A.
Observe-se que nem todo servidor de que trata o inciso | do art. 36 poderd posicionar-se no nivel
especial da Classe A: isso somente serd permitido nos termos do art. 41. A redagdo original é a
seguinte: “/V — Nivel Especial — servidor a que se refere o art. 36 desta ResolugGo’.

Art. 39. O posicionamento do servidor na Classe A dar-se-a:

| — nos niveis |, Il e lll da respectiva carreira, em padrdo de vencimento
correspondente ao do titulo declaratorio de apostila de direito, obtido nos termos do
art. 1°, ‘caput’, da Lei n® 9.532, de 1987,

Il — nos niveis I, Il e Ill da respectiva carreira, em padrdo de vencimento
correspondente a soma do vencimento do cargo efetivo que perceber na data de
vigéncia das Leis n° 16.645 e n° 16.646, de 2007, e da vantagem pecuniaria a que
faz jus, obtida nos termos do 8§ 1° do art. 1° da Lei n°® 9.532, de 1987, ou no padréo
imediatamente superior, caso ndo haja padrdo correspondente ao resultado dessa
soma.

Il — no nivel especial da respectiva carreira, em padrdo de vencimento
imediatamente posterior ao padrao em que o servidor estiver posicionado.

§ 1° O servidor a que se refere o inciso | do ‘caput’ do art. 36 que, na data de
publicacdo desta Resolugéo, possuir vantagem pessoal, em razao de excedente de
enguadramento ou de percentual relativo ao pagamento da extinta Gratificacdo de
Incentivo ao Aperfeicoamento Funcional — GIAF, sera reposicionado na Classe A, no
padrédo cujo valor de vencimento basico corresponda ao posicionamento decorrente
da aplicacdo do disposto nos incisos | e Il do ‘caput’ deste artigo, acrescido das
vantagens mencionadas.

v Transforma-se em §12 o pardgrafo (nico deste artigo, em razéo da proposta desta SEPLAG de
acrescentar os 8§22 e 32, abaixo.

8 2° Fica vedado o posicionamento na Classe A, nos termos do inciso Il do
‘caput’ deste artigo, em padrédo de vencimento superior ao do cargo em comissao
correspondente ao titulo declaratério da apostila de direito.

v Pretende-se, com a insercdo deste dispositivo, evitar que o posicionamento, na Classe A, do
apostilado proporcional seja superior ao posicionamento daquele que foi apostilado com
vencimentos integrais do cargo de provimento em comissdo.

8 3° Fica vedado o posicionamento na Classe A, nos termos dos incisos | e |l
do art. 39 desta Resolucéo, ao servidor a que se refere o inciso | do ‘caput’ de seu
art. 36 que exercer a opgao prevista no art. 2° da Lei n® 9.532, de 1987.
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v Trata-se do §22 do art. 51, com alteragéo de redagdo. Esse comando jé existe na Resolugdio 367, de
2001, que exige como Unico requisito para a promogdo a Classe A o apostilamento integral.
Adotando-se a sistematica proposta pela EJEF, de essa classe constituir o Gltimo degrau da carreira,
necessario fazer o acréscimo da expressco “nos terrmos dos incisos | e Il do art. 39 desta Resolugcéo”,
para deixar claro que essa vedagdo alcanga apenas aqueles que sdo apostilados, proporcional ou
integralmente. Esclarega-se que a legislagdo do apostilomento assegurava ao servidor, quando
dispensado do cargo de provimento em comissdio, o recebimento da remuneragdo desse cargo (art.
12 da Lei n? 9.532, de 1987, revogada pelo art. 121 do ADCT). Alternativamente, poderia o servidor
optar por receber a remuneragdo de seu cargo efetivo, acrescido da gratificagdio de 20% (vinte por
cento) do valor do vencimento do cargo em comisséio.

Art. 40. O servidor efetivo, em exercicio, posicionado nos do art. 39 desta
Resolucao, podera obter desenvolvimento na Classe A, por meio de progressao, nos
termos de seus arts. 21 e 22, observado o limite estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 1° Para obter progressao na Classe A, o servidor a que se refere o ‘caput’
deste artigo devera ainda ser nomeado para 0 exercicio de cargo em comissao ou
designado para o exercicio de funcbes de assistente, assessor, coordenador de
projetos ou consultor.

§ 2° Os atos de designacao e dispensa das funcdes previstas no § 1° deste
artigo ficarao a cargo do Presidente do Tribunal de Justica.

§ 3° Sera computado como periodo aquisitivo para a obtencdo da progressao
a que se refere este artigo somente o tempo em que o servidor estiver no exercicio
de cargo em comisséo ou designado para as funcdes previstas em seu 8§ 1°.

§ 4° O desenvolvimento do servidor na Classe A ficara limitado a 8 (oito)
padrdes, incluido o reposicionamento previsto no 8 1° do art. 39 desta Resolucao.

8 5° O desenvolvimento do servidor no nivel especial da Classe A dar-se-a
até o padrao de vencimento PJ-85, observado o limite disposto no § 4° deste artigo.

v Exclui-se a expressdo “méximo correspondente ao”, porque desnecessdria. A redagéo original é a
seguinte: “§ 52 O desenvolvimento do servidor no nivel especial da Classe A dar-se-a até o padréo de
vencimento mdximo correspondente ao PJ-85, observado o limite disposto no § 42°.

Art. 41. O servidor a que se refere o inciso | do art. 36 desta Resolucédo, que
ja tenha obtido o desenvolvimento maximo permitido no 8§ 4° de seu art. 40, podera
ser promovido por merecimento ao nivel especial da Classe A, desde que cumpra 0s
requisitos constantes dos incisos Il a VI do art. 37, observado o disposto no 8§ 5° do
art. 40.

Art. 42. O servidor promovido por merecimento a Classe A cumprira,
obrigatoriamente, jornada de trabalho de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais.

v Alteragées de redagdio, para substituir a expresséo “se sujeita ao cumprimento obrigatério’, por
“cumprird, obrigatoriamente’ . Excluiu-se, também, a expressGo “efetivo em exercicio’, porque
desnecessaria. Redagdo original: “Art. 42, O servidor efetivo em exercicio promovido por
merecimento a Classe A se sujeita ao cumprimento obrigatério da jornada de trabalho de, no
minimo, quarenta horas semanais’,

Art. 43. Os cargos destinados ao provimento mediante promocdo por
merecimento correspondem ao percentual de, no maximo, 10% (dez por cento) do
total de cargos da carreira.

v A proposta original ndo estabelecia o namero de vagas existentes na Classe A. Além disso, previa
que se desconsiderassem, para efeitos de apurac¢do do nimero de vagas destinadas & promogdo por
merecimento, nivel especial, os servidores posicionados na Classe A, nos termos da Resolugdio n2 367, de
2001, e da Lei n? 16.645, de 2007, ou seja, os “apostilados”, integral ou proporcionalmente. A
permanéncia desse dispositivo permite que se abra, imediatamente, um grande ndmero de vagas
para essa classe, sem que haja previsdo orcamentdria para cobrir as despesas decorrentes dessa
promogao.
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Ademais, tal medida traria melhorias a servidores que se encontram em nivel elevado da carreira, o
que poderia causar insatisfagéio para os demais, a grande maioria deles atuando na 12 instancia, em
virtude do atraso nas promogoes verticais.

A redagdo original é a seguinte: “Art. 43. Os cargos destinados ao provimento mediante Promogdo por
Merecimento ao Nivel Especial correspondem ao percentual de, no maximo, 10% (dez por cento) do
total de cargos da carreira.

Paragrafo dnico. Para efeito de definicGo do ndmero de cargos na Classe A a serem preenchidos
através da Promog¢do por Merecimento ao Nivel Especial, deverd ser desconsiderado o nimero de
cargos ocupados por servidores posicionados nos Niveis I, Il e lll da referida classe’.

Art. 44. O Presidente do Tribunal de Justica determinard, anualmente:
| — o levantamento das vagas existentes em 30 de abril;
Il — a publicacdo, no més de agosto, do edital da promogé&o por merecimento.

Paragrafo unico. O edital de que trata o inciso Il do ‘caput’ deste artigo
somente sera publicado se:

| — houver recursos financeiros e orcamentarios para fazer face as despesas
decorrentes da promocao por merecimento;

Il — os editais previstos no art. 28 desta Resolucéao tiverem sido publicados.

v Altera-se a redacdio desse artigo, para condicionar expressamente a publicacdo do edital a 2
(dois) requisitos: (a) existéncia de recursos para o pagamento da despesa decorrente da promogdo,
como determina a LRF; (b) efetivagdio das promogdes verticais para as respectivas classes. Esse
segundo requisito se prende a necessidade de priorizar a promogdo vertical, que alcanga,
principalmente, servidores de menor remuneragéo.

A redagdo original é a seguinte: “Art. 44. Apos levantamento das vagas existentes em 30 de abril do
ano de sua realizagcéo, o Presidente do Tribunal de Justica determinard, anualmente, no més de
agosto, a publicagéo do edital da promogdo por merecimento, observada a repercusséo financeira e
a disponibilidade orcamentdria.”

Art. 45. Publicado o edital, o Superintendente da EJEF nomeara Comissao
Examinadora responséavel pela promocédo por merecimento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Os atos de progressao e de promocao serdo expedidos pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 47. A transformacdo dos cargos de Técnico de Apoio Judicial de 12
Entrancia, de 22 Entrancia e de Entrancia Especial em cargos de Oficial de Apoio
Judicial, Classe B, prevista no inciso | do art. 2° da Lei n° 13.467, de 2000, dar-se-a
quando ocorrerem a vacancia e o provimento efetivo por meio de promocao vertical.

Art. 48. Para os fins do disposto no art. 23 da Lei n° 16.645, de 2007, o
servidor detentor do cargo de Técnico de Apoio Judicial de 12 Entrancia, de 22
Entrancia e de Entrancia Especial ou de Oficial de Apoio Judicial, posicionado no
ultimo padrao de vencimento da Classe C, podera, se for o caso, ser posicionado na
Classe A no padrdo de vencimento basico cujo valor corresponda a soma de seu
vencimento basico e das vantagens mencionadas no ‘caput’ do art. 23 da Lei n°
16.645, de 2007.

Paragrafo unico. O servidor de que trata o ‘caput’ deste artigo, para obter o
desenvolvimento na carreira, deverd ingressar na Classe B apds o preenchimento
dos requisitos previstos nesta Resolucao.
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Art. 49. Ao curso regular concluido até a data de publicacédo desta Resolucéo,
e que exceder o limite previsto no § 2° do art. 31, sera atribuido o percentual de 10%
(dez por cento) da pontuacao prevista no Anexo VIl desta Resolucéo.

Art. 50. A participacdo do servidor em evento institucional a que se refere o
inciso V do ‘caput’ do art. 31, concluido até a data de publicacdo desta Resolucao e
qgue nao tenha sido certificado pela EJEF, sera pontuada nos termos do edital do
respectivo processo de avaliacao de potencialidades.

Art. 51. A opcédo prevista no art. 22 da Lei n°® 16.645, de 2007, podera ser
exercida pelo servidor uma Unica vez e independe da existéncia de vaga na Classe
A.

v Sugere-se nova redagéo para o 'caput’ deste artigo, a fim de definir o &mbito de aplicacdo desse
dispositivo. Além disso, por se tratar de opgdio garantida em lei, que néo péde ser exercida até o
momento por falta da regulomentacdo necessdria, entende-se que deveria ser assegurada, em
prazo razodvel, independentemente da existéncia de vaga na Classe A.

A redagdo original é a seguinte: “Fica facultado ao servidor a que se refere o inciso | do art. 36, que
ainda néo tenha feito a opgdo, optar de forma expressa, uma dnica vez, pelo posicionamento na
Classe A”.

Paragrafo Unico. A opcao de que trata este artigo devera ser formalizada a
Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data de vigéncia desta Resolucao.

v Renumera-se como pardgrafo Gnico, eis que levamos para o art. 39 o comando contido no §22 da
proposta original.

Art. 52 (sem correspondente na proposta da EJEF). Novas especialidades e atribui¢cdes
dos cargos constantes dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica
e da Justica de Primeira Instancia poderdo ser criadas por meio de Resolucéo da
Corte Superior do Tribunal de Justica, mediante proposta fundamentada do
Superintendente da EJEF.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no ‘caput’ deste artigo a hipotese de
alteracdo das especialidades e atribuigdes estabelecidas.

v Pretende-se, com a inser¢éio desse artigo, suprir lacuna hoje existente, sobre a forma de criagéo de
novas especialidades e atribuigdes de cargo, bem como sobre a autoridade competente para propor
criagdio, exting@io ou alteragéio de especialidades e atribuigdes estabelecidas. Propde-se seja o
Superintendente da EJEF, em razdo das atribuigbes previstas para os érgdios integrantes da Escola.

Art. 53 (sem correspondente na proposta da EJEF). A primeira publicacdo de edital para
promocao por merecimento somente ocorrera apos a efetivacdo de todas as
promocOes verticais referentes aos exercicios anteriores, mediante o0
reposicionamento dos servidores promovidos em seus novos padroes de
vencimento.

~ Por sua prépria natureza, entende-se que a promogéio por merecimento, apds a extingdo do
apostilamento, s6 poderé ocorrer nos novos moldes depois que o Tribunal efetivar as promogdes
verticais atrasadas. A medida visa impedir descontentamento dos servidores em geral, que se
sentiriom preteridos caso se permitisse que nova modalidade de promogdo, que vai beneficiar
servidores que ja percebem vencimentos mais elevados, fosse implementada antes das promogées
verticais vencidas.

Art. 54. (Art. 52 da proposta original) As duvidas decorrentes da aplicacdo do
disposto nesta Resolucdo serdo dirimidas pelo Presidente do Tribunal, ouvido o
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes-EJEF.

v Altera-se a redagdio desse artigo para atualizar a redagéio da norma vigente, eis que a EJEF, a teor
do que contém o art. 42 da Resolugdio n? 521, de 2007, tem como objetivos “acompanhar o
desermpenho e administrar as carreiras dos servidores’.
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Compete ainda & Escola “assegurar a atualizagéo e adequacdo do sistema de desenvolvimento das
carreiras de servidores, com vistas a favorecer o processo de desenvolvimento organizacional”. Em face
dessas competéncias, é esse o 6rgdo que tem condicdes de oferecer os subsidios necessdrios para
solucionar eventuais ddvidas decorrentes da aplicagdo do regulamento a ser expedido.

Art. 55. (Art. 53 da proposta original) Aplica-se aos servidores do Tribunal de Justica
Militar, no que couber, o disposto nesta Resolugéo.

Art. 56. (Art. 54 da proposta original) Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 57. (Art. 55 da proposta original) Fica revogada a Resolucdo n° 367, de 18 de
abril de 2001.
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