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Manifestagcdo Conjunta Sinjus/Serjusmig/Sindojus
Assunto: Sugestdo de emendas ao projeto de resolucdo que instituira a Politica de

Atencdo Integral & Saude de Magistrados e Servidores do TIMG.

Belo Horizonte, 28 de outubro de 2018.

Os Sindicatos que representam os servidores do Poder Judiciario Mineiro,
SINJUS, SERJUSMIG e SINDOJUS, vem a presenca do Comité Gestor de Saude do TIMG
apresentar sugestdes de emendas ao projeto de Resolucdo apresentada para instituir a
Politica de Atencado Integral a Saude de Magistrados e Servidores, em cumprimento a
Resolucédo n° 207 do CNJ.

1. Art. 4°, Paragrafo Unico - alterar redacéo para:

“O TJMG instituira, mediante regulamento proprio, o beneficio do auxilio
salude que sera concedido a magistrados e servidores efetivos, ativos e inativos e
ocupantes de cargo em comissdo do Poder Judiciario.”
JUSTIFICATIVA: Ha verdadeiros equivocos no paragrafo unico do art 4°. O dispositivo prevé
a necessidade de requerimento e a comprovacado de contratagdo particular de plano ou
seguro de assisténcia salude para a instituicdo do beneficio do auxilio saude. No entanto, a
Alta Administracdo do TJMG ja possui acordo escrito firmado com as entidades
representativas dos servidores, desde o ano de 2016, pela instituicdo de auxilio satde, em
peclnia e sem necessidade de requerimento ou contratacdo de plano. Ha de se recordar que
encontra-se ja em tramitacdo na Assembleia Legislativa de Minas Gerais o0 Projeto de Lei
5.181/18, que institui 0 auxilio saude para os servidores do Poder Judiciario, em que ndo se
prevé a necessidade de requerimento ou de comprovacgao da contratacdo de plano ou seguro
saude. O PL teve tramitacdo interna no proprio TIMG, logrando aprovacdo na Comisséo
Administrativa e no Orgédo Especial. Ademais, a redacéo proposta fere ainda a universalidade
da politica de saude estabelecida na Resolugédo n° 207 do CNJ, uma vez que Magistrados ja
possuem implementado o beneficio do auxilio saide sem necessidade de comprovacédo de

quaisquer gastos ou contratacoes.
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2. Art. 5° - supresséo de todo o dispositivo:
JUSTIFICATIVA: Entende-se que a politica de atencdo a saude deva ser estendida aos
trabalhadores terceirizados, porém, por ocasido da contratacdo da empresa prestadora de
mao de obra, deve ser exigida desta a instituicdo de acbes proprias em beneficio de seus
trabalhadores. Ao TIMG deve competir somente a fiscalizagdo do cumprimento desta

exigéncia.

3. Art. 6°, 84° - alterar a redacao para:

“O TIMG podera autorizar o credenciamento de médicos, cirurgides-dentistas
peritos, de outros O6rgaos publicos, para realizacdo de inspecdo médica ou
odontologica em magistrados e servidores visando a concessao de licenca para
tratamento de salde, readaptacdo, aposentadoria por invalidez, verificacdo de
capacidade laborativa, nexo causal acidentario e de doenca do trabalho, isencédo do
imposto de renda, isencao/reducdo da contribuicdo previdenciaria, avaliacdo de grau
de deficiéncia nos casos de aposentadoria especial, e, ainda, pericia de ingresso com
avaliacdo de deficiéncia admissional de candidatos a cargos observado o Regimento
Interno e as legislacdes especificas.”

JUSTIFICATIVA: quanto ao credenciamento de profissionais de saude para a realizagdo de
inspecdo médica, defende-se que, para os fins deste artigo, que sao sensiveis a vida
funcional do servidor e a qualidade do servigo publico, ndo sejam credenciados profissionais
do ambito privado, mas apenas utilizados os profissionais do quadro proprio do TIMG ou de

outros érgaos publicos.

4. Art. 9°, caput: supressao do termo “Dire¢do do Foro”, alterando-se a redacéao

para:
“A fim de assegurar maior autonomia e efetividade as a¢bes de saude o
TJIMG vinculara administrativamente as unidades de saude diretamente a Direcéo
Geral ou a Presidéncia.”
JUSTIFICATIVA: Quanto a vinculagdo das unidades de saude, estas devem se submeter
apenas a Direcdo Geral ou a Presidéncia, a fim de revestir as acdes afetas a saude do
Servidor de maior eficiéncia e isencdo. Em muitas ocasides, notadamente em comarcas
menores, h4 situacdo de perseguicdo do Diretor do Foro a servidores, utilizando-se todos os

meios espurios, inclusive os que atinam a saude do servidor, para lhes prejudicar.
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5. Art. 9°, 81° - supressao do termo “preferencialmente’, alterando-se a redacgao para:

“A direcdo das unidades de saulde deve ser exercida por profissionais de

saude do quadro efetivo de pessoal dos 6rgéos do Poder Judiciério.”
JUSTIFICATIVA: Pugna-se pela supresséo da expressao “preferencialmente”, por se tratar de
cargo de chefia em uma éarea sensivel da Administracdo. Assim, tais cargos ndo devem ser
exclusivamente ocupados por profissionais terceirizados ou de recrutamento amplo, mas téo

somente do quadro efetivo de pessoal dos érgaos do Poder Judiciario.

6. Arts. 11, 12 e 13 — supresséao total dos dispositivos:

JUSTIFICATIVA: Quanto ao disposto nos artigos 11, 12 e 13 da proposta de Resolucgédo,
manifesta-se integral discordancia, uma vez que contraria frontalmente a politica de
prevencdo e promocao da saude ocupacional. Trata-se de medidas que restringem o amplo
acesso a saude, dificulta o necessario diagndstico precoce de doencas e ndo considera a
atual crise do sistema de saude. Para que se faca verdadeira promocdo a saude dos
trabalhadores do Poder Judiciario, evitando o adoecimento dos profissionais e prevenindo o
absenteismo, deve-se, ao contrario das disposicdes em apreco, facilitar ao usuario a
realizacdo de consultas, exames e procedimentos medicos. A redagdo dos artigos citados
ignora as dificuldades possiveis para marcacdo de consultas e o deslocamento necessario
para determinados procedimentos que estejam disponiveis apenas em cidades distantes. As
cirurgias eletivas podem ter repercussao direta na salde psiquica, emocional e fisica dos
trabalhadores do Judiciario, ainda que ndo comprometam de forma imediata o exercicio da
atividade laboral. Assim, o objetivo desta Resolucdo e dos trabalhos do Comité Gestor de
Saude deve ser retirar barreiras para a promoc¢ao da salde dos magistrados e servidores, 0
que deve abranger, como dito nas reunides, além da supressdo dos citados artigos, a
revogagdo do Aviso n° 6 da Corregedoria Geral de Justica, que recomenda a abertura de
processo administrativo para se apurar faltas decorrentes de afastamentos por motivo de

saude.

7. Art. 16, caput — substituicdo do termo “antes” por “simultaneamente”, alterando-se a

redacao para:
“A comisséo paritaria e multidisciplinar de estudos, prevencéo e recebimento de
reclamacdes acerca do assédio moral no trabalho, nos termos da Resolucdo

acima mencionada, admitida a sua caracterizacdo e frustrada a tentativa de
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conciliagéo, no prazo de quinze dias, podera deliberar sobre a necessidade de
remessa da reclamacéo, com toda a documentacéao referente ao procedimento,
a Geréncia de Saude no Trabalho (GERSAT) simultaneamente ao
encaminhamento dos autos a Corregedoria Geral de Justica, para os fins do
disposto no inciso XXIII do art. 32 do Regimento Interno do TIMG.”
JUSTIFICATIVA: O encaminhamento dos autos do procedimento de reclamacédo por assédio
moral & GERSAT visa a cientificar e recomendar acompanhamento de salde a quaisquer das
partes envolvidas; enquanto o encaminhamento a CGJ objetiva a apuracédo de falta disciplinar
ante a caracterizacdo de assédio moral. Ambas as ac¢Bes devem ser tratadas como
independentes, de modo que uma nao dependa do exaurimento da outra, a fim de que haja

maior celeridade e eficiéncia no andamento do procedimento.

Atenciosamente,

Sindicato dos Servidores da Justica de 22 Instancia do Estado de Minas Gerais
(SINJUS-MG)

Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instancia de Minas Gerais
(SERJUSMIG)

Sindicato dos Oficiais de Justica Avaliadores de Minas Gerais (SINDOJUS/MG)



