Os Aposentados e Pensionistas na Reforma

Previdéncia do Presidente Bolsonaro — PEC 06/2019

1 — Organizacao dos Regimes de Previdéncia no Brasil

a) Regimes Proprios dos servidores publicos civis da Unia

Estados e Municipios;

b) Regime Proprio dos militares da Unido (militares das for

armadas);



c) Regimes Préprios dos militares dos Estados e do Distrito

Federal (policiais militares e bombeiros);

d) Regime Geral de Previdéncia Social (trabalhadores
iniciativa privada, servidores ocupantes exclusivamente d
cargo em comissao e servidores publicos municipais sem

regime proprio);



e) Regime de Previdéncia Complementar (entida

previdéncia privada);



Justificativa do Governo para fazer a Reforma da Previdéncia

“O Brasil precisa crescer” (os gastos com previdéncia

“impedem” esse crescimento) — o discurso nao convence, pois:

a) O Governo mistura dados de Receitas e Despesas do Regime

Geral com o Regime Proprio da Uniao;

b) Inclui nas despesas do Regime Geral os gastos com

beneficios assistenciais;



c) Nao houve um estudo atuarial especifico da situacao atual

Regime Geral e dos Regimes Proprios e de como ficara se a Refor

for aprovada (apresenta apenas estimativas e para o Regime Gera

d) N3o leva em consideracdao o contexto histérico dos Regime
Proprios de Previdéncia - até a Emenda Constitucional n? 20, d
16/12/1998, as aposentadorias dos servidores publicos estadu
por exemplo, nao tinham natureza contributiva. Um dos motiv

dos fundos previdenciarios serem deficitarios;



e) Na maioria dos casos, ndo ha uma gestdo transpa

eficiente dos fundos previdenciarios;



Regras duras propostas pela PEC 06/2019 que irdo atingir

servidores da ativa, aposentados e pensionistas

1 — Aumento da contribuicdo previdencidria dos servidores

inativos, aposentados e pensionistas

O servidor que recebe remuneracao acima do teto do Regime
Geral (atualmente R$5.839,45) tera um aumento na aliquo
de contribuicao previdenciaria, de forma progressiva, d

até 8%, dependendo da remuneracao do servidor.



Texto da PEC 06/2019
Art. 14

Paragrafo primeiro

V - de RS 5.839,46 (cinco mil oitocentos e trinta e nove r
quarenta e seis centavos) até RS 10.000,00 (dez mil re

acréscimo de meio ponto percentual;

VI - de RS 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até RS 20.
(vinte mil reais), acréscimo de dois inteiros e cinco

pontos percentuais;



VIl - de RS 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo)
39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de cinco p

percentuais;

VIIl - acima de RS 39.000,01 (trinta e nove mil reais e

centavo), acréscimo de oito pontos percentuais.



Art. 15. Aplica-se imediatamente, em carater provisorio, a
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
aliguota estabelecida no caput do art. 14 para a Uniao p

contribuicao ao respectivo regime proprio de previdéncia soci

§ 12 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terao cen
oitenta dias de prazo para, observado o disposto no inciso Il d
12-A do art. 149, adequar as aliquotas de contribuicao devida p
seus servidores ao respectivo regime proprio de previd
social, podendo adotar o escalonamento e a progressivi

apuracao das aliquotas previstas no art. 14.



1.1 - Possibilidade de cobranca de contribuicao extraordinaria

Se a PEC 06/2019 for aprovada, serd inserido na Constituicao
Federal dispositivo que autoriza a contribuicao extraordinaria do
servidor ativo, aposentados e pensionistas toda vez que houver

déficit atuarial no Regime Proprio.

Ou seja, além da contribuicao ordinaria majorada para gquem
recebe acima do teto do INSS, podera ter também u
contribuicao extraordinaria, cujas aliquotas serao definid

Lei Complementar.



2 — Limitacao do recebimento em conjunto de aposentadoria

pensao por morte

Se a PEC 06/2019 for aprovada, havera restricdo no recebime
de aposentadoria e pensao por morte que ira variar de aco

com o valor dos beneficios.
Redacao proposta pela PEC 06/2019

Art. 12.

§ 10. A acumulacao de beneficios previdenciarios obser

seguintes requisitos:



lll - no recebimento de mais de uma pensao por morte 'deixad
por cbnjuge ou companheiro e de pensao por morte e d
aposentadoria no ambito do regime de previdéncia de q
trata este artigo, ou entre este e o Regime Geral de Previdé
Social de que trata o art. 201 da Constituicao ou as pens
decorrentes das atividades militares de que tratam os art. 42
art. 142 da Constituicao, sera assegurado o direito d
recebimento do valor integral do beneficio mais vantajoso v
uma parte de cada um dos demais beneficios,

cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:



a) oitenta por cento do valor igual ou inferior a um salario

b) sessenta por cento do valor que exceder um salario-min

o limite de dois salarios minimos;

c) quarenta por cento do valor que exceder dois salarios min

até o limite de trés salarios minimos; e

d) vinte por cento do valor que exceder trés salarios minimos, at

limite de quatro salarios minimos;



Se a pensao por morte for mais vantajosa, o servidor
receberda apenas um percentual da sua aposentadoria, que

podera ser de apenas 20%.
Exemplo:

Servidora que recebe pensao por morte deixada pelo marid
que também era servidor publico, no valor de R$6.000,00 e
cumpre o0s requisitos para uma aposentadoria no valor de

R$5.000,00.



De acordo com as regras atuais ela podera receber a pe

100% da aposentadoria.

Se a PEC for aprovada, ela optara pela pensao que é
vantajosa, e podera receber apenas 20% da aposentad

(R$1.000,00).

Como fica a natureza contributiva da aposentadoria?



3 — Reducao de até 40% (quarenta por cento) no valor das

pensoes por morte

Regra proposta pela PEC 06/2019

Falecimento do servidor aposentado: mantém o critério de
calculo inicial da remuneracao até o teto do Regime Geral, mas

70% do valo que ultrapassar o teto.

Valor da pensao: 50% do calculo anterior, mais 10% para cad
dependente com direito a pensao por morte. Se tiver ap

um dependente (cOnjuge), recebera 60%.



Exemplo: servidor aposentado recebendo RS7.000,00.
Calculo da pensao correspondera ao teto do INSS, mais 70%

do valor que ultrapassar o teto = R$6.651,83.

Se a PEC for aprovada, pensdo sera de RS3.991,10 (60% d

valor).



Falecimento do servidor na ativa: se o 6bito for decorrente d
acidente do trabalho, doenca profissional ou do trabalho,
pensao sera calculada com base na remuneracao do cargo
efetivo, incidindo o redutor de 70% do valor que ultrapassa o

teto, mais a cota inicial de 50%, mais 10% por dependente.



Obito em razdo de acidente ou doenca que n3o seja decorrente

trabalho: calculo da pensao com base na aposentadoria p

invalidez:

Média de todas as remuneracdoes desde julho de 1994 (o qu
representa uma perda em torno de 20% em relacao a remuneragao
no cargo efetivo), sobre a média o coeficiente de concessao d
aposentadoria (60% mais 2% para cada que exceder a 20 anos
contribuicao), depois sera aplicado o redutor de 70%,cas

ultrapasse o teto do INSS.



Por fim, sera aplicada a cota inicial de 50%, mais 10%

dependente.

Exemplo: servidora com 20 anos de contribuicao e co
remuneracdo na ativa de R$7.000,00, falece e deixa apenas u
dependente.
Calculo da aposentadoria por invalidez = meédia (5.600,00
Percentual da média 60% da média (nao tem tempo superior a
anos) = R$3.360,00 (valor da aposentadoria por invalidez).

Se a PEC for aprovada, valor da pensao com apenas um depénde

= R$2.016,00 (50 mais 10%).



4 - Desconstitucionalizacao das regras previdenciarias

Regras para concessao de aposentadorias e calculo das pens
gue atualmente estao previstas no art. 40 da Constituicao Fe
serao retiradas do texto constitucional e passarao a ser obj

Lei Complementar.

Redacdo do art. 40 da Constituicao proposta pela PEC 06/2019



§ 12 Lei complementar de iniciativa do Poder Executivo fed
dispora sobre as normas gerais de organizacao, de funcionament
de responsabilidade previdenciaria na gestao dos regimes pro
de previdéncia social de que trata este artigo, contemplara m
de apuracao dos compromissos e seu financiamento
arrecadacao, de aplicacao e de utilizacao dos recursos,
beneficios, da fiscalizacao pela Uniao e do controle externo e so

e estabelecera, dentre outros critérios e parametros:



| - quanto aos beneficios previdenciarios:

a) rol taxativo de beneficios;

b) requisitos de elegibilidade para aposentadoria, que cont
as idades, os tempos de contribuicao, de servico publico, de
de atividade especifica;

C) regras para o:

1. calculo dos beneficios, assegurada a atualizaca

remuneracoes e dos salarios de contribuicao utilizados;



Se isso for aprovado, facilitara outras alteracoes posteri
06/2019 que poderdao ser ainda mais prejudiciais aos s

publicos (ativos, aposentados e pensionistas).



O gque servidores ativos, aposentados e pensionistas podem fa

diante da tentativa do Governo de aprovar a Reforma

Previdéncia a qualquer custo

a) Momento atual:
Informacao sobre o que estd sendo proposto;
Repercussao disso na sua situacao concreta;

Mobilizacao para defender os seus direitos (se a Reforma
aprovada o servidor ira pagar mais contribuicao previdenciaria

receber beneficios com valores reduzidos).



b) Momento posterior a uma possivel aprovacao da Reforma

Buscar medidas judiciais para tentar proteger os ' direi
previdenciarios existentes atualmente (contribuicao previdenciar
com na aliqguota atual), bem como aqueles direitos que
servidores tém a expectativa de exercer (regras de concessao

calculo de aposentadorias).



Obrigado pela atencao!



