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POR QUE 0 TIMG ESTA ‘
UNIFICANDO AS CARREIRAS?

A Justificativa do Tribunal € o cumprimento de determinacéo

do Conselho Nacional de Justica (CNJ) por meio da

Resolucao 219, 26 de abril de 2016, que dispde sobre a

distribuicdo de servidores, de cargos em comisséao e de
funcdes de confianca nos 6rgédos do Poder Judiciario de

primeiro e segundo graus e da outras providéncias.
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0 QUE DIZ A RESOLUGAOD 219 /
D0 CNJ SOBRE CARREIRAS? |

O art. 22 da Resolugcao 219 determina que:

“As carreiras dos servidores de cada

Tribunal de Justica devem ser Unicas, sem
distincdo entre cargos efetivos, cargos em
comissao e funcdes de confianca de
primeiro e de segundo graus.”
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QUAL 0 PRAZO PARA 0 TIMG CUMPRIR 0
ART. 22 DA RESOLUGAO 2197

O §1° do art. 22 estabeleceu prazo de 180
dias. “Os tribunais em que a lei local
confira a distingéo prevista no caput devem
encaminhar projeto de lei, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, com vistas a
unificacdo das carreiras.”

A Resolucéo 219 é de 26/04/2016.
Portanto, este prazo ja esta descumprido.
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QUEM FISCALIZA SE 0 TRIBUNAL E
CUMPRINDO A DETERMINAGAQ?.

A Corregedoria do CNJ fiscaliza se os

tribunais estao cumprindo as normas do
Conselho. Esta fiscalizacao é feita por
meio de inspecdes nos tribunais

brasileiros.
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SAO DUAS PROPOSTAS/
ALTERAGOES LEGISLATIVAS

A) Na LC 59/2001, que contém a organizacao e divisao judiciarias de Minas Gerais.

B) Projeto de lei que unifica os quadros de pessoal efetivo, comissionado e fungoes

de confianca.

OBS.: A Justica Militar ndo entra, ja que possui autonomia administrativa, mas
como esta submetida ao CNJ, certamente tera que seguir o TIMG se aprovados

esses projetos.
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ANALISE DAS ALTERAGOES
PROPOSTAS NA LC 59/2001

Uma alteracdo que trata dos servidores
ocupantes do cargo de oficial judiciario,
especialidade oficial de justica
avaliador, € a revogacao expressa da
exigéncia de nivel superior em
direito para o provimento desses
cargos, apesar de essa exigéncia
nunca ter sido implementada pelo
Tribunal de Justica. No entanto, a
analise sobre o caso compete ao
SINDOJUS-MG, que representa a
categoria dos oficiais de justica
avaliadores.

LC 59/2001
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ANALISE DAS ALTERAGOES
PROPOSTAS NA LC 59/2001

Limita-se, em suma, a adequar
nomenclaturas e redefinir a lotagcao dos
cargos nos diversos 6rgaos auxiliares do
Judiciario para atender ao proposito de
unificacéo dos quadros de pessoal
efetivo, de cargos em comisséo e
funcdes de confianca do Poder
Judiciario, sem alterar qualquer direito,
vantagem ou guestao disciplinar dos
servidores.

LC 59/2001
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DO PROJETO DE LEI ORDINARIA
QUE UNIFICA 0S QUADROS DE PESSOAL

AS DISPOSICOES GERAIS da referida
proposta ja indicam que as atribuicbes dos
cargos, a lotacdo, a movimentacao, a
distribuicdo, os requisitos e as
especialidades dos cargos e funcdes de &
confianca seréao estabelecidas em
resolucao do Tribunal de Justi
Assim, posteriormente a
aprovacao da lei na Assembleia
Legislativa (ALMG), os sindicato
terao novos debates com a
Administragcéo para que 0 regulamento nao
traga prejuizos aos servidores.
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A DIVISAO DE CARREIRAS DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO

DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS. A

minuta, de forma bem didatica, demonstra

gue o Poder Judiciario tem 23 d&
CARREIRAS, distribuidas em seis ‘/l” o
“agrupamentos” de acordo com o vinculo : W'
juridico do servidor com a Administracéo (art o~ “ﬂ .,

2° ao 8°), apesar de estarem dentro de um ‘ : .
“ I’ ;,;_,..

mesmo quadro. Sao eles:
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A DIVISAO DE CARREIRAS DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO

1. PERMANENTE
@ *Oficial Judiciario
Cargos de nivel médio: oficial judiciario,

com suas especialidades, (12 e 22
instancias) + oficial de apoio judicial.

<@ *Analista Judiciario

Cargos de nivel superior: técnico
judiciario, com suas especialidades (12 e
22 instancias).

*Todos 0s cargos providos por concurso
publico.
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A DIVISAO DE CARREIRAS DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO

2. EXTINTO COM A VACANCIA

& Agente Judiciério

[Extinto com a vacancia por forca do

art. 3° da Lei 13.467/2000 e art. 3°, II,

da Lei 16.645/2007. Existem nas duas
\ instancias. N&o existe mais concurso

publico.]
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A DIVISAO DE CARREIRAS DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO

B. TRANSFORMAC,‘AO COM A VACANCIA

@ Técnico Judiciario

9 Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entra Iar
@ Técnico de Apoio Judicial de Segunda Enfrancig” 0w .

< Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial /ﬂﬁ//i

[Estes cargos, todos da primeira instancia, L
(antigos oficiais de justica e escrivaes) para os<
guais ndo ha mais concurso publico serao  ar :
transformados, com a vacancia, em oficial
judiciario e oficial de apoio judicial, por forca
das Leis 13.467/2000 e 20.865/2013]
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A DIVISAO DE CARREIRAS DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO

4. SUPLEMENTAR

& Agente Judiciario
< Oficial Judiciario
@ Técnico Judiciario

[Servidores que pertenciam a extinta
Minas Caixa e que por forca da Lei
11.333/93 foram incorporados aos

- quadros do Poder Judiciario. Existem nas
duas instancias. S&o extintos com a
vacancia.]
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A DIVISAO DE CARREIRAS DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO

5. ESTAVEL EFETIVADO

& Agente Judiciério

@ Oficial Judiciario

< Oficial de Apoio Judicial
@ Técnico Judiciario

@ Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia /
@ Tecnico de Apoio Judicial de Segunda Entra&

@ Técnico de Apoio Judicial de
- Entrancia Especial

[Extintos com a vacancia por forca do art. 14 da Lei 11.617/94. Serwdores que tinham
estabilidade e foram efetivados como funcéo publica pela Lei 10.254/90, que instituiu
o regimente juridico unico em Minas Gerais. Todos da primeira instancia.]

=
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A DIVISAO DE CARREIRAS DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO

6. EFETIVADO PELA EMENDA A
CONSTITUICAO ESTADUAL N° 49/2001

@ Agente Judiciario

@ Oficial Judiciario

@ Oficial de Apoio Judicial

@ Técnico Judiciario

@ Técnico de Apoio Judicial
de Primeira Entrancia

. @ Técnico de Apoio Judicial de

Entrancia Especial

[Funcéo publica que foi efetivado no cargo.
Extinto com a vacancia.]
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A DIVISAO DE CARREIRAS DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIC

Todas essas carreiras estao alocadas agora
em um unico quadro de pessoal, mas
continuam independentes para fins de

desenvolvimento na carreira, de acordo com o d&
vinculo juridico do servidor com a /t” o

Administracao. W'
> l ’ <
Al ,//

da primeira e segunda instancias serao

A diferenca agora € que os vinculos juridicos < ‘
colocados dentro dos mesmos agrupamentos. !
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CONSIDERACOES GERAIS

A jornada de trabalho de todos os
servidores é fixada em seis horas
diarias e trinta semanais, exceto nos
casos de legislacao especifica, cargos
em comissao e apostilados.

As classes e padrbes de vencimento
continuam 0S mesmos e estao descritos
no Anexo Il.

A legislacéo referente a tabela de
vencimentos, progressao, promogao
horizontal e promocéao vertical é
mantida. Contudo, apds aprovacao da lei
devera haver nova resolucao para
disciplinar os institutos de
desenvolvimento na carreira (Alteracao
da Resolucdo 367/2001).

A CLASSE A sera esvaziada com a
vacancia e suas vagas serao
remanejadas para a classe inicial de
cada carreira. Logo, o posicionamento
de servidor nessa classe vai depender
de nova regulamentacao por parte do
Tribunal (como ja depende desde o fim
do apostilamento).

N&o ha alteracao para cargos em
comissao e funcéo de confianca.

N&o ha alteragcdo remuneratoria.

PROMOGCAO VERTICAL: As vagas nas
classes subsequentes sao limitadas por
percentuais de cargos para todos os
agrupamentos e suas respectivas
carreiras.
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APONTAMENTO DE VAGAS
PARA A PROMOGAQ VERTICAL

1. Alei13.467/2000 dispunha sobre os quadros de
pessoal da primeira e da segunda instancias.
Nestes quadros de pessoal, cada carreira tinha a
distribuicéo de cargos por classe para fins de 5
promocao vertical.

§ sinaus e

2. AlLei 16.645/2007, que incorporou o Tribunal de

Alcada ao Tribunal de Justica, alterou também o
quadro de pessoal da 22 Instancia, revogando o w
limite de vagas por classe que antes estava

previsto na Lei 13.467/2000. Contudo, essa
alteracéo néo ocorreu no quadro de pessoal da
primeira instancia.



E ‘ H E ‘ ! HI‘! UNIFICAGAO DAS CARREIRAS NO PODER JUDICIARIO

APONTAMENTO DE VAGAS
PARA A PROMOGAQ VERTICAL

3. Entdo com base em entendimento de pareceres das
comissodes da propria ALMG, quando discutira o projeto
de lei que originou a Lei 16645/2007, o SINJUS passou a
exigir a promocgao vertical unicamente pelo meérito do ﬁ
servidor, ou seja, sem a dependéncia de vaga.

§ sinaus e

4. Contudo, o TIMG com base na ISONOMIA entre os
servidores, decidiu aplicar o percentual de vagas por
classe, mesmo diante da revogacéo da limitacao de vagas. N
Veja ata do Comité Estratégico de Gestdo Institucional '

gue tratou dos editais de PVs 2007 e 2008 e que até hoje
serve de orientacéo para os editais.



http://www.sinjus.org.br/wp-content/uploads/CCJ-16645.pdf
http://www.sinjus.org.br/wp-content/uploads/Ata-Comitê-Estratégico-Vagas-PV-2007-e-2008.pdf
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APONTAMENTO DE VAGAS
PARA A PROMOGAQ VERTICAL

5. O SINJUS questionou a ata do Comité
Estratégico no CNJ e também por
acoes judiciais, mas em todas as
instancias as decisodes legitimaram a ﬁ
atuacao da Administracao no sentido
de poder limitar as vagas de PV para
manter a isonomia com a primeira
Instancia e por controle dos gastos com
pessoal (disponibilidade orcamentaria e N

financeira). /

§ sinaus e
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DISTRIBUIGAO DE VAGAS PARA
A PROMOGAO VERTICAL (ATUAL)

12 INSTANCIA 22 INSTANCIA
5% 5% 5% 5% 10%  15%  15%
15% 15% 40% 25% 15% 15% 30%

25%  30%  55%  30% 25%  30%  55%

40% 50% - 40% 40% 40% -
15% - - - 10% - -
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DISTRIBUIGAO DE VAGAS COM
UNIFICAGAO DOS QUADROS

AGENTE OFICIAL JUDICIARIO ANALISTA / TECNICO

0 VERTZ
R %
&i Im

§ sinaus e

2% 2% 2%
B 2% 20% 45%
30% 30% 53%
B 2% 48%

8%

Ver anexo |l da proposta de Lei Ordinaria



http://www.sinjus.org.br/wp-content/uploads/minuta_carreira.pdf
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APONTAMENTO DE VAGAS
PARA A PROMOGAQ VERTICAL

6. A unificacdo dos quadros proposta pelo TIMG por
determinacdo do CNJ mantém esse sistema de limite de
vagas, mas agora com todo mundo junto, contrariando a
reivindicacao dos sindicatos de fim do limite de vagas e
prejudicando a carreira dos servidores. Assim, é
equivocado dizer para os servidores que ha falta de 5
Isonomia entre as instancias. Basta lembrar o que constou
do item 2 (eixo carreira), letra b, na pauta conjunta de
reivindicagdes dos trés sindicatos: “Fim da limitacao de
vagas por classe nos processos classificatérios da ‘m

Promocao Vertical”.

§ sinaus e

7. Vejacomo adistribuicao de vagas vai ficar com a
proposta do TIMG (percentuais por classe previstos no
Anexo Il do projeto de lei).



http://www.sinjus.org.br/wp-content/uploads/minuta_carreira.pdf

EMENDAS A MINUTA DO PROJETO DE LEI ORDINARIA
QUE UNIFICA OS QUADROS DE PESSOAL DA JUSTICA DE
PRIMEIRA E SEGUNDA INSTANCIAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

EMENDA 1: Suprimir o §1° do art. 11.

EMENDA 2: Retirar os percentuais das classes de
cada uma das carreiras previstas no anexo Il

EMENDA 3: Suprimir o §5° do art. 11.

EMENDA 4: Dar nova redacao ao art. 4° da Lei

23.173/2018, que institui auxilios-saude e

transporte aos servidores do Poder Judiciério.

UNIFICACAO DAS CARREIRAS NO PODER JUDICIARIO

 PROPOSTAS DO SINJUS

EMENDA AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR QUE VISA A ALTERAR A
LEI COMPLEMENTAR 59/2001

EMENDA 1: Acrescenta 0 §5° ao art.
257-B previsto no art. 5° da minuta de
PLC, com a seguinte redacéo:

Pelo menos 50% (cinquenta por cento)
dos cargos de provimento em

comissao previstos na legislacao
especifica de iniciativa do Tribunal de  «
Justica seréo destinados

exclusivamente a servidores das

carreiras do Poder Judiciério.


http://www.sinjus.org.br/wp-content/uploads/AUXILIOS.pdf

UNIFICACAO, SIM;
LIMITE DE VAGAS
. NAPV, NAO!

¢ 11




