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RESPEITA. TRIBUNAL!

Ftica, transparéncia, valorizacdo das pessoas e
imparcialidade. Esses sao alguns dos valores que o
Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG) acredita
ter como instituicdo, de acordo com o site do Orgao.
Palavras que, cada vez mais, perdem o sentido em
meio as atitudes e ao tratamento que o TJ d& aos
proprios servidores. Ao tomar posse, a atual gestao
declarou seu compromisso de valorizar servidores. No
entanto, hd um més, a Administracao ignora a Pauta
Conjunta dos Sindicatos [vide verso) e evita reunides
de negociacao. Enquanto isso, a diferenca entre os
recursos orcamentarios destinados para servidores e
magistrados fica maior a cada dia. Quanta contradicao!

FALO, MAS NAO FACO.
CUMPRO QUANDO EU QUISER!

- Atraso da Data-Base 2017 j& chega ha 16 meses e da
Data-Base 2018 ha 4 meses.

- Solicitacao de reuniao de negociacao com o TJ
completou 1 més sem resposta

HA VAGAS! SEM CRISE E SEM CONCURSO!

O PL dos Paraquedas (PL 4909/18), agora Lei 23.099/18,
custard 19 milhdes ao ano. A lei fere, entre outros:

- A Resolucdo 240/16 do CNJ, ao extinguir cargos do
quadro da 12 Instancia, j& deficitario, se afastando da
boa gestdo da maquina judiciaria;

- 0 Regimento Interno do TJMG (art. 184) e a
Constituicao Federal (art. 37), j& que os Sindicatos s
tomaram conhecimento da existéncia do PL apds a
proposta chegar a ALMG;

FORMATIVO e

Q

SERVIDORES )
QUEREM NEGOCIACAO
DE VERDADE!

Ato Publico Unificado sera
dia 19/9 (4#f.), as 13h

ENQUANTO ISSO...

- Percentual de recursos no Orcamento 2019:
Para 1068 magistrados: 20%
Para 14.513 servidores: 2,7%

- Concursos no TJMG:
Juiz: setembro/2018 - 120 vagas
Servidores: sem previsao

RESPEITA, TRIBUNAL!

A categoria estd cansada de acordos que nao sao
cumpridos e de ver que a crise s¢ afeta servidores. Ao
mesmo tempo que o Tribunal alega falta de recursos
para honrar compromissos e cumprir direitos dos
servidores, cria cargos sem necessidade de concurso,
impactando o Orcamento. E por isso que na quarta-
feira, dia 19/9, as 13h, os servidores voltam para a
porta da sede do TJMG (Av. Afonso Pena, 4001 - Serra),
vestidos de preto, em um Ato Publico Unificado, a fim
de cobrar respeito do Tribunal e uma negociacao de
verdade!

Filiados ao SINJUS-MG lotados nas demais unidades
que quiserem participar podem pegar taxi ou trans-
porte por apps e, mediante recibo, obter o reembolso
na sede do Sindicato. Fique atento e compareca!

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

SERVIDOR/A, CASO VOCE NECESSITE DE INTERPRETE
wn DE LIBRAS, GENTILEZA ENTRAR EM CONTATO COM

A 0 SINJUS PELO E-MAIL SINJUS@SINJUS.ORG.BR OU

PELO WHATSAPP (31) 98738-8640.




PAUTA CONJUNTA DE REIVINDICACOES

1. Eixo Salario e Beneficios

a) Reposicdo de 10,21% (dez virgula vinte e um] que corresponde as
perdas inflacionaria dos anos de 2014 a 2018, em cumprimento a Lei
estadual n® 18.909/10, que fixa em maio a data-base para recomposicao
das perdas inflacionarias da categoria;

b] Atualizacdo dos valores dos beneficios (auxilios-alimentacao,
creche, salde e transporte).

2. Eixo Carreira

a) Fixacdo de no minimo 0,5% (zero virgula cinco por cento] da despesa
de pessoal para a Promocao Vertical dos servidores;

b) Fim da limitacao de vagas por classe nos processos classificatérios da
Promocao Vertical.

3. Eixo Condicoes de Trabalho

a) Instituicao do Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude, em
cumprimento ao que dispoe a Resolucao n® 207 do Conselho Nacional de
Justica, assegurando-se a efetiva participacao dos sindicatos;

b) Instituicdo de um programa permanente de seguranca institucional,
com capacitacao, treinamento e atualizacao dos servidores;

c) Fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's);

d) Instituicdo de um programa de seqguranca pessoal e
patrimonial nos prédios do Judiciério;

e Reposicdo da defasagem do quadro de servidores
via concurso publico;

f] Revogacao do art. 6° da Portaria n® 3.360/PR/2016, assegurando-se a
isonomia nas regras de concessao de férias-prémio entre magistrados e
servidores;

g) Indenizacdo de férias-prémio ndo gozadas por necessidade do servico
ou quando da aposentadoria, nos termos do parecer do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG) de 25/04/2018;

h] Limitacdo de 30% [trinta por cento), em relacdo ao quantitativo total
de cargos efetivos, na contratacao de estagiarios;

i) Proibicdo de terceirizacdo dos cargos e funcoes previstos no Plano de
Carreira dos servidores;

jJ Implementacdo da Resolucao 230 do CNJ, que trata das condicoes de
trabalho e acessibilidade das pessoas com deficiéncia.

k) Combate permanente a pratica de assédio moral no TIMG.



