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Sintese das informacdes:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. RESOLUCAO N° 794/2015 DO TJMG.
JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS. RESOLUGCAO N° 88 DO CNJ. DELEGACAO PREVISTA NO ART. 92 DA
LEI ESTADUAL N° 869/1952. ATO NORMATIVO REGULAMENTADOR. AUSENCIA DE
AUTONOMIA E INOVACAO. INDEFERIMENTO LIMINAR. ART. 4° DA LEl FEDERAL N°
9.868/1999. DESNECESSIDADE DE LElI EM SENTIDO FORMAL. INEXISTENCIA DE LEI
FIXANDO JORNADA DE SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO. FIXACAO POR MEIO DA
RESOLUCAO N° 71/1985. PRINCIPIO DA HIERARQUIA DAS LEIS. RESPEITO AO
PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS. OPCAO DE JORNADA
MEDIANTE CORRESPONDENTE COMPENSACAO FINANCEIRA. CUMPRIMENTO DAS
EXIGENCIAS ORGAMENTARIAS. IMPLANTACAO ESCALONADA E GRADUAL.
ALTERACAO CONDICIONADA A EXISTENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS.
OBSERVANCIA DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. AUSENCIA DOS REQUISITOS
ENSEJADORES DA CONCESSAO DA MEDIDA LIMINAR,

1. A Lei Estadual n° 869/1952, que institui o0 Regime Juridico dos Servidores de Minas Gerais
determina que a jornada de trabalho dos servidores devera ser estabelecida em ato
regulamentar, sendo aplicavel subsidiariamente ao Poder Judiciario.

2. Com fundamento nessa delegacdo, foi editada, pela entdo Corte Superior do Tribunal
Mineiro, a Resolugdo n° 71/1985, estabelecendo a jornada basica de trabalho dos servidores
da Secretaria e dos Servigos Auxiliares do Tribunal de Justica em 06 (seis) horas.

3. A Resolugao n° 88/2010 do Conselho Nacional de Justica, buscando a padronizagdo do
funcionamento dos orgdos do Poder Judiciario, com intuito de melhorar a eficiéncia
operacional e a gestéo de pessoas, determinou que a jornada de trabalho dos servidores do
Poder Judiciario & de 8 horas diarias e 40 horas semanais, devendo os Tribunais de Justica
dos Estados em que a legislagdo local disciplinar de forma diversa encaminhar projeto de lei
para adequacao do horario nela fixado.

4. Com objetivo de dar cumprimento a esta norma, e diante da expressa delegacao
legislativa, o Orgao Especial do Tribunal de Justica de Minas Gerais editou a Resolugdo n°
794/2015, estabelecendo a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias para servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal da Secretaria
do Tribunal de Justica e da Justica de Primeiro Grau, facultando, ao servidor efetivo em
atividade e empossado até a data de sua edicdo, a opgdo por tal jornada, em carater
irretratavel, mediante correspondente compensacao financeira.

4. A agao direta de inconstitucionalidade ndo & instrumento habil ao controle de validade de
atos normativos regulamentares, mormente quando confrontados com a Lei sob cuja égide
tenham sido editados, ainda que se alegue, como consequéncia, violagdo posterior &
Constituicao.

5. O Orgao Especial do Tribunal de Justica de Minas Gerais, ao editar a Resolucéo
objurgada, simplesmente cumpriu o comando estabelecido na Lei Estadual n® 869/1952, nao
havendo qualquer inovagéo na ordem juridica, razéo pela qual deve a representagao proposta
ser liminarmente indeferida. Lei 9868/1999. Art. 4°. Precedentes.
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6. Em que pese a Resolug&o do CNJ determinar encaminhamento de projeto de lei para tratar
da quest&o, no ambito do Tribunal de Justica de Minas Gerais, a edicdo de Resolugdo para
tratar da matéria se baseia na expressa delegacio legislativa para que a jornada de trabalho
dos servidores seja disciplinada por ato normativo. Lei Estadual n® 869/1952. Artigo 92.

7. A “lei local” a que faz referéncia o §2° do art. 1° da Resolugado n°® 88/2010 do CNJ, para o
Tribunal de Justica de Minas Gerais, € a citada Resolugao n® 71/1985, por se tratar de ato
nermativo local que fixa a jornada de trabalho dos servidores do Judiciario mineiro. Principio
da hierarquia das leis.

8. O principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos foi estritamente observado
para a edicdo da Resolugdo impugnada pelo Orgdo Especial deste Tribunal, na medida em
que aos atuais servidores e aos que forem admitidos até a data de publicagdo da Resolugéo
n® 794/2015 sera facultada opgdo pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais ou a
manutengado da jornada de 30 (trinta) horas semanais, acompanhada da compensagao
financeira correspondente.

9. Nao ha falar-se em falta de previsdc or¢gamentaria, tendo em vista que ha crédito em RS 11
milhdes para esse fim, mormente se considerar que a implementacdo da jornada de 8 (oito)
horas & facultativa e depende do niimero de vagas que serdo abertas em edital, conforme
previsto na Resolugdo, observado o crédito previsto no orgamento (art. 2°, § 2°, 111).

10. A implantagdo da nova jornada sera feita dentro do valor previsto na LOA, de forma
gradual e escalonada, até que o Tribunal de Justica tenha disponibilidade financeira e
orcamentaria para enquadrar todos os servidores, sempre em observancia ao limite
estabelecido para despesas com pessoal.
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Exma. Sra.

Ministra CARMEN LUCIA

Relatora da Acéo Direta de Inconstitucionalidade n°® 5321
BRASILIA - DF

Senhora Relatora,

Em atendimento a solicitagdo contida no Oficio n® 12.762/2015, do
Supremo Tribunal Federal, expedido nos autos da Acdao Direta de
Inconstitucionalidade n°® 5.321/MG, proposta por SOLIDARIEDADE (SD), partido
politico com representagao no Congresso Nacional, passo as maos de Vossa
Exceléncia, na qualidade de Presidente do Tribunal de Justica do Estado de

Minas Gerais, as informacées que se seguem.

Na aludida Acdo Direta, o autor pretende a declaragdo de
inconstitucionalidade da Resolugdo n° 794/2015, que dispde sobre a jornada de
trabalho dos servidores dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de

Justica e da Justica de Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais.

Defende a possibilidade de controle abstrato de constitucionalidade de ato
normativo infralegal quando este possuir carater autbnomo, abstrato, geral e

normativo, o0 que, a seu juizo, seria o0 caso da aludida Resolugao.

Assevera que o diploma normativo nao pretendeu regulamentar dispositivo
de lei, mas, sim, “inovar no ordenamento juridico” ao majorar a jornada de

trabalho dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

Sustenta a violagado, pela referida resolucao, do disposto nos arts. 1°; 2°%
5% inciso Il; 37, caput e inciso V; 67, § 1°, inciso Il, alinea “c”; 167; 168; e 169,

todos da Constituicdo da Republica.

Aduz a necessidade de edigdo de lei em sentido formal para alteragao da
jornada de trabalho de servidores publicos, o que acarretaria a
inconstitucionalidade da Resolugao impugnada.

Registra o ajuizamento de duas Agdes Diretas de Inconstitucionalidade,
distribuidas com os numeros 4.586 e 4.355, propostas, respectivamente, pela
Associacao dos Magistrados Brasileiros — AMB e pela Mesa da Assembleia
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Legislativa do Estado de Pernambuco, que tratam da inconstitucionalidade da
Resolugdo n°® 88/2009 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que serve de
embasamento para a Resolugdo deste Tribunal, o que justificaria a suspenséo de

seus efeitos.

Alega que este Tribunal teria extrapolado seu poder regulamentar ao
majorar a jornada de trabalho de seus servidores, por inovar no ordenamento
juridico.

Consigna que o comando exarado na aludida Resolugdo n° 88/2009 do

CNJ teria natureza cogente, devendo ser enviado projeto de lei para alteragio da

jornada de trabalho.

Alude a existéncia de legislagdo local em Minas Gerais dispondo de
maneira diversa daquela prevista na citada Resolugdo, pois os servidores
“sempre estiveram legitimamente subordinados a uma jornada de trabalho diaria
de 06 (seis) horas”, havendo editais de concurso que corroborariam a alegacéo.

Salienta, mais uma vez, a existéncia de vicio de iniciativa na proposicao
da norma, que supostamente deveria ter sido realizada mediante a edigao de lei
em sentido estrito, apesar de reconhecer expressamente que caberia ao chefe de

cada poder dispor sobre o regime juridico de seus servidores.

Menciona que a jornada de trabalho “compde o ndcleo do chamado

regime juridico administrativo”.

Defende, ademais, a desobediéncia aos arts. 167 a 169 da Constituicio
da Republica e aos arts. 20 e 22 da Lei Complementar federal n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF), pois a norma atacada extrapolaria os limites

de gastos com pessoal.

Requer, liminarmente, a suspensdo da vigéncia e da eficacia da
Resolugéo n® 794/2015, do Orgdo Especial deste Tribunal, até decisao definitiva
e, ao final, a declaragdo da inconstitucionalidade dos dispositivos dela

constantes.
E o relatério do essencial.

| - DOS FATOS
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Inicialmente, diante das alegagbes trazidas na peti¢do inicial, cumpre
esclarecer o contexto fatico e juridico da edigdo da Resolugédo impugnada. Para
tanto, se faz necessario um breve histérico da fixagdo da jornada de trabalho dos

servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

A Lei Estadual n° 869/1952, que contém o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, determina que a jornada de trabalho
dos servidores devera ser estabelecida em ato regulamentar a ser expedido pelo
Chefe do Poder Executivo. Com efeito, dispde o art. 92, que “o expediente normal
das reparticbes publicas sera estabelecido pelo Governo, em decreto, no qual
determinara o numero de horas de trabalho normal para os diversos cargos e

funcdes’.

No ambito do Poder Judiciario, a Lei Complementar n°® 59/2001, ao
disciplinar a Organizagédo e Divisao Judiciarias do Estado de Minas Gerais, nao
fixa a jornada de trabalho de seus servidores. Além disso, adota, de forma
expressa, em seu art. 301", a Lei Estadual n® 869/1952 como diploma supletivo

as préprias disposicoes.

A analise em conjunto das normas supracitadas leva a concluséo de que,
em virtude da autonomia conferida ao Poder Judiciario pela Constituicdo da
Republica, compete a ele disciplinar a matéria, porque ha expressa delegagio
legislativa determinando a regulamentagdo da matéria pelo Tribunal de

Justica em relagdo a seus servidores.

Com fundamento nessa delegagéo, foi editada, pela entdo Corte Superior
deste Tribunal, ainda sob a vigéncia da Constituicdo anterior, a Resolugdo n°
71/1985, estabelecendo a jornada basica de trabalho dos servidores da
Secretaria e dos Servicos Auxiliares do Tribunal de Justica em 06 (seis) horas
(Doc. 01).

Registre-se que a Resolugdo n° 71/1985 se refere somente a
regulamentacao da jornada de trabalho dos servidores da Segunda Instancia. Tal
fato se justifica pelo fato de que, a época, a Justica de Primeira Instancia ainda

era integrada ao Poder Executivo (Secretaria do Interior e Justica), passando o

" Art. 301. O Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Minas Gerais aplica-se aos
servidores do Poder Judiciario, salvo disposicdo em contrario desta Lei Complementar.
(Artigo com redacgado dada pelo art. 97 da Lei Complementar n° 135, de 2716/2014.)
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Tribunal de Justica a administrar as duas instancias somente com o advento da
Constituicdo de 1988.

Mais recentemente, a jornada de trabalho foi regulamentada pela Portaria
Conjunta da Presidéncia n°® 76/2006, tendo sido mantido o periodo de 06 (seis)
horas diarias, aplicavel tanto a Secretaria do Tribunal quanto da Justica de

Primeira Instancia? (Doc. 02).

Entretanto, a Resolugdo n° 88 do Conselho Nacional de Justica, buscando
a padronizagéao do funcionamento dos érgaos do Poder Judiciario, com intuito de
melhorar a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas, fixou a jornada de

trabalho dos servidores nos seguintes termos:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario & de
8 horas diarias e 40 horas semanais, salvo se houver legislagédo
local ou especial disciplinando a matéria de modo diverso, facultada
a fixagdo de 7 horas ininterruptas.

§1°(.)

§ 2° - Deverdo os Tribunais de Justica dos Estados em que a
legislagao local disciplinar a jornada de trabalho de forma diversa
deste artigo encaminhar projeto de lei, no prazo de 90 (noventa)
dias, para adequacgdo ao horério fixado nesta resolucdo, ficando
vedado envio de projeto de lei para fixagdo de horério diverso do
nela estabelecido.

Com objetivo de dar cumprimento a esta norma, o Orgao Especial do
Tribunal de Justica de Minas Gerais editou a Resolugdo n® 794/2015, ora
impugnada, estabelecendo a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias para
0s novos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo integrantes dos
quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeiro
Grau, e facultando, ao servidor efetivo em atividade e empossado até a data de
sua edicdo, a opgao por tal jornada, em carater irretratavel, mediante

correspondente compensacao financeira (Doc. 03).

Il - QUESTAO PRELIMINAR: NAO CABIMENTO DA PRESENTE AGCAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

2 TIMG. Portaria Conjunta da Presidéncia n° 76/2006. Art. 1° - Os servidores da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeiro Grau cumprirdo jornada basica de trabalho de
seis horas, de segunda a sexta-feira, das 12h30 as 18h30 e das 12h as 18h,
respectivamente.
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A acao direta de inconstitucionalidade esta prevista no art. 102, inciso |,
alinea “a”, da Constituicdo da Republica e na Lei federal n° 9.868/1999, e prevé,

dentre seus objetos, o ato normativo estadual.

E sabido que a agéo direta ndo é instrumento habil ao controle de validade
de atos normativos regulamentares, mormente quando confrontados com a Lei
sob cuja égide tenham sido editados, ainda que se alegue, como consequéncia,

violacao posterior a Constituicao.

Isso porque, em sede de controle abstrato de constitucionalidade na via de
acao direta, a Constituicdo € o unico parametro possivel, sendo inviavel o manejo
da representacdo quando a analise depender do exame de compatibilidade do

ato impugnado com legislagao infraconstitucional.

Com efeito, conforme afirmado pelo Ministro CELSO DE MELLO no
julgamento da ADI n°® 1347, “a inconstitucionalidade que autoriza o exercicio do
controle concentrado é apenas aquela decorrente da incompatibilidade frontal e
direta com o Texto Maior”, entendimento consonante com pacifica jurisprudéncia

dessa Corte Suprema:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
INSTRUGAO NORMATIVA - PORTARIAS N. 24/94 E N. 25/94 DO
SECRETARIO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO -
PREVENGAO CONTRA SITUAGCOES DE DANO NO AMBIENTE
DE TRABALHO - CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - ATO DESVESTIDO DE NORMATIVIDADE
QUALIFICADA PARA EFEITO DE IMPUGNACAO EM SEDE DE
CONTROLE CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE -
ACAO NAO CONHECIDA. PARAMETRICIDADE E CONTROLE
NORMATIVO ABSTRATO. - A CONSTITUICAO DA REPUBLICA,
EM TEMA DE ACAO DIRETA, QUALIFICA-SE COMO O UNICO
INSTRUMENTO NORMATIVO REVESTIDO DE
PARAMETRICIDADE, PARA EFEITO DE FISCALIZAGAO
ABSTRATA DE CONSTITUCIONALIDADE PERANTE O
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. ACAO DIRETA E OFENSA
FRONTAL A CONSTITUICAO. - O CONTROLE NORMATIVO
ABSTRATO, PARA EFEITO DE SUA VALIDA INSTAURAGCAO,
SUPOE A OCORRENCIA DE SITUACAO DE LITIGIOSIDADE
CONSTITUCIONAL QUE RECLAMA A EXISTENCIA DE UMA
NECESSARIA RELACAO DE CONFRONTO IMEDIATO ENTRE O
ATO ESTATAL DE MENOR POSITIVIDADE JURIDICA E O TEXTO
DA CONSTITUICAO FEDERAL. - REVELAR-SE-A
PROCESSUALMENTE INVIAVEL A UTILIZAGAO DA AGAO
DIRETA, QUANDO A SITUAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE
- QUE SEMPRE DEVE TRANSPARECER IMEDIATAMENTE DO
CONTEUDO MATERIAL DO ATO NORMATIVO IMPUGNADO -
DEPENDER, PARA EFEITO DE SEU RECONHECIMENTO, DO
PREVIO EXAME COMPARATIVO ENTRE A REGRA ESTATAL
QUESTIONADA E QUALQUER OUTRA ESPECIE JURIDICA DE
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NATUREZA INFRACONSTITUCIONAL, COMO ©OS ATOS
INTERNACIONAIS - INCLUSIVE AQUELES CELEBRADOS NO
AMBITO DA ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO
(O.L.T) - QUE JA SE ACHAM INCORPORADOS AO DIREITO
POSITIVO INTERNO DO BRASIL, POIS OS TRATADOS
CONCLUIDOS PELO ESTADO FEDERAL POSSUEM, EM NOSSO
SISTEMA NORMATIVO, O MESMO GRAU DE AUTORIDADE E DE
EFICACIA  DAS LEIS  NACIONAIS. INTERPRETAGAO
ADMINISTRATIVA DA LEI E CONTROLE NORMATIVO
ABSTRATO. - SE A INSTRUGCAO NORMATIVA, EM
DECORRENCIA DE MA INTERPRETACAO DAS LEIS E DE
OUTRAS ESPECIES DE CARATER EQUIVALENTE, VEM A
POSITIVAR UMA EXEGESE APTA A ROMPER A HIERARQUIA
NORMATIVA QUE DEVE OBSERVAR EM FACES DESSES ATOS
ESTATAIS PRIMARIOS, AOS QUAIS SE ACHA VINCULADA POR
UM CLARO NEXO DE ACESSORIEDADE, VICIAR-SE-A DE
ILEGALIDADE - E NAO DE INCONSTITUCIONALIDADE -
IMPEDINDO, EM CONSEQUENCIA, A UTILIZACAO DO
MECANISMO PROCESSUAL DA FISCALIZACAO NORMATIVA
ABSTRATA. PRECEDENTES: RTJ 133/69 - RTJ 134/559. - O
EVENTUAL EXTRAVASAMENTO, PELO ATO REGULAMENTAR,
DOS LIMITES A QUE SE ACHA MATERIALMENTE VINCULADO
PODERA CONFIGURAR INSUBORDINACAO ADMINISTRATIVA
AOS COMANDOS DA LEI. MESMO QUE DESSE ViCIO JURIDICO
RESULTE, NUM DESDOBRAMENTO ULTERIOR, UMA
POTENCIAL VIOLACAO DA CARTA MAGNA, AINDA ASSIM
ESTAR-SE-A EM FACE DE UMA SITUACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE  MERAMENTE  REFLEXA OU
OBLIQUA, CUJA APRECIAGAO NAO SE REVELA POSSIVEL EM
SEDE JURISDICIONAL CONCENTRADA.®

Na hipotese, tem-se que a Resolugdo n°® 794/2015 foi editada pelo Orgao
Especial do Tribunal de Justica de Minas Gerais em decorréncia da expressa
delegacao prevista na Lei Estadual n® 869/1952, como ja demonstrado. Objetiva,
ademais, dar cumprimento a determinagdo contida na Resolugdo n° 88/2010
editada pelo Conselho Nacional de Justica, com intuito de aperfeicoamento e
uniformizagao da eficiéncia e gestdo de pessoas no ambito dos orgaos do Poder
Judiciario.

Portanto, o Orgdo Especial do Tribunal de Justica de Minas Gerais, ao
editar a Resolugao objurgada, simplesmente, cumpriu 0 comando estabelecido
na Lei Estadual n° 869/1952, ndo havendo qualquer inovagao na ordem juridica

que justifique a propositura da presente representacgao.

® STF. ADI 1347 MC, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Tribunal Pleno, julgado em 05/09/1995,
DJ 01-12-1995 PP-41685 EMENT VOL-01811-02 PP-00241.
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Dessa forma, ainda que se admitisse que a Resolugdo impugnada esta
em desconformidade com o ordenamento juridico vigente, o vicio apontado se

limitaria a ilegalidade, cuja afronta a Constituicdo, no caso, seria apenas reflexa.

Portanto, em se tratando de hipotese de descabimento de controle
abstrato via agdo direta, a representagdo proposta ndo merece ser conhecida,

devendo ser liminarmente indeferida na forma do art. 4° da Lei n° 9.868/99.
Il - DO MERITO

Acaso superada a preliminar suprarreferida, ndo merecem acolhida as

alegacges de mérito trazidas na inicial, consoante se demonstrara a seguir.
A) DA DESNECESSIDADE DE LEI FORMAL

Conforme ja ressaltado, o Orgao Especial do Tribunal de Justica de Minas
Gerais editou a Resolugédo n° 794/2015, objetivando a adequacgéo da jornada de
trabalho de seus servidores a determinagdo contida na Resolugdo n° 88 do

Conselho Nacional de Justiga.

Afirma o Autor que o comando previsto no § 2° do art. 1°, da referida
Resolugao “foi cogente em afirmar que os Tribunais, ao procederem com a
alteragédo da jornada de trabalho de seus servidores, deveriam enviar projeto de

lei para tal finalidade”.

Contudo, em que pese a Resolugdo do CNJ determinar encaminhamento
de projeto de lei para tratar da questdo, no dmbito do Tribunal de Justica de
Minas Gerais, a edicdo de Resolugédo para tratar da matéria se justifica porque,
como ja demonstrado, ha expressa delegagao legislativa para que a jornada de
trabalho dos servidores seja disciplinada por ato normativo (art. 92 da Lei
Estadual n® 869/1952).

Nesse sentido, a “lei local” a que faz referéncia o §2° do art. 1° da
Resolug&o n°® 88/2010 do CNJ, para o Tribunal de Justica de Minas Gerais, é a
citada Resolugdo n° 71/1985, por se tratar de ato normativo local que fixa a

jornada de trabalho dos servidores do Judiciario mineiro.

A questao se explica com fundamento no principio da hierarquia das leis.
Isso porque ndo ha, no Estado de Minas Gerais, nenhuma lei fixando a
jornada de trabalho dos servidores do Tribunal de Justica em 06 (seis

horas). Ao revés, a jornada foi fixada pela Resolugdo n° 71/1985, dai porque sua
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alteracdo devera ser feita por meio de outra Resolugdo, tendo em vista se

tratarem de atos normativos de mesma posicao hierarquica.

Ademais, como ja ressaltado alhures, a prdopria Resolugdo do CNJ
estabeleceu, no art. 1°, caput, e §2° que nos Tribunais onde haja jornada de
trabalho com carga horaria diversa de 08 (oito) horas, tal alteragdo deveria ser
realizada mediante encaminhamento do respectivo projeto de lei, para
adequacao ao horario nela fixado. Ou seja, a exigéncia de encaminhamento de
projeto de lei para alteragdo da jornada de trabalho somente se aplica para os

Tribunais onde exista legislagédo dispondo de modo diverso.

No caso, as leis que criaram cargos para os quadros de pessoal da
Secretaria do Tribunal de Justica e a Justica de Primeiro Grau do Estado de
Minas Gerais ndo fixaram a jornada de trabalho desses cargos, que esta prevista
exclusivamente em Resolugdo, em razao da delegacao prevista na Lei Estadual
n® 869/1952, dai porque nao ha que se falar em imprescindibilidade do

tratamento da questdo em sede de lei ordinaria.

Com efeito, o art. 201 do Regimento Interno deste Tribunal estabelece que
“O Orgéo Especial manifestar-se-4 por meio de resolugdo” para “elaborar o
regulamento da secretaria do Tribunal, organizando seus servigos, observado o
disposto em lei”, hem como para “estabelecer normas de carater geral e de
cumprimento obrigatério para a fiel execugdo das leis e 0 bom andamento do
servigo forense™.

Em outras palavras, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais, nao existe lei que delimite a jornada de trabalho, pois a matéria nao
foi tratada no Estatuto dos Servidores Publico Estaduais (Lei Estadual n°
869/1952), e tampouco na Lei de Organizagdo e Divisdao Judiciarias (Lei
Complementar Estadual n° 59/2001), ficando a questdo destinada a
regulamentacao mediante Decreto ou, como ja mencionado, ato normativo do

proprio Tribunal.

Portanto, considerando que a propria Lei Estadual n° 869/1952, que
contém o Estatuto dos Servidores Civis de Minas Gerais, delegou a ato normativo

secundario a fixagao da jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario,

*RITIMG. Art. 201, l e Il
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nao ha que se falar em extrapolagéo do poder regulamentar por parte do Tribunal

de Justiga, muito menos em afronta direta a Constituicdo da Republica.

Na verdade, o Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, ao editar referido ato normativo, repita-se, apenas seguiu determinagéo
contida na Lei Estadual, com o objetivo de se adequar a exigéncia contida na
Resolugéo n° 88/2010 do CNJ.

B) DO RESPEITO AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA
IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS

Conforme destacado nos estudos preliminares realizados pela Comissdo
de Organizacdo e Divisdo Judiciarias do Tribunal de Justica de Minas Gerais,
cuja copia segue em anexo (Doc. 04), o cabimento e a adequagio da Resolugdo
para fixacdo da jornada sdo ainda reforgados pelo fato de nao se tratar, na

especie, de alteracdo remuneratoria.

O art. 37 da CR/88 dispde em seu inciso XV que:

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos s&c irredutiveis, ressalvado o disposto nos
incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, 1ll, e
153, § 2°, I;

A garantia da irredutibilidade protege o servidor contra uma redugéo direta
em seus vencimentos, ou seja, impede a edigdo de qualquer ato que pretenda
atribuir ao cargo publico vencimento inferior ao que ja estava fixado
anteriormente. Dai o entendimento desta Colenda Corte, no sentido de que a
elevagdo do nimero de horas da jornada de trabalho do servidor publico, sem o
correspondente acréscimo na remuneracgao, fere o principio da irredutibilidade de

vencimentos®.

Ha uma intima correlagdo entre carga horaria e vencimento. O servidor
recebe determinado valor por um nimero certo de horas. A alteracéo da carga
horaria para mais ou para menos implica automaticamente em alteragdo do

vencimento, para se manter as proporgoes inicialmente fixadas. Logo, o

® SERVIDOR PUBLICO - RELAGAO JURIDICA - PARAMETROS - VENCIMENTOS - CARGA
HORARIA - DECRETO MUNICIPAL - APLICACAO NO TEMPO. Parametros de relacéo
juridica formalizada pela Administragdo Publica e servidor ndo s&o alcancados por decreto.
(STF. RE 255792, Rel. Min. MARCO AURELIO, Primeira Turma, j. em 28/04/2009, DJe-118
DIVULG 25-06-2009 PUBLIC 26-06-2009 EMENT VOL-02366-04 PP-00670 REVJMG v. 60,
n. 189, 2009, p. 390-391)
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acréscimo de carga horaria deve vir, obrigatoriamente, acompanhado da

compensacao financeira correspondente.

Importante frisar que o principio constitucional em tela foi
cuidadosamente observado para a edi¢cdo da Resolugdo impugnada pelo

Orgao Especial deste Tribunal:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo integrantes dos quadros de pesscal da
Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeiro Grau do
Estado de Minas Gerais é de oito horas diarias e quarenta horas
semanais, salvo se houver legislagdo especial disciplinando a
materia de modo diverso, a ser cumprida de segunda a sexta-feira.

Paragrafo unico. O servidor que cumprir a jornada de trabalho a que
se refere o “caput” deste artigo:

| - percebera vencimento basico com a correspondente
compensacgao financeira pelo acréscimo de jornada, de forma a
observar os principios da isonomia e irredutibilidade de
vencimentos;

De fato, a compensacéo financeira prevista € decorréncia natural e logica
do acréscimo de jornada, e assegura a manuten¢ado da isonomia de tratamento

remuneratério entre os servidores.
Portanto, ndo havera reducao de vencimentos em nenhuma hipotese.

Aos atuais servidores e aos que forem admitidos até a data de publicagao
da Resolugéo n°® 794/2015 sera facultada opgao pela jornada de 40 (quarenta)
horas semanais ou a manutengao da jornada de 30 (trinta) horas semanais. Essa
opcao sera acompanhada da compensacado financeira correspondente,
assegurando a observancia do principio constitucional da irredutibilidade de

vencimentos.
C) DO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS ORGAMENTARIAS

O Autor afirma, ainda, que “o aumento da jornada de trabalho provocara
aumento de despesa continuada com pessoal”, nao havendo prévia dotacédo
orcamentaria suficiente para as despesas decorrentes da majoragdo da jornada,
dai porque a Resolugdo impugnada afrontaria os incisos | e Il, do § 1°, do art.
169, da Constituicho da Republica, bem como os arts. 20 e 22 da Lei
Complementar n° 101/2000.

De inicio, cumpre ressaltar que a Resolugdo n° 794/2015 do Orgao

Especial do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, ao implementar a
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jornada de 08 (oito) horas para seus servidores, ou permitir a opgdo pela nova
jornada para servidores efetivos ja em atividade na data de sua publicagéo, ndo o

fez de forma abrupta e sem planejamento orcamentario.

Com efeito, inexiste, na Resolugdo, a determinagao de que a jornada de
trabalho de todos os servidores estaria, imediatamente, alterada para as 08 (oito)

horas diarias.

Na verdade, como sera visto, a nova jornada sera implementada, a
principio, apenas para os servidores empossados apos a edigdao da norma
impugnada. Ademais, o diploma foi extremamente cauteloso em (i) permitir aos
servidores cuja posse tenha ocorrido até sua publicacdo a opgdo pela nova
jornada, (i) condicionar a majoracdo a existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros, (iii) observar os ditames da LRF e (iv) dar

preferéncia aos servidores posicionados na classe inicial da carreira.

Nesse ponto, assim dispde a Resolugdo n® 794/2015, verbis:

Art. 2° Ao servidor efetivo em atividade, empossado nos quadros de
pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de
Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais até a data de publicagdo
desta Resolugdo, sera facultada opgéo, de carater irretratavel, pela
jornada de quarenta horas semanais ou a manutengéo da jornada
de trinta horas semanais.

(..)

§ 2° A opgéo pela jornada de trabalho prevista neste artigo ocorrera
de forma escalonada, a critério do Presidente do Tribunal e
observara o seguinte:

| - publicacdo de edital, com indicagdo do local e do numero de
vagas por cargo, especialidade e classe;

Il - conveniéncia administrativa;
Il - existéncia de recursos orgamentarios e financeiros;

IV - atendimento das normas relativas a responsabilidade fiscal,
contidas na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;

V - necessidade do servigo;

VI - preferéncia para os servidores posicionados nas classes iniciais
das carreiras, em especial aos ocupantes do cargo de Oficial de
Apoio Judicial e aqueles lotados nas areas de informatica,
engenharia e na Corregedoria-Geral de Justiga

O ato normativo que regulamentou a jornada de trabalho prescrita pela
Resolugéo n° 88/2009 do CNJ, portanto, foi editado de forma a compatibilizar o

consequente aumento de despesa com a realidade orgamentaria e financeira

13



D
7y Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais

Tribunal de Justica

da Corte, garantindo que a transicao seja feita de forma gradual, sem percalgos,
cumprindo as determinagoes daquele Conselho e em total conformidade com as

exigéncias constitucionais e legais aplicaveis.

Nesse contexto, importante salientar que, conforme informado pela
ASPLAG - Assessoria Técnica e Juridica ao Planejamento e a Gestao
Institucional, embora tenha sido estimado, em relagdo ao exercicio de 2015, um
gasto da ordem de R$ 129 milhdes, por ano, para implantagdo da jornada de 8
horas em relagao a todas as carreiras acima mencionadas, fora previsto na LOA
apenas R$ 11 milhées para o seu custeio, sendo que esse valor corresponde a
apenas ‘a 0,02% das despesas anuais com pessoal, considerando-se o0s
recursos alocados orgamentariamente para tal fim e os resultados apurados no 1°
quadrimestre de 2015” (Doc. 05).

Dai porque, a implementagdo da nova jornada sera feita dentro do
valor reservado na LOA para essa finalidade, de forma a compatibilizar o
consequente aumento de despesa com a realidade orgamentario-financeira do
TJMG. Assim, garante-se que a transi¢cao ocorrera forma gradual e escalonada,
até que o Tribunal de Justiga tenha disponibilidade financeira e orgamentaria para
enquadrar todos os servidores, sempre em observancia ao limite estabelecido

para despesas com pessoal.

Conforme ressaltado pela Comissdo de Organizagdo e Divisdo
Judiciarias, “o objetivo principal, nesse primeiro momento, é facuitar a jornada
basica de oito horas diarias aos servidores das classes iniciais da carreira’,
em atendimento a politica nacional de atengéo prioritaria ao primeiro grau, bem
como as necessidades de implantagdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico
(PJE) na Justica de Primeiro e Segundo Grau do Estado.

Para tanto, a opcao pela jornada de 8 (oito) horas diarias sera facultada, a
priori, para: (i) servidores ocupantes do cargo de Oficial de Apoio Judicial, da
Classe Inicial; (ii) servidores ocupantes dos cargos de Oficial Judiciario —
especialidade Assistente Técnico de Sistemas, Técnico Judiciario — especialidade
Administrador de Banco de Dados e Administrador de Rede e Analista de
Sistemas; (iii) servidores lotados na area de engenharia e na Corregedoria Geral

de Justica.

14
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Repise-se, por oportuno, que a nova jornada sera implantada, de inicio,
para os servidores que forem empossados apoés a vigéncia da Resolugao n°
794/2015.

Importante salientar, por fim, confirmando a regularidade no cumprimento

das exigéncias orgcamentarias, a conclusdo da ASPLAG:

“Considerando as exposicdes apresentadas, em especial quanto
aos fatos elencados neste documento, entendemos inexistir
qualquer impedimento quanto ac aspecto orcamentario e das
normas relativas 4 Lei Complementar n® 101/2000, no caso da
aplicabilidade do disposto na Resolugdo n° 794/2015, que dispde
sobre a jornada de trabalhos dos servidores dos quadros de pessoal
da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeiro Grau
do Estado de Minas Gerais.

Apesar do cenario de redugcdo na projecdo da Receita Corrente
Liquida — RCL — prevista para o exercicio de 2015, as despesas de
pessoal encontram-se dentro do limite prudencial da LRF, cabendo
aos gestores a opgdo de adogdo das politicas de pessoal
planejadas, considerando o cendrio macro-econdmico das receitas
estaduais e os limites fiscais estabelecidos, conforme exposte no
proprio ato normativo.” (Doc. 05)

IV - DA IMPOSSIBILIDADE DE CONCESSAO DA MEDIDA CAUTELAR
— AUSENCIA DOS REQUISITOS AUTORIZADORES

O autor requer a concessdo de medida liminar para que sejam
imediatamente suspensos os efeitos da Resolugdo n° 794/2015 do Orgédo

Especial do Tribunal de Justica de Minas Gerais.

Contudo, as alegacdes trazidas na Inicial ndo se mostram suficientes para

desconfigurar a legitimidade do ato impugnado.

Isso porque, como exaustivamente demonstrado, a Resolucgéo foi editada
estritamente dentro do comando estabelecido no artigo 92 da Lei Estadual n°
869/1952, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Civis de Minas Gerais,
bem como para adequar-se a determinagéo contida na Resolugéo n° 88/2010 do
Conselho Nacional de Justiga, nao se podendo falar em vicio de

inconstitucionalidade formal.

Outrossim, merece destaque o fato de que, apesar de propostas, perante
esta Corte, as ADIs n° 4312 e 4586, questionando a validade da citada
Resolugao n° 88/2010 (CNJ), ndo houve o deferimento de medida liminar para
suspensao de seus efeitos.
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Repise-se que a implantacdo da medida referente a jornada de trabalho
dos servidores sera feita em consonancia com o principio constitucional da
irredutibilidade de vencimentos, na medida em que a opg¢ao pela novel jornada se

dara com a correspondente compensacéo financeira.

Ademais, conforme ressaltado, essa implementacdo sera feita de forma
gradual e escalonada, em estrita observancia ao limite estabelecido para
despesas com pessoal.

Por fim, importante ressaltar que, consoante informagcdo da
CPROV/GERSEV/DEARHU deste Tribunal, ja foram empossados, na vigéncia da
norma impugnada e, portanto sujeitos a jornada de 08 (oito) horas, 06 (seis)
servidores. Ja houve ainda nomeacgao de outros 07 (sete) servidores para o
Quadro de Pessoal da Justiga de Primeiro Grau e 32 (trinta e dois) Técnicos em
Informatica para a Secretaria do Tribunal de Justica, sendo que todos firmaram
declaracdo de ciéncia acerca da jornada de trabalho instituida pela Resolugdo n°
794/2015 (Doc. 06).

Dessa forma, a suspensao liminar dos efeitos do ato normativo atacado
acarretara, para esses servidores, graves prejuizos de ordem pessoal e
econdmica, pois tera como conseqiiéncia a imposi¢cdo da jornada de 06 (seis)
horas, e conseqliente reducao proporcional dos respectivos vencimentos em

aproximadamente 33,3% (trinta e trés virgula trés por cento).

Ausentes, portanto, a plausibilidade do direito invocado e o perigo da

demora, devendo ser indeferida a liminar pleiteada.
V. CONCLUSAO

Diante do exposto, pugna o Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais:

a) pelo nao conhecimento e consequente indeferimento liminar da acéo
proposta, na forma do art. 4° da Lei n° 9.868/99, em razado do nao
cabimento da representacao de inconstitucionalidade para impugnagao
de ato normativo derivado;

b) caso superada a preliminar suscitada, seja indeferida a medida

cautelar, por auséncia dos requisitos legais;
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) apods regular processamento, seja a presente agéo julgada totalmente
improcedente, pelas razes expostas, declarando-se, por

consequéncia, constitucional o ato normativo impugnado.

Sao esses os esclarecimentos que me cumpria levar, no momento, ao

conhecimento de Vossa Exceléncia.

Na oportunidade, apresento a Vossa Exceléncia protestos de estima e

distinta consideragao.

Belo Horizonte, 08 de junho de 2015.

Desembarga
Presidente do
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RESOLUGAQ N° 74/1985
(Revogada pela Resalugdo n® 794/2015)

A CORTE SUPERIOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 30, § 2°,
inciso V, da Resolugdo n® 61/75, adaptada pela Lei n® 7.655. de 21 de dezembro de 1979,

CONSIDERANDO que, por forga do Decreto n® 24 874, de 28 de agosto de
18985, todas as repartigbes estaduais adotaram o hordrio corride sem corles nos
vencimentos e vantagens dos funciondrios beneficiados, por Resolugbes baixadas pelos
ttulares dos diversos drgdos do Poder Executivo;

CONSIDERANDO que os ocupantes de cargos da classe de Assistente de
Tributagcdo e Arrecadagdo, aos quais a Lei Delegada n® 14, de 28 de agosto de 1985,
concedeu um adicional, a titulo de Gralificagdo de Estimulo & Produgio Individual,
sujeitam-se, hoje também, a jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, cumprida em
um s lurno (Resolugao n® 1442, de 13 de setembro de 1985, da Secretaria da Fazenda);

CONSIDERANDO que referido adicional corresponde a 80% (oitenta por
cento) sobre o valor do vencimento do simbola F-1, grau A, fixado alualmente em CRS
1.738.592 (Anexo XV, do Decreto n® 25.060, de 15 de outubro de 1985);

CONSIDERANDO que tal acréscimo & superior 3 gratificagio de
produlividade atualmente paga aos ocupanles de cargos do Quadro Especifico de
Provimento Efelivo da Secretaria deste Tribunal;

CONSIDERANDO que a implantagdo, na Secretaria deste Tribunal, da
jornada de trabalho prevista no Decreto n® 24 874, de 28 de agosto, em condices
semelhanles, &€ maléria de economia interna do Poder Judicidrio;

RESOLVE :

Art. 1° - A jornada basica de trabalho da Secrelaria e dos Servigas Auxiliares
do Tribunal de Justica serd cumprida em 6 (seis) horas, de 12:30 as 18:30 horas, de
segunda a sexta-feira,

Arl. 2° - Para conlinuidade do alendimento ao pablico e para salisfazer as
necessidades do servigo, fica estabelecido um plantio de seis horas por dia, de sequnda
a sexta-feira, de 8:00 &s 14:00.

Art. 3° - O Presidente do Tribunal baixara as instrugdes indispensavels ao
cumprimento desta Resclugdo, especialmente no que diz com o estabelecimento de
normas para afericdo da produtividade, apuragao e controle da freqUéncia e desempenho
funcional dos Servidores da Secretaria e Servigos Auxiliares do Tribunal de Justica,

An. 4° - Excluem-se do disposto nesta Resolugio os ocupantes de cargos
de direcao, supervisdo e assessoramento, podendo também ser excluidos os que
exergam fungio de coordenaglo por deliberagio do Presidente do Tribunal,



Art. 5% - Esta Resoluglo entrara em vigor no dia 1% de dezembro de 1985,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Belo Horizonte, 13 de novembro de 1.985

Desembargador HELIO ARMOND WERNECK CORTES
Fresidente
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PORTARIA-CONJUNTA N° 78/2006
Alterada pelas Portarias-Conjuntas n® 80/2006, n® 106/2007. n® 114/2008
n® 124/2008, n® 286/2013. n° 310/2013, n°® 352/2014 e n° 372/2014)

Dispde sobre jomada e horario de trabalho, reqistro, apuracio e
controle de freqi&ncia, servigo extraordinario e afastamento dos
servidores da Secrelaria do Tribunal de Justica e da Justica de
Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais.

0O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS e 0 CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigdes legais, em
especial, as que Ihes conferem os arts. 11,1, 13,1l e 16, Il e XXI1I, da Resolucdo n® 420, de
1" de agosto de 2003, que contém o Regimento Interno do Tribunal,

CONSIDERANDO a necessidade de se uniformizar as normas que regem a
jornada e o horario de trabalho, o registro, a apuragio e o controle de freqiiéncia, a
preslacao de servigo extraordinario e o afastamento dos se rvidores da Secretaria do Tribunal
de Justica e da Juslica de Primeiro Grau do Esta do de Minas Gerais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 59, de 18 de janeiro de
2001, na Lei n® 869, de 5 de julho de 1953, aplicavel, subsidiariamente, aos servidores do
Poder Judiciario, por forca do art, 301 da referida Lei Complementar, e nos atos normativos
do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais que conlém disposigbes sobre a matéria,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DA JORNADA E DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 1° - Os servidores da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de
Primeiro Grau cumprirdo jornada basica de tra balho de seis horas, de segunda a sexta-feira,
das 12h30 &s 18h30 e das 12h as 18h, respectivamente,

§ 1° - A jomada de trabalho podera ser cumprida das 7h30 as 13h30,
considerando-se a necessidade do senvigo, a continuidade do atendimento aao publico e o
compromisso de exceléncia na prestacao jurisdicional.

§ 2°- Nos Juizades Especiais onde houver necessidade de funcionamento em
dois lurnos de expedienle, a jernada de trabalho dos servidores sera cumprida das 7h 4s 13h
ou das 13h 4s 19h.

§ 3° - No Juizado Especial Criminal de Belg Horizonte havera um terceiro turno
de expediente, das 18h as 24h, para os servidores encarregados do funcionamento noturna
daquela unidade jurisdicional.

§ 4° - No Juizado Especial das Relagdes de Consumo de Belo Horizente, a
jornada de Irabalho dos servidores encarregados do terceiro turno de audiéncias
concillatarias sera cumprida das 14h as 20h.

§ 5% - Ao servidor ocupante de cargo da especialidade de Taquigrafo Judiciario,



observada a carga de trabalho semanal de trinta horas, serd permitido o cumprimento de
jornada variavel, em regime de compensago, para atendimento aos 6rgaos judicantes do
Tribunal, de acordo com escala elaborada pela Coordenagao Central de Apolo aoc
Julgamento e Cumprimento de Mandados - CENAJ.

§ 6° - No Férum Lafayelte havera um terceiro turno de expediente, das 17h as
23h, para os servidores que atuam na Central de Distribuigdo de Feitos da Comarca de Belo
Horizonte, para efeito de conlrole e registro de feitos distribuldos e cadastrados no SISCOM.
(Paragrafo acrescentade pela Porlaria Conjunta n® 124/2008)

§ 7° - Nos Postos dos Juizados Especiais e nos Juizados da Infancia e
Juventude, instalados em aeroportos, a jornada de trabalho podera ser cumprida:

| - em 2 {dois) tumos, das 7 as 13 horas e das 13 as 19 horas, nos dias Uteis;

Il - em um 1 {um) Gnico turmo, das 7 4s 19 horas, aos sabados, domingos.
feriados e nos dias em que houver suspensio do expediente,

Il - em turnos extraordinarios:

a) das 19 & 1 hora do dia seguinte e da 1h as 7 horas, de acordo com a
necessidade e conveniéncia administrativa;

by das 18 as 24 horas, para atender situagdes excepcionais dos Juizados
Especiais. (Paragrafo acrescentado pela Portaria-Conjunta n® 286/2013)

§ 8% - No Centro Judiciario de Solugio de Conflitos e Cidadania em
funcionamento na comarca de Belo Horizonte havera um terceiro urno de expediente, das
15 horas as 21 horas, destinado 3 realizagio das sessdes de conciliagdo e mediagao.
{Paragrafo acrescentado pela Partaria-Conjunta n® 310/2013)

Art. 2° - A jornada de trabalho de quatro horas, a ser cu mprida entre 7h e 18h,
aplica-se aos servidores ocupantes de cargo das segquintes especialidades:

| - Enfermeiro,

Il - Cirurgido Dentista;

I - Medico;

IV - Médico Perito Judicial;

v - Médico Psiguiatra Judicial.

§ 1° - O gerente de Saude Ocupacional, Sequranca no Trabalho e Qualidade
de Vida devera assequrar a permanéncia, nas unidades cenltrais de saude do Pélo da
Capital, de, no minimo, um servidor de cada especialidade de que tratam os itens |, [l e lll
deste artigo, no periodo de 7h as 19h, nos dias em que houver expediente normal,

§ 29 - A jornada de trabalho dos servidores de que lratam 0s incisos 1. 1l e Il

deste artigo, conforme escala elaborada pelo gerente da area, devera ser cumprida nos
seguintes horarios:



| -de 7h as 11h:
Il -de 11h as 15h
Il - de 15h as 19h.

Art. 3° - A jornada minima de trabalho de oito horas, observado o intervalo de
pelo menos trinta minutos para o almogo, deverd ser cumprida entre 7h e 20h, a critério da
chefia imediata, desde que atendida a conveniéncia administrativa, pelos seguintes
servidores:

| - ocupantes dos cargos de provimenlo em comissao:
Il - promovidos a classe A

Il - detentores de litulo declaratério do direito 4 percepgdoda diferenca Integral
enlre as remuneragdes de seu cargo efetivo e de cargo em comissao.

§ 1° - Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de Técnico de Apoio
Judicial e Oficial de Apoio Judicial B a jornada de trabalho a que se refere o caput deste
artigo, que devera ser cumprida entre 7h e 18h, sendo obrigatdria a realizagio de seis horas
no periodo das 12h as 18h e permitida a flexibiliza ¢40 das duas horas complementares no
horario da manha. (Mova redagfo dada pela Portaria Conjunta n® 80/2006)
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§ 2° - A jornada estabelecida neste artigo nao se aplica aos servidores que ja
tenham oplado na forma do art. 54 da Resolugcdo n® 367, de 18 de abril de 2001,

Art. 4° - Ao servidor sera facultado inverter o turno de trabalho, mediante prévia
dutonzagao da chefia imediata, independentemente de comunicagao 4 Geréncia de Registro,
Concessao de Direitos, Vantagens e Beneficios dos Servidores - GERSEVW.

Paragrafo Onico - O Gerente de Saude Ocupacional, Sequranga no Trabalho e
Qualidade de Vida devera assegurar que a inversio do turna de trabalho, pelos servidores
ocupantes dos cargos/especialidades de enfermeiro, cirurgido-dentista e médico, nao
prejudicara o fiel cumprimento do art. 2°, § 1° desta Portaria-Conjunta,

Art. 5° - Havera tolerAncia de até noventa minutos por més, no registro de
freqiéncia, em eventuals atrasos ou saidas antecipadas do expediente.

Fardgrafo Unico - Extrapolada a tolerancia de que lrala esle artigo, os minutos
de atraso ou antecipacdo de saida serdo somados e representardo, para cada hora
completada ou fragdo, a perda de um quarto, um sexto ou um citavo da remuneragio diaria

do servidor submetido, respectivamente, as jormadas de trabalho de gqualtro, seis ou oito
horas.

Art. 6° - O horario de entrada podera ser flexibilizado em até trinta minutos,
desde que o servidar cumpra a jornada minima de trabalho a que esla submetido.



Paragrafo Gnico - O disposto no caput desle artigo ndo se aplica aos servidores:
| - de que trata o art, 3° desta Portaria-Conjunta;
Il - Iotados nos Juizados Especiais Civels e Criminais.

Art, 7° - O disposto nos arts. 5° e 6° desta Ponaria-Conjunta ndo se aplica ao
Assislente Especializado, na fungdo de motorista, lotado no Servigo de Transporte - SERTE,
e ao Técnico Judiciario, da especialidade de Taquigrafo Judiciario.

Arl. B° - Sera assegurada a servidora que estiver amamentando seu filho, ate
que este complele seis meses de idade, a antecipagao no horario de salda em ate uma haora
ou a interrupgao da jornada de trabalho por até uma hora e trinta minutos.

Paragrafo Gnico - O requerimento para concessao do beneficio previsto neste
artigo devera ser feito em formulario padronizado, encaminhade 8 GERSEV ou a Diregaodo
Foro, respectivamente, no caso de servidora da Secretaria do Tribunal de Justica ou da
Justica de Primeiro Grau, contendo a ciéncia da chefia imediata da senvidora. e protocolizado
no prazo maximo de dois dias a partir do inicio da fruigdo.

Art. 9° - Sera concedido horario especial de trabalho ao servidor estudante,
mediante requerimento, em formulério padronizado, encaminhado a8 GERSEV, quando se
tratar de servidor da Secretaria do Tribunal de Justica, ou a Diregao do Foro, se servidor da
Justica de Primeiro Grau.

§ 12 - O requerimento devera ser protocolizado no prazo maximo de cinco dias
a partir do inicio da fruigio do beneficio e devera conler a ciéncia da chefia imediala e ser
instruido com declarago do estabelecimento de ensino, oficialmente reconhecido ou
autorizado por ato formal da autoridade governamental competente, no qual o servidor esleja
regularmente matriculado, com enderego da escola, dias e hordrios das aulas e datas de
inicio e t&érmino do periodo letivo.

§ 2° - O horéario especial de que trata este artigo esta limitado a cenlo e vinte
minutos diarios.

§ 3° - Na fruigdo do beneficio de que trata esle artigo, o servidor devera:

| - compensar os minutos correspondentes aos da concessdo, no mesmo dia,
antes ou depois do expediente;

Il - cumprir o horario narmal de trabalho durante as férias escolares.

§ 4° - Em caso de desisléncia do beneficio, o servidor estudante devera
comunica-la imediatamente 4 GERSEV ou a Direcdo do Foro, respectivamente, se servidor
da Secretaria do Tribunal de Jusli¢a ou da Justiga de Primeiro Grau,

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA

Art. 10 - O servidor devera efetuar o registro de presenga duas vezes ao dia, no
inicio e no fim de sua jornada de trabalho.



& 1°- O registro de que trata este artigo serd efetuado em relégio eletrdnico de
ponto controlado por sistema informatizado, desenvalvido pelo Tribunal de Justiga, ou, nas
comarcas onde nao estiver implantade o referido sistema. por anolagdo em folha de
presenca,

§ 2°- O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes dos cargos a sequir
relacionados e aos servidores neles apastilados nos termos dos arls.1°, caput,e 6°da Lein®
9532/87:

| - Diretor-Geral:

Il - Secretario:

Il - Assessor do Presidente:

IV - Chefe de Gabinete do Presidente:

V - Chefe de Gabinete do Comegedor;

VI - Assessor Judiciario | lotado em gabinete de Dese mbargador;

VIl - Assessor Judiciario 1I:

VIl - Auxiliar Judiciario:

IX - Assistente Especializado lotado em gabinete de Desembargadaor;

X - Assessor de Juiz, a critério do juiz de direito que o indicar;, (Nova redacao
dada pela Portaria Conjunta n® 352/2014)

LMWWMMmME

Xl - Assessor de Fiscalizagao;

Xl - Assessor Juridico I, {Inciso_acrescentado pela Partaria Conjunta n®

114/2008)

§ 3°- O assistente especializado que exerce a funcao de molorista esta sujeito
40 regisiro de presenca previsto neste artigo, independentemente de sua area de lotagio.

§ 4° - O servidor designado para o exerclcio de fungao de confianga podera, a
crterio do juiz de direito que o indicou, ser dispensado do registro a que se refere o caput

desle artigo. (Paragrafe acrescentado pela Portaria Conjunta n® 352/2014)

Art. 11 - Ressalvada a situagdo de servigo interno de carater permanente, o
registra de freqiéncia do servidor sera efetuado dpenas uma vez ao dia, entre 7h30 e 18h,
quando se Iratar de ocupante de cargo das sequintes especialidades:

I - Assistente Social Judicial:

Il - Comissario da InfAncia e da Juvenlude;

Il - Oficial de Justica Avaliador:



IV - Psicdlogo Judicial.

Af. 12 - A auséncia de registro do inicio e do Wérmino da jornada de trabalho do
servidor, no mesmo dia, poderd ser justificada no relalorio de ocarréncias pela chefia
imediata e a falla dela decorrente podera ser excepcionalmente abonada pelo superior de
nivel hierarquico mais elevado da sua drea de lotagdo ou pelo Juiz Diretor do Foro, quando
servidor respectivamente, da Secretaria do Tribunal de Justiga ou da Juslica de Primeiro
Grau.

§ 1° - A auséncia de um dos registros diarios podera ser abonada no relatorio
de ocorréncias, a critério da chefia imediata.

§ 279 - A falla decorrente de auséncia dos registros de que trata este arligo,
motivada por defeito no sistema eletrénico, sera abonada pela GERSEV, mediante atestado
da presenga do servidor por sua chefia imediata e confirmacio do defeilo pela Diretonia
Executiva de Informatica - DIRFOR.

§ 3° - As justificativas das auséncias de registros de que lrala esle artigo
deverao explicitar o hordrio em que se deu a entrada ou a saida nao registrada.

A 13 - Para fins de apuragho mensal da freqiéncia dos servidores,
considerar-se-a o periodo compreendido entre os dias vinte e um do més anterior e vinle do
més-referencia.

Arl, 14 - Na apuragdo de faltas sucessivas, serdo computados, para efeito de
desconto. os sabados, domingos e feriados intercalados.

Art. 15 - O senvidor que exceder a trinta fallas consecutivas ou a noventa,
intercaladas durante o periodo de um ano, respondera a processo administrativo por
abandono do senvigo.

Art. 16 - A apuragio mensal da freqléncia sera leita:

| - pela GERSEV, para os servidores da Secretaria do Tribunal de Jusliga,

Il - pela Diredo do Foro, para os servidores da Justica de Primeiro Grau.

Paragrafo Gnico - A apuragao de que trala este artigo far-se-a, por meio do
sistema informalizado ou por formulario padronizado, até o quinto dia util subsequente ao
periodo estabelecido no art.13 desta Portaria-Gonjunta.

Arl. 17 - Quando se tralar de servidor da Secretaria do Tribunal de Justica, a
GERSEV, apts o processamento da apuragao da freqiéncia, emitird os relatorios de
ocorréncias e os encaminhara aos setores respeclivos, para justificativa, se for o caso.

% 1° - O disposto no caput deste artigo se aplica ao servidor lotado em
comarcas comn sistema informatizado, cabendo & Diregao do Foro tomar as providéncias nele
previstas.

§ 2° - Os relatorios de ocomréncias deverao ser devolvidos a GERSEV, ou &
Direcdo do Foro, observadas as respectivas compeléncias, em até dois dias Gteis apos seu



recebimento.

Art. 18 - Os registros de freq0éncia do servidor estardo disponibilizados para
acompanhamento da chefia imediata, por meio de sistema informatizado desenvalvido por
este Tribunal,

CAPITULO Il
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 19 - A prestagio de servigo extraordindrio devera ser previamente
autonzada pela Direloria Executiva de Administragao de Recursos Humanos - DEARHU.

Art. 20 - A prestagdo de servigo extraordindrio somente sera aulorizada se
houver disponibilidade orgamentéria para execuclo da despesa.

Art. 21 - A prestagio de servigo extraordindrio atendera as seguintes situacdes:

| - eventos institucionais realizados a partir das 19 horas ou em feriados,
recessos ou finais de semana, hipdtese em que o pedido devera ser instruido da respecliva
programacgdo,

Il - atuagao em sessdes de julgamento do Tribunal de Justiga e em sessdes do
Tribunal do Jori que se realizarem fora do expediente forense, hi potese em que a Diretoria
Executiva de Suporte 4 Preslaglo Jurisdicional - DIRSUP ou a Dire¢do do Foro,
respectivamenle, no caso de servidor da Secrelaria do Tribunal de Justiga ou da Jusliga do
Primeiro Grau, especificara o nome do servidor e a quantidade de horas-exiras trabalhadas;

Il - atendimenlo aos Desembargadores pelos Assistentes Especializados, na
fungdo de motorista, hipdtese em que o Coordenador do SERTE encaminhara a GERSEV a
escala mensal de trabalho;

Mt&n%ﬂa{mﬂdﬂmﬁalmﬁpﬂdﬁmswmm
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V- outras situagdes reconhecidas pela DEARHU como inadiaveis, excepcionais
ou afipicas.

§ 1° - Cabera as chefias promover ajustes nas rolinas e nos horarios de
trabalho, visando a evitar situagfes molivadoras do senvico extraordingrio.

& 27 - A preslagao de servigo extraordinario & incompativel com as situagbes de
redugao ou interrupgao de jornadas.

Art. 22 - O limite maximo diario para prestagac de horas-extras sera o
cormespondente:

| - nos dias Uteis, 4 diferenga entre dez horas e o niimero de horas fixado para
a jornada de trabalho do servidor:

Il - nos sabados, domingos e feriados, a oito horas.

§ 1°- Devera ser observado intervalo abrigatdrio para descanso de, no minimo,



trinta minutos:
| - entre a jornada normal e a extraordinaria;

Il - nos sabados, domingos e feriados, quando a prestagio de servigo
extraardinario ultrapassar seis horas.

§ 2° - O intervalo a que se refere o §1° deste arligo devera ser registrado na
forma do art. 10, §1°, desla Portaria-Conjunta.

5§ 3° - O disposto nos §§1° e 2° deste arligo ndo se aplica aos servidores:
| - em atuagio nas sessdes de julgamento do Trbunal de Jusliga;

Il - em atuagao nas sessdes do Tribunal do Jari;

Il - em eventos institucionais realizados apds as 19 horas;

IV - ocupantes do cargo de assistente especializado, na fungdo de motorista,
em atendimento a Desembargador.

Art. 23 - A convocagao dos servidores que prestardo servigo extraordinario
devera ser feila, em formulario padronizado, pelo superior de nivel hierarquico mais elevado
da area de lotagio destes ou pelo Diretor do Foro, respectivamente, quando se lratar de
servidor da Secretaria do Tribunal de Justica ou da Justica de Primeiro Grau.

Art. 24 - O servidor convocado para viagem a servigo, lendo laborado em
regime extraordinario, devera requerer 4 DEARHU o pagamenlo das horas-exiras em
formulario padronizado, até o segundo dia apés seu retorno, com a anuéncia expressa do
superior de nivel hierdrquico mais elevado da sua area de lotagao ou do Diretor do Foro,
respectivamenle, quando se tralar de servidor da Secretaria do Tribunal de Justica ou da
Justiga de Primeiro Grau.

Art. 25 - Para efeito de pagamento do servigo extraordinario, o valor da hora-
extra correspondera ao valor da hora normal baseada na remuneragao do servidor, acrescida
de cinglienta por cento, observado o disposto no art, 148, caput, da Lein® 869, de S de julho
de 1952.

Art. 26 - Os limites previstos no art.22 desta Portaria-Conjunta ndo se aplicam
aos servidores ocupantes do cargo de Assistente Especializado, na fungao de molorista,
lotados no SERTE.

Paragrafo unico - Para os servidores de que trata esle artigo, a disposicao do
Presidente e dos Vice-Presidentes do Tribunal de Justica e do Corregedor-Geral de Justiga,
o limite correspondera a cento e vinte horas-extras mensais, aplicando-se aos demais 0
limite correspondente a noventa horas-extras mensais,

Art. 27 - O lempo em que o servidor atuar como professor ou instrutor em
programas do Tribunal de Justica, de capacitagao e desenvolvimento de recursos humanos.
nao sera remunerado a titulo de servigo extraordinario.

Art. 28 - Nao fario jus ao recebimento de horas-extras, podendo, entretanto,



beneficiar-se da compensacio das horas laboradas em final de semana, feriados, férias ou
ferias-prémio, os servidares:

| - ocupantes de cargo em comissio:

Il - detentores de titulo declaratdrio do direito & percepeio da difere nea, integral
ou proporcional, entre as remuneragdes de seu cargo efetivo e de cargo em comissao;

Il - ocupantes dos cargos de Técnico de Apoie Judicial e Oficial de Apoio
Judicial - classe B,

An. 29 - Na impossibilidade de pagamento ou atendendo A conveniéncia
administrativa, desde que expressa a anuéncia da chefia imediata, ser3 permilida a
compensagao integral ou parcial das horas-extras realizadas pelo servidor,

Art. 30 - Para fins de compensagio ou pagamento, s6 serdo consideradas as
horas-extras efetivamente autorizadas.

Art. 31 - O registro do servigo extraordinario sera efetuado conforme disposto
no §1%do art. 10 desla Portaria-Conjunta, ressalvadas as situagbes de carater excepcional,
reconhecidas pela DEARHLU.

Art. 32 - A auséncia de um dos registros diarios da jornada extraordinaria
podera ser justificada pela chefia imediata, para abono, se for o caso, pelo superior de nivel
hierarquico mais elevado da area de lolacio do servidor,

CAPITULO Iv
DOS AFASTAMENTOS

Secdo |
Da Concessdo de Abono de Falta

Art. 33 - Fica estendida aos servidores da Justica de Primeiro Grau a
concessao do abono de que trala ¢ art.70 da Resolugdo n® 12/62, com a redacio dada pela
Resolugdo n® 399/2002, publicada no “Didrio do Judiciario” de 20 de setembro de 2002,

Art. 34 - Fica delegada ao superior imediato dos servidores da Secrelaria do
Tribunal de Justi¢a e da Justiga de Primeiro Grau da Capital, e ao Juiz Diretor do Foro das
comarcas do interior, a atribui¢ao de apreciar 0s requerimentos do abono de que trata o ar,
33 desta Portaria-Conjunta, (Nova redagfio dada pela Portaria Conjunta n® 106/2007)

Ar—34—Fica-delegada-ac-superorde-nivel blerdrauico-mais-elevado-da-drea
delotagao-do-servidor-ou-ao Diretordo-Fororespectivamente -se-servidorda-Secretaria-do
Tribunalde-Justica-ouda-Justiga de Primeiro-Grau-aatrbuicio de apreciaros requermentos
do-abono-de-que-trata-o-ar-33 desta-Porara-Conjunta:

Art. 35 - O abono de que trata o art.33 desta Portaria-Conjunta sera concedido
conforme a seguinte sistematica:

| - protocolo do requerimento, em formulario padronizado, j4 com a
manifesta¢do da chefia imediata do requerente;

Il - remessa do requerimento:



a) na Secretaria do Tribunal de Justiga, ao superior de nivel hierarquico mais
elevado da area de lotagdo do servidor,

b) na Justica de Primeiro Grau, ao Diretor do Foro;

Il - apreciacio do pedido, pela autoridade prevista no inciso anterior, para
deferimento ou indeferimento, ohservadas as normas contidas nos paragrafos do art.70 da
Resolugao n® 12/62, com a redagdo dada pela Resolucao n® 399/2002, publicada no “Diario
do Judiciario” de 20 de setembro de 2002,

IV - remessa do requerimento devidamente apreciado:
a) na Secretaria do Tribunal de Justiga, 8 GERSEV,

b) nas comarcas informatizadas, ao setor responsavel pelo devido langamento
no sistema;

c) nas demais comarcas, ao responsavel pela anotagdo e controle da
freqUéncia, conforme determinagao do Diretor do Foro.

Art. 36 - Ao servidor estudante, matriculado regularmente em estabelecimento
de ensino oficial, reconhecido ou autorizado por ato formal de autoridade governamental
compelente, sera concedido, para todos os fins, o abono das faltas ocormidas por motivo de
prova em horario coincidente com o do senvigo.

§ 1°- Para obtengio do abono de que trata este artigo, o servidor da Secretana
do Tribunal de Justica ou da Justiga de Primeiro Grau encaminhara requerimento,
respectivamente, 8 GERSEV ou 4 Diregdo do Foro, em formulario padronizado, contendo a
anuéncia da chefia imediata, no prazo maximo de cinco dias apés a falla, instruido de
declaragio fornecida pelo estabelecimento de ensino, comprovando o comparecimento, dala
e horéario de realizagdo da prova.

§ 2° - Nao poderio ser abonadas as faltas por molivo de provas de concurso de
qualquer nalureza.

Art. 37 - Sera concedido, para todos os fins, o abono da falta do servidor na
data de seu aniversario, desde que lenha havido prévia comunicagdo a chefia, ndo admitida,
entretanto, a compensacao, se 0 aniversario cair em dia ndo atil, em periodo de ferias
requlamentares, de férias-prémio ou de qualguer outro afastamento.

Art. 38 - Ao servidor que doar sangue sera concedido abono, nos termos do
disposto na Lei Estadual n® 11.105, de 4 de junho de 1993,

Paragrafo tnico - O beneficio de que trata este artigo devera ser requerido em
formuldrio padronizado, conlendo a ciéncia da chefia imediata do servidor e instruido da
comprovacdo da doagao.

Art. 39 - A falta decorrente de participagdo do servidor em ewvento de
aperfeicoamento profissional podera ser abonada, observados os critérios estabelecidos em
ato normalivo especifico da Direloria Executiva da Escola Judicial - DIRE..

Paragrafo unico - Compete a DIREJ comunicar a ocorréncia 2 GERSEV ou a



Direcao do Foro, no caso de servidor da Secretaria do Tribunal de Jusliga ou da Justica de
Primeiro Grau, respectivamente.

Secdo ll
Da Compensacéo

Ar. 40 - Tera direito a afaslamento por compensac3o, o servidar:

I - que cumprir o plantio de habeas compus e outras medidas de natureza
urgente;

Il - convocado para trabalhar em feriados, recessos, finais de semana, férias au
ferias-prémio;

Il - convocado pelo Tribunal Regional Eleitoral, nos termos do art. 98 da Lei n?
9.504, de 30 de setembro de 1997;

IV - que doar sangue, nos termos da Lei Estadual n® 11,105, de 4 de junho de
1993, EEEEEE e

V- que realizar horas-extras e ndo obtiver o respectivo pagamento, em razdo
do disposto no art. 29 desta Portaria-Conjunta:

VI - em situagbes excepcionais, expressamente reconhecidas pela DEARHU.

§ 1°- A compensagao de que trala este artigo somente poderd ocomer em dias
uleis, equivalendo cada dia util ac numero de horas da jornada normal de trabalho do
servidor, permitida a acumulago das horas que ndo perfagam aquele ndmero.

§ 2° - A compensaglo de que trata este artigo exclui a possibilidade de
remuneracao a titulo de horas-extras ou de Indenizagio e sera autorizada, tendo em vista o
bom andamento do servico, pela chefia imediata ou pelo Diretor do Foro, em se tratando de
servidor da Secrelaria do Tribunal de Justica ou da Justica de Primeiro Grau,
respectivamente,

Art. 41 - O servidor comunicara previamente 4 GERSEV ou a Dire¢do do Foro,
respectivamente, se servidor da Secretaria do Tribunal de Justica ou da Justica de Primeiro
Grau, a ocorréncia e a causa motivadora do direito 4 com pensagao de que tratam os incisos
Ile IV do art. 40 desta Portaria-Conjunta, para efetivo registro das horas a compensar,

§ 1% - A comunicagio de que trala este artigo devera ser feita em formulario
padronizado.

§2°- O direito 4 compensagio, de que trala esle artigo, dar-se-a, somente, se
comprovado o vinculo do servidor com o Tribunal de Justiga, a época da ocorréncia.

Art. 42 - Para efeito da compensacio de que trata o art. 40, |, desta Portaria-
Eu_njunla, 0 servidor escalado para o plantio devera ser designado na forma do disposto na
Lei de Organizagdo e Divisdo Judiciarias do Eslado de Minas Gerais ou convocado pela

DIRSUP, respectivamente, se servidor da Justica de Primeiro Grau ou da Secretaria do
Tnbunal de Justica.

Paragrafo unico - A DIRSUP, quandao se tratar de servidor da Secretaria do



Tribunal de Justiga, encaminhara comunicagdo & GERSEV, relacionando os nomes dos
servidores escalados para o plantdo, para o registro das horas a compensar.

Art. 43 - Nas siluaches previstas no art. 40, |l e V1, desta Portaria-Conjunta, os
servidores deverdo efetuar o registro de freqléncia.

Art. 44 - A documentacio comprobatéria das causas molivadoras do direito a
compensacio ocomidas e registradas antes destas disposigbes sera a exigida a eépoca.

Art. 45 - Nao sera permitido ao servidor da Secretaria do Tnbunal de Justica e
da Justica de Primeira Grau usufruir o direito & compensagao, de que trata o art. 40 desta
Portaria-Conjunta. durante periodo de plantao.

Art. 46 - O prazo para a compensagdo de que lrata o arl. 40 desta Portaria-
Conjunta sera de cinco anos a contar da dala do fato gerador, sob pena de perda do direito.

Paragrafo dnico - Se o falo gerador da compensagao ocorreu anles da edigao
desta Portaria-Conjunta, o prazo previsto neste artigo sera conlado a partir de sua vigéncia.

Art. 47 - Dois ou mais fatos geradores de compensagao, acomdos no mesmo
dia, darao direito ao servidor a apenas uma compensagdo.

Secdo lll
Das Licengas

Art. 48 - O servidor poderd afaslar-se do trabalho por licenga de carater médico
ou de carater administrativo.

§ 19 - A licenga de carater médico, denominada nesta Portaria-Conjunla de
licenga-sadde, obedecera a critérios estabelecidos em ato normalivo especifico.

§ 2° - Conslituem licengas de caraler administrativo, com remuneragao:
| - a licenga por motive de doenga em pessoa da familia;

Il - a licenga por motivo de luto;

Il - a licenga por motivo de casamento;

IV - a licenga-palernidade;

V - a licencga a gestante;

V] - a licenga a adotante;

VIl - o afastamento para concorrer a mandato eletivo.

§ 3° - Constituem licengas de carater administrativo, sem remuneragao:
| - a licenga para tratar de interesses particulares;

Il - a licenga para acompanhar cénjuge, de que ndo esleja legalmenie



separado, ou companheiro, assim declarado por sentenca.

§ 4 - Conslitui licenga de cardter administrativo, facultada a opgdo por
remuneragao, nos termos da Constituicio Federal, a licenga para exercer mandato eletivo.

Art, 49 - Compete ao servidor a correta instrugdo do requerimento para
obten¢ao das licencas de caraler administrativo de que trata o art. 48 desta Porlaria-
Conjunta.

Paragrafo dnico - O requerimento para obtencéo das licencas de que trata o art.
48, §2° 1, Il lll e IV, desla Portaria-Conjunta, devera ser protocolizado até o segundo dia Gtil
apus o termino de sua fruigdo e encaminhadoe 8 GERSEV, quando se tratar de servidor da
Secretana do Tribunal de Justiga, ou a Diregdo do Foro, se servidor da Justica de Primeiro
Grau.

Art. 50 - Alicenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera de até vinte
dias uteis por ano e concedida ao senvidor para acompanhamento de pai, mae, filho, conjuge
de que ndo esleja legalmente separado ou companheiro, assim declarado por sentenca.

§ 1° - O requenmento, em formulario padronizado, devera ser instruido de
prova do parenlesco e relatorio médico que comprove a necessidade do acompanhamento
do servidor e cansle nome do paciente, data ou periodo da ocorréncia.

§ 2° - Se o acompanhamenlo aos familiares previstos neste artigo for
necessaro em consultas medicas de rotina e desde que haja comprovacao, por alestado ou
declaragdo do medico, nos termos do disposto no § 1° deste artigo, sera facultado ao
servidor:

| - inversdo do turno de trabalho:

Il - abono do registro da entrada ou da salda do expediente quando se tratar de
servidor submetido & jornada de olto horas,

Art. 51 - Allicenca por motivo de [ulo sera de até oito dias consecutivos, sendo
concedida em caso de falecimento de pai, mae, filho, irmao, codnjuge de que ndo esteja
legalmente separado ou companheiro, assim declarado por sentenca.

§ 19 - Na hipotese de ter sido cumprida a jornada de trabalho na data do dbito,
a contagem da licenga prevista neste artigo terd inicio no dia imediatamente subseglente.

§ 2°- O requerimento, em formuldrio padronizado, devera ser instruide de copia
da certiddo de dhito,

Art, 52 - Alicenga por molive de casamento sera de até oilo dias consecutivos,
sendo concedida mediante apresenlacdo de requenmento, em formulario padronizado,
instruido de copia da certiddo comprobataria.

Art. 53 - A licenga paternidade serd concedida ao servidor, por um periodo de
cinco dias consecutivos, a partir da dala do nascimento de seu filho.

§ 1° - Na hipdtese de ler sido cumprida a jornada de trabalho na data do
nascimento da crianga, a contagem da licenga, prevista nesle arligo, tera inicio no dia



imediatamente subseqlente.

§ 2° - O requerimento, em formulario padronizado, devera ser instruido de copia
da certiddo de nascimento da crianga.

Art. 54 - Alicencga a servidora gestante sera concedida por cenlo e vinte dias
consecutivos, podendo iniciar-se a partir do primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricdo medica.

§ 1° - O requerimento para a concessao da licenga de que trata este arligo
devera ser apresentado até o citavo més de gravidez, Insiruido de atestado do médico
assislente.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio na data do parlo.

§ 3% - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera
submetida a exame medico e, se julgada apta pela Geréncia de Sadde Ocupacional,
Seguranga no Trabalho e Qualidade de Vida - GERSEQ, reassumira o exercicio,

§ 4" - No caso de aborto, serao adotados os criteérios de licenca para ratamento
de saude, conforme disposigdes em ato normativo especifico.

Arl, 55 - Sera concedida licenga a servidora que adotar ou obliver guarda
judicial de crianca para fins de adocao, pelo periodo de:

| - cento e vinte dias consecutivos, se a crianga tiver alé um ano de idade;

Il - sessenta dias conseculivos, se a crianga tiver mais de um ano e menos de
quatro anos de idade;

Il - trinta dias conseculivos, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.,

§ 1% - A licenga sera concedida uma unica vez, quando da formalizacdo da
guarda judicial para os fins previstos neste artigo, ou quando ocorrer a adogao.

§ 2% - Devera ser anexada ao requerimento a copia do termo de adogio ou de
guarda judicial.

Art. 56 - O servidor candidato a mandato eletivo devera afastar-se das funcbes
de seu cargo pelo prazo de trés meses, anteriores a eleicdo.

Paragrafo Unico - O requerimento para a concessao da licenga de que trata
este artigo devera anteceder o seu inlcio e ser Instruido de copia da ata de convengdo do
partido ou do registro da candidatura.

Art. 57 - A licenga para tratar de interesses particulares somente sera
concedida ao servidor apos dois anos de efetivo exercicio e terd duragio maxima de dois
anos, vedada a prorrogacao e a renovagdo nos trés anos contados a partir de seu l&rmino.

§ 1° - Allicenga de que trata este artigo serd negada quando o afastamento do
servidor for inconveniente ao interesse do servigo.



§ 2% - O requerente aguardara a concessao da licenca no exercicio do cargo.

§ 37 - A licenga de que Irala este artigo podera ser revogada no interesse da
Administragao, facultando-se, outrossim, ao servidor licenciado retornar ao senvico anles de
seu termino, mediante desisténcia do tempo restante da concessao.

% 4° - O requerimento para a licenga de que trata este artigo devera ser
instruido de:

| - certiddo negativa de débito junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Eslado de Minas Gerais - IPSEMG:

Il - certiddo de inexisténcia de sindicancia ou processo administrativo.

Art. 58 - A licenga para acompanhar conjuge, de que nao esteja legalmente
separado, ou companheiro, assim declarado por senlenca, sera concedida quando esse for
servidor, estadual ou federal, ou militar e seja transferido, sem ser a pedido, para outro ponto
do territério nacional ou para o exterior,

§ 1° - A licenga de que trata este artigo vigorara pelo tempo que durar a
siluagao de transferéncia do cénjuge ou companheiro.

§ 2°- O requerimento, além de conter a ciéncia da chefia imediata do servidor
ou do Diretor do Foro, conforme o caso, devera ser instruido de copia da certiddo de
casamento ou da referida sentenga, se for o caso, e comprovante da formalizagao da
transferéncia.

Art. 59 - A licenga prevista no art. 48, § 4°, desla Portaria-Conjunta sera
obrigatéria quando se tratar de mandato federal, estadual e distrital,

§ 17 - Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor investido no mandato de
Prefeilo, sendo-lhe facullado optar por sua remuneragaoc.

§ 2° - O servidor investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade
de horérios, podera acumular suas atividades com aquelas inerentes ao seu cargo exercido
neste Tribunal, sem prejulzo da remuneracao do cargo eletivo.

§ 3° - O requerimento para a licenga de que trata este artigo devera ser
instruido de cdpia autenticada do diploma de eleigdo expedido pela Justica Eleitoral e, no
Caso de opgio pela remuneragio recebida pelo Poder Judiciario, de declaragio, expedida
pelo drgao onde ira exercer o mandalo eletivo, de que nao percebera remuneragao poresse
orgao.

Art, 60 - Os requerimentos para a concessao das licengas previstas nos artigos
30 a 59 desla Portaria-Conjunta deverdo ser encaminhados 4 GERSEV, exceto nos casos
€m que a compeléncia para concessao for do Diretor do Foro,

CAPITULO v
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - Compete ao servidor, sob pena de re sponsabilizagao disciplinar, o fiel
cumprimento das normas contidas nesta Portaria-Conjunta.



Art. 62 - Compete a chefia imediata do servidor adotar medidas necessarias
para garantir o fiel cumprimento das normas contidas nesta Portaria-Conjunta, observada a
conveniéncia administrativa, sob pena de responsabilizagao disciplinar.

Art. 63 - O Diretor do Foro podera estabelecer procedimentos complementares
para a concessdo dos beneficios de sua esfera de competéncia previstos nesta Portaria-
Conjunta.

Art. 64 - O uso do cartdo funcional de identificagdo e registro de freqiéncia e
obrigatério para acesso e permanéncia em todas as dependéncias da Secretaria do Tribunal
de Justica e da Justica de Primeiro Grau, devendo ser portado em local visivel,

Paragrafo Unico - O cartdo funcional de identificagao e registro de freqliéncia e
pessoal e intransferivel e sua ulilizaglo por terceiros sera considerada falta grave.

Art. B85 - O sistema eletrénico de registro de freqUéncia sera implantado nas
comarcas do interior de forma gradual, observadas as condigdes técnicas e operacionais,
bem como a conveniéncia administrativa e a disponibilidade ergamentaria e financeira da
Instituicdo.

Paragrafo anico - Cabera a Secretaria Execuliva de Flanejamento e Geslao
institucional - SEPLAG e a DIRFOR promover a continuidade da implantagao do sistema
eletrnico a que se refere este artigo.

Art. 66 - Os formuldrios padronizados previstos nesta Portaria-Conjunta serao
disponibilizados no prazo de trinta dias, contados a partir de sua vigéncia,

Paragrafo Unico - Alé que ocora a disponibilizagio dos formularios
padronizados, os requerimentos previstos nesta Portaria-Conjunta serao feitos utilizando-se
formularios ja existentes ou redigidos pele proprio interessado.

Arl. 67 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela DEARHU,

Art. 68 - Ficam revogadas as Ordens de Servigo n°s 01/78, 08/85, 09/85, 11/85,
01/89 02/89, 02/92, 03/94, 01/95, 01/96, 13/98, 04/99 e 01/98, as Portarias n°s 106/67,
157/71, 395/85, 531/89, 601/90, 611/90, 513/90, 618/90, 646/90, 807/92, 955/36, 1.329/02,
1.332/02, 1.356/03, as Portarias-Conjuntas n° 01/95, 02/97, 01/99 e as Portarias n°
182/DADF/90, n° 034/DADF/91, n® 035/DADFI91, n® 125/DIAFO/92, n® 033/GACOR/96, n*
122/GACOR/SE e n® 362/GACOR/DZ.

Art. 68 - Esta Portaria-Conjunta entrara em vigor 30 (trinta) dias apds a dala de
sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Belo Horizonte, 17 de margo de 20086,

Desembargador HUGO BENGTSSON JUNIOR



Presidente

Desembargador RONEY OLIVEIRA
Corregedor-Geral de Justica
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RESOLUGAO N° 794/2015

Dispbe sobre a jornada de trabalho dos servidores
dos quadros de pessoal da Secrelaria do Tribunal de
Justica e da Justica de Primeiro Grau do Estado de
Minas Gerais.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuigbes que |he conferem os incisos Il e Vil do ant. 34 do
Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo do Tribunal Pleno n® 3, de 26 de julho
de 2012,

CONSIDERANDO a Resolugfio n® 88, de 8 de setembro de 2009, do Conselho
Macional de Justica - CNJ que, em seu art. 1°. fixou 3 jomada de trabalho dos
servidores do Poder Judiciaric em 8 horas diarias e 40 horas semanais, salvo se
houver legislagao local ou especial disciplinando a matéria de modo diverso:

CONSIDERANDO que, no ambito do Poder Judiciario, o art. 92 da Lei estadual n®
869, de 5 de julho de 1952, delega ao Tribunal de Justica do Estade de Minas
Gerais - TIMG a compeléncia de regulamenta-lo, em especial, para fixar o nimero
de horas de trabalho:

CONSIDERANDO que o disposto no art. 92 da Lei estadual n® 869, de 1952, aplica-
s€ subsidiariamente aos servidores do Poder Judiciario, nos termos do art. 301 da
Lei Complementar n® 59, de 18 de janeiro de 2001

CONSIDERANDC a Resolugdo da Corte Superior n® 71, de 13 de novembro de
1985, hoje Orgao Especial, que fixou a jormada basica de trabalho dos servidares da
Secretaria do Tribunal de Justica em 6 (seis) horas diarias:

CONSIDERANDO a necessidade de se alterar essa jornada de trabalho, para
adequa-la as determinactes do CNJ, propiciar um melhor atendimento ac publico e
atender as necessidades do servigo;

CONSIDERANDO, por outro lado, que a Lei estadual n® 20,865, de 30 de setembro
de 2013, fixa em oito horas diarias a jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos
de Técnico de Apoio Judicial e de Oficial de Apoio Judicial, classe B;

CONSIDERANDO, ainda, que os ocupantes de cargo de provimento em comissao
cumprem a jornada minima de quarenta horas semanais, conforme estabelece o art.
5 da Lei estadual n® 9.730, de 5 de dezembro de 1988:

CONSIDERANDO, finalmente, o que conslou do Processo n® 1.0000.14.0968654-
0/000 da Comissao de Organizagdo e Divisdo Judiciarias, bem coma 0 que ficou
decidido pelo préprio Orgao Especial em sess&o realizada no dia 8 de abril de 2015,

RESOLVE:



Art. 1° A Jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efelivo integrantes dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da
Juslica de Primeiro Grau do Eslado de Minas Gerais e de oito horas diarias e
quarenta horas semanais, salvo se houver legislagdo especial disciplinando a
matéria de modo diverso, a ser cumprida de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Gnice. O servidor que cumprir a jornada de trabalho a que se refere o
“capul” desle artigo:

| - percebera vencimento basico com a correspondenie compensacao financeira pelo
acréscimo de jornada, de forma a observar 0s principios da isonomia e
irredutibilidade de vencimentos;

Il - tera direlto a um intervalo para almogo de no minimo 1 (uma) hora e de no
maximo 2 {duas) horas.

At 2° Ao servidor efetivo em alividade, empossado nos quadros de pessoal da
Secrelaria do Tribunal de Justica e da Justiga de Primeiro Grau do Estado de Minas
Gerais alé a data de publicagdo desta Resoluglo, sera facultada opgao, de carater
irretratavel, pela jornada de quarenta horas semanais ou a manutengao da jornada
de trinta horas semanals.

§ 1° A formalizagio da opglo a que se refere este arligo se dard mediante
requerimento, a ser dirigido & Diretoria Executiva de Administracao de Recursos
Humanos - DEARHLU.

§ 2° A opgdo pela jornada de trabalho prevista neste artigo ocorrera de forma
escalonada, a crilério do Presidente do Tribunal e observara o seguinte:

| - publicaco de edital, com indicagao do local e do numero de vagas por cargo.
especialidade e classe;

Il - conveniéncia administrativa;
Il - existéncia de recursos orgamentarios e financeiros;

IV - atendimento das normas relativas a responsabilidade fiscal, contidas na Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,

V - necessidade do senvigo,

VI - preferéncia para os servidores posicionados nas classes inicials das carreiras,
em especial aos ocupanles do cargo de Oficial de Apoio Judicial e aqueles lolados
nas areas de infarmatica, engenharia e na Corregedoria-Geral de Justica.

§ 3° A sistemdtica de implantaglo escalonada da jornada de trabalho de que trata
esta Resolucio devera ser observada até que o Tribunal de Justica tenha
disponibilidade orgamentdria e financeira para enquadrar lodos os servidores dos
quadros de pessoal da Secrelaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeiro



Grau do Estado de Minas Gerais, com observincia das normas relativas a
responsabilidade fiscal, contidas na Lei Complementar n® 101, de 2000,

Art. 37 O disposto no art. 2° desta Resolugio ndo se aplica aos servidores:

| - ocupantes do cargo de Técnico de Apoio Judicial de Primeira entrancia, de
segunda entrdncia e de entrancia especial:

Il - posicionados na classe B da cameira de Oficial de Apoio Judicial, com funcao de
gerenciamento;

lI - detentores de titulo de apostila integral de direito;
IV - posicionados na classe A de suas res pectivas carreiras;
V- ocupantes dos cargos de diregio, chefia e assess oramento;

VI - que exercem cargo/especialidade sujeita a jornada de trabalho reduzida,
disciplinada em legislagio especial.

Art. 4% O Presidente do Tribunal de Justica e o Corregedor-Geral de Justica baixarao
as instrugdes indispensavels ao cumprimento desta Resolugdo, especialmente
quanto ao eslabelecimento de normas para apuragao e controle da frequéncia e
desempenho funcional dos servidores.

Art. 5° Fica revogada a Resolucio da Core Superior n® 71, de 13 de novembro de
1985,

Arl, 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Belo Horizonte, 28 de abril de 2015,

Desembargador PEDRO CARLOS BITENCOURT MARCONDES
Prosidenta
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Excelentissimos Senhores

Desembargadores integrantes da Comissdo de Organizagao e Divisdo Judicianas:

A minuta de Resolugio que se submele & andlise dessa douta
Comissao tem por objetivo dar cumprimento ao que determina a Resolugdo n. 88, de
8 de setembro de 2008, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, em especial, para
fixar em 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) semanais a jornada de trabalho dos
servidores da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justiga de Primeira Instancia do
Estado de Minas Gerais.

O CNJ, no art. 1°, caput e § 2° da referida Resolugao, fixou a jornada
de trabalho dos servidores do Poder Judicidrio, nos sequintes termos:

Art. 17 A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judicidrio & de 8 horas
dianias e 40 horas semanais, salvo s houver legislagdo local ou especial
disciplinando a maléria de modo diverso, facultada a fixagdo de 7 horas
ininterruptas,

§ 27 Deverdo os Tribunais de Justica dos Estados em que a legislagio local
disciphnar a jornada de trabalho de forma diversa deste artigo encaminhar
projela de lei, no prazo de 50 (naventa) dias, para adequacdo ao horarno fixado
nesta resclugde, ficando vedado envio de projeto de lei para fixacdo de horario
diverso do nela estabelecido,

A jornada basica dos servidores da Secretaria do Tribunal de Justica e
da Justiga de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais & de 6 {seis) horas
diarias, nos termos do disposto no art. 92 da Lei n. 869, de 5 de julho de 1952, no
Decreto n. 24.874, de 28 de agosto de 1985, e, em especial, em Resolugtes do
Orgao Especial deste Tribunal.

A Resolugao n. 71, de 13 de novembro de 1985, em seu art. 12, prevé a
jornada dos servidores da Secretaria do Tribunal de Justica. Para os servidores da
primeira instancia, nao foi localizada resolugio que estabelega, especificamente, a
jornada basica de trabalho.

Localizou-se, todavia, a Resolugdo n. 256, de 20 de novembro de
1993, que eslabelece dois turnos de trabalho na comarca de Belo Horizonte, cada
um deles com 6 (seis) horas de duragao,

A norma mais recente que dispde sobre a matéria relativa a jornada de
trabalho do servidor & a Portaria Conjunta n. 76, de 17 de marco de 2006, expedida
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pelo Presidente do Tribunal e o Corregedor-Geral de Justiga, com fundamento, entre
outros, no “disposto na Lei Complementar n. 59, de 18 de janeiro de 2001, na Lei n.
869, de 5 de julho de 1952, aplicivel, subsidiariamente, aos servidores do Poder
Judicignio, por forga do art. 301 da referida Lei Complementar, @ nos alos normativas
do Tribunal de Justica do Eslado de Minas Gerais que conlem disposigdes sobre a
maléna”.

Eis a redagao do caput do art. 1° da referida Portana Conjunta;

At 17 Os servidares da Secrelarnia do Tnbunal de Justiga & da Justica de
Pnmeirg Grau cumprirao jormada basica de trabalho de seis horas, de sequnda
a sexta-feira, das 12h30 as 18h30 e das 12h as 18h, respectivamente.

Algumas categonas de servidores dos quadros de pessoal do Judiciario
mineiro tém jormadas de trabalho diferentes, no caso, de 4 (quatro) horas diarias, em
razdo do disposto em normas legais federais, regulamentadoras de profissdes, a
saber: (a) Enfermeiro; {b) Cirurgido-dentista; (c} Medico; (d) Médico Pento Judicial;
{e) Médico Psiquiatra Judicial.

0O Assislente Social cumpre jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Por sua vez, cumprem jornada de B (oo} horas diarias: (a) os
ocupantes de cargos de provimento em comissao; (b) os servidores posicionados na
Classe A de suas respeclivas carreiras; (¢) aqueles que obtiveram o denominado
“apostilamento integral” e ndo obtiveram promogao por merecimento para a Classe
A; (d) os que ocupam cargos de Técnico de Apoio Judicial e Oficial de Apoio
Judicial, esses Gltimos quando posicionados na Classe B.

Referidas jornadas estdo explicitadas nos arts. 27 e 3% da Portaria
Conjunta n. 76, de 2006, acima mencionada, os quais reproduzem nommas contidas
em leis e resolugdes especificas.

Diante desse contexto, determinei a realizagdo de estudos sobre a
matéria, para fixar em quarenta horas semanais a jomada de trabalho dos servidores
da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justiga de Primeiro Grau do Estado de
Minas Gerais, excetuados agqueles submetidos a jornada de trabalho inferior,
definida em legislagio especial.

1 - Dos estudos anteriores sobre o tema no Ambito do Tribunal de
Justiga.

A matéria referente a alteragdo de jornada de trabalho dos servidores
do Judiciario Mineiro ja foi objeto de estudo no bojo do Processo n, 746 do Comité
Estratégico de Gestao Institucional,

Ma ocasido, o entdo Presidente do Tribunal, Desembargador Sergio
Antdnio de Resende, apresentou ao referido Comité minuta de anteprojeto de lei
destinado a dar cumprimento ac que determina o art, 1°, capu!f e § 2°, da Resolugao
n. 88, de 2009, do CNJ.
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Durante a realizagdo dos estudos constatou-se, basicamente, o
sequinte;

< 1) ser a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal unissona no
sentido de ndo existir direito adquirido a regime juridico estatutario, de modo que o
servidor publico submetido a tal regime nac pode opor-se a alterago legislativa que
medifique, para mais, sua jornada de trabalho. Mas, se houver ampliagio dessa
jornada, impde-se o reajuste dos vencimentos correspondente ao acréscimo, sob
pena de vioclagdo do principio da iredutibilidade de vencimentos (RE 255792-7/MG:
RE 234004/G0 e no AgR 387849/MT):

2) relativamente ao servidor atualmente submetido & exigéncia de
prestar 6 horas de trabalho por dia, tem-se que sua remuneracdo deve ser acrescida
de 33,33% para o cumprimento da jornada de trabalho de 8 horas diarias;

3) para aqueles ja submetidos a carga de trabalho digria de 8 horas,
em principio, nenhum acréscimo remuneratério seria necessario, salvo algumas
excegoes;

4) o custo anual aproximado da implementagao da jornada de quarenta
horas semanais seria de R$377.300.000,00 (trezentos e setenta e sete milhdes (2
trezentos mil reais),

Ao final dos trabalhos foi elaborado um anteprojeto de lei para a
alteracdo da jornada de trabalho que, submetido ao Orgao Especial, entdo Corte
Superior, na sessdo extraordinaria do dia ¥ de abril de 2010, restou rejeitado, por
maioria.

Meu antecessor na Presidéncia 3 época, por meio do Oficio n.
174/GAPRE/SEPLAG/2010, dirigido ao Presidente do Canselha Nacional de Justica,
apresentou a seguinte justificativa para o ndo cumpnmento do disposto no § 2°, do
art. 1%, da Resolugio n. 88, do CNJ:

[.] a prorrogagae da jomada em 2 horas didrias representana um aumento de
31% no saldrio de cada servidor, representands um impacto de RS 400 milhfes
de reais, impassivel de ser suslentado pela atual administragio e pelas futuras,
a vista do dispasto na LRF, que limita os gasios de pessoal do Trnbunal de
Justica de Minas Gerais a0 percentual prudencial do 5,51%.

2 - Estudos complementares

O Tribunal de Justica de Minas Gerais apresenta um gasto médio,
anual, de R5 11 (onze) milhdes de reais, com o pagamento de horas extras para os
servidores de seu quadro de pessoal.

Como cedigo, a remuneracio do servigo extraordinario, desde a
promulgacao da Constituicio Federal de 1988, deve ser, no minimo, 50% {cinquenta
por cento) superior & da hora nomal.

Jornada de rabalka - servidores - Poder Judicians - Erposido de motivos - Presidanie ) [407-200d| de ]
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A diferenca de custo de um servidor fica evidente quando realizamos a
comparagao na pralica.

Em termos gerais, para se ter uma idéia da possivel economia de
gastos do TJMG com a majoragao da jornada de seus servidores, podemos tomar
como exemplo um servidor ocupante do cargo de Técnico Judiciario, da
especialidade de Analista de Sistemas, padrao de vencimento inicial (PJ-42), que
corresponde a R$3.820.41.

O custo mensal desse servidor com jomada de oito horas diarias, com
a compensagdo financeira comespondente a um acréscimo de 33.33% em seus
vencimentos, seria de aproximadamente 5.083,75'. Haveria um incremento da
despesa mensal de aproximadamente R$1.272,59.

Ja o custo desse servidor, fazendo duas horas extras diarias. no
mesmo periodo de um més, chega a R$5.220,93° (vencimento base: R$3.820,41 +
44 horas extras: R$1.400,52).

Como se vé&, o aumento da jornada de trabalho assegura a
Administracao do Tribunal as mesmas oito horas de prestagao de servigo, todavia, a
um custo menaor.

Além desse beneficio, podemos citar também a manutengao das
atividades administrativas e do atendimento ao publico pelo mesmo periodo anterior
e a redugiio dos encargos com a criagio e o provimenlo de novos cargos publicos
para suprir sua demanda. Havera, assim, economia administrativa e eficiéncia na
prestagao do senvigo publico.

1 - Do veiculo normative adequado para a fixagao da nova jornada.
Assim dispde o § 2° do art. 1° da Resolugao n. 88, de 2009, do CN.:
Art 1°[..]

§ 2° Deverdo os Tribunais de Justica dos Estados, em que a leglslacio local
disciplinar a jornada de trabalho de forma dversa deste artgo, encaminhar
projeto de lel, no prazo de 90 (noventa) das, para adequagdo ao horirio
fixado nesta reselugdo, ficando vedado envia de projeto de lei para fixagao de
horane diverso do nela estabelecido.

Aludido dispositive menciona a necessidade de “projeto de lei” para
adequacao da “lei local” as disposigdes do CNJ.

Conforme asseverado anteriormente, a jornada bdsica dos servidores
do Poder Judiciario estadual & de & (seis) horas diarias, nos termos do disposto no
art. 92 da Lei n. 869, de 5 de julho de 1952, no Decreto n. 24,874, de 28 de agosio
de 1985 e, em especial, na Resolugdo n. 71, de 1985, do Orgao Especial deste
Tnbunal.

' Sem a incidéncia de obrigagdo patronal
! Sem a incidéncia de obrigagdo patranal.

lorrada da frabalke - servidoras - Poder Judicidrio - Experig®o da motivos « Presidents ([ $07-2014).doc - 4



AR
&:ﬂé Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais \Y g
"Jé_:- I ."'._

O art. 92 da Lei n. B69, de 1952, dispe que “o expediente normal das
reparticoes publicas serd estabelecido pele Governo, em decreto, no qual
determinara o numero de horas de trabalho normal para os diverses cargos e
fungdes”.

Ha uma delegagdo expressa na referida Lei ao Poder Executivo
estadual para regulamentar a matéria relativa a jornada de trabalho dos servidores.
Em observincia a essa delegago legislativa, o Governo editou Decrelos, fixando a
jornada de trabalho dos servidores publicos civis do Estado. Podem ser citados, par
exemplo, os sequintes Decretos: 5.677, de 12 de novembro de 1959 5.933, de 16
de abril de 1963, 18.128, de 14 de outubro de 1976; 16.409, de 10 de julho de 1974;
24 874, de 28 de agosto de 1985; e 29.202, de 21 de margo de 1989,

Decretos, nos dizeres de Hely Lopes Meirelles, sdo atos
administrativos da competéncia exclusiva do Chefe do Executivo, destinados a
prover situagdes gerais ou individuais, abstratamente previstas, de modo expresso
ou implicito, na lei. (Direito Administrativo, 16. ed. Sao Paulo, 1988. p. 155). Um
decreto & usualmente utilizado pelo chefe do poder executivo para fazer nomeacdes
e regulamentacgdes de leis, entre outras coisas.

A Lei n. B69, de 1952, & aplicavel subsidiariamente aos servidores do
Poder Judicidrio, nos termos do art. 301 da Lei Complementar n. 59, de 2001. Logo,
haveria, também, autorizagao para o Tribunal de Justica requlamentar a matéria em
relacao aos seus servidores.

Comoborando esse entendimento, tem-se que foi com base nessa
delegagao legislativa que o Tribunal de Justiga editou a Resolucdo n. 71, no ano de
1985°, dispondo sobre a jornada de trabalho dos servidores da Sequnda Instancia,
cujo art. 1° tem o seguinte teor: “A jomada basica de trabalho da Secrelaria e dos
Servigos Auxiliares do Tribunal de Justica serd cumprida em 6 (seis) horas, de 12:30
as 18:30 horas, de sequnda a sexta-feira”.

A proposito, extraem-se, dentre outros, os seguintes motivos dos
consideranda do referido ato narmativo:

CONSIDERANDO gue, por farga do Decreto n® 24 874, de 28 de agosto de
1985, lodas as repartipdes estaduais adotararm o horaro corrido sem cortes
nas vencimentos e vantagens dos funcionanos beneficiados, por Resolugdes
baixadas pelos titulares dos diversas drgdos do Poder Executiva;

[

! Justifica-se a edicio de Resoluclo para regulamentar apenas a jornada dos servidores da Sequnda
Instancia pelo fale de que, no ano de 1985, a Primeira Insldncia ainda era integrada ao Poder
Executiva. O TIJMG passou a administrar a5 duas instincias apenas com o advento da Constituiglo
da Ropdblica de 1988

Jornada de rabalbs - seridores - Poder Judiciario - Exposigho da mofvos - Presidenta [ (407-3014) doc 5
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CONSIDERANDO que a implantagdo, na Secretaria deste Tribunal, da jornada

de trabalho prewista no Decreto n® 24.874, de 28 de agosto, em condigles
semelhantes, & maténa de economia miermna do Poder Judicidrnio,

Certo & que as leis que criaram cargos para os quadros de pessoal da
Secretaria do Tribunal de Jusliga e a Justiga de primeiro grau do Estado nao fixaram
a jornada de trabalho desses cargos. A jornada de trabalhos dos referidos servidores
estd prevista exclusivamente em Resolugao do Orgao Especial do Tribunal de
Justiga.

E, de fato, nos termos do art. 201, |, a c/c I, ambos do Regimento
Interno do Tribunal — RITJ, ‘o Orgdo Especial manifestar-se-a4 por meio de
resolugdo” para “elaborar o regulamento da secrefana do Tribunal, organizando os
seus servigos, observado o disposto em lei”, bem assim para “estabelecer normas
de carater geral e de cumprimento obrigatdrio para a fiel execugdo das leis e o bom
andamento do servigo forense”.

Nesse senlido, pode-se concluir que:

(i} a Lei a ser regulamentada no ambito da Justica Comum estadual ¢ a
Lei n. 869, de 1952, que, na verdade, veicula mera delegacao, deixando a criténo do
Poder competente, o estabelecimento da jornada de trabalho de seus servidores;

{ii) a “lei local” a que faz referéncia o § 2° do art. 1° da Resolugao n. 88,
de 2000, do CNJ, para o Trbunal de Justica do Estado de Minas Gerais, ¢ a
Resolugao n. 71, de 1985, por se tratar do ato normative local que fixa a jornada de
trabalho dos servidores do Judiciano mineiro.

O cabimento e a adequagao da Resolugdo para veiculagao da proposta
ora em comento sdo ainda reforgados pelo fato de ndo se tratar, na espécie, de
reajuste ou alteragao remuneratoria.

O Art. 37 da CR/1999 dispde em seu inciso X que "a remuneragdo
dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do arf. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a inicialiva
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na masma dala e
sem distingdo de indices”.

Ha uma intima comelagao entre carga horaria e vencimento. O servidor
recebe determinado valor por um numero certo de horas, A alteragao da carga
hordria para mais ou para menos implica automaticamente em alteragdo no
vencimento, para se manter as proporgdes inicialmente fixadas, Dai o firme
entendimento que se verifica na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no
sentido de que a elevagdo do numero de horas da jornada de trabalho do servidor
piblico, sem o comespondente acréscimo na remuneragao, fere o pnncipio
constitucional da irredutibilidade de vencimentos (RE 255792/MG, rel. Min. Marco
Aurélio, j. 28.4,2009),

Jernioda de trobalha - servidares - Poder Judicitens - Bxpougto da motees - Fresiderde 1| (407.2014)dee 6
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Logo, o acréscimo de carga horaria deve vir, obrigatoriamente,
acompanhado da compensagao financeira correspondente. E a compensacac
financeira. aqui, sendo decorréncia natural e ldgica do acréscimo de jornada, apenas
assegura a manulencdc da isonomia de tratamento remuneratoric entre os
senidores. Poderemos ter, por exemplo, dois servidores, ocupantes de mesmo
cargo e especialidade, com as mesmas atrbuigdes, mas com a possibilidade de
astentarem remuneragoes diferentes, visto que apenas um podera ter feito opgao
pela jomada de 40 horas semanais, fazendo jus, portanto, 3 remuneracaoc
correspondente a maior carga de trabalho.

Nao se olvida que ha anos os servidores do Judiciario Mineiro vém
cumprindo jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais.

No entanto, vale registrar que a “Jurisprudéncia do STJ assenta que a
fixagdo da jomada de trabalho do servidor publico esta sujeila ao inferesse da
Administragdo Publica, tendo em vista critérios de conveniéncia e oporfunidade no
exercicio de seu poder discricionério, voltado para o interesse publico e o bem
comum da coletividade” (AgRg nos EDcl no REsp 1191254/MG, Dje 01.06.2011).
Sob essa olica, a nova legislagao pode alterar a carga horaria por conveniéncia do
servico publico, visto que o servidor nao tem direito adquirido a regime juridico,
sendo-lhe assegurado, apenas pelo ordenamento conslitucional patrio, a
iredutibilidade de vencimentos.

E & importante registrar que n3o havera redugdo salarial em nenhuma
hip&tese,

Aos aluais servidores e aos que forem admitidos até a data de
publicagio desta Resolugo sera facultada opgao pela jormada de 40 (quarenta)
horas semanais ou a manutengado da jornada de 30 (trinta) horas semanais,

A opgdo que sera facultada aos atuais servidores efetivos, com a
compensagao remuneratoria comespondente, assegura a observancia do principio
constitucional da irredutibilidade de vencimentos.

4 - Aspectos orgamentirios e financeiros - Implantagio
escalonada da jornada de oito horas diarias.

Oportuno  consignar que essa alleragdo da jornada nao sera
implementada de forma imediata para a totalidade dos servidores da Secretaria do
Tribunal de Justi¢a e da Justiga de Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais, Isso é
impossivel do ponto de vista orgamentario e 4 vista do disposto na LRF, que limita
05 gastos de pessoal do Tribunal de Justiga ao percentual prudencial de 5,61%.

Para superar essa dificuldade, propde-se que essa alteragio seja feita
405 poucos, de forma escalonada, respeitando-se aludidas limitagoes.

A proposito da disponibilidade orcamentiria e financeira para a
implantagio escalonada da nova jornada, colhe-se o seguinte excerto das
informagoes da SEPLAG/CECOEX, conslantes da Cl n® 091/2014:

dornoads de frobalha - servdones - Poder Judiodrio - Esposigio de mativos - Presdants || [407-207d|doe 7
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Diante disso, uma altemativa vislumbrada & o atendimento parcial dessa
proposta respeitando-se, porém, o mite de crédito orgamentario disponivel
para o ano de 2015 para fazer face 3 essa despesa, conforme Proposta
Orgamentaria aprovada pelo Orgao Especial do Tribunal de Justica, em agosto
da 2014, e encaminhada pela Poder Executivo & Assembléia Legislativa em 30
de selembro de 2014, Esse limite & da ordem de R510.9 milhdes e & capaz de
absorver a despesa ofiginada em razdo da alteragao da carga horaria para até
470 Ofciais de Apoio Judicial, da Classe D, e 70 Técnicos Judicianos, da
Classe C, conforme memidna de cakculo anexa. Vale destacar que, para este
cakculo, whlizamos o padrdo medio de vencimento para as cammeiras, das
classos inclais dosses cargos.

Como se vé, & possivel ao Tnbunal estabelecer a jornada de oito horas
diarias para os servidores que ingressarem apds a publicacdo da Resolugio.

Ja para os atuais servidores, sera facultada a op¢ao pela nova jomada,
o que se dara de forma escalonada e com a cbservancia de determinados criténos.

A opcao pela nova jornada sera facultada a determinados grupos de
servidores ativos, detentores de cargos efetivos, mediante publicagio de edital, no
qual sera fixado o numerg de vagas (cargosfclasses) e os requisitos minimos a
serem atendidos, a fim de garantir o alendimento as reais necessidades da
Administracao e ao interesse publico.

O servidor manifestar-se-a, formalmente, por meio de requerimento
expresso, dirigido a Diretoria Executiva de Administragdo de Recursos Humanos —
DEARHU, para a alteragao de sua jornada de trabalho.

A proposta prevé, ainda, que a sistematica de implantacdo escalonada
devera ser observada até que o Tribunal de Justica tenha disponibilidade
orgamentana e financeira para enquadrar lodos os servidores dos quadros de
pessoal da Secretana do Tnbunal de Justica @ da Justica de Primeiro Grau do
Estado de Minas Gerais 4 jornada de trabalho de quarenta horas semanais,

O objetivo principal, nesse primeiro momento, & facultar a opgao pela
jernada basica de oito horas diarias aos servidores das classes iniciais das carreiras,
Isso possibilitara o atendimente pelo TJMG das recomendagies do CNJ, em
especial, o cumprimento da politica nacional de alengio prioritaria a justica de
primeiro grau, bem assim o atendimento as necessidades decorrentes da
implantacao do Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) na Justica de primeiro e
sequndo graus do Eslado.

Os servidores das classes iniciais que, a pror, terao preferéncia
guando da disponibiizacdo das vagas para op¢do pela nova jornada, seriam os
seguintes:

1) ocupantes do cargo de Oficial de Apoio Judicial, da Classe D;

Jorrada da rabalba - seradoees - Poder Judaidnio - Expoaigio de motvos - Presidente (1 [£07.2014).doc B
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2) ocupantes dos seguintes cargos, lotados na area de informatica: a)
Oficial Judicidrio - especialidade de Assistente Técnico de Sistemas; b) Técnico
Judicidrio - especialidade de Administrador de Banco de Dados: Administrador de
Rede e Analista de Sistemas:

3) lotados na area de engenharia e na Corregedoria-Geral de Justica.
5 - Conclusao

Com tais consideragdes, submeto 4 minuta de Resolucdo, anexa, A
elevada apreciagio dessa douta Comisséo de Organizacao e Divisao Judiciarias.

Belo Horizonte, 1° de dezembro de 2014.
J

S el _ont
Desembargador PEDRO CARLOS BITENCOURT MARCONDES

/ Presidente

.".

g s \P
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Assessoria Técnica & Juridica ag Flanejamenta e 4 Gesido Institucional — ASPLAG
Manifestagao n° 009/2015, de 02 de junho de 2015.

Assunto: Agdo Direta de Ineonstitucionalidade n® 5321
Senhora Secretiria Executiva,

Trata-se de despacho exarado por V.82 no verso da CI/ASPRE n°® 813 de
29/05/2015, ora devolvida em anexo, referente a pedido do Partido Solidarniedade
junto  ag Supremo  Tribunal Federal, quanto a emissio de declaragao de
inconstitucionalidade da Resolugdo n°. 794/2015, que dispde sobre a jornada de
trabalho dos servidores dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica
e da Justica de Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais,

A ASPRE solicitoy 4 SEPLAG, com urgéneia, “esclarecimentos sobre 0s falos
noliciados na exordial do citado mandado e documentos anexos. assim como a
explicitacdo dos elementos de fato a de direito que resultaram na pralica do ato
hostilizado na acdo mandamental”.

No que diz respeitp 3 aluacdo da SEPLAG, que a ‘Majoragdo da jornada de
lrabalho provocars aumento de despesa conlinuada com pessoal fenindo o disposta
o art. 168, § 1° incisos | & Il g Constituico da Repiblica e nos arts. 20 e 22 da Le
Complementar Federal n® 101/2000, momente em razdo da extrapolacdo do linue
prudencial estabelecido na aludida le; complementar”

l.  DaPechade lncunsﬁtuciﬂnafidade Apontada pelo Autor

O requerente da Acao Direta de Incnns!jtucinnaridade — ADI, baseou o sey
pleito em trés pechas sobre possiveis alos de incon stitucionalidade.

Na terceirg Pecha, que trata da questao orcamentaria & das limites  de
responsabilidade fiscal, o autor apresentou dois elementos, a titulg de argumento
contrario 3 majoragio da jornada de trabalhg dos servidores do Poder Judiciano

Estadual, que poderiam implicar na exirapolagao do limite prudencial estabelecido
na LC n® 101/2000:

Segundo dados dpurados quando da aprovacao da les Orcamentdria e
2015, os gaslos com pessoal g0 Poder Judicigrio do Exfado de Minas
Gerals somam R3 2.9 bithdes de reais, g QUE representa 5 859 - RCL
portanto, superior ag limite prudencias eslabelecida na | 10172000, o que

1
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impossibiita o Tribunal de Justica mingiro de aumeniar sua despesa com
possoal.

Il  Da Resolugao n® 794/2015

Publicada em 29/04/2015, a Resclugao n®. 794, "dispde sobre a jomada de
trabalho dos servidores dos guadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Jusfiga
e da Juslica de Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais™.

Objetivando adequar a jornada de trabalho de algumas carreiras do TJMG de
G (seis) para B (oito) horas didnas, no que diz respeito 4 execugao orgame ntaria e os
imites de despesa de pessoal, foram estabelecidos no art. 2° da Resolugao n.
704/2015, os sequintes procedimentos:

At 2° Ao senvidor cfetive em alividade, empossado nos guadros e
pessocal da Secrelaria do Tribunal de Justiga e da Justiga de Primeiro Grau
o Estado de Minas Gerais até a data de publicagdo desta Resolugdo. sora
facultada opgdo de cardter iretratavel, pela jornada de quarenia horas
semanais ou a manutengdo da jornada de trinfa horas semanais. (gnfo
nosso)

§ 1° A formalizagdo da opgdo a que s refere este arligo se dard modianie
requerimenio, a ser dirigido & Diretoria Execuliva de Administragdo do
Recursos Humanos - DEARHLUL

§ 2° A opgdo pela jornada de trabatho prevista neste arligo ocorrera de
forma escalonada, a crilério do Presidente do Trbunal e phservara o
sequinte!

| - publicagdo de edital. com indicagio do local e do ndmero de vagas por
cargo, especialidade e classe,

Il - comveméncia administrativa,

Il - existéncia de recursos orcamentdnos e financeiros; {gnfo nosso)

IV - atengimento das nommas refativas & responsabilidade fiscal, conbdas
na Lei Complementar n® 101, de 4 do maio de 2000; (grfo nossao)

V - necessidade do Servigo,

VI - preferéncia para os senvidores posicionados nas classes iniciais das
carreiras. em especial aos ocupantes do cargo de Oficial de Apoio Judicial
e aqueles lolados nas dreas de informética, engenharia e na Corregedona-
Geral de Jushcd

§ 3° A sistematica de implantagdo ascalonada da jormada de trabalho de
gue trata esta Resolugdo dovers ser observada ale o Trbunal _do

Justica_tenha disponibiidade orcamentana e financeira_para_engquadrar
2
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lodos os senvidores dos quadros de pessoal da Secrelara do Tribunal de

ushica e da Justica de Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais. com
observincia das normas refativas 8 responsabilidade fiscal contidas na L
Complementar n® 101, de 2000 (grifo nosso)

lIl.  Da Projecao de Despesas

Visando subsidiar os esludos para adogado da medida, o Centro de Controle
da Execucio Orgamentaria — CECOEX, geréncia vinculada a Secretaria-Executiva
de Planejamento e Qualidade na Gestdo Institucional — SEPLAG. emitiu am
23110/2014, a CI n° 091/2014, estabelecendo a projecdo dos impactos
orcamentarios no caso da adogfio na integralidade do procedimento, tendo por
referéncia carreiras e classes indicadas pela Diretoria-Executiva de Administracao
de Recursos Humanos - DEARHU.

Fela Cl, no caso da implementagéo na integralidade para todos os ocupantes
de algumas classes iniciais das carreiras de Técnicos Judiciarios e Oficiais
Judiciarios, o impacto arcamentario projetado para 2015 seria de R3S 129,630
milhdes. Para os exercicio de 2016 e 2017, considerando-se os efeitos da aplicacao
da revisdo anual e do adicional de desempenho, o custo da majoracao da jornada de
trabalho seria de R$ 137.971 milhes e R$ 147,003 respectivamente.

IV. Da Anilise dos Fatos
a) Da Pecha de Inconstitucionalidade

De acordo com a terceira pecha de inconstitucionalidade apontada pelo autor,
dois elementos foram utilizados para justificar o pedido de AD|-

E piblico e noldrio que o Poder Executivo reduziu a previsio da Receila Correnio
Liquida do Estado de Minas Gerais Para 0 ano de 2015,

Segundo dados apurados quando da aprovagdo da Lei Orgamentaria de 2015 os
gasios com pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais somam RE20
bihdes de roais o que representa 585% da RCL poranto, suporior ao lonle
prudencial estabelecido na LC 1012000, o que impossibita o Tribunal tfe Jushica
mineiro de aumentar sua daspesa com pessoal

A proposta orgamentaria de 2015 do Tribunal de Justica para cobertura das
despesas de pessoal, foi elaborada com base na expeclativa de RCL de RS 51 240
bilhdes, decorrente de informagdes preliminares enviadas pelo Poder Executivo em
jutho de 2014,

Dentre as obrigactes projetadas, foram Programados recursos orcamentarios
destinados a nomeactes de magistrados e servidores, revisao do subsidio dos
magistrades, a aplicagdo da data-base para servidores e inativos, além de oulras
compromissos, a exemplo da extensao da carga horaria de parte das classes
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iniciais. com recursos da ordem de RS 11 milhdes, Todas as despesas, até entao
orcadas, encontravam-se dentro do limite prudencial da LRF que @ de 5,6145% para
o TIMG.

Entretanto, na fase de tramilagdo do PLOA no Poder Legislativo, o Poder
Executivo, sob o argumento de mudanga no cendrio macro-econdmico, aponlou a
necessidade de reestimar a RCL de 2015, para RS 49,758 bilhdes.

Com a edicdo da Lei Estadual n° 21,695, de 09 de abril de 2015 (LOA). os
recursos inicialmente orcados pelo TJMG para cobertura das despesas de pessoal e
encargos sociais, que nao foram objeto ajustes na LOA, passaram a representar
5 78% da RCL reestimada.

Meste conlexto, por tratarem-se de recursos programados, passiveis de
administracao, de acordo com a evolugao da RCL, ajustes orgamentarios nas
obrigacaes ainda por executar e implemento das politicas programadas, encontram-
<& em fase avaliagao, podendo inclusive, serem postergadas para futuros exercicios,
considerando-se sempre, os resultados apresentados pela RCL.

Regislra-se, que no primeiro quadrimestre de 2015, as despesas liquidas com
nessoal totalizaram RS 2,566 bilhdes, o que representa 5,40% da RCL, que totalizou
ao final de abnl RS 47,515 bilhdes.

by Da Resclugao n®, 79472015

Conforme definide na Resoluglo n® 794/2015, a opgao pela jormmada de
trabalho de 8 (oito) horas ocorrera de forma escalonada, a criténo do Presidente do
Tribunal e observara, dentre outros critérios, a existéncia de recursos orgamentanos
e financeiros, desde que também atendidas as normas relativas a responsabilidade
fiscal, contidas na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

MNeste contexto, embora a aplicacdo da norma em todas as carreiras tenha
uma estimativa de impacto da ordem de RS 129 milhdes/ano, para 2015 foram
previsto na LOA um total de R$ 11.006.325,43, conforme Relatdorio Tecmico da
Proposta Orgamentana aprovada pelo Orgao Especial,

Caso seja implementada a medida, os gastos representariam uma varagao
de 0.02% nas despesas anuais de pessoal, considerando-se os recursos alocados

orgamentariamente para tal im e os resultados apurados no 1° quadrimestre de
2015.

V., Conclusao

Considerando as exposighes apresentadas, em especial quanto aos fatos
elencados neste documento, entendemos inexislir qualquer impedimento quanto ao
aspecto orcamentario e das normas relativas a Lei Complementar n®. 101/2000, no
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<aso da aplicabilidade da dizposto na Resolugdo n®. 79412015, que dispoe sobre a3
jornada de trabalho dos servidores dos quadros de pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeiro Grau do Estado da Minas Gerais.

Apesar do cenario de redugdo na projecio da Receita Corrente Liquida — RCL
Prevista para o exercicio de 2015, as despesas de Pessoal do TIMG encontram.se

normativo.,

E o que nos CUMpre expor e sugerir 4 consideracao de V. Sa.

Belo Horizante, 02 de junho de 2015,

e i
B - 1 o T R i

EDUARDO HENRIQUE ALVES DE PAULA
Assessor Técnico ag Planejamento e 4 Gestao | nstitucional

De acordo com o parecer sy pra.

Remeta-se 3 Assessoria Juridiea da Presidéncia.

Em 02/06/2015

ANA/PAULA VILLELA DE VILHENA
Secretaria Executiva de Planejamento e Qualidade na Gestao Institucional

—

[N )
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Informagio
CPROV/GERSEV /DEARHU
Em: 03.06.201%

Senhares Assessoras,

Em atengdo 3 solicitacdo, relacionama 5, abaixg, o5 servidores admitidos wob 5
egde da Resolugia n? 793/2015, que estdo sujeilos a jornada de trabalho de Bloito] horas
diarias, considerando que faram empossados no Quadro de servidores da Justica de ¢
Instincia, apds 29.04,2015, data de vigéncia da eitada norma, até a presente data;

CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO REGIDO PELD EDITAL 0172009

- Ragquel Alves Ferreira de Anicio = Oficial de Apaio Judiclal D, comarca de Belo Horizante —
nomeada pela Portaria n® 556/2015, publicada em 17.04.2015. Data da posse e ewprcicio:
1205.2071%;

* Ligia Machado Torres - Oficial de Apoio Judicial D, comarca do ftajuba - nomeada pely
Partaria n? 556/2015, publicads em 17.04.2015. Data da posse e exercicin: 15.05.2015

- Adnana Guedes Pires Fontes — Oficial Judicis rio DfOficial Judiciario, comarca de Juir de Fora -
nomeada pela Portara n¥ 632/2015, publicada em 29.04.2015. Data da POSSE & ENETCICI0;
13052015,

» VWera Terezinha Stein — Oficial Judicidria DfOficial Judiciario, comarca do Sabard — nomeatla
pela Partaria n® 632/2015, publicada em 29.04.2015. Data da posse e exercicio: 18.05 2015

- Cintia Aparecida Lapes — Oficial Tedicidrio D/Comissdrio da Infancia o da Juventude, comarca
de Santa Luzia — nameada pela Portaria n® £00/2015, publicada em 09.03.2015. Data da posse
ewerdin: 30004, 201%

CANDIDATOS AFPROVADOS NO CONCURSO PUBLICO REGIDO PELD EDNTAL 01/2013

- Ana Grasyela Pinheira — Oficial ludiciario Df Oficial de Justica Avaliador, comarca de
Campostre - nomeada pela Partana ng 3537/2015, publicada em 17.04,2015. Data da PSR o
eRercigio: 30 04,2015,

Informamas, por eportuno, que os mencionados candidatos firmaram
declaragdo de ciéncia acerca da rernada de trabalho implementada pela Resalugdo 79472015,

Existemn, atualmente, 07 candidatos nomeados para o provimento de vapas de
Quadro de Pessoal da dustica de Primeiro Grau e 32 para a Secretarla deste Tribunal de Justia,
que estardo submetidos 3 nova jernada de trabalho, cuja posse e erercicin ainda nip ge
efetivau,

Atentiotameante,
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