ANALISE
- N\

Presidente do
Conselho Regional
de Economia

de Minas Gerais
(Carecon-MG)

Por Paulo Roberto P. Bretas

Reforma Trabalhiste

A Batalha do Capital?

A Reforma Trabalhista votada pelos re-
presentantes do Povo Brasileiro no Con-
gresso Nacional, sancionada por um pre-
sidente da Republica sem legitimidade,
cujo projeto de governo nada tem a ver
com aquele projeto apresentado durante
as eleicoes, quando era vice-presidente
na chapa com Dilma Rousseff, pode ser
traduzida da seguinte frase: reducao dos
custos com os trabalhadores, aumento da
exploracao, reducao de renda familiar e
aumento dos lucros dos patroes.

As elites capitalistas forcam um retor-
no aos bracos do neoliberalismo apés um
atraso que lhes foi imposto pelos governos
anteriores, bem mais proximos de um esta-
do de bem-estar social, com aumentos re-
ais e continuados do salario minimo, dentre
outras caracteristicas capazes de corrigir
a historica desigualdade social que veio se
instalando no Pais. Em economia estuda-
mos e sabemos que o famoso “Mercado”
pode ser bastante eficiente, desde que se
proteja a concorréncia, mas nao consegue
fazer justica social pela "mao invisivel”.

A reforma em questao altera mais de 100
pontos da Consolidacao das Leis do Tra-
balho (CLT), permitindo mudancas como
a prevaléncia do acordado entre patroes e
empregados sobre o legislado nas negocia-
coes trabalhistas. Imaginem que poder de
barganha terao os trabalhadores em meio
a uma crise recessiva que elevou o desem-
prego a mais de 13% da populacao econo-

micamente ativa? Hoje somos mais de 12
milhoes de desempregados sem contar os
quase 10 milhdes de subempregados.

Assim, a negociacao entre empresas e tra-
balhadores prevalecerd em pontos como
parcelamento das férias, flexibilizacao da
jornada, participacao nos lucros e resulta-
dos, intervalo de almoco, plano de cargos e
salarios e banco de horas. Outros pontos,
como FGTS, salario minimo, 13° salario,
seguro-desemprego, beneficios previden-
ciarios, licenca-maternidade, porém, nao
poderao ser negociados.

Uma das questdes mais polémicas da re-
forma aprovada e sancionada é a possibili-
dade de que mulheres gravidas ou lactan-
tes trabalhem em locais insalubres.

Outro ponto que gerou controvérsia entre
o governo e parlamentares de oposicao € a
regulamentacao do trabalho intermitente,
que permite alternar periodos de prestacao
de servicos e de inatividade, determinados
em horas, dias ou meses, independente-
mente do tipo de atividade do empregado
e do empregador. A expectativa é que o
governo edite uma medida provisoria res-
tringindo os setores que podem adotar essa
modalidade de jornada. Mas o espirito da lei
é transformar a mao de obra numa peca da
grande engrenagem produtiva, sem as ga-
rantias minimas de um tempo de trabalho
justo, nos momentos de crise econdmica.



Principais pontos da nova lei trabalhista

Trabalhador auténomo: O texto aprovado prevé que as
empresas poderdo contratar autonomos e, ainda que
haja relacao de exclusividade e continuidade, o projeto
prevé que isso ndo sera considerado vinculo emprega-
ticio. Isso podera significar o fim da carteira assinada,
ja que é muito mais prudente para o empregador capi-
talista, recrutar a mao de obra quando bem precisar e
dispenséa-la quando ndo mais for necessaria. Precari-
zam-se as relacoes de trabalho.

Ha uma proposta de edicao de uma nova medida provi-
séria para alterar esse trecho, para vedar a celebracao
de clausula de exclusividade no contrato com traba-
lhadores auténomos. Também devera prever que nao
sera admitida a restricao da prestacao de servico pelo
auténomo a uma Unica empresa, sob pena de caracte-
rizacao de vinculo empregaticio.

Horas In Itinere: O tempo que o trabalhador passa em
transito entre sua residéncia e o trabalho, na ida e na
volta da jornada, com transporte fornecido pela em-
presa, deixa de ser obrigatoriamente pago ao funciona-
rio. O beneficio era garantido pelo Artigo 58, paragrafo
2° da CLT, nos casos em que o local de trabalho é de
dificil acesso ou nao servido por transporte publico. Ou
seja, para ganhar o salario que ganhava o trabalhador
terd que trabalhar algum tempo a mais, pois s6 come-
ca a contar o tempo de trabalho na entrada na fabrica,
ou outro local.

Tempo na empresa: Deixam de ser consideradas como
integrantes da jornada atividades como descanso, es-
tudo, alimentacao, higiene pessoal e troca do unifor-
me. A CLT considerava o periodo em que o funcionario
estd a disposicao do empregador como servico efetivo.
Resultado, o trabalhador ird trabalhar mais pelo mes-
mo salario. Torna-se uma engrenagem posta a funcio-
nar, quando liga a maquina.

Descanso: Atualmente, o trabalhador tem direito a um
intervalo para descanso ou alimentacao de uma a duas
horas para a jornada padrao de oito horas diarias. Pela
nova regra, o intervalo deve ter, no minimo, meia hora,
mas pode ser negociado entre empregado e empre-
sa. Se esse intervalo minimo nao for concedido, ou for
concedido parcialmente, o funcionario tera direito a in-
denizacao no valor de 50% da hora normal de trabalho
sobre o tempo nao concedido. Muitas vezes o trabalha-
dor ird preferir intervalos menores, ou para sair mais
cedo, ou para fazer horas extras, trabalhando mais, o
que poderd se configurar numa tendéncia a superex-
ploracao da mao de obra.

Rescisao: A rescisdo do contrato de trabalho de mais
de um ano sé era considerada valida, segundo a fale-
cida CLT, se homologada pelo sindicato ou autoridade
do Ministério do Trabalho. A nova regra revoga essa
condicao. Afinal, quem ira dar protecao ao trabalhador
contra irregularidades?

Rescisao por acordo: Passa a ser permitida a rescisao
de contrato de trabalho quando ha “comum acordo”
entre a empresa e o funcionario. Nesse caso, o traba-
lhador tem direito a receber metade do valor do aviso
prévio, de acordo com o montante do Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servico (FGTS), até o maximo de 80%,
mas nao recebe o seguro-desemprego. Saida encon-
trada pelo governo para ajudar os patroes a diminui-
rem os custos de rescisao e reduzir a conta do seguro
desemprego. Acho que até mesmo a presidenta Dilma
e sua equipe economica aprovaria tal medida, conside-
rando-se o estado da crise fiscal enfrentado.

Comissao de fabrica: Toda empresa com mais de 200
empregados tera uma comissao de representantes
para negociar com o empregador. A escolha sera fei-
ta por eleicao, da qual poderao participar inclusive os



nao sindicalizados. Nao poderao votar os trabalhado-
res temporarios, com contrato suspenso ou em aviso
prévio. Com o retrocesso vivido pelos sindicatos, o que
se vé é o avanco de liderancas conservadoras junto
aos trabalhadores, incapazes de se enxergar enquanto
classe, inebriadas pelo discurso facil do curto prazo e
pela doutrina do liberalismo.

Danos morais: A indenizacdo a ser paga em caso de
acidente, por exemplo, passa a ser calculada de acordo
com o valor do saléario do funcionario. Aquele com sa-
lario maior fara jus a uma indenizacao maior. Em caso
de reincidéncia (quando o mesmo funcionario sofre
novamente o dano), a indenizacdo passa ser cobrada
em dobro da empresa. Para quem ganha mais é muito
bom. Mas, forca uma desigualdade entre os iguais.

Uuitagéo anual: O novo texto cria um termo anual, a
ser assinado pelo trabalhador na presenca de um re-
presentante do sindicato, que declara o recebimento
de todas as parcelas das obrigacoes trabalhistas, com
as horas extras e adicionais devidas. Com isso evitara
entradas excessivas na Justica do Trabalho contra os
patroes. Imaginem a pressao para assinar esse termo,
com ameaca de perda de emprego. Algum trabalhador
ird brigar anualmente por suas horas extras?

Salarios: Beneficios como auxilios, prémios e abonos
deixam de integrar a remuneracao. Assim, nao sao
contabilizados na cobranca dos encargos trabalhistas
e previdenciarios. Isso reduz o valor pago ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), e, consequentemen-
te, o beneficio a serrecebido. Alivia para o empregador,
prejudica o trabalhador e aumento o déficit da Previ-
déncia.

Salarios altos: Quem tem nivel superior e recebe valor
acima do dobro do teto dos beneficios do Regime Geral
da Previdéncia Social (cerca de R$ 11 mil] perde o di-
reito de ser representado pelo sindicato e passa a ter
as relacoes contratuais negociadas individualmente.

Nunca pensei em minha vida que veria alguém perder
o direito de ser representado pelo seu sindicato, mes-
mo que queira se fazer representar. Mais uma vez ga-
nham os patroes, dividem-se os trabalhadores, reduz
sua forca de luta.

Contribuicdo sindical: Durante a tramitagdo da pro-
posta no Senado, chegou-se a postular, por senadores
governistas, uma sugestao de que a Casa Civil elabo-
rasse uma proposta de eliminacao gradual da obriga-
toriedade da contribuicao sindical. O objetivo era con-
quistar apoio de parlamentares ligados a sindicatos de
trabalhadores. A proposta aprovada pelo Congresso
retira a obrigatoriedade dessa contribuicao, o que foi
alvo de criticas de movimentos sindicais.

Por fim fica um alerta, as reformas estao sé comecan-
do. O sonho de consumo do empresariado é o fim da
Justica do Trabalho. Para quem é empregador, as re-
formas podem parecer que colocam Brasil em melho-
res condicoes de competitividade com outras nacoes
do mundo, a custa de uma reducao de gastos com a
mao de obra assalariada. Nada garante que teremos
mais empregos, nada garante que entraremos no se-
leto clube dos paises desenvolvidos, até porque, o mer-
cado de consumo tendera a se reduzir na medida em
que se reduz a massa salarial paga. Triste futuro para
os trabalhadores sem a protecao da lel.
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