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A nova narrativa do governo
para aprovar a reforma da Previdencia

Antbnio Augusto de Queiroz*

pés defender a reforma da

Previdéncia exclusivamente pelo

aspectofiscal, alegando a existéncia
de “déficits”, insustentabilidade do
sistema e necessidade de cumprimento
do novo regime fiscal (EC 95), o
governo agora trabalha nova narrativa,
que consiste, de um lado, em denunciar
supostos privilégios, especialmente dos
servidores publicos, e, de outro, afirmar
que a reforma ira contribuir para reduzir
as desigualdades de renda no Brasil.

A nova narrativa vai insistir que, além
de usufruir por mais tempo, o beneficio
médio das aposentadorias e pensdes do
setor plblico é pelo menos sete vezes
maior que o do setor privado, o0 que
caracterizaria privilégio.

Obviamente vai omitir que: 1) o
servidor paga sobre a totalidade da
remuneracao; 2) a proporcao entre
custeio e beneficio é a mesma que
existe no RGPS; 3) o servidor j& esta
sujeito a idade minima, com efeitos
plenos para todos que ingressaram
desde 1998; e 4) desde de 2013,
pelo menos no plano federal, j& nao
tem mais direito a paridade nem
integralidade, sendo-lhes aplicadas
as mesmas regras do setor privado no
tocante a teto de beneficio e regra de
célculo da aposentadoria.

Omitira, ainda, que a reducao da
aposentadoria e da pensao do servidor
publico nao vai melhorar o valor do
beneficio do segurado do INSS, passando
a impressado de que a reforma nao ira
atingir o trabalhador do setor privado,
sob o falso fundamento de que a maioria
recebe apenas um salario minimo.

Maioria dos deputados
decide nao mudar

as regras eleitorais.
Fica tudo como esta

Ora, é verdade que a maioria ganha
apenas um salario minimo, mas também
nao é menos verdade que, apos a
reforma, para ter direito a esse beneficio
de um salario minimo, o segurado do
INSS também terd que trabalhar mais,
contribuir por mais tempo e ter idade
mais avancada, exatamente como sera
para o servidor.

Ou, mais grave, omite-se ainda que
a maioria dos beneficios de um salario
minimo é decorrente de aposentadoria
por idade e de que a caréncia para fazer
Jjus a esse beneficio é atualmente de 15
anos, que estara sendo aumentada para
25 anos, excluindo do direito a esse
beneficio milhdes de trabalhadores.

Basta dizer que de todos os atuais
aposentados por idade do INSS, apenas
24% comprovaram 25 ou mais anos de
caréncia (contribuicdo) no momento da
aposentadoria, o que significa que se
a caréncia atual fosse de 25 anos, em
lugar dos 15 anos atuais, 76% dos atuais
aposentados por idade nao estariam em
usufruto de direito.

Também omitem o fato de que pelo
menos um terco dos atuais segurados,
com idade igual ou superior a 55 anos,
nao teria como comprovar 25 anos de
contribuicdo ao completar os 65 anos
de idade, ficando excluido do direito a
aposentadoria por idade.

A nova narrativa, com base em
estudo do Banco Santander, sob o titulo
“Reforma da Previdéncia e Reducao da
Desigualdade”, também vai disseminar a
ideia de que o atual modelo previdenciario
privilegia as camadas mais ricas e
educadas da populacao, e que a reforma
tera efeitos redistributivos diretos e

Poderes da Republica,
capturados pelo mercado,
se alinham e se curvam aos
interesses do capital

indiretos para o conjunto da sociedade,
ajudando a corrigir a grave desigualdade
de renda existente no Brasil.

Dira, por fim, que a reforma preserva
as condicOes de acesso para a camada
mais pobre da populacao, e que se nao
houver a reforma, o governo nao tera
como expandir politicas distributivas,
como a assisténcia social, a valorizacao
do salario minimo e o investimento em
educacao basica, como se o objetivo
da reforma fosse melhorar a vida das
pessoas. Mais ainda: ja sinaliza, em tom
de ameacga, o risco de, sem a reforma
da Previdéncia, ndo conseguir pagar os
beneficios dos atuais aposentados.

E verdade que o sistema previdenciario
requer aperfeicoamentos, inclusive para
torna-lo mais compativel com a situacao
demogréfica e também para melhorar o
equilibrio financeiro e atuarial do sistema,
mas as reformas, como regra, precisam
ter claras regras de transicao e respeitar
o direito acumulado, vigorando, em
sua plenitude, prioritariamente para os
futuros segurados, o que nao acontece
com a PEC 287.

O objetivo principal da reforma, a
julgar pelo discurso da equipe econdémica
desenvolvido até aqui, parece ser apenas
o de reduzir a despesa publica, para gerar
superavit primario e honrar o compromisso
com os credores, e o de criar as condicoes
para privatizar a Previdéncia Publica,
favorecendo o sistema financeiro. A
reforma precisa equilibrar os sacrificios e
nao penalizar apenas e exclusivamente os
segurados do INSS e dos regimes préprios
dos servidores civis.

(*) Jornalista, analista politico e
diretor de Documentacéo do Diap

TST aponta novo
tipo de assédio. Mais
desequilibrio nas
relacoes de trabalho
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ELiITE PARLAMENTAR

DIAP divulga os 100 “Cabecas”
do Congresso Nacional de 2017

s operadores-chave

do Congresso Nacio-

nal, ou simplesmen-
te os “Cabecas”, que lide-
ram o Poder e 0 processo
Legislativo em 2017 estao
disponiveis para consulta.
A publicacdo vai ser lan-
cada em outubro.

“Os ‘Cabecgas’ do Con-
gresso Nacional sao, na
definicdo do DIAP, aqueles
parlamentares que conse-
guem se diferenciar dos demais pelo
exercicio de todas ou algumas das
qualidades e habilidades descritas na
publicacéo.”

Entre os atributos que caracterizam
0 protagonismo no processo legislativo,
destacam-se, no conceito do DIAP,
“a capacidade de conduzir debates,
negociacoes, votacgoes, articulacoes e
formulacoes, seja pelo saber, senso de
oportunidade, eficiéncia na leitura da
realidade, que é dinamica, e, principal-
mente, facilidade para conceber ideias,
constituir posicoes, elaborar propostas
e projeta-las para o centro do debate,

ddp

Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar

0S “CABECAS” DO CONGRESSO NACIONAL

Uma pesquisa sobre os 100 parlamentares mais influentes

2017
liderando sua repercussao e tomada

de decisao”, explica o coordenador da
pesquisa, Antonio Augusto de Queiroz.

Enfim, é o parlamentar que, isola-
damente ou em conjunto com outras
forcas, é capaz de criar seu papel e o
contexto para desempenha-lo.

“Processo legislativo, para efeito
deste trabalho, é entendido como algo
além dos procedimentos formais de
elaboracao, apresentacao e deliberacéo
de leis no ambito do Poder Legislativo”,
explica-se na publicacao.

E segue: “neste parti-
cular, precede e extrapo-
la essas fases da tomada
de decisao no rito de
tramitacdo do Congresso
para alcancar a influén-
cia da sociedade, das or-
ganizacoes e dos demais
poderes interessados na
formulacdo e conclusao
das negociagbes que
antecedem a institu-
cionalizacao das leis.”

O objetivo da série Os “Cabegas”
do Congresso Nacional — produto
de acompanhamento permanente e
sistematico do DIAP desde 1986 - é
fornecer ao movimento social e sindical
uma radiografia dos principais inter-
locutores e definidores da agenda do
Poder Legislativo.

Trata-se da 242 edicdo da publica-
cao propriamente dita, que comecou
em 1994, e que se tornou uma refe-
réncia para compreender 0 processo
legislativo e o préprio funcionamento
do Parlamento brasileiro.
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RerFormA PoLiTica

Camara rejeita “distritao” e mantém
coligacoes nas proporcionais em 2018

A maioria dos deputados decidiu que o atual sistema valera para o préximo
pleito. O texto aprovado pela Camara dos Deputados determina
o fim das coligacées nas elei¢cdes de 2020

a penultima semana de se-

tembro, o plenario da Cama-

ra dos Deputados votou as
propostas que tratam da Reforma
Politica (PEC 77/03 e 282/16). O
tema agora vai ao exame do Senado
Federal, que tera até o dia 7 de ou-
tubro para aprovar a PEC 282/16,
pois mudangas no processo eleitoral
precisam estar em vigor no dia 7 de
outubro para que possam ser aplica-
das as eleicoes de 2018. Na pratica,
fica tudo como esta.

No dia 19 de setembro, o plenério
rejeitou a PEC 77/03, que propunha
mudar o sistema para eleicao de
deputados e vereadores. A proposta
recebeu 238 votos contrarios e ape-
nas 205 a favor. Faltaram 103 votos.
Para ser aprovada, precisaria de no
minimo 308 votos.

Pelas regras atuais, que valerao
para 2018, deputados federais,
estaduais e vereadores sao elei-
tos no modelo proporcional com
lista aberta. A eleicdo passa por
um calculo que leva em conta os
votos validos no candidato e no
partido. Esse céalculo é chamado
de quociente eleitoral. O modelo
permite que os partidos se juntem
em coligacoes.

Pelo célculo do quociente, é
definido o nimero de vagas a que
cada coligacao tera direito, elegen-
do-se, portanto, os mais votados
das coligacoes.

Pelo “distritao”, cada cidade ou
estado passaria a ser considerado
um distrito e seriam eleitos os can-
didatos a vereador e a deputado que
recebessem mais votos. Esse sistema
transformaria as eleigdes proporcio-
nais em majoritarias.

Com a derrota da PEC 77, o ple-
nario votou e aprovou, no dia 20 de
setembro, por 348 votos a 87 e quatro
abstencoes, o destaque do PPS a Pro-
posta de Emenda a Constituicao (PEC)
282/16 para proibir as coligacoes
partidarias nas eleicdes proporcionais
apenas a partir de 2020.

Assim, a maioria dos deputados
decidiu que o atual sistema continua

valendo para as eleicoes de 2018.
O substitutivo da relatora, deputada
Shéridan (PSDB-RR), previa o fim das
coligacoes ja para o pleito de 2018.

O plenéario também aprovou, no
contexto da PEC 282, a manutencao
da clausula de desempenho, que
destaque do PSol pretendia suprimir
da proposta.

A regra valera para depois de
2030 e prevé um minimo de 3%
dos votos validos para a Camara
dos Deputados, distribuidos em pelo
menos um terco das unidades da
Federagao, com ao menos 2% dos
votos validos em cada uma delas.
Alternativamente, terao acesso aos
recursos e ao tempo de propaganda
partidaria as legendas que tiverem
eleito ao menos 15 deputados, dis-
tribuidos em um terco dos estados.

Antes de concluir as votacoes da
PEC 282, o plenario aprovou o regi-
me de urgéncia parao PL8.612/17,
da Comissao Especial da Reforma
Politica, que muda a legislacao dos
partidos e das eleicoes (reforma po-
litica infraconstitucional).

Foi aprovada ainda urgéncia
para outro projeto da mesma co-
missao, o PLP 425/17, que atribui
a Justica Eleitoral a competéncia
para julgar acodes sobre disputas
intrapartidarias.
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ARTIGO

Novo Codigo do Trabalho exige “novo sindicalismo”

Refiro-me ao resgate do sindicalismo de classe em detrimento do sindicalismo de categoria.
Porque o Novo Cddigo de Trabalho que vai substituir a CLT, a partir de novembro, confronta
nao essa ou aquela categoria de trabalhadores, mas toda a classe trabalhadora

Marcos Verlaine*

nova lei que vai passar a valer a

partir de meados de novembro,

que altera profunda e exten-
samente as relagoes de trabalho e a
organizacao dos trabalhadores, impde
ou exige “novo tipo” de sindicalismo.
Novo tipo, assim entre aspas, porque
em grande medida esse “novo” ao qual
me refiro ndo é novo. E até bastante
antigo. E que foi abandonado e precisa
ser resgatado, a fim de reinventar o
sindicalismo brasileiro.

O sindicalismo que perdura até o
momento e levou xeque-mate com a
aprovagao da Lei 13.467/17, que en-
tre outras mazelas, restringe 0 acesso
a Justica do Trabalho, retira poderes
e atribuicoes dos sindicatos, amplia a
negociagao coletiva sem o limite ou a
protecdo da lei e adota novos modelos
de contratos de trabalho, em especial,
0 auténomo exclusivo e o intermitente
— ¢ resultado de décadas de praticas
viciadas, que retiraram o conteido de
classe social do movimento sindical.

Para entender os problemas que
levaram a derrota do sindicalismo no
Congresso Nacional, com a aprovagao
da Reforma Trabalhista, recorro ao so-
ci6logo, cientista social e professor da
Unesp (Universidade Estadual de Sao
Paulo) Campus de Marilia (SP), Giovan-
ni Alves. Ele, que foi dirigente sindical
bancério na década de 1980, diz que
a pratica no movimento sindical ainda
¢ “artesanal”. Esta critica é de 2010.

Em evento que participamos como
palestrantes em Macei6 em 2010, o
professor fez uma exposicao em que
elencou o que chamou de “misérias do
sindicalismo”: 1) a fragmentacao, 2) o
corporativismo, 3) o burocratismo e 4)
0 economicismo. Todos estes “ismo” le-
varam ao aprofundamento da crise que
ora acomete o sindicalismo brasileiro.

Estes desvios minaram o movimento
sindical. A fragmentacao tirou a forca
e vitalidade dos trabalhadores e suas

organizagOes; 0 corporativismo exauriu
o0 sentido de classe da luta dos assala-
riados fazendo-os olhar apenas para os
problemas da categoria profissional ou
econdmica; o burocratismo diminuiu con-
sideravelmente a acao sindical na base e
fez as organizacdes menos presentes nas
lutas mais sensiveis dos trabalhadores;
e 0 economicismo despolitizou a luta
ou agenda sindical fazendo com que os
trabalhadores se comportassem apenas
como categorias e nao como classe social,
em busca apenas de recuperar perdas ou
ampliar vantagens econémicas. Agendas
legitimas, mas sempre insuficientes no
tempo e nos espacos politicos e sociais
da classe trabalhadora.

Estas mazelas (todas juntas e mis-
turadas) fizeram o sindicalismo atuar e
movimentar-se sem contelido politico,
sem consciéncia e organizacao de
classe, que redundou no seu enfraque-
cimento nos planos social e politico.
Talvez o exemplo mais evidente disto
seja a perda de representacao politica
nas casas legislativas — camaras de
vereadores (municipios), assembleias
legislativas (estados) e o Congresso
Nacional (deputados e senadores). Ao
mesmo tempo em que vimos os repre-
sentantes dos empresérios aumentarem
exponencialmente, em particular no
Legislativo federal.

Sair do “muro das lamentacgbes” e
enfrentar essas “misérias” podem ser as
primeiras iniciativas para o0 movimento
sindical iniciar a transicao para o “novo
sindicalismo”, que repito, nao é novo.
E o sindicalismo que foi abandonado e
precisa agora ser resgatado e revigorado.

Refiro-me ao resgate do sindicalismo
de classe em detrimento do sindicalismo
de categoria. Porque o Novo Cdédigo de
Trabalho que vai substituir a CLT, a partir
de novembro, confronta nao essa ou aque-
la categoria de trabalhadores, mas toda a
classe trabalhadora e suas organizacoes,
do sindicato a central sindical.

O sindicalismo poés Reforma Tra-

balhista precisa entender o que esta
efetivamente em disputa. A burguesia
brasileira, cuja face se faz conhecida
pelo que chamamos eufemisticamente
de mercado, nao aceita mais que o
Estado financie politicas publicas de
empoderamento dos mais pobres. O
orgamento publico, na compreensao do
mercado, ndo mais sera para financiar
politicas sociais para diminuir o profun-
do e extenso fosso social que separa 0s
ricos dos pobres. O fim da politica de
atualizagdo e recuperacao do salario
minimo é um bom exemplo.

O “novo sindicalismo” vai precisar
enfrentar a contradicao entre o coletivo
e o individual. A luta dos trabalhadores
serd cada vez mais coletiva, em con-
traposicao a um cédigo que quer impor
negociagodes individuais, especificas, se-
paradas e descoladas das organizacoes,
os sindicatos. E de outras agendas,
como a que congela, em termos reais, 0s
gastos publicos por 20 anos. Questionar
e confrontar esta agenda regressiva faz
parte da luta do movimento sindical.
Mostrar aos trabalhadores que essa
agenda nos enfraquece é tarefa urgente
e fundamental.

O que quero dizer é que a luta dos
metallrgicos, por exemplo, interessa
aos comercidrios, que interessa aos
bancérios, que interessa a todos os
trabalhadores, porque uma retroa-
limenta a outra economicamente e
politicamente. Trocando em mildos.
A vitéria econdmica dos metallrgicos
fortalece os comerciarios, pois aguece
a economia. E se bem organizada e
politizada fortalece a classe para uma
disputa mais avancada, que € a disputa
politico-eleitoral para eleger represen-
tantes as casas legislativas, espacos
cujos trabalhadores estao sub-repre-
sentados e que, portanto, carecem de
serem ocupados por representantes dos
assalariados, para defender a agenda da
classe trabalhadora, em particular, e a
do povo em geral.

(*) Jornalista, analista politico e
assessor parlamentar do Diap
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OPINIAO

Arranjo entre os trés Poderes
para desmonte do Estado

Parece haver uma acao harménica entre os poderes, numa espécie de
distribuicdo de tarefas entre as instituicdes estatais, de tal modo que cada
um deles cuida de aspectos especificos, porém complementares

Antbnio Augusto de Queiroz*

posse e efetivacéo de Michel Te-

mer — ao contrario do que 0 senso

comum imagina, influenciado por
noticias sobre divergéncias pontuais
entre autoridades dos trés poderes
e 6rgaos de controle — resultou num
arranjo em que os poderes cooperam
e até dividem tarefas e atribuicoes na
implementacéo da agenda do novo
governo.

Nesse novo arranjo, parece haver
uma acao harmoénica entre os pode-
res, numa espécie de distribuicao de
tarefas entre as instituicoes estatais,
de tal modo que cada um deles cuida
de aspectos especificos, porém com-
plementares.

Ao Poder Executivo competiria fazer a
coordenagao geral e cuidar, especialmen-
te, do aspecto fiscal (corte de despesas
e aumento de receitas extraordinarias);
ao Legislativo competiria contribuir para
a melhoria do ambiente de negécio
(suprimir ou flexibilizar direitos, rever
marcos regulatérios na economia e abrir
a economia ao capital privado nacional
e estrangeiro); e ao Judiciario, com seu
ativismo judicial, contribuir com a mis-
sao dos dois outros poderes.

Nesse diapasao, o Poder Executivo
tem centrado sua atuacéao e prioridade
na pauta fiscalista, tendo proposto ou
apoiado as seguintes iniciativas:

1) aprovacao da Emenda a Cons-
tituicao (EC) 93, que altera o Ato das
Disposicoes Constitucionais Transité-
rias para prorrogar a Desvinculacao
de Receitas da Uniao e estabelecer a
desvinculacao de receitas dos estados,
Distrito Federal e municipios, amplian-
do de 20% para 30% das receitas,
e estendendo essa possibilidade aos
estados (DRU);

2) apresentagao e aprovacao da
Emenda a Constituicao 95, que altera
0 Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitérias, para instituir Novo Regime
Fiscal, e da outras providéncias (conge-
lamento do gasto publico por 20 anos);

3) apresentacdo da Proposta de
Emenda a Constituicao (PEC) 287/16,
que trata da reforma da Previdéncia,
e modifica, para pior, os trés funda-
mentos do beneficio: 1) a idade, que
aumenta, 2) o tempo de contribuicao,
gue aumenta, e 3) o valor do beneficio,
que reduz;

4) aprovacao e sancao da Lei
13.291/16, que altera a meta fiscal de
2016 (na qual o governo fez incluir no
artigo 3° a regra de congelamento, em
termos reais, do gasto publico, antes
mesmo da EC 95);

5) regulamentacdo da Lei
13.254/16, que tratou da repatriacao
de recursos;

6) edicao da Medida Provisoria
(MP) 746/16, sancionada como Lei
13.415/17, que trata da reforma do
ensino médio;

7) propor a mudanca da meta fiscal
para 2017 e 2018;

Em relacdo ao servidor publico,
propos:

8) apresentacéo e aprovacédo da Lei
Complementar 156/16, que dispoe
sobre a renegociacado de dividas dos
estados com a Uniao e a possibilidade
de privatizacdo de empresas publicas
de energia elétrica, agua, gas e o
congelamento de salario de servidores
estaduais;

9) apresentacao e aprovacao da
Lei Complementar 159/17, que trata

da recuperacao fiscal dos estados
com venda de empresas publicas das
areas de saneamento, gas e bancos
estaduais;

10) Programa de Demissao In-
centivada (PDV) no servico publico,
com licenga incentivada e reducao
de jornada com reducgao de salario
(MP 792/17);

11) adiamento/cancelamento dos
reajustes previstos para 2018 de 23
categorias e nao previsao de novos
reajustes — prazo de envio de projetos
com esse objetivo é 30 de agosto;

12) reestruturacao de carreiras
com ajustes para fixagdo de salério
inicial em R$ 5 mil, além de revisao
de pagamentos de verbas como auxi-
lio-alimentagao;

13) ampliacao e adocao da terceiri-
zacao no servico publico, notadamente
em estatais;

14) elevacao da contribuicao pre-
videnciaria dos servidores pulblicos, de
11% para 14%;

15) suspensao de concursos;

16) dispensa por insuficiéncia de
desempenho - PLP 248/98 na Camara,
que se aprovado vai a sancao;

17) privatizacao, para fazer caixa,
da Eletrobras, dos Correios, da Casa
da Moeda, entre outras estatais estra-
tégicas;

18) novo Refis para fazer caixa,
punindo o contribuinte que paga seus
impostos em dia.

O Poder Legislativo, por sua vez,
priorizou a apresentacdo ou votagao
de propostas que contribuam para a
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chamada melhoria do ambiente de
negdcios, revendo marcos regulatoérios,
abrindo a economia ao setor privado
e acelerando a deliberacdo sobre a
flexibilizacao de direitos trabalhistas,
cabendo destacar:

1) Lei 13.299/16, com mudancas
nas regras de concessoes para facilitar
leildes e concessoes publicas de energia
elétrica;

2) Lei 13.303/16, dispondo sobre
o Estatuto Juridico da Empresa Publi-
ca, da sociedade de economia mista
e de suas subsidiarias nos trés niveis
de governo. Pos fim a representacao
sindical e possiblidade de indicacoes
politicas para compor o conselho de
administracao de empresas publicas e
sociedades de economia mista;

3) edicéo da MP 727/16, sancio-
nada como Lei 13.334/16, que cria o
Programa de Parcerias de Investimen-
tos (PPI);

4) edicao da MP 735/16, sancio-
nada como Lei 13.360/16, que altera
véarias leis relativas aos marcos regu-
latérios de energia elétrica no Brasil;

5) Lei 13.365/16, dispondo sobre o
fim da Petrobras como operadora Unica
na exploragao do petréleo na camada
do Pré-sal;

6) edicdo da MP 744/16, sanciona-
da como Lei 13.417/17, que revogou
o carater publico da Empresa Brasi-
leira de Comunicacao, retirando sua
autonomia frente ao Poder Executivo,
claramente para favorecer a comuni-
cagao privada;

7) votacao e sancao da Lei
13.429/17, que trata da terceirizacao
na atividade fim da empresa;

8) edicao da MP 767/17 e sancao
como Lei 13.457/17, que concede gra-
tificacao de desempenho de atividade
de perito médico previdenciario e altera
beneficios do INSS com destaque para
0 ato de concessao ou de reativacao do
auxilio-doenga com fixagado de prazo
estimado para a duragao do beneficio.
Institui a chamada “alta programada”
em que o beneficio pode acabar apds
o prazo de 120 dias contados da data
de concessao ou de reativagao do au-
xilio-doenga;

9) votacao e sancao da Lei
13.476/17, sobre a reforma traba-
Ihista, que reduz custos do empre-

gador, facilita a precarizacao das
relacdes de trabalho, amplia o lucro
e a competitividade das empresas e
enfraquece a representacgao sindical,
além de:

9.1) restringir o acesso a Justica
do Trabalho,

9.2) retirar poderes e atribuicoes
dos sindicatos,

9.3) ampliar a negociagao coletiva
sem o limite ou a protecéo da lei,

10) adocao de novos modelos de
contratos de trabalho, em especial, o
auténomo exclusivo e o intermitente; e

11) edicdo da MP 784/17, que
impede a punicao de crimes do sistema
financeiro, ao autorizar o acordo de le-
niéncia em razao de crimes cometidos
por banqgueiros;

12) edigcao da MP 793/17, que faz
concessoes tributarias aos ruralistas em
troca de voto pela rejeicao da dentncia
por corrupgao passiva do presidente da
Republica. A denlncia, apresentada
pelo procurador-geral da Replblica foi
aceita pelo Supremo Tribunal Federal
com pedido a Camara de autorizacao
para investigar o presidente, mas a
Casa rejeitou o pedido;

13) aprovacao do requerimento de
urgéncia para o PLP 268/15, que trata
das regras de governanca dos fundos
de penséo, reduzindo a participacao
dos participantes e patrocinadores
nos fundos de pensao para permitir a

presenca de profissionais de mercado
nos conselhos deliberativo e fiscal
dessas entidades de previdéncia com-
plementar.

O Poder Judiciario, nessa mesma
linha, julgou no STF vérias matérias
em sintonia com a agenda do novo
governo:

1) fim da desaposentadoria (RE
381.367, 661.256 e 827.833). Os
ministros entenderam que apenas por
meio de lei é possivel fixar critérios para
gue os beneficios sejam recalculados
com base em novas contribuicdes de-
correntes da permanéncia ou volta do
trabalhador ao mercado de trabalho
apds concessao da aposentadoria;

2) desconto dos dias parados
em caso de greve de servidor (RE
693.456);

3) fim da ultratividade de normas
de acordos e de convencoes coletivas.
Necessidade de um novo acordo coleti-
VO para revogar o anterior (ADPF 323);

4) quitacao plena dos Programas
de Desligamento Voluntario (PDV) ou
Programa de Demissao Incentiva (PDI)
- (RE 590.415); e

5) prevaléncia do negociado sobre 0
legislado em relacéo as horas in itinere
(RE 895.759).

A consequéncia desse arranjo, em
torno da agenda neoliberal, resultara
na revisao do papel do Estado brasi-
leiro, que se voltara mais para garantir
o direito de propriedade, assegurar o
cumprimento de acordos e honrar os
compromissos com os credores das
dividas interna e externa, além de
contratar servigos nas areas de salde,
educacao e seguranca no setor privado,
do que para corrigir desigualdades, re-
gionais e de renda, promover inclusao
social, prestar servigos publicos de
qualidade e formular politicas publicas
de interesse social.

O ex-presidente Fernando Henrique
Cardoso, em artigo no jornal O Globo do
dia 5/2/17, afirma que “adotar politicas
que favoregam mais ao capital do que
ao trabalho, ou vice-versa, depende
da orientacao politica do governo”.
E o governo Temer, cuja agenda foi
apropriada pelo capital, comprova o
que afirma FHC.

(*) Jornalista, analista politico e
diretor de Documentacéo do Diap
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ELEICOES

Eixos de campanha de 2018 e o respeito ao eleitor

Ou o candidato cumpre o prometido ou nao sera reeleito. E essa lgica se aplicara também aos
atuais detentores de mandato que tentarem a reconducdo. Com essa clareza do descumprimento
dos compromissos de campanha, inclusive dos parlamentares, a renovacao tende a ser grande. A

nova realidade sera esta: ou se respeita o eleitor ou no tera chance de reeleicao

Antbnio Augusto de Queiroz*

uma campanha presidencial,

trés vetores sao fundamentais

para ganhar a elei¢ao: os eixos
de campanha, o ambiente politico (se
de continuidade ou de renovacao) e
a popularidade do governo em fim de
mandato, mas o primeiro é também
fundamental para governar.

O primeiro — os eixos de campanha
— representa o programa de governo,
geralmente sintetizado num mote de
campanha. O segundo — o ambiente
politico — tem relacao com o humor
do eleitor, se deseja continuidade ou
renovacao. O terceiro — popularidade
do governo de plantao — pode ajudar
ou prejudicar o nome que vier a
apoiar para sucedé-lo.

Neste texto trataremos apenas do
primeiro ponto: os eixos de campa-
nha. Vamos lembrar aqui os eixos
das campanhas presidenciais de
1989 a 2014 para mostrar que sao
importantes para eleger, porém mais
relevantes ainda para governar.

Antes, contudo, registre-se que
todos os titulares do Poder Executivo
federal eleitos nos seis Gltimos pleitos
presidenciais, sé o foram porque con-
seguiram transmitir para a populacao
0 COMpPromisso com as aspiracoes
simbolizadas pelo eixo da campanha.

O descasamento entre discurso e
pratica, expressado pelo ndao cum-
primento dos eixos de campanha,
resultou em algum tipo de punicao.
Assim, embora outros fatores poli-
ticos e administrativos, e até crise
fiscal, possam ter contribuido, o fato é
que quem descumpriu o prometido foi
punido. Collor foi impedido, FHC nao

ANO DA ELEICAO EIXOS DE CAMPANHA
1989 Renovacao ética (combate a corrupcao) e inclusao social
1994 Estabilidade econ6mica — Plano Real
1998 Continuidade da estabilidade
2002 Incluséo social e renovacgao politica
2006 Prosperidade econémica e ascensao social
2010 Consolidacao das conquistas sociais
2014 Sustentabilidade econémica e social
2018 Renovacao ética, estabilidade fiscal e inclusao social

fez o sucessor, e Dilma foi impedida
no segundo mandato.

Portanto, quem nao estiver sin-
tonizado com as politicas publicas
sintetizadas pelo eixo da campanha,
além de pouca chance no pleito,
mesmo que seja eleito, se nao im-
plementa-las, tera problemas de
governabilidade e podera ser punido
pelos eleitores, direta ou indiretamen-
te, conforme a experiéncia histérica.

Vejamos, na tabela, os anos de
eleicdo presidencial e os respectivos
eixos de campanha, para, na sequ-
éncia, analisar as consequéncias
para quem nao os cumpriu conforme
prometido na campanha eleitoral.

Em 1989, Collor se elegeu pro-
metendo renovacao ética e inclusao
social, mas nao cumpriu o prometido
e foi afastado, embora outras razoes
também possam ter motivado seu
afastamento.

FHC foi eleito em 1994 com a
promessa de consolidar o Plano Real
e cumpriu o prometido. Foi reeleito em
1998 prometendo a continuidade da
estabilidade, mas logo apds reeleito

Fonte: DIAP

desvalorizou o Real e traiu a confianca
do povo. Nao teve seu mandato inter-
rompido, mas nao elegeu seu SUcessor.

Lula foi eleito em 2002 e reeleito
em 2006 e fez 0 seu sucessor exata-
mente porque prometeu e entregou o
que prometera na campanha.

Dilma foi eleita em 2010 e, ainda
que se valendo de politicas anticicli-
cas, cumpriu o prometido, e foi reelei-
ta, mas no segundo mandato sinalizou
o contrario do que havia prometido na
campanha, inclusive nomeando uma
equipe econdmica proxima do seu ad-
versario na eleicao, e foi afastada por
impeachment. Embora o impeachment
tenha muitas outras razoes de ordem
politica, a sua baixissima popularidade
a afastou daqueles que a elegeram,
permitindo que manifestacoes de se-
tores que assumiram a bandeira do
combate a corrupgao legitimassem a
sua derrocada.

Os eixos de campanha de 2018
devem estar sintetizados em trés con-
dicoes indispensaveis a confianca nos
agentes publicos, a capacidade das
instituicoes de prestar servicos publi-
Cos e a criagao de emprego e renda.
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Para melhor explicitacdo, deverao
ser claros no sentido da: 1) renovacao
ética, em razao dos escandalos reve-
lados pela Lava-Jato; 2) estabilidade
fiscal, por forca dos desequilibrio
das contas publicas; e 3) inclusao
social e retomada do crescimento,
em funcdo da exclusdo decorrente
do desemprego e do congelamento
do gasto publico.

Esse raciocinio também vale para
o Congresso. Nas Ultimas quatro
eleicOes gerais houve financiamento
empresarial de campanha e nao ha-
via ameaca a direitos dos eleitores e
por isso o candidato nao precisava
assumir compromisso com o eleitor,

ja que poderia usar de propaganda e
terceirizar a captacao de votos, nem
o eleitor precisava ter medo do seu
voto, ja que nao havia ameaca a seus
direitos, independentemente de votar

em HaH, Hb” Ou C .

Na eleicao de 2018, entretanto,
essas duas condicdes desaparece-
rao e o candidato a reeleicao ficara
vulneravel: nao tera dinheiro do
financiamento empresarial e tera
qgue convencer o eleitor que ira de-
fender seus direitos e que durante
0 mantado nao votou contra o inte-
resse de seu eleitor. Quem apoiou
o congelamento do gasto publico,
aprovou a reforma trabalhista e

defendeu a reforma previdenciaria
nao tera como fazé-lo.

Este serd o cenério das proximas
eleicoes. Ou o candidato cumpre o
prometido ou nao sera reeleito. E essa
l6gica se aplicard também aos atuais
detentores de mandato que tentarem
a reeleicao. Com essa clareza do
descumprimento dos compromissos
de campanha, inclusive dos parla-
mentares, a renovagao tende a ser
grande. A nova realidade sera esta:
ou se respeita o eleitor ou nao tera
chance de reeleicao.

(*) Jornalista, analista politico e
diretor de Documentacéo do Diap

PGR apresenta acao de inconstitucionalidade
a pontos da Lei 13.461

A Procuradoria Geral da Re-
publica (PGR) apresentou ao
Supremo Tribunal Federal (STF)
Acéo Direta de Inconstitucionali-
dade (ADI) contra pontos da Lei
13.467/17, que trata da Reforma
Trabalhista, aprovada pelo Senado
em 11 de julho e sancionada em
tempo recorde pelo presidente da
Republica Michel Temer em 13
de julho. A lei entra em vigor em
novembro.

A ADI 5766, encaminhada ao
Supremo no dia 25 de setembro,
questiona pontos especificos da
Reforma Trabalhista: honorarios
periciais, honorarios de sucumbén-
cia e condenacao em custas por
auséncia na audiéncia inaugural.

Na acao, Janot questiona os
artigos 790-B, 791-A e 844 da
CLT, que normatizam alguns pontos
do processo trabalhista.

Os artigos questionados preveem
algumas situacdes em que fica a
cargo do sucumbente — aquele que

perde uma acgéo trabalhista — o dever
de arcar com os custos do processo
e honorarios advocaticios, mesmo
que a parte derrotada comprove
nao ter condicbes de pagar, sendo
beneficiaria da Justica gratuita.

Por exemplo, se o derrotado na
acao conseguir obter recursos ao
ganhar outro processo trabalhista,
esse dinheiro devera ser usado
para pagar as custas da acao
em que foi derrotado. Da mesma
forma, se o sucumbente adquirir
condigodes financeiras de arcar com
tais custas no prazo de dois anos
apds a derrota, pode ser obrigado
a paga-las.

Para Janot, tais dispositivos da
“nova CLT” “apresentam inconsti-
tucionalidade material, por impor
restricoes inconstitucionais a ga-
rantia de gratuidade judiciaria aos
gue comprovem insuficiéncia de
recursos, na Justica do Trabalho”.

“Com propésito desregulamen-
tador e declarado objetivo de redu-

zir o numero de demandas perante
a Justica do Trabalho, a legislacao
avancou sobre garantias processu-
ais e viola direito fundamental dos
trabalhadores pobres a gratuidade
judiciaria, como pressuposto de
acesso a jurisdicao trabalhista”,
escreveu o0 procurador-geral da
Republica.

Segundo o texto da Reforma
Trabalhista, podem ser beneficia-
rios da Justica gratuita todos que
recebem até dois salarios minimos
ou gue, mesmo com salario acima
disso, declarem que o pagamento
das custas processuais pode pre-
judicar o sustento préprio ou da
familia.

Na ADI, Janot pede que seja
concedida decisao liminar (provi-
séria) para suspender de imediato
os trechos da lei que preveem
a possibilidade de que, mesmo
atendendo aos critérios de acesso
a Justica gratuita, o derrotado
numa acao trabalhista seja obri-
gado a arcar com as custas do
processo.
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SERvVIDOR PUBLICO

Demissao de estavel tem nova tramitacao no Senado

demissdo de servidor publico

estavel por insuficiéncia de

desempenho estd na pauta da
Comissao de Constituicao, Justica e
Cidadania (CCJ). A medida é regulada
em projeto de lei (PLS 116/17 —
Complementar) da senadora Maria
do Carmo Alves (DEM-RN). O texto
tem voto favoravel do relator, senador
Lasier Martins (PSD-RS), na forma de
substitutivo.

Com a aprovacao, no dia 19 de
setembro, de requerimento que defi-
niu nova tramitacao para o projeto, a
matéria ndo serad votada inicialmente
pela CCJ.

Pelo texto a ser votado, determina-
se que as regras para a punicao

méaxima ao servidor concursado e
estdvel deverdo ser seguidas nao
somente pela Administracado Publica
federal, mas também nos ambitos
estadual, distrital e municipal.

Parametro para a eventual de-
missao, o desempenho funcional
dos servidores deverd ser apurado
anualmente por comissao avaliadora,
garantindo-se o direito ao contradito-
rio e a ampla defesa.

A proposta original estabelece
avaliacao de desempenho a cada
seis meses, delegando ao chefe
imediato do servidor o poder de
executa-la. Lasier resolveu ampliar
esse prazo por julgar um semestre

“lapso temporal muito curto para a
avaliacao”.

O relator também justificou, no
parecer, a decisao de transferir a
responsabilidade pela avaliagao de
desempenho do chefe imediato para
uma comissao.

A proposigao, que seria examinada
apenas pela CCJ e depois pelo ple-
nario tem nova tramitacao. Agora, o
texto vai ser examinado, respectiva-
mente, pelas comisdes de Assuntos
Sociais; de Direitos Humanos e Legis-
lacao Participativa; de Transparéncia,
Governanca, Fiscalizacao e Controle
e Defesa do Consumidor; e de Cons-
tituicao, Justica e Cidadania.

A aberracao da venda da Eletrobras

Luis Nassif*

O anuncio de venda da Eletrobras
para fazer caixa é uma das iniciativas
mais aberrantes do governo Temer. A
ideia da “democratizacdo do capital” e
a comparacao com a Vale e a Embraer
é esdruxula. Ambas estao na economia
competitiva enquanto a Eletrobras é
uma concessionéria de servigos publi-
cos, estratégica para o pais.

A avaliagao de R$ 20 bilhoes equi-
vale a menos da metade de uma usina
como Belo Monte. A Eletrobras tem 47
usinas hidroelétricas, 114 térmicas e
69 edlicas, com capacidade de 47.000
MW, o que a faz provavelmente a maior
geradora de energia elétrica do planeta.
E uma empresa tao estratégica quanto
a Petrobras.

A Eletrobras estd sendo construida
desde 1953 e exigiu investimentos
calculados em R$ 400 bilhdes do
povo brasileiro. Além da capacidade
geradora, que equivale a meia ltaiupu,
a Eletrobras controla linhas de trans-
missao, seis distribuidoras e a Eletro-
nuclear, empresa estratégica que detém
as Unicas usinas nucleares brasileiras.

O modelo elétrico brasileiro é uma
obra de engenharia fantastica, resul-
tado do pensamento estratégico de
especialistas como Octavio Marcondes
Ferraz, Mério Thibau, Mario Bhering,
um conjunto de técnicos da Cemig —
que também corre risco idéntico.

No governo Fernando Henrique Car-
doso, o desmonte irresponsavel desse
modelo promoveu um encarecimento
brutal das tarifas, que acabou tirando
a competitividade brasileira em vérios
setores eletro intensivos. L4, como
agora, moviam-se exclusivamente por
visao ideoldgica, sem um pingo de pre-
ocupacao com a légica de um sistema
integrado.

O comprador com toda probabili-
dade serd um grupo chinés que por
20 bilhdes de reais assumira o pro-
vavelmente maior parque de geracéo
hidroelétrica do planeta. E realmente
inacreditavel o nivel de improvisacao,
cegueira estratégica, leviandade sus-
peita atras desse tipo de decisao de
guebra-galho financeiro.

Nos EUA, o parque hidroelétrico,
qgue corresponde a 15% da matriz

energética, é estatal federal, porque
la se acredita que energia elétrica,
que envolve recursos hidricos sao de
interesse nacional e nao podem ser
privados. La ha muito cuidado com
agua, rios e represas e nunca se pensou
em privatizar.

A ideia de privatizar estava obvia
quando a rainha das privatizacoes da
Era FHC Elena Landau foi colocada
como presidente do Conselho da em-
presa. H4 um més pediu demissao para
nao ficar evidente demais sua presenca
com o anuncio da privatizacao, ligando
a lembrancas de sua atuagdo no gover-
no tucano.

Para completar o pesadelo, o
ministro de Minas e Energia é um
rapaz de 33 anos, formado em ad-
ministracao de empresas pela FAAR
sem qualquer especializacao na area
e representando o histérico PARTIDO
SOCIALISTA BRASILEIRO, de ilustres
nomes como Joao Mangabeira, que
deve estar se revirando na tumba
com tal iniciativa por um “socialista”
pernambucano.

(*) Jornalista. E editor do blog GGN
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ANALISE

Voto consciente: motivagoes
para ingresso na vida pablica (1)

Eis ai um leque de motivacdes que levam as pessoas a disputarem um
cargo em elei¢cdes no Parlamento (vereador, deputado, estadual ou federal,
senador) e no Poder Executivo (prefeito, governador e presidente)

Antoénio Augusto de Queiroz*

uitas sao as razbes pelas

quais as pessoas aspiram

ingressar na vida publica,
mas poucas sao efetivamente meri-
torias e republicanas. Conhecer essas
motivacoes € precondicao para um
voto consciente.

Portanto, na eleicao, procure des-
cobrir a real motivagao de seu candi-
dato, para nao se arrepender depois.

Para isso, basta saber em qual das
hipbteses abaixo ele se enquadra e
se ela é digna de merecer seu voto:

1) disputar uma eleicéo tendo por
base a defesa do interesse publico,
portanto com propdsito de contribuir
para a melhoria do Pais e das condicoes
de vida de seus cidadaos, é meritorio e
o candidato com essa motivacao deve
merecer o voto e apoio dos eleitores;

2) concorrer por razoes politicas e
ideoldgicas, dependendo do enfoque
adotado, o candidato pode merecer
apoio ou reprovacao. De qualquer
modo concorrer com uma dessas
motivacoes é valido, porque permite
ao eleitor ter clareza sobre quais sao
0s reais interesses do postulante;

3) apresentar-se para concorrer
por vaidade merece uma observacao
mais cuidadosa, antes da definicao
do voto. Em tese, ndo ha nenhum
mal em ser vaidoso, o problema é o
narcisismo, ou seja, a obsessao em
valorizar mais a si mesmo do que as
causas a que se dedicaria;

4) em disputa motivada por res-
sentimento dificilmente o candidato
produzira algo de positivo, ja que seu
objetivo é se vingar de alguém ou de
alguma situacdo. Logo, sua motiva-
¢ao nao € construtiva, mas destrutiva;

5) candidatar-se por ser endinhei-
rado e com o objetivo de utilizar o car-
go publico para a defesa de interesses
econémicos, pessoais ou de grupo,
deve ser rechacado, porque o interes-
se coletivo ou bem-estar de todos fica
em segundo plano ou nem mesmo faz
parte de suas preocupacoes;

6) concorrer para promover a
defesa de causas, de género ou raca
—como das mulheres, dos negros, dos
indios, etc — é muito valido, porque
atende a minorias que, de outra for-
ma, nao teriam quem as defendesse
no Parlamento;

7) habilitar-se para disputar cargos
publicos para a promocéo de causas

especificas — como a do meio ambien-
te, de consumidores ou de usuarios de
servicos publicos — também é valido
porgue sao temas que nao estao entre
as prioridades de todos e, portanto,
sem uma representacao especifica,
nao teriam quem defendesse esses
segmentos no Parlamento;

8) postular ou disputar cargos
pUblicos para a defesa de interes-
ses corporativos — como sindicatos
e associacbes de classes — deve
merecer apoio, se o0s pleitos forem
defensaveis ética e moralmente,
além de coincidentes com o inte-
resse do eleitor;

9) disputar eleicao para a promo-
cao de valores — como 0s que sao
postulados por algumas religides — é
legitimo, desde que nao deponham
contra a vida; e

10) disputar eleicdo para obter
foro privilegiado, ou evadir-se de
processo criminal em curso, é igual-
mente desvio de finalidade e nao
pode merecer a aprovacao do eleitor.

Eis ai um leque de motivacoes
que levam as pessoas a disputar um
cargo em elei¢des no Parlamento (ve-
reador, deputado, estadual ou federal,
senador) e no Poder Executivo (pre-
feito, governador e presidente). Esses
itens foram extraidos da cartilha de
minha autoria “Eleicbes Municipais
de 2016: orientacao a candidatos e
eleitores”.

(*) Jornalista, analista politico e
diretor de Documentacéo do Diap
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DANO EXISTENCIAL

TST aponta novo tipo de assédio

m novo tipo de assédio ja esta

sendo julgado no Tribunal

Superior do Trabalho. Além
do dano moral e dos assédios mo-
ral e sexual, o TST aponta o dano
existencial no Direito do Trabalho,
buscando preservar a existéncia so-
cial, o objetivo e o projeto de vida do
trabalhador. Vérias causas ja estao
sendo julgadas neste sentido pelos
tribunais do Trabalho, em todo o
Brasil, e no préprio TST.

O dano existencial no Direito do
Trabalho, também chamado de dano
a existéncia do trabalhador, decorre
da conduta patronal que impossibilita
o empregado de se relacionar e de
conviver em sociedade, por meio
de atividades recreativas, afetivas,
espirituais, culturais, esportivas,
sociais e de descanso, que lhe trarao
bem-estar fisico e psiquico e, por
consequéncia, felicidade. Igualmen-
te refere-se ao procedimento que
impede o colaborador de executar
e prosseguir seus projetos de vida,
que serao, por sua vez, responsaveis
pelo seu crescimento ou realizagao
profissional, social e pessoal.

A professora de Direto do Trabalho
da faculdade Esamc Sorocaba, Jane-
te Aparecida Almenara, aponta um
exemplo classico de dano existencial.
“Um individuo que fica muitos anos
preso injustamente € um exemplo
classico. Se apurado o erro, a exis-
téncia do individuo e seus projetos
de vida sao alterados, modificando
sua expectativa de vida, por conta
do ato ilicito cometido por um erro
processual ou, mesmo, por alguma
falha na aplicacao da Justica, ferindo
a personalidade e a dignidade hu-
mana, que sao os bens maiores de
qualquer cidadao, resguardados pela
Constituicao Federal”, afirma.

No ambito trabalhista, o dano
existencial ocorre quando ha excessos,
exploracao, entre outros. Comumente
no abuso de execugao de muitas horas
extras, quando o trabalhador deixa,
por muitos anos, de cuidar da sua

prépria existéncia, nao tendo tempo
para a realizacdo de seus projetos de
vida; a existéncia de varias férias sem
g0zo e aquele que trabalha por longos
anos, sem registro, nao tendo um su-
porte de sustentacéo e seguranca para
melhorar suas condigoes de vida. “O
dano existencial é algo muito sério e
deve ser muito bem comprovado pelo
trabalhador. Ele precisa provar que,
realmente, o ato trouxe um prejuizo
a sua dignidade humana e persona-
lidade, alterando, de fato e de forma
substancial, a sua histéria de vida.
Nao é qualquer conduta isolada, de
curta duragéo, que pode ser conside-
rada como um dano existencial. Para
isto, a conduta deve-se perdurar no
tempo, sendo capaz de alterar seu
objetivo de vida”, pontua a professora.

A parte do dano existencial, mas
que também atinge a dignidade hu-
mana, resguardada pela Constituicao
Federal, existem os danos causados
pelo assédio moral, tal como o terro-
rismo psicolégico, que se caracteriza
na pratica como aquele em que o
empregado é humilhado, perseguido,
muitas vezes, isolado do grupo, expos-
to a situacoes vexatdrias em reunioes,
inclusive, na divisao de tarefas, em
que, por exemplo, o empregador distri-

bui tarefas mais faceis, alegando que
o individuo seja incapaz de exercer as
outras. Nestes casos, o trabalhador
tem a sua autoestima colocada em
divida, de forma constante, ocasio-
nando, muitas vezes, doengas psico-
l6gicas. A vitima, ao longo dos anos,
perde o interesse e 0s seus planos de
vida profissional, ocorrendo também
o dano existencial.

Assim como nos demais casos, 0
dano existencial prescinde de provas
robustas — devendo haver a com-
provacao da “culpa”, do nexo e do
dano — as quais se materializam
na forma de prova: documental, que
podera ser por meio de e-mails, atas
de reunides, cobrangas de resultados
e testemunhal.

Ainda de acordo com a professora
Janete, o dano existencial surge pela
propria evolugao do dano moral.
“Paralelamente ao dano moral, o
TST constatou que, nestas situacoes
especificas, as pessoas perdiam sua
expectativa de vida, comprometen-
do toda a sua existéncia, por forca
de outras coisas maiores a ele im-
postas. O reconhecimento do dano
existencial surge como uma forma
de oferecer mais dignidade e melhor
qualidade de vida ao trabalhador,
permitindo ao individuo cuidar de
si e se realizar como ser humano,
contribuindo para a sociedade em
um contexto geral.”

Como medida preventiva, orienta a
especialista, as empresas devem ado-
tar um tratamento mais humanizado
com 0s seus colaboradores, possibi-
litando o convivio social e familiar e
incentivando o seu crescimento como
“pessoa”, possibilitando a realizacao
de cursos e reciclagens. A iniciativa
dos tribunais surge para que o traba-
Ihador tenha sua dignidade resgatada
junto a familia e como ser humano.
As empresas que causarem danos a
existéncia do trabalhador podem ser
punidas, com indenizacgao a ser arbi-
trada pelo poder judiciario, sempre
considerando cada caso.
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Negociacao coletiva recebe parecer favoravel na CC)

projeto, PL 3.831/15 (PLS

397/15), nao recebeu emendas

no prazo regimental. A maté-
ria estd sob exame da Comissdo de
Constituicdo e Justica. De autoria do
senador Antonio Anastasia (PSDB-
-MG), determina normas gerais para a
negociacao coletiva na Administragao
Plblica direta, nas autarquias e nas
fundacoes publicas dos poderes da
Uniao, dos estados, do Distrito Federal
e dos municipios.

Na CCJ, o projeto estd sob a
relatoria do deputado Betinho Gomes
(PSDB-PE), que ofereceu parecer
favoravel a matéria. Assim, se for
aprovado e nao houver recurso contra a
decisao do colegiado, a matéria podera
ir a sancao presidencial.

Com o parecer elaborado e dispo-
nivel, a matéria podera ser pautada na
comissao e ir a voto.

Engenheiro agrobnomo. Gomes é
filho do ex-prefeito de Jaboatao dos
Guararapes, Elias Gomes (PSDB),
que administrou a cidade situada no
nordeste do estado por dois mandatos
consecutivos.

Em sintese, o projeto determina que
a Unido, os estados e os municipios es-
tarao obrigados a prover todos os meios
necessarios para a plena efetivacao
do processo de negociacdo coletiva,
tornando-a um mecanismo permanente
de prevencao e solucao de conflitos.

Prevé ainda que as negociacoes
poderao ser feitas por meio de mesas,
conselhos, comissao ou grupo de tra-
balho, em que representantes sindicais
dos servidores e do ente estatal terao
participacao paritéaria.

Também estabelece que os servi-
dores e empregados publicos pode-
rdo, por meio da negociacao coletiva
mediada por sindicatos, tratar com
representantes do Estado questdes
relativas a planos de carreira, padroes
remuneratérios, condicoes de trabalho,
aposentadoria, planos de salide e poli-
tica de recursos humanos, entre outras.
A proposicao foi aprovada no inicio de
julho na Comissao de Trabalho, com
parecer favoravel da deputada Alice
Portugal (PCdoB-BA).

DIAP e Zilmara lancam livro sobre Reforma Trabalhista

O livro “A face
sindical da Reforma
Trabalhista”, de au-
toria da advogada e
membro do corpo
técnico do DIAP, Zil-
mara Alencar, que
faz parte da série
“Estudos Técnicos
do DIAP”, foi lan-
cado no dia 26 de
setembro. Talvez
seja, até o momen-
to, a mais completa
analise sobre a Lei
13.467/17, que vai entrar em vigor
em meados de novembro.

EDICAO

A publicagao, que sera enviada
para todas as entidades filiadas ao
DIAP, traz comparagdes entre a CLT
e a nova lei, com comentarios para
os dirigentes sindicais; a fim de que
possam entender a profundidade
e extensao das mudancas nas
relacdes de trabalho que o novo

PAR
ATUALIZADA, COMPA!
COMENTADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Codigo do Trabalho
deverd impor aos
trabalhadores e suas
organizacoes.

“O livro da dou-
tora Zilmara Alencar
auxilia nao sé na
compreensao do real
i alcance e perversi-
dade das mudancgas
mas, também, a or-
ganizar a resistén-
cia a precarizacao
do trabalho diante
das alteragOes trazidas pela Lei
13.467/17, que afetarao de for-
ma negativa a vida do cidadao,
que esta sendo ‘encurralado’ a
pactuar isoladamente”, escreveu
o presidente do DIAP, professor
Celso Napolitano, na apresentacgao
do livro.

A reforma trabalhista afeta as
trés fontes do Direito do Trabalho:

1) a lei, em sentido amplo; 2) a
sentenca normativa; e 3) a nego-
ciacao coletiva. Além disso, dificul-
ta 0 acesso a Justica do Trabalho,
fragiliza politica e financeiramente
as entidades sindicais, além de
retirar a protecao trabalhista e
sindical de milhares de trabalha-
dores, desequilibrando, em favor
do capital, as relacdes de trabalho.

Este livro, portanto, tem o
propésito de esclarecer a ajudar
a entender a profunda e extensa
mudanca que o novo Codigo de
Trabalho vai impor as relagoes de
trabalho e a organizacao sindical.

Aqueles que quiserem adquirir o
livro devem entrar em contato com
o escritorio de Zilmara Alencar:
(61) 3033-8835; celular/whatsa-
pp: +55(61) 98198-7910; ou no
enderego: SCN, Q. 2, Lote D, Ed.
Liberty Mall, Bloco B, Sala 930.
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