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DIREITO DE GREVE E NEGOCIACAO NO SERVICO PUBLICO

Principais proposi¢coes em tramitacao no Congresso Nacional
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1. GREVE NO SERVIGO PUBLICO, SO REGULAMENTAR RESOLVE?

O tripé da organizacao sindical, segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), criada em 1919, inclui trés direitos:

1) o de sindicalizacdo, ou seja, a possibilidade de as pessoas se organizarem em torno de uma entidade para a defesa e a
promogao de seus interesses;

2) o de negociacgdo, ou seja, a prerrogativa de estabelecer consenso sobre condi¢cdes de trabalho e de participacdo dos
empregados na riqueza produzida a partir de sua forca de trabalho, promovendo a distribuicao de renda de forma pacifica
e pactuada; e

3) o de greve, como forma de pressao, que possa ser acionado na hipdtese de o empregador se recusar a negociar ou fazé-
lo em bases inaceitaveis para os trabalhadores.

No caso dos servidores publicos do Brasil, esse tripé da organizacao sindical esta incompleto, porque esta limitado ao
direito de sindicalizacao.

A negociacao coletiva ndo existe, legalmente, no servico publico. As duas tentativas até agora restaram frustradas.

A primeira foi a inclusao das alineas “d” (negociacao coletiva) e “e” (de ajuizamento individual e coletivamente, perante a
Justica do Trabalho, nos termos da Constituicdao Federal) no artigo 240 da Lei 8.112, de 1990, que trata do Regime Juridico
Unico (RJU), mas elas foram vetadas. O Congresso derrubou os vetos, mas o governo entrou com a Adin 492, que o
Supremo Tribunal Federal acolheu, declarando inconstitucionais as referidas alineas.

A segunda foi a aprovacao pelo Congresso e ratificacao pelo governo brasileiro da Convencao 151, da OIT, que trata da
negociacado coletiva no servigo publico. Entretanto, passados mais de dois anos da ratificacdao, o governo brasileiro ainda
nao regulamentou a matéria.

E mesmo que a Convencao 151 da OIT, com status de lei ordinaria, venha a ser regulamentada, também nao terd forca
normativa para equiparar o direito de negocia¢ao do servidor ao dos trabalhadores do setor privado, cujos acordos e
convencodes coletivas constituem lei das partes.



Assim, sem alteracdao no texto constitucional para permitir expressamente o direito a negociacdao coletiva, qualquer
solucdo infraconstitucional no que diz respeito a negociacdo serd incompleta ou insuficiente para fazer a “lei das partes” o
que for pactuado entre o governo e os servidores, como ocorre no setor privado. Sempre dependera da chancela do
Congresso e dos limites orcamentdrios.

J4 o debate sobre o direito de greve, neste contexto, tem por objetivo impedir ou negar o direito de greve e nao dar-lhe
efetividade. Todas as tentativas governamentais tém sido no sentido de limitar tal direito.

Tramitam atualmente no Congresso, pelo menos 24 projetos sobre o tema, com destaque para trés. Um da ex-deputada
Rita Camata (PMDB-ES), que recebeu um substitutivo interessante na Cadmara, embora ainda mereca aperfeicoamentos.
Outro, do senador Paulo Paim (PT-RS), que garante efetivamente o direito de greve sem deixar de atender as atividades
essenciais. E o ultimo, do senador Aloysio Nunes Ferreiras (PSDB-SP), vem na linha das propostas oficiais, cujo objetivo é
dificultar o direito de greve dos servidores.

Portanto, enquanto nao for efetivamente reconhecido o direito de negociacdao, com a regulamentacao da Convencao 151,
da OIT e alteracao no texto constitucional, e ndao for definida uma politica salarial para os servidores, respeitando o
comando do inciso X do artigo 37 da Constituicdo, que assegura revisao-geral dos salarios dos servidores, e da Lei
10.331/01, que garante a data-base anual do servidor, ndo faz sentido discutir direito de greve.

1.1 DIREITO DE GREVE: PROPOSICOES EM TRAMITAGAO NO CONGRESSO NACIONAL

> CAMARA DOS DEPUTADOS (23 PROPOSICOES)
TEMA: DIREITO DE GREVE DO SERVIDOR PUBLICO

Proposicao Ementa Resumo Tramitacao

PL 4497/2001, de autoria Regulamenta o disposto no art. 37, inciso | Regulamenta o direito de greve no servico publico. | Forma de Proposicao sujeita a apreciacdo
da deputada Rita Camata VIl da Constituicdo Federal de 1988, que | A proposta tramita em forma de substitutivo, @ apreciacdo | do Plenario.
(PSDB-ES), apresentada no | trata sobre o direito de greve do servidor | aprovado na CTASP, com as seguintes condigbes: a) | Regime de | Prioridade
dia 17 de abril de 2001. publico. a transferéncia da lei para o estatuto das | tramitagdo
formalidades e quorum para convocacdo de greve; | pespacho | Relator Parecer



Apensado: tramitam em
conjunto nove
proposicdes. O PL
5662/2001, PL 6032/2002,
PL6141/2002, PL
6668/2002, PL 6775/2002,
PL 1950/2003, PL
981/2007, PL 3670/2008,
e PL4276/2012.

Conteudo
integra
Tramitagao

Apensados

PL 4276/2012 — do deputado Arnaldo
Faria de S& (PTB-SP), dispde sobre a
regulamentacdao do disposto no art. 37,
inciso VIl da Constituicao Federal de 1988;

PL 3670/2008 — da Comissdo de Legislacdo
Participativa (CLP), sugestdo do Sindicato
dos Servidores do Poder Judicidario no
Estado de Sergipe, que dispde sobre o
direito de greve dos servidores publicos da
Unido e da outras providéncias;

PL 981/2007 - do deputado Regis de
Oliveira (PSC-SP), que complementa e
regula o direito de greve, no ambito do
servico publico, envolvendo os agentes
estatutdrios e celetistas da administracdo
direta e indireta;

PL 1950/2003 - do deputado Eduardo
Paes (PSDB-RJ), que estabelece os termos
e limites em que sera exercido o direito de
greve pelos servidores publicos federais;

PL 6775/2002 — da Comissdo de Legislacdo
Participativa, sugestdo do Sindicato de
Especialistas de Educagdo do Magistério
Oficial do Estado de Sdo Paulo, que
regulamenta o Direito de Greve e o
Dissidio Coletivo dos Servidores Publicos
Civis;

PL 6668/2002 — da deputada Elcione
Barbalho (PMDB-PA), que dispde sobre o
exercicio do Direito de Greve, define as
atividades essenciais regula o atendimento

b) a supressdo da lista de atividades essenciais e
inadidveis, nas quais sera proibido o direito de
greve; c) a previsdo de negociacdo dos dias
paralisados; d) fixa prazo de 30 dias para o governo
responder a pauta de reivindicacdo das entidades;
e) define o prazo maximo de 90 dias para envio ao
Congresso dos textos pactuados; f) garante
consignacdo (desconto) em folha de contribui¢des
em favor das entidades em greve, inclusive para
formacdao de fundo; g) proibe demissdo ou
exoneracdo de servidor em greve, bem como a
vedacdo de contratar pessoal ou servigo terceirizado
para substituir grevista, exceto nos casos de
descumprimento das atividades essenciais e
inadidveis; e h) acionar judicialmente o
descumprimento de acordo firmado em decorréncia
de negociagdo coletiva. A Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

CTASP Dep. Nelson Aprovado
Marquezelli Substitutivo
(PTB-SP)

cc) Dep. Ricardo Devolvido
Berzoini (PT-SP) | sem

manifestacao

Dep. Dalva Devolvido
Figueiredo (PT- sem
AP) manifestagao
Dep. Jorginho Aguardando
Mello (PSDB-SC) | parecer

Plenario - -

Situagao atual — aguarda parecer do relator,
deputado Jorginho Mello (PSDB-SC), na
Comissdo de Constituicao e Justica (CCJ).
Préximos passos — discussdo e votacdo do
parecer do relator. A proposta ainda sera
apreciada em plendrio.

Noticias relacionadas ao projeto:

- Sem regulamentacdo, direito de greve é
decidido na Justica;

- Comissao aprova regulamentacgao de greve de
servidores;

- Projeto regulamenta greve no servigo publico;
- Projeto sobre greve de servidor chegard em
agosto.


http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=19790&filename=PL+4497/2001
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=27779
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=552612
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=403321
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=350599
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=132481
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=51525
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=50540
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=511576&filename=Tramitacao-PL+4497/2001
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=511576&filename=Tramitacao-PL+4497/2001
http://www2.camara.gov.br/agencia/noticias/TRABALHO-E-PREVIDENCIA/150826-SEM-REGULAMENTACAO,-DIREITO-DE-GREVE-E-DECIDIDO-NA-JUSTICA.html
http://www2.camara.gov.br/agencia/noticias/TRABALHO-E-PREVIDENCIA/150826-SEM-REGULAMENTACAO,-DIREITO-DE-GREVE-E-DECIDIDO-NA-JUSTICA.html
http://www2.camara.gov.br/agencia/noticias/ADMINISTRACAO-PUBLICA/121582-COMISSAO-APROVA-REGULAMENTACAO-DE-GREVE-DE-SERVIDORES.html
http://www2.camara.gov.br/agencia/noticias/ADMINISTRACAO-PUBLICA/121582-COMISSAO-APROVA-REGULAMENTACAO-DE-GREVE-DE-SERVIDORES.html
http://www2.camara.gov.br/agencia/noticias/ADMINISTRACAO-PUBLICA/106052-PROJETO-REGULAMENTA-GREVE-NO-SERVICO-PUBLICO.html
http://www2.camara.gov.br/agencia/noticias/ADMINISTRACAO-PUBLICA/105557-PROJETO-SOBRE-GREVE-DE-SERVIDOR-CHEGARA-EM-AGOSTO.html
http://www2.camara.gov.br/agencia/noticias/ADMINISTRACAO-PUBLICA/105557-PROJETO-SOBRE-GREVE-DE-SERVIDOR-CHEGARA-EM-AGOSTO.html

das necessidades inadiaveis da
comunidade e da outras providéncias;

PL 6141/2002 — da deputada lara Bernardi
(PT-SP), que dispde sobre o exercicio do
direito de greve no ambito da
Administracao Publica direta, indireta ou
fundacional de quaisquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e da outras providéncias;

PL 6032/2002 — do Poder Executivo, que
disciplina o exercicio do direito de greve
dos servidores publicos dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, previsto no art. 37, inciso
VIl da Constituicdo Federal e dd outras
providéncias;

PL 5662/2001 — do deputado Airton
Cascavel (PPS-RR), que dispde sobre o
exercicio do direito de greve pelos
servidores publicos civis e dad outras
providéncias.

TEMA: DIREITO DE GREVE DO SERVIDOR PUBLICO

Proposicao

PL 401/1991, de autoria
do deputado Paulo Paim
(PT-RS), apresentado no
dia 20 de margo de 1991.

Apensado: tramitam em
conjunto 12 projetos. O PL
1802/1996, PL 2180/1996,

Ementa

Define os servicos ou atividades
essenciais, para os efeitos do direito de
greve, previsto no paragrafo 12 do art. 92
da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.

Apensados
PL 1802/1996 — do Poder Executivo, que

Resumo

Definir os seguintes servicos e atividades esséncias:
tratamento e abastecimento de dgua, produgdo e
distribuicdo de energia elétrica, gas e combustivel,
assisténcia, médica e hospitalar, distribuicdo e
comercializacdo de medicamentos e alimentos,
servigos funerarios, transporte coletivo,
telecomunicac¢des, captagdo e tratamento de esgoto
e lixo, guarda, uso e controle de substancias

Tramitagao
Forma de
apreciagao
Regime de
tramitacao
Despacho
CREDN

Proposicdo Sujeita a Apreciagdo
Conclusiva pelas Comissoes.
Prioridade

Relator Parecer

Dep. Aroldo Aprovado

Cedraz (PFL-BA) | parecer
contrario

5


http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=44625
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=44188
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=36171
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=17230
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=29036&filename=Tramitacao-PL+401/1991
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=29036&filename=Tramitacao-PL+401/1991
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=29036&filename=Tramitacao-PL+401/1991

PL 3190/2000, PL
424/2003, PL 1418/2003,
PL 3879/2004, PL
5069/2009, PL 7350/2006,
PL 7051/2010, PL
7295/2010, PL 8010/2010,
PL3229/2012 e PL
3262/2012.

Conteudo
integra
Legislacao citada
Tramitagao

acresce dispositivos a Lei n2 7.783, de 28
de junho de 1989, que dispde sobre o
exercicio do direito de greve, e dd outras
providéncias. Estabelece que o Presidente
do Tribunal, apds ajuizado dissidio coletivo
de greve, podera expedir ordem judicial
definindo as condicdes e o percentual de
empregados que devera permanecer nas
atividades  essenciais, que variara
conforme a natureza do trabalho no setor
produtivo e limitando o valor da multa
pecunidria aplicada ao sindicato em caso
de descumprimento;

PL 2180/1996 - da deputada Raquel
Capiberibe (PSB-AP), que altera a Lei n?
7.783, de 28 de junho de 1989, que
"dispbe sobre o exercicio do direito de
greve, define as atividades essenciais,
regula o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade, e da outras
providéncias". Define como atividade
essencial a educagdo para aluno portador
de deficiéncia de aprendizagem;

PL 3190/2000 — do deputado Aldir Cabral
(PSDB-RJ), que da nova redacdo ao art. 15
da Lei n2 7.783, de 28 de junho de 1989,
gue dispGe sobre o exercicio do direito de
greve, define as atividades essenciais,
regula o atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade e dd outras
providéncias. Responsabiliza os diretores,
assessores e dirigentes sindicais pelos
abusos, crimes ou delitos que decorram do
movimento grevista;

radioativas, equipamentos e materiais nucleares,
controle de trafego aéreo, processamento de dados
ligados aos servigos essenciais. Em sintese a matéria
aborda os seguintes pontos: 1) liberdade sindical 2)
estimulo a negociacdo coletiva; 3) autonomia do
direito de greve; 4) prazo de notificacdo de greve; 5)
condutas antissindical; 6) proibe o lock out. O
projeto tem mesmo efeitos ao servico publico. A lei
entra em vigor apods a data de sua publicagao.

CTASP Dep. Daniel Apresentou
Almeida (PCdoB- | Substitutivo
BA)

ca - -

Situag¢ao atual — aguarda designar relator na
CTASP. Na legislatura anterior (2007-2011), a
matéria teve como relator o deputado Daniel
Almeida (PCdoB-BA), que apresentou
substitutivo.

Préximos passos — a matéria ainda sera
analisada na Comissdo de Constituicdo e Justica
(CClJ), em decisdo conclusiva.


http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=959310&filename=Avulso+-PL+401/1991
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=91635&filename=LegislacaoCitada+-PL+401/1991
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=15406
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=17748
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=19249
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=668961&filename=Tramitacao-PL+401/1991
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=668961&filename=Tramitacao-PL+401/1991

PL 424/2003 - do deputado Paes Landim
(PFL-PI1), que altera dispositivos da Lei n?
7.783, de 28 de junho de 1989 (Lei de
Greve). Estabelece normas e critérios para
as relagbes obrigacionais durante o
periodo de greve; define as situagBes que
constituem abuso do direito de greve,
possibilita a despedida por justa causa;
aplicando essa lei aos servidores publicos
civis.

PL 1418/2003 — do deputado Rogério Silva
(PPS-MT), que altera o art. 10 da Lei n®
7.783, de 28 de junho de 1989, que
"Dispde sobre o exercicio do direito de
greve, define as atividades essenciais,
regula o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade, e da outras
providéncias". Inclui como servico ou
atividade essencial o atendimento ao
segurado da Previdéncia Social e da
Assisténcia Social;

PL 3879/2004 - do deputado Celso
Russomanno (PP-SP), que altera a Lei n2
7.783, de 28 de junho de 1989, que
"dispbe sobre o exercicio do direito de
greve, define as atividades essenciais,
regula o atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade, e da outras
providéncias", para incluir a Previdéncia e
a Assisténcia Social entre o servigos e
atividades essenciais;

PL 5069/2009 — do deputado Osorio
Adriano (DEM-DF), que acrescenta os
incisos XIlI, Xlll e XIV ao art. 10 da Lei n?


http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=107229
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=123649
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=259550
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=430872

7.783, de 28 de junho de 1989, que dispde
sobre os direitos de greve, define
atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade e dd outras providéncias.
Estabelece como atividade essencial os
servicos de previdéncia e assisténcia
social, a educacdo escolar do ensino
fundamental e a seguranca publica;

PL 7350/2006 — do deputado Bernardo
Ariston (PMDB-RJ), que acrescenta inciso
ao art. 10 da Lei n? 7.783, de 28 de junho
de 1989, que dispde sobre o exercicio do
direito de greve, a fim de incluir entre os
servicos ou atividades essenciais a
educacao.

PL 7051/2010 — do deputado Cleber Verde
(PRB-MA), que altera a Lei n2 7.783, de 28
de junho de 1989, para acrescer os §§ 12 e
22 do art. 13, e da nova redagdo ao § 32 do
art. 62 dessa norma que dispGe sobre o
exercicio do direito de greve. Proibe o
bloqueio de acesso a hospitais, rodoviarias
e aeroportos em manifestagdes
trabalhistas;

PL 7295/2010 — do deputado Luiz Couto
(PT-PB), que Exclui a compensacdo
bancdria da relagdo dos servicos e
atividades essenciais do art. 10 da Lei n2
7.783, de 1989, que dispde sobre o
exercicio do direito de greve;

PL 8010/2010 — do deputado Milton Monti
(PR-SP), que acrescenta inciso ao art. 10


http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=330491
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=471573
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=476278
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=489668

da Lei n2 7.783, de 28 de junho de 1989,
para incluir as lavanderias hospitalares no
rol dos servicos ou atividades essenciais;

PL 3229/2012 — do deputado Nilson Leitdo
(PSDB-MT), que altera a redacdo do art. 11
da Lei 7.783, de 28 de junho de 1989, que
"dispGe sobre o exercicio do direito de
greve, define as atividades essenciais,
regula o atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade, e da outras
providéncias", para tornar obrigatério aos
bancos o atendimento a deficientes
fisicos, idosos, mulheres gravidas e
pagamento de créditos oriundos de
decisao judicial;

PL 3262/2012 - do deputado Onofre
Santo Agostini (PSD-SC), que dispde sobre
a inclusdo dos servigos postais como
atividade essencial e sobre o exercicio de
greve dos trabalhadores nos servicos e
atividades  essenciais, definindo o]
percentual minimo do efetivo para o
atendimento integral das necessidades
essenciais e inadidveis da comunidade.

> SENADO FEDERAL (4 PROPOSICOES)

TEMA: DIREITO DE GREVE DO SERVIDOR PUBLICO

Proposicao

PLS 710/2011, de autoria
do senador Aloysio Nunes
Ferreira (PSDB-SP),

Ementa

Disciplina o exercicio do direito de greve
dos servidores publicos, previsto no inciso
VIl do art. 37 da Constituicao Federal.

Resumo

Assegura o exercicio do direito de greve dos
servidores publicos da Administra¢do Publica direta,
autdrquica ou fundacional, de qualquer dos Poderes

Tramitagao

Forma de Proposicdo Sujeita a Apreciagao
apreciacdao | Terminativa pelas Comissoes.
Regime de | Ordinario


http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=534777
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=535123

apresentado no dia 30 de
novembro de 2011.

Contetido
integra
Legislacdo citada
Tramitagao

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Dispde que ndo sao servidores publicos,
para os fins desta Lei, Senadores, Deputados
Federais, Deputados Estaduais e Distritais,
Vereadores, Ministros de Estado, Diplomatas,
Secretarios Estaduais, Secretarios Municipais,
membros do Poder Judicidrio e do Ministério
Publico. Considera exercicio do direito de greve a
paralisacdo coletiva, total ou parcial, da prestacao
de servico publico ou de atividade estatal dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Dispde que o estatuto da entidade
sindical deverda prever as formalidades de
convocacao dos servidores para assembleia geral
qgue deliberara sobre a paralisacdo. Estabelece que
as deliberacbes aprovadas em assembleia geral,
com indicativo de greve, serdo notificadas ao Poder
Publico para que se manifeste, no prazo de trinta
dias, acolhendo as reivindicacdes, apresentando
proposta conciliatéria ou fundamentando a
impossibilidade de seu atendimento, caso em que
poderdo os servidores deflagrar a greve. Dispde que
a participagdo em greve ndo suspende o vinculo
funcional. Estabelece que os servidores em estdgio
probatdrio que aderirem a greve devem compensar
os dias ndo trabalhados de forma a completar o
tempo previsto na legislacdo. Veda ao Poder Publico
durante a greve e em razdo dela, demitir, exonerar,
remover, substituir, transferir ou adotar qualquer
outra medida contra o servidor em greve, salvo, nas
hipéteses excepcionais mencionadas nesta Lei.
Define servicos publicos estatais essenciais aqueles
que afetem a vida, a saude e a seguranca dos
cidadaos. Dispde que durante a greve em servicos
publicos ou atividades essenciais, ficam as entidades
sindicais ou os servidores obrigados a manter em
atividade percentual minimo de sessenta por cento

tramitagao

Despacho Relator Parecer

ca Sen. Pedro Apresentou
Taques (PDT- substitutivo
MT)

CDH - -

Situagao atual — discussao e votagdo do
parecer do relator, senador Pedro Taques
(PDT-MT), na forma de substitutivo, na
Comissao de Constituicao e Justica (CCJ).
Préximos passos — a matéria sera redistribuida
para outras comissdes. Além de ser votado em
decisdo terminativa na CCJ, o projeto devera
ser apreciado, conforme o Requerimento
782/2012, do senador Paulo Paim (PT-RS),
aprovado no dia 30 de agosto no plenario do
Senado, na Comissdo de Direitos Humanos
(CDH). A matéria também podera ser votada na
Comissdo de Assuntos Sociais (CAS), caso seja
aprovado em plenario o Requerimento
783/2012, também apresentado pelo senador
Paulo Paim (PT-RS).
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do total dos servidores, com o propdsito de
assegurar a regular continuidade da prestacao dos
servicos publicos ou atividades indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade. O percentual minimo sera de oitenta
por cento tratando-se de servidores que trabalham
na seguranca publica e em caso de servicos publicos
estatais ndo essenciais deve-se manter em atividade
percentual minimo de cinquenta por cento do total
de servidores. Dispde que as ac¢Oes judiciais
envolvendo greve de servidores publicos serdo
consideradas prioritarias pelo Poder Judiciario.
Dispde que julgada a greve ilegal, o retorno dos
servidores aos locais de trabalho devera ocorrer em
prazo ndo superior a quarenta e oito horas contado
da intimacdo da entidade sindical responsdvel, e em
caso de ndo haver retorno ao trabalho, serd cobrada
multa didria da entidade sindical responsavel. Veda
a greve aos membros das Forcas Armadas e aos
integrantes das Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares. A Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

TEMA: SERVICOS OU ATIVIDADES ESSENCIAIS PARA OS EFEITOS DO DIREITO DE GREVE

Proposicao

PLS 84/2007, de autoria
do senador Paulo Paim

(PT-RS), apresentado no
dia 8 de margo de 2007.

Apensado: tramita em
conjunto com o PLS
83/2007, do senador Paulo
Paim (PT-RS).

Ementa

Define os servicos ou atividades
essenciais, para os efeitos do direito de
greve, previstos no inciso VIl do artigo 372
da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.

Apensado

PLS 83/2007 - define os servicos ou
atividades essenciais, para os efeitos do
direito de greve, previstos no paragrafo 19

Resumo

Definir os servicos ou atividades essenciais
caracterizados pela urgéncia médica, necessdrios a
manutencdo da vida: 1) em caso de greve em uma
das categorias profissionais, ficam os trabalhadores
responsaveis pela manutengdo dos servigos
considerados essenciais, podendo, para tanto,
organizar escalas especiais de plantdo; 2) o sindicato
profissional ou a assembleia da categoria devera
indicar os trabalhadores que deverdo se revezar na
manutengcdo dos servicos essenciais, como

Tramitacao

Forma de Proposicdo Sujeita a Apreciagao
apreciacdo | Terminativa pelas Comissoes.
Despacho Relator Parecer
CAS Sen. Expedito Aprovado

Junior (PR-RO) Substitutivo
Ccc) Designar relator | -

Situacdo atual — designar relator na Comissao
de Constituicdo e Justica (CCJ) desde 18 de
agosto de 2011.

Préximos passos — discussao e votacdo do
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Contetido
integra
Legislagao citada
Tramitagao

do artigo 92 da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.

determinado; 3) os trabalhadores em greve poderdo
eleger uma comissdo para organizar o movimento,
sendo vedada a dispensa de seus integrantes em
razdo da paralisacdo; 4) veda a interferéncia quanto
ao exercicio da mesma pelas autoridades publicas;
5) reivindicacbes dos trabalhadores grevistas
poderdo ser encaminhadas por negociacdo coletiva,
admitida a mediacdo; e entre outras. A lei entra em
vigor na data de sua publicacao.

parecer do relator. A matéria serd apreciada
em decisdo terminativa no colegiado.

TEMA: DISCIPLINA O DIREITO DE GREVE NO PERIODO QUE ANTECEDE E DURANTE A REALIZACAO DE EVENTOS ESPORTIVOS

Proposicao

PLS 728/2011, de autoria
do senador Marcelo
Crivella (PRB-RJ), Ana
Amélia (PP-RS) e Walter
Pinheiro (PTB-BA),
apresentado no dia 9 de
dezembro de 2011.

Conteudo
integra
Legislagao citada
Tramitagao

Ementa

Define crimes e infracdes administrativas
com vistas a incrementar a seguranga da
Copa das Confederacoes FIFA de 2013 e da
Copa do Mundo de Futebol de 2014, além
de prever o incidente de celeridade
processual e medidas  cautelares
especificas, bem como disciplinar o direito
de greve no periodo que antecede e
durante a realizagdo dos eventos, entre
outras providéncias.

Resumo

Limita o exercicio do direito de greve. O projeto
estabelece que no periodo que antecede ou durante
a realizacdo dos eventos, o exercicio do direito de
greve nas cidades-sede pelas categorias que
desempenham servicos ou atividades de especial
interesse social fica condicionado ao disposto desta
lei, sem prejuizo da aplicagdo, no que ndo contraria-
la, do disposto na Lei n? 7.783, de 28 de junho de
1989. Consideram-se servicos ou atividades de
especial interesse social: a) tratamento e
abastecimento de agua; a) producdo e distribuicdo
de energia elétrica, gas e combustiveis; c)
assisténcia médica e hospitalar; d) distribuicdo e
comercializagdo de medicamentos e alimentos; e)
operagao, manutencdo e vigilancia de atividades de
transporte coletivo; f) coleta, captagdo e tratamento
de esgoto e lixo; g) telecomunicagdes; h) controle de
trafego aéreo; i) operagdo, manutencgédo e vigilancia
de portos e aeroportos; j) servicos bancérios; |)
hotelaria, hospitalidade e servigos similares; m)
construcao civil, no que se refere a obras destinadas
aos eventos de que trata esta Lei ou de mobilidade
urbana; n) judicial e de seguranga publica,

Tramitacao

Forma de Proposicao Sujeita a Apreciacao

apreciacdo | Terminativa pelas Comissoes.

Despacho Relator Parecer

CE Sen. Ana Amélia | Apresentou

(PP-RS) parecer

favoravel
com emenda

CDR - -

CAS - -

CRE - -

ccl - -

Situagao atual — aguarda inclusdo na pauta da
Comissdo de Educagdo, Cultura e Esporte (CE)
para votacdo do parecer da relatora, senadora
Ana Amélia (PP-RS), com voto pela aprovagado
com emendas.

Préximos passos — a matéria ainda sera
analisada nas comissdes de Desenvolvimento
Regional e Turismo (CDR), Assuntos Sociais
(CAS), Relagses Exteriores (CRE) e de
Constituicdo e Justica (CCJ), em decisdo
terminativa.
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observada a vedacdo constante do art. 142, § 39,
inciso 1V, da Constituicdo Federal. Havendo
deliberacao favoravel de categoria que desempenha
servico ou atividade de especial interesse social, no
sentido da paralisacdo coletiva da prestacdo do
correspondente servico ou atividade, deverdo ser
notificados a entidade patronal respectiva, os
empregados diretamente interessados e os
usuarios, com antecedéncia minima de 15 dias. Nos
servicos ou atividades de especial interesse social,
os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores
ficam obrigados a garantir, durante a greve, a
prestacdo dos servicos de, no minimo, 70 % da forga
de trabalho, garantindo o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade e da
organizacdao dos eventos. Ao Poder Publico é
permitida, em caso de greve, a contratacdo de
servidores substitutos, em numero suficiente para o
atendimento das necessidades inadidveis da
populagdo e dos servigos cuja paralisagcdo resulte em
prejuizo irreparavel, pela deterioragdo irreversivel
de bens, mdaquinas e equipamentos, bem como a
manutengdo daqueles essenciais a retomada das
atividades da empresa quando da cessagdo do
movimento. Os grevistas ndo poderdo impedir o
acesso ao trabalho dos trabalhadores ou servidores
contratados nem causar ameag¢a ou dano a
propriedade ou pessoa. O Poder Publico assegurara
0 acesso dos trabalhadores substitutos e das
equipes de manutenc¢do ao trabalho, bem como a
prestacdo direta dos servicos indispensdveis. A
Justica do Trabalho conferird maxima prioridade de
processamento e julgamento aos dissidios
referentes as categorias ou atividades arroladas no
cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, o
competente acérdao. Constitui abuso do direito de
greve a inobservancia das normas contidas nesta
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Lei, bem como a manutencdo da paralisacdo apds a
celebracdo de acordo, convencdo ou decisdo da
Justica do Trabalho. A responsabilidade pelos atos
ilicitos ou crimes cometidos no curso da greve, sera
apurada, conforme o caso, segundo a legislacao
trabalhista, civil ou penal. Deverd o Ministério
Publico, de oficio, requisitar a abertura do
competente inquérito e oferecer denuncia quando
houver pratica de delito. Fica vedada a paralisacao
das atividades, por iniciativa do empregador, com o
objetivo de frustrar negociacdo ou dificultar o
atendimento de reivindicagbes dos respectivos
empregados. A pratica assegura aos trabalhadores o
direito a percepc¢do dos saldrios durante o periodo
de paralisacdo. A lei entra em vigor na data de sua
publicacdo e produzird efeitos mesmo apds os
eventos.

2. O DEBATE SOBRE O DIREITO DE NEGOCIAGAO COLETIVA DOS SERVIDORES PUBLICOS

O Direito Sindical, para que seja pleno, segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), pressupde a liberdade de
organizacao e filiacdo, a garantia de mecanismos de solucao de conflitos, incluindo a negociacao coletiva, e o direito de
greve. Estes principios sao universais e valem para todos os trabalhadores, inclusive os do setor publico.

A OIT, para dar efetividade ao tripé da organizacdo sindical (liberdade de organizacdo, direito de greve e negociacao
coletiva), editou varias convencdes internacionais, tendo o Brasil ratificado, entre outras, a Convencao 154 sobre
negociacao coletiva, em 1992, e a Convencado 151, que assegura a promocao e a defesa dos interesses dos trabalhadores
da fungao publica, nos trés niveis de governo (municipal, estadual e federal), em 2010.

A Constituicdo brasileira reconhece, em sua plenitude, esses direitos aos trabalhadores do setor privado (artigos 79, inciso
XXVI, 82 e 92 da Constituicao Federal), mas restringe sua aplicacao para os servidores publicos. O artigo 37 da Constituicao
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(incisos VI e VII) garante aos servidores: 1) sem restricoes, o direito de associacao sindical, e 2) nos termos e limites de lei
especifica, o direito de greve. E omisso quanto a negociacao coletiva.

Nesse sentido, a vigéncia da convencao 151 da OIT é fundamental porque ela podera suprir essa lacuna em relagao a
negociacao no servigo publico, obrigando o Estado brasileiro a aplicar os principios da convencdao em sua legislacdo e em
suas praticas nacionais, e, com isto, garantir a "instauracao de processos que permitam a negociacao das condicdes de
trabalho entre as autoridades publicas interessadas e as organiza¢des de trabalhadores da func¢ao publica".

Entretanto, passado um ano e cinco meses do depdsito do registro da ratificacdao da convengao perante a OIT, ocorrido em
junho de 2010, o governo brasileiro ainda ndo adequou a sua legislacao aos principios da Convenc¢ao, entre outras razoes,
por disputa entre dois ministérios: o do Trabalho, e do Planejamento. O governo, que deixou de promover a adequacao de
sua legislacao ao texto da convencao no prazo de um ano, ja esta sujeito a denuncias que poderao resultar em censura ou
punicao ao Pais por descumprimento de tratados internacionais.

A regulamentacdo da Convencado, para que tenha vigéncia no Brasil, exige a propositura de lei ou leis com regras gerais
sobre: 1) os processos de solucao de conflitos nas relacdes de trabalho do setor publico, devendo prever a negociacao, a
conciliacao, a mediacdo ou a arbitragem, além da definicdao dos critérios para participacdo das entidades; 2) as garantias
dos dirigentes sindicais, inclusive a liberacdo para efeito de participar do processo de negociacao; e 3) o direito de greve,
em caso de frustracao da negociacao.

O impasse esta posto. De um lado, a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, reivindica o direito
de propor os projetos lei, ja que lhe cabe promover a negociacao em nivel de governo federal. De outro, a Secretaria de
Rela¢des de Trabalho do Ministério do Trabalho, que tem a competéncia de tratar sobre relacdes de trabalho no Pais, nao
abre mao de propor a regulamentacao.

A divergéncia nao se limita apenas a competéncia ou a prerrogativa de propor a legislacdo, mas alcanca também, e
principalmente, o formato e o conteddo da regulamentacdao. O Ministério do Trabalho entende que, em face de auséncia
de regras claras sobre o enquadramento sindical dos servidores publicos, a lei deve disciplinar este aspecto, submetendo
as entidades sindicais dos servidores ao sistema confederativo, ao principio da unicidade sindical e ao sistema de custeio
previsto na Constituicao, visdo rechacada pelo Ministério do Planejamento.
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O Ministério do Planejamento, por sua vez, elaborou trés minutas de anteprojeto de lei sobre o tema, em cumprimento a
termo de compromisso assinado com algumas entidades sindicais de ambito nacional. Uma minuta de carater geral,
valendo para os trés niveis de governo (unido, estados e municipios) e duas especificas para a Unido. Destas, uma dispde
sobre afastamento de dirigentes sindicais e outras disciplina o funcionamento do Sistema Nacional de Negociagao
Permanente no ambito do Poder Executivo Federal, no qual admite apenas entidades de representacao geral e de
abrangéncia nacional.

Na minuta de carater geral, com principios validos para os trés niveis de governo, o anteprojeto do Ministério do
Planejamento dispde sobre o tratamento de conflitos e estabelece as diretrizes basicas da negociacao coletiva, inclusive o
direito de greve, e reconhece como preceito constitucional indissociavel da democratizacao das rela¢des de trabalho a
liberdade de associagao sindical, a negociacao coletiva e o direito de greve, mas nato trata da estrutura sindical.

Ja a minuta de anteprojeto, formulada em grupo de trabalho no ambito do Ministério do Trabalho, além de tratar da
solucdo de conflitos, do direito de greve e da liberacao de dirigentes sindicais, determinando sua aplicacdao aos trés niveis
de governo, também submete a organizacao dos servidores publicos ao sistema confederativo, ao principio da unicidade e
a forma de custeio das entidades sindicais do setor privado, que inclui a contribuicao sindical e a negocial ou assistencial,
além da mensalidade descontada diretamente dos sécios.

Enquanto o impasse nao é superado, perdem todos. Perdem os servidores, porque nao terdo instrumentos para forcar a
negociacdo. Perde o Pais, porque fica sujeito a censura ou punicdo internacional. E perde o Governo, que ficara com a
imagem negativa perante a OIT e aos demais 6rgaos das Nacdes Unidas. Os servidores, além de denunciar o nao
cumprimento da convengao, devem pressionar o governo e o Congresso para a imediata regulamentagao, sob pena de
ficarem mais um ano sem negociacao salarial e de condi¢des de trabalho.

2.1 DIREITO DE NEGOCIACAO: QUADRO COMPARATIVO DE ANTEPROJETOS

MP/SRH
PL1 PL2 PL3
DispGe sobre a organizacdo | Da nova redacdo ao artigo 92 | DispGe sobre a negociacdo | Dispde sobre a democratizagdo
sindical no setor publico, | da Lei n? 8.112, de 11 de | coletiva e o funcionamento do  das relagdes de trabalho, o
afastamento de dirigentes | dezembro de 1990 e inclui os | Sistema Nacional de Negociagdo | tratamento de conflitos e
sindicais, negociagcdo coletiva, | artigos 92-A, 92-B, 92-C, 92-D | Permanente no ambito do | estabelece as diretrizes basicas

PROPOSTA GT/MTE ESPACO PARA COMENTARIOS
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aplicacao do direito de greve e
sobre o custeio da organizacao
sindical.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO SINDICAL
NO SETOR PUBLICO

Artigo 12 - Para os fins desta lei,
a categoria de servidores
publicos compreende o
conjunto de ocupantes de
cargos, empregos e fungbes
publicas da  Administragdo
Pdblica direta, autdrquica e
fundacional, do Ministério
Publico, dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

Artigo 22 - O sistema
confederativo de representacdo
sindical dos servidores publicos
compreende os sindicatos, as
federagdes e as confederagdes.

Artigo 32 - E facultado a criacdo
de sindicato pelos servidores
publicos de uma mesma

e 92-E.

Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES
INTRODUTORIAS

da negociacdo coletiva dos
servidores publicos, no dambito
da Administracdo Publica direta,
autdrquica ou fundacional dos
Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos
Municipios.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:
Capitulo |

DAS DISPOSICOES

INTRODUTORIAS
Art. 12 A presente Lei tem por
objetivo regulamentar o
tratamento dos conflitos nas
relacdes de trabalho entre os
servidores publicos e o Estado,
e definir diretrizes para a
negociagdo coletiva dos
servidores publicos, no ambito
da Administragdo Publica direta,
autdrquica ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.
Art. 22 A livre associagdo
sindical, a negociacdo coletiva e
o direito de greve sao preceitos
constitucionais indissociaveis do
processo de democratizacao das
relacbes de trabalho no ambito
da Administragdo Publica.
Art. 32 A liberdade e a
autonomia de organizagao
sindical no setor publico
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categoria, assim
compreendidos aqueles que
desempenhem a mesma
atividade ou atividades
similares, dentro de um mesmo
ente federado.

§ 12 - O sindicato podera ser
organizado por servidores que
exercam atividades finalisticas,
ou diferenciadas conforme
previsdao em lei especifica.

§ 29 - Para a criacdo de novo
sindicato, serd respeitado as
entidades ja existentes e
devidamente registrados junto
ao Ministério do Trabalho e
Emprego e aqueles em
processo de regularizacdo,
junto a esse érgdo, quando da
publicagdo desta lei.

Artigo 42 - Em qualquer grau e
na mesma base territorial, é
vedada a criagdo de mais de
uma organizagdo  sindical
representativa da  mesma
categoria de servidores
publicos, respeitada, assim, a
unicidade sindical.

Pardgrafo Unico - A criagdo do
sindicato sera definida pelos
proprios servidores publicos
interessados, nao podendo ser
inferior a drea de um municipio.

pressupdem o direito a
negociacdo coletiva, inclusive
como instrumento de solugdo
de conflitos nas relagées de
trabalho.

§ 12 A negociagao coletiva dar-
se-a no ambito de um sistema
permanente de negociacdo, a
ser organizado nos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

§ 22 O sistema permanente de
negociacdo sera integrado por
o6rgdao moderador de conflitos
nas relagdes de trabalho entre
os servidores publicos e a
Administracdo Publica, com
atribuicdes voltadas a garantia
da transparéncia nas
negociagdes.

Art. 42 A greve, assim
considerada a suspensao
coletiva, tempordria e pacifica
do servico ou atividade da
Administragdo Publica direta,
autdrquica ou fundacional de
qualguer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, sera exercida
em conformidade com o
estabelecido nesta Lei.

Art. 52 O direito de greve do
servidor publico submeter-se-a
a juizo de proporcionalidade e
razoabilidade.
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Artigo 52. Os sindicatos,
devidamente constituidos e
registrados, considerada a
solidariedade de interesses,
poderdo, desde que em
nimero minimo de 5 (cinco),
constituir federacgao.

Artigo 62 - As confederagOes,
respeitadas as ja existentes,
serdo de ambito nacional e sua
estrutura sera definida pela sua
base de representacdo.
Pardagrafo Unico - A
Confederacdo Nacional devera
ter representacdo nas cinco
regioes do Pais, junto a todas as
esferas de governo e no ambito
dos trés poderes da Unido e do
Ministério Publico.

Artigo 72 - A fun¢do das
federagdes e confederagdes —
associacbes sindicais de grau
superior — é coordenar os
interesses das suas filiadas.

Artigo 82 - Fica criado, no
ambito do Ministério do
Trabalho e Emprego, o
Conselho Nacional de Relag¢des
de Trabalho do Setor Publico,
de composicdao bipartite, que
tem funcdo consultiva e de
orientacdo acerca das diretrizes
da organizacdo sindical e de

Capitulo I
DO DIREITO A LIVRE
ASSOCIAGAO SINDICAL

Art. 62 A livre associacdo
sindical é garantida a todos os
servidores publicos.

Art. 72 O servidor publico ndo
podera ser prejudicado,
beneficiado, isento de um dever
ou privado de qualquer direito
em virtude do exercicio da
associacao sindical.

Art. 82 Fica assegurado o
afastamento do servidor publico
para o exercicio de mandato
classista, em proporgdo a ser
estabelecida pela lei que
regulamenta o regime juridico
dos servidores publicos, de
forma a permitir o livre
exercicio da atividade sindical.
Pardgrafo unico: Fica
assegurada dispensa de ponto
ao representante sindical que
componha a bancada sindical
para participar de Mesa de
Negociacao, observado o
regimento proprio.
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acdes  governamentais, no
ambito das relagbes de
trabalho do setor publico.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO DE
DIRIGENTES SINDICAIS

Artigo 92 - Para atender ao
disposto nesta lei, fica
assegurado aos  servidores
publicos o afastamento dos
respectivos cargos, empregos
ou funcdes exercidas, quando
investidos em mandato de
dirigente sindical, observado o
minimo de 3 (trés) dirigentes
por entidade sindical, sem
prejuizo da legislagdo de cada
ente federativo que garanta
numero maior de dirigentes
afastados, respeitada a
proporcionalidade com a base
representada.

Artigo 102 - O direito de
afastamento dos dirigentes
sindicais se aplica as entidades
sindicais, sindicatos,
federagdes, confederacbes e
centrais sindicais.

DISCIPLINA O AFASTAMENTO
DO DIRIGENTE SINDICAL

| — para entidades de classe
ou fiscalizadoras de profissdo
gue congreguem, no minimo,
600 (seiscentos) servidores da
Administragdo Publica
Federal associados, sera
assegurado o afastamento de
1 (um) dirigente, desde que o
nimero de cargos da
categoria esteja limitado, por
lei, a menos de 2.000 (dois
mil) servidores;

Il — para entidades de classe
ou fiscalizadoras de profissdo
gue congreguem, no minimo,
2.000 (dois mil) servidores da
Administracdo Publica
Federal associados, sera
assegurado o afastamento de
2 (dois) dirigentes;

Art. 92 Ficam asseguradas as
entidades sindicais a livre
divulgacdo de movimentos
grevistas e o direito a
arrecadacdo de fundos de
greve.
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Artigo 11 - E assegurado ao
dirigente sindical afastado para
exercer mandato  classista
todos os direitos, garantias e
vantagens pessoais ou
decorrentes do cargo, emprego
ou funcdo ocupadas quando do
afastamento.

Artigo 12 - Sob pena de lesdo a
livre atividade sindical, ¢
garantida estabilidade e a
inamovibilidade do dirigente
sindical até um ano apds o
término do mandato, salvo por
solicitacdo do préprio servidor.

Artigo 13 - O Onus de
afastamento de servidores para
desempenho de  mandato
sindical sera de
responsabilidade do drgdo ou
ente com o qual o servidor
tenha vinculo.

lll — para entidades de classe
ou fiscalizadoras de profissao
gue congreguem, no minimo,
2.500 (dois mil e quinhentos)
servidores da Administracdo
Publica Federal associados,
sera assegurado o
afastamento de 3 (trés)
dirigentes; e

IV — para entidades de classe
ou fiscalizadoras de profissdo
cujo numero de servidores da
Administracdo Publica
Federal  associados  seja
superior a 4.000 (quatro mil),
sera assegurado o
afastamento de mais 1 (um)
dirigente para cada grupo de
1.000 (um mil) associados,
obedecido o limite mdaximo
de 18 (dezoito) afastamentos.
Pardgrafo Unico. Ficam
resguardados 0s
afastamentos para entidades
sindicais que congreguem
menos de 600 servidores
filiados, desde que
constituidas anteriormente a
data de promulgacao desta
lei e cujos cargos da categoria
estejam limitados, por lei, a
menos de dois (2) mil
servidores.

Art. 92-A. S3o requisitos para
autoriza¢do do afastamento:

| — quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro
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Publico competente;

b) ter como objetivo a
representacdo de servidores
dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio ou,
ainda, a fiscalizagao
profissional de categorias
integrantes do servico publico
federal;

C) possuir e manter o nimero
de associados previsto no
artigo 92 desta lei.

Il — quanto ao servidor:

a) ser estavel;

b) ter sido eleito e
empossado no cargo de
direcdo da entidade.
Pardgrafo Unico. A
remuneracdo do servidor
referente ao periodo de
afastamento ocorrerd sem
onus para as entidades
sindicais.

Art. 92-B. Enquanto perdurar
o afastamento, o servidor:

| — perceberd o vencimento
ou salario e as demais
vantagens e direitos do cargo
ou funcdo, exceto os valores
relativos a adicional de
insalubridade, gratificagao ou
adicional por servigo noturno,
gratificacdo de dificil acesso,
gratificacdo por plantdes em
fins de semana, horas
suplementares de trabalho,
gratificacdo de exercicio,
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cargo em comissdo, fungao
comissionada e gratificacao
de gabinete ndo tornadas
permanentes, bem como
adicional de fun¢do nao
incorporado;

I — ndo poderd ser
exonerado, salvo a pedido,
por infracdo disciplinar ou por
justa causa, observado o
disposto no inciso VIl do art.
82 da Constituicdo Federal,
até um ano apds o término
do mandato;

Il = continuard contribuindo
para o regime de previdéncia
do servidor publico, na forma
da legislacdo em vigor.

Art. 92-C. O periodo de
afastamento sera
considerado de efetivo
exercicio para todos os
efeitos legais.

§ 19 Para efeitos de
progressao e  promog¢ao
funcional, quando for o caso,
o servidor afastado nos
termos desta lei receberd a
pontuacdo com base na
ultima avaliacdo de
desempenho.

§ 22 Aplica-se ao servidor
ocupante de cargo efetivo
que faca jus a gratificacdo de
desempenho, em licencga para
o desempenho de mandato
classista, o disposto no art.
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157 da Lei n® 11.784, de 22
de setembro de 2008.

§ 32 Serd causa de cessacao
automatica do afastamento, a
perda ou a interrupcao no
exercicio do mandato,
devendo a entidade
comunicar o fato ao
Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdao no prazo
improrrogavel de 5 (cinco)
dias.

Art. 92-D. Para fins de célculo
de afastamento destinado ao
exercicio de mandato sindical
ou classista em entidades
federativas, confederativas e
centrais sindicais, sera levado
em consideracao 50%
(cinquenta por cento) do
numero total de associados
nas bases das entidades
filiadas, limitado ao numero
de 7 (sete) afastamentos por
entidade, na seguinte
conformidade:

| — 1 (um) dirigente afastado
para o minimo de 1.200 (um
mil e duzentos) associados;

Il — 2 (dois) dirigentes
afastados para o minimo de
4.000 (quatro mil) associados;
N - 3 (trés) dirigentes
afastados para o minimo de
5.000 (cinco mil) associados;
IV — 4 (quatro) dirigentes
afastados para o minimo de
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CAPITULO Il
DA NEGOCIACAO COLETIVA
Artigo 14 - A Administragao
Publica deverd assegurar, como
dever do Estado e direito dos
servidores publicos:

8.000 (oito mil) associados;

V — 5 (cinco) dirigentes
afastados para o minimo de
10.000 (dez mil) associados;
VI — 6 (seis) dirigentes
afastados para o minimo de
12.000 (doze mil) associados;
VIl — 7 (sete) dirigentes
afastados para o minimo de
14.000 (catorze mil)
associados.

Art. 92-E. A competéncia para
decisdo dos pedidos de
afastamento de que trata
esta lei é do Ministério do
Planejamento, Orcamento e
Gestao.

Pardgrafo Unico. O Ministério
do Planejamento, Or¢camento
e Gestdo manterd registro
cadastral dos afastamentos
concedidos na forma desta
lei, com referéncia as
entidades sindicais ou
classistas e a cada servidor
afastado.

SISTEMA DE NEGOCIAGAO
COLETIVA
Artigo 12 - A presente Lei tem
por objetivo regulamentar o
funcionamento do Sistema
Nacional de Negociagao
Permanente do Governo
Federal - MNNP, com o objetivo
de promover a democratizagao
das relagdes de trabalho entre
servidores e o Estado e buscar a

CAPITULO Il
DA NEGOCIACAO COLETIVA
Art. 10. A negocia¢do coletiva,
processo de didlogo que se
estabelece com vistas ao
tratamento de conflitos nas
relagdes de trabalho, se pautara
pelos principios da boa fé, do
reconhecimento das partes e do
respeito mutuo e devera ser
permanente, de forma a
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| - o didlogo social e o
fortalecimento das negociagbes
coletivas com as entidades
sindicais;

Il - a revisdo geral anual dos
subsidios, vencimentos,
proventos, pensdes e saldrios,
sempre na mesma data, de
modo a preservar-lhes o seu
valor real;

Il - oS mecanismos e
procedimentos de negociacdo
na base de representacdo das
entidades sindicais que
integrarem o processo negocial,
observadas as especificidades
dos dérgdos e carreiras no
servigo publico;

IV — a prerrogativa de
instauragcdo pelas partes da
negociagdo coletiva;

V — a negociacgao coletiva, ainda
gue dela ndo saia acordo.

melhoria continua dos servigos
publicos prestados a sociedade;

§ 12 - Compde o Sistema
Nacional de Negociacao
Permanente a Mesa Nacional de
Negociagdo e as Mesas
Setoriais;

§ 22 - A negociacgdo coletiva dos
servidores publicos do Poder
Executivo Federal dar-se-a por
intermédio da Mesa Nacional
de Negociagdo Permanente, na
forma estabelecida nesta lei.

§ 32 - As Mesas Setoriais serao
regulamentadas pelo regimento
da Mesa Nacional de
Negociacao Permanente.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DO SISTEMA
NACIONAL DE NEGOCIAGAO
PERMANENTE

Artigo 22 - O Sistema Nacional
de Negociacdo Permanente,
atuara pautado pelos principios

assegurar os principios bdsicos
da Administracdo Publica e,
ainda, o da liberdade de
associacao sindical.

Art. 11. Os sistemas de
negociacdo serdo organizados
com a finalidade de:

| - oferecer mecanismos eficazes
ao tratamento de conflitos nas
relacdes de trabalho;

Il — definir procedimentos para
a explicitacdo dos conflitos; e

Il - firmar compromissos em
que as representagdes
compartilhem a defesa do
interesse publico por meio da
implementacdo de
instrumentos de trabalho que
propiciem a melhoria da
qualidade dos servigos publicos
prestados a sociedade, no bojo
dos principios da solidariedade
e da cooperacao.

Art. 12. A negociacdao coletiva
serd exercida por meio de
Mesas de Negociacao
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Artigo 15 - A negociagao
coletiva podera ser provocada
por qualquer uma das partes
interessadas, para tratar de
questdes gerais, especificas ou
setoriais.

Artigo 16 - A negociagao
coletiva, mediante pauta
estabelecida entre as partes,
realizar-se-4 por meio de

sistema permanente de
negociagao entre a
Administracdo Publica e as
entidades sindicais,

formalmente constituido e com
regimento proéprio, conforme

deliberacao das partes,
devendo se pautar dos
principios da boa-fé,

reconhecimento das partes e
do respeito mutuo.
Artigo 17 - S3o partes na
negociagao coletiva:

da legalidade, finalidade,
indisponibilidade do interesse
publico, moralidade,
publicidade, transparéncia e
liberdade sindical nos seguintes
termos:

| — os processos de didlogo
serdo pautados pela boa fé,
pelo reconhecimento das partes
e pelo respeito mutuo.

Il — a democracia por modelo e
o didlogo por instrumento sdo
condigdes insubstituiveis no
Sistema Nacional de
Negociagao;

Il — o respeito a pluralidade de
concepgdes politicas e

Permanente, a serem instituidas
no ambito dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

§ 12 As Mesas de Negociagdo
serdo  regulamentadas por
regimento interno, construido
de comum acordo entre as
partes, que assegurard a
liberdade de pauta dos
participes, o direito a
apresentacdo formal de pleitos,
o estabelecimento prévio de
prazos regimentais € 0 acesso

amplo e irrestrito a
procedimentos de defesa de
direitos, interesses ou
demandas.

§ 22 As Mesas de Negociagdo
serdo compostas por
representantes da
Administragdo Publica e das
entidades sindicais

representativas da categoria
interessada ou envolvida e os
trabalhos serdo acompanhados
pelo Observatdrio das Relacdes
de Trabalho do Servico Publico.

§ 32 O regimento interno da
Mesa de Negociacdo deverd
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| — os representantes da
Administracdo Publica;

Il - as entidades sindicais
representativas de
determinada  categoria de
servidores publicos com
personalidade sindical
reconhecida, por meio da
obtencgdo de registro sindical no
Ministério do Trabalho e
Emprego e com dados
atualizados perante aquele
6rgdao e aquelas em processo
de regularizagdo quando da
publicacdo desta lei.

Artigo 18 — E assegurado a
entidade sindical o
estabelecimento da pauta de
negociacdo, que deverda ser
aprovada pela assembléia geral,
em que devera ser convocada
toda a categoria.

Artigo 19 - A assinatura do
acordo coletivo dependera da
anuéncia da categoria,
mediante  deliberacdo em

ideoldgicas é pressuposto do

processo de negociagao
coletiva, incluindo a
exteriorizacao de idéias

divergentes;

IV - a liberdade de expressdo
dos membros do Sistema de
Negociacdo  Permanente é
inconteste e incondicional;

V. — o reconhecimento da
liberdade sindical e associativa
dos servidores publicos ¢é
amplo, geral e irrestrito, vedada
ao governo federal qualquer
interferéncia na organizacao
dos servidores publicos;

VI — é reconhecida a existéncia
de interesses coorporativos e
dos conflitos decorrentes das
relagdes de trabalho;

VIl — é assegurada a liberdade
de pauta dos assuntos atinentes
aos servidores publicos;

abarcar os critérios para
afericdo da representatividade
sindical, devendo observar, no
minimo, a qualidade do
sindicato como  substituto
processual dos servidores por
ele representados.

Art. 13. Os acordos oriundos da
negociacdo  coletiva  serdo
registrados em instrumentos
firmados pelas partes e
publicados no Diario Oficial
correspondente.

Pardgrafo unico: Dos
instrumentos firmados pelas
partes constard, no minimo, a
abrangéncia, a aplicabilidade, os
prazos e a vigéncia do quanto
acordado.

Art. 14. Os acordos firmados
sdo bilaterais, comprometendo
as partes ao cumprimento das
providéncias para sua
efetivacdo e ao zelo para sua
manutencao.

Art. 15. Caberd ao titular do
respectivo Poder homologar ou
aditar as proposicoes
apresentadas pelo sistema de
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assembléia geral, em que
deverd ser convocada toda a

categoria.

Artigo 20 - E obrigatéria a
participagao dos atores
coletivos na negociagao

coletiva sempre que convocada
pela outra parte, devendo ser
observado o principio da boa-fé
objetiva. Artigo 21 -
Consideram-se condutas de
boa-fé objetiva, entre outras:

| — participar da negociagdo
coletiva, quando regularmente
requerida, salvo justificativa
razodvel;

Il — formular e responder as
propostas e contrapropostas
que visem a promover o
didlogo entre os atores
coletivos;

Il — prestar informagdes,
definidas de comum acordo, no
prazo e com o detalhamento
necessario a negocia¢do, de
forma leal e com honestidade;

IV — preservar o sigilo das
informagdes recebidas com
esse carater;

V — obter autorizacdo da
assembléia de representados
para propor negociagao

coletiva, celebrar acordo
coletivo de trabalho e provocar
a atuacao da justica

VI — a promogdao de
intercdmbio e a incorporagao
do conhecimento sobre os
servidores publicos sera
fomentada entre os signatarios
e participantes da MNNP;

IX - é reconhecido o direito de
greve do servidor publico;

X — é resguardada a
participacdo dos usuarios dos
servicos publicos e da sociedade
civil organizada na MNNP.

CAPITULO IlI
DOS PRECEITOS
DEMOCRATICOS DA
NEGOCIACAO COLETIVA DOS
SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS
Art. 32 - O processo de
negociagdo coletiva observard
0s seguintes preceitos
democraticos:
| — autonomia das partes;

negociagao permanente.

Pardgrafo unico: A atribuicdo de
que trata o caput podera ser
exercida por delegacdo de
competéncia.
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competente, ou de mediacao
do Ministério do Trabalho e
Emprego para solugdo do
conflito coletivo de interesses;
VI — cumprir o acordado na
mesa de negociagao.

Pardgrafo Unico - Configura
pratica anti-sindical a nao
observancia das  condutas
acima enumeradas.

Artigo 22 - No caso de
inexisténcia de sindicato,
caberd a federagdo representar
a categoria na negociagao
coletiva.

§12 - Em caso de inexisténcia de
federacdo, a categoria sera
representada pela
confederacao respectiva.

§22 - Em ambos os casos, a
substituicdo sera deliberada em
assembléia geral da categoria.
Artigo 23 - Compete a
Administracdo Publica adotar as
providéncias  administrativas
para efetivagdo do acordo e,
quando for o caso, encaminhar,
no prazo maximo de 30 dias, as
propostas  normativas que
disciplinem o acordado para a
apreciacao do Poder
Legislativo.

Artigo 24 - Os Sindicatos
deverdo promover o depdsito
do acordo coletivo publico,
para fins de registro e
publicidade, no Ministério do

Il — ética e boa fé;

Il — liberdade do exercicio do
mandato sindical para
representacdo da coletividade
dos servidores publicos;

v - legitimidade da
representacdo  sindical com
respeito a vontade soberana da
maioria dos representados;

V - indisponibilidade do
interesse publico.

Pardgrafo unico: O rol descrito
nao suprime principios e
garantias fundamentais a serem
observados

por todos os membros da
MNNP.

CAPITULO IV
TiTULO|
DA COMPOSICAO DA MESA
NACIONAL DE NEGOCIAGAO
PERMANENTE
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Trabalho e Emprego. §12 - Os
acordos deverao conter
obrigatoriamente:

| — designacado das partes;

Il - prazo de vigéncia;

Il — categorias de servidores
abrangidas pelos respectivos
dispositivos;

IV — condicGes ajustadas para
reger as relacGes individuais de
trabalho durante sua vigéncia;
V — formas e prazos para
encaminhamento pela
Administracdo  Publica de
propostas de normativo que
discipline o acordado para a
apreciagao do Poder
Legislativo.

Artigo 25 — E irrevogédvel e
irretratavel o acordo derivado
da negociagdo coletiva, apds
assinado e depositado no
Ministério do Trabalho e
Emprego.

Art. 42, A Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente serd
formada por duas bancadas e
um Observatério das Relagdes
de Trabalho, na seguinte
conformidade:

| — bancada governamental;

Il — bancada sindical;

[l — Observatério das Relagbes
de Trabalho na Administragdo
Publica Federal.

§19. A Coordenagdo Executiva
caberd a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e
Gestdo.

§ 29 Cada bancada serd
coordenada por um
representante livremente eleito
entre seus pares, vedada a
interferéncia  de  qualquer
ordem.
TiTULO Il
DAS BANCADAS QUE COMPOES
A MINNP
Art. 59, Compord a
representacdo do governo, a
Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e
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Gestdo, e a representacdo do(s)
O0rgdos e ou ministério(s), em
face da pertinéncia dos temas a
serem tratados.
Pardgrafo unico: a auséncia da
representacdio do 6rgdo ou
ministério de que trata o caput,
nao inviabiliza a representacdo
do governo federal.
Art. 62. A bancada sindical sera
composta por entidades
representativas dos servidores
publicos de ambito geral, que
detenham representacao
nacional e congreguem
proporcionalmente o maior
ndmero de servidores do Poder
Executivo Federal.
Pardgrafo Unico: Em abril dos
anos impares, a bancada
sindical podera propor
alteragdo em sua composicdo,
observados os critérios do
caput.
TITULO II
DO OBSERVATORIO DAS
RELACGES DE TRABALHO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL
Art. 72. O Observatério das
Relagdbes de Trabalho na
Administracdo Publica Federal é
6rgdo permanente e de
releviancia publica, e terd por

objetivo:
| — atuar como observador,
instancia consultiva e
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moderadora nos  eventuais
conflitos advindos das mesas de
negociagao coletiva;

Il - analisar projetos de auto-
regulamentacdo de greve, com
vistas ao seu acolhimento; e

Il - desenvolver estudos e
pesquisas na area das relacdes
de trabalho no servico publico.
Art. 82 - O Observatério das
Relagbes de Trabalho na
Administracdo Publica Federal
sera composto por 16
(dezesseis) membros, na
seguinte conformidade:

| - 4 (quatro) representantes da
bancada sindical;

Il - 4 (quatro) representantes do
governo;

Il - 8 (oito) membros da
sociedade civil organizada.

§ 12 - para fins desta lei
considera-se sociedade civil
organizada entidades de ambito
nacional, com reconhecimento
publico e mais de 2 anos de
funcionamento;

§ 22 - A representagdo da
sociedade civil, nos termos do
inciso lll, deve ser inequivoca,
nao sendo admissivel conflito
de representacdes e/ou
interesses.

§ 32 - A indicacdo da totalidade
dos membros da sociedade civil
organizada serd realizada pelas
bancadas na proporgdo de 50%
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para a bancada governamental
e 50% para a bancada sindical.
§ 42 - A atividade dos
observadores nao sera
remunerada, e o0s custos de
deslocamentos e diarias,
guando houver, deverdo ser
suportados na integralidade
pela bancada de indicagdo nos
termos do § 32 deste artigo.
§ 52 - O Observatério das
Relagbes de Trabalho contard
com 4 (quatro) suplentes
indicados por proporgao,
vedada a figura de supléncia
pessoal.
Art. 92 - O mandato dos
observadores sera de 2 anos,
admitida a reconducdo uma vez.
Art. 102 - O quorum de
deliberagdo do Observatoério
das RelagGes de Trabalho na
Administracdo Publica Federal
serd de maioria simples.
Art. 11 — As manifestagGes do
Observatério das Relagbes de
Trabalho na  Administragdo
Publica
Federal quanto ao acolhimento
de proposi¢des sdo soberanas.
Pardgrafo unico: Os
acolhimentos e manifestagdes
do Observatério das RelagGes
de Trabalho na Administracao
Publica Federal ndo possuem
efeito vinculante.

CAPITULO IlI
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DA NEGOCIAGCAO COLETIVA
Art. 12. A negociacdo coletiva,
processo de didlogo que se
estabelece com vistas ao
tratamento dos conflitos nas
relacbes de trabalho, em
especial: condi¢Ges de trabalho,
politica salarial, saude,
previdéncia, beneficios, direitos
coletivos, melhoria do servico
publico, plano de carreiras e
necessidades funcionais
coletivas, sera exercida por
intermédio da Mesa Nacional
de Negociacdo Permanente e
terd por objetivo:

I  — tratar os conflitos
decorrentes das relagbes de
trabalho;

II - definir procedimentos para a
explicitagdo de conflitos; e

Il - firmar compromissos em
que as representagdes
compartilhem a defesa do
interesse  publico e que
propiciem a melhoria da
gualidade dos servigos publicos
prestados a sociedade, no bojo
dos principios da solidariedade
e da cooperacao.

Pardgrafo tnico: é assegurada a
liberdade de pauta dos
participes, o direito a
apresentacao formal de

pleitos, o estabelecimento
prévio de prazos regimentais e
0 acesso amplo e irrestrito a
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procedimentos
de defesa de direitos, interesses
ou demandas.
CAPITULO V
DOS RITOS E PROCEDIMENTOS
DA MESA NACIONAL DE
NEGOCIACAO
PERMANENTE
Art. 13. A Mesa Nacional de
Negociagao Permanente reunir-
se-a toda ultima quinta-feira do
més,
onde serd apresentada pauta
conjunta de reivindicacbes e
temas para debate.
Art. 14. As reivindicacOes
apresentadas deverdo observar
os ritos orcamentdrios e os
prazos legais de impedimento,
quando couber.

Paragrafo Unico: As
reivindicagdes apresentadas
deverdo ser acolhidas,

rejeitadas ou postas em gestdo
governamental no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 15 — A MNNP deverd
manter arquivo organizado com
a definicdo das reivindicagdes e
o andamento de cada qual.

Art. 16. Caberd ao Presidente
da Republica homologar ou
aditar as proposicoes
apresentadas pelo sistema de
negocia¢do permanente.
Pardgrafo unico. A atribuicdo de
que trata o caput podera ser
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exercida por delegacdo de
competéncia.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES TEMATICAS
Art. 17 — Comporao a Mesa
Nacional de Negociacao
Permanente Comissdes
Tematicas com  vistas a
elaboracdo de estudos, insumos
cientificos e subsidios aos
debates e negociagbes da
MNNP.
Art. 18 — Comporao a Mesa
Nacional de Negociacdo
Permanente as seguintes
Comissdes Tematicas:
I - Comissdo de Saulde,
Previdéncia e Beneficios do
Servidor;
Il - Comissao do Orcamento;
lIl - Comissao de Diretrizes de
Carreiras.
Art. 19 - As ComissOes
Tematicas serdao formadas por
individuos com conhecimento
na area temadtica de estudo,
indicados pelas bancadas que
compée a MNNP e pelo
Observatério das RelagGes de
Trabalho.
Pardgrafo unico: Ao menos uma
vez ao ano, a MNNP devera
promover encontro para debate
dos estudos e conclusdes das
ComissGes Tematicas.
Art. 20 - As ComissOes
Tematicas poderdo convidar
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participantes para suas reunides
e realizar intercdmbios e
parcerias de estudo e
conhecimento.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - As entidades que
compbe a Mesa Nacional de

Negociagao Permanente
poderdo ser excluidas:
| - a pedido;

I - pela pratica de ato
atentatério aos principios que
regem a MNNP;

§ 12 - No caso previsto no inciso
|, o pedido deve ser protocolado
e formulado de forma
inequivoca por mandatario
competente para a
representacao da entidade;

§ 22 - No caso previsto no inciso
I, a exclusio serad realizada
mediante concordancia entre as
bancadas do governo e sindical,
ouvido o Observatério das
Relagdes de Trabalho na
Administracdo Publica Federal
resguardado amplo direito de
defesa e de contraditdrio.

Art. 22 — Fica autorizada a
promog¢do de intercambios e
parcerias com governos e
entidades sindicais e
associativas de outros entes e
ambitos da federacédo, inclusive
de ambito internacional e/ou
estrangeiro.
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CAPITULO IV
DA APLICAGAO DO DIREITO DE
GREVE

Artigo 26 — E reconhecido o
direito de greve dos servidores
publicos, competindo-lhes
decidir livremente sobre a
oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam,
por meio dele, defender.

Artigo 27 - Entende-se por
greve a suspensdo coletiva,
temporaria e pacifica, total ou
parcial, da prestacdo de
servicos ou atividades da
Administragdo Publica direta,
autdrquica ou fundacional de
qualquer dos poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

Artigo 28 - A greve somente
poderd ser deflagrada apods
frustragao do processo
negocial, mediante aprovacao
da categoria em assembléia
geral.

Artigo 29 - A entidade sindical
que convocar a greve deverd
notificar o d6rgdo ou a
instituicdo pertinente, com o
prazo minimo de 72 (setenta e

Art. 23 - Esta lei entra em vigor
apds decorridos sessenta dias
de sua publicacdo oficial.

CAPITULO IV
DO DIREITO DE GREVE

Art. 16. O direito de greve é
assegurado aos  servidores
publicos, nos termos e nos
limites estabelecidos por esta
Lei, competindo-lhes decidir
livremente sobre a
oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam
por meio dele defender.

§ 12 Entende-se por greve a
suspensdo coletiva, temporaria
e pacifica, total ou parcial, da
prestacdo de servicos ou
atividades da administragdo
publica direta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 22 S3o assegurados aos
grevistas o emprego de meios
pacificos tendentes a persuadir
os trabalhadores a aderirem a
greve, a arrecadacdo de fundos
e a livre divulgacdo do
movimento.

Art. 17. Durante a greve, a
entidade sindical e a respectiva
direcdo do 6rgdo, autarquia ou
fundacdo ficam obrigados a
garantir o atendimento das
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duas) horas, a partir da
aprovacdo pela assembléia
geral da deflagracdo da greve.
Artigo 30 - E assegurado aos
grevistas o emprego dos meios
pacificos tendentes a persuadir
os servidores a aderirem a
greve, a arrecadacao de fundos
de greve e a livre divulgacdo do
movimento.

Artigo 31 - Os servidores
grevistas deverdo garantir a
manutengdo de 30% (trinta por
cento) dos servigos e atividades
considerados inadidveis,
destinados a garantir as
necessidades da populagao.
Paragrafo Unico - Sao
necessidades inadidveis da
populagdo aquelas que, se nao
atendidas, coloquem em perigo
iminente a sobrevivéncia, a
saude ou a seguranga da
populagdo.

Artigo 32 - A participagao do
servidor em movimento
grevista ndo podera ser motivo
para punicdo de nenhuma
natureza.

§ Unico — O descumprimento
do disposto no caput sera
considerado como pratica anti-
sindical.

necessidades inadidveis da
sociedade.

Art. 18. De forma a assegurar o
atendimento das necessidades
inadiaveis da sociedade, o
direito de

greve submeter-se-a a juizo de
proporcionalidade e
razoabilidade, nos seguintes
termos:

| — O exercicio do direito de
greve é defeso aos contingentes
de forgas policiais armadas;

Il — excetuado o disposto para o
inciso |, o exercicio da greve
sera autorregulamentado pelas
entidades sindicais
representativas dos servidores
publicos e acolhida pelo
Observatério das Relagdes de
Trabalho no servigo publico.
Pardgrafo unico: o projeto de
autorregulamentagdo deve ser
aprovado em instancia coletiva
e

representativa das entidades
sindicais dos servidores
publicos.

Art 19. As faltas ao trabalho em
decorréncia de greve serdo
objeto de negociacdo a
qgualquer tempo,
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Artigo 33 - Durante o periodo
de greve ndo havera suspensdo
de salarios, vencimentos, e
demais parcelas e gratificacGes
percebidas pelo servidor
grevista, sendo que a reposicdo
das atividades paralisadas sera
negociada no final do processo
de greve.

Artigo 34 - Durante o periodo
de greve, a Administracdo
Publica ndo podera fazer
qualquer  contratagdo para
substituir os grevistas, nem
poderad delegar competéncia a
eles atribuida.

Artigo 35 - Compete a Justica
do Trabalho julgar sobre a
greve no ambito da
Administracdo  Publica da
Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

CAPITULO V
DO CUSTEIO DA
ORGANIZAGCAO SINDICAL

Artigo 36 - Constituirao
receitas das entidades sindicais
de servidores publicos:

| — a mensalidade de filiacao

devendo produzir um plano de
compensagao que contemple os
dias parados e/ou o trabalho
nao

realizado.

§ 12 Em n3o havendo acordo, as
faltas implicardo na perda de
remuneracgao.

§ 22 A participacdo do servidor
em greve nao serd critério para
avaliacidgo de desempenho,
avaliacao
ou indices de produtividade, ou
justificativa de incapacidade
para o desempenho da fung¢do
publica.
§ 32 Os dias parados ndo serdo
computados para fins de
estagio probatdrio, a que se
refere o art. 20
da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.
Art. 20. A inobservancia dos
principios referidos nesta Lei
acarretara em penalidades a
respectiva parte.
CAPITULO V
DO OBSERVATORIO DAS
RELACOES DE TRABALHO NO
SERVICO PUBLICO
Art. 21. Ficam instituidos os
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sindical, que compreende o
valor devido em favor das
entidades sindicais destinada
ao custeio da organizacdo
sindical, a ser paga apenas
pelos filiados;

Il — a contribuicdo sindical, que
corresponde ao tributo
recolhido compulsoriamente de
todos os servidores publicos,
ativos ou inativos,
independentemente do seu
regime de trabalho, sempre no
més de margo de cada ano;

Il — a contribuicdo assistencial,
equivale ao valor devido por
todos os servidores publicos
representados na negociacao
coletiva e serd definida pela
assembléia geral da categoria;
IV — os frutos dos rendimentos
de seu patrimonio;

V — as doagBes e legados,

quando aceitos na forma de
seus estatutos;

VI — as multas, e outras rendas.

Observatérios das Relacbes de
Trabalho no Servico Publico, no

ambito dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, de carater
tripartite, com o objetivo de:

| — atuar como observador,
instancia consultiva e
mediadora nos eventuais
conflitos advindos das

Mesas de Negociac¢do Coletiva;

I - avaliar projetos de
autorregulamentacdo de greve
a que se refere o inciso Il do art.
18 desta Lei, com vistas ao seu
acolhimento;

Il - desenvolver estudos e
pesquisas na area das relagdes
de trabalho no servigo publico.
Paragrafo unico: A composicao
do Observatério das Relagdes
de Trabalho no Servigo Publico,
6rgdo permanente e de
relevancia publica, observara a
relacdo de proporc¢ao entre seus
membros, devendo a indicagao
da totalidade dos membros da
sociedade civil organizada ser
realizada pelas bancadas na
propor¢do de 50% para a
bancada governamental e 50%
para a bancada sindical.
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Artigo 37 - A mensalidade de
filiacdo sindical ndo compora
margem consignada.

Artigo 38 - E prerrogativa do
sindicato de servidores
publicos, quando autorizados
por seus filiados, requisitarem
por escrito ao drgao pagador o
desconto, em folha de
pagamento, da mensalidade de
filiacdo sindical, e de outros

servicos prestados pelo
sindicato.

Artigo 39 - O Orgio ou
Instituicdo Publica deve

informar a entidade sindical os
nomes dos servidores e o valor
da mensalidade de filiacdo
repassada em favor da
entidade sindical.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIC()ES FINAIS

Artigo 40 — Revogacdes...

Artigo 41 - Esta lei entra em
vigor na data de sua publicacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICf)ES FINAIS

Art. 22. A responsabilidade pela
pratica de atos irregulares,
ilicitos ou pratica de crimes
cometidos no curso da greve,
igualmente em relagdo a atos
anti-sindicais, sera apurada de
acordo com a legislacao
pertinente.

Art. 23. A participacao de
dirigentes sindicais nos
processos negociais
formalmente constituidos nao
se configurard em faltas ao
trabalho.

Art. 24. Compete a Justica
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Federal julgar as acdes sobre
greve no ambito da
Administracdo Publica Federal e
a Justica Comum no caso de
Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Art. 25. Esta lei entra em vigor
apds decorridos sessenta dias
de sua publicagdo oficial.
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