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EDITORIAL

A luta continual

Chegamos ao final de um manda-
to. A intensidade das lutas exige
tanta versatilidade e prontidao
que faz tudo parecer mera con-
tinuidade. Mas as aparéncias en-
ganam. A Direcdo 2014/2017 che-
gou ao fim e agora iniciamos uma
nova caminhada junto a novos
colegas, aliando experiéncia e re-
novacao no quadro de dirigentes.

A experiéncia dos dirigentes foi
importante para promover o en-
gajamento da categoria junto ao
Sindicato e resistirmos a retirada
de direitos impostas pela direcao
anterior do Tribunal de Justica.
Neste periodo de lutas é que se
destacaram na categoria novas
liderancas, que hoje renovam a
Diretoria do Sindicato e se com-
prometem ainda mais com as
causas da classe.

Foi um mandato que também
lutamos contra a pecha de
“batedores de carimbo” e bus-
camos nosso reconhecimento
enquanto servidores do Poder
Judiciario, cujo trabalho é tao
essencial quanto dos demais
trabalhadores do setor publico.
Lutamos juntos por respeito!

Lutamos para ter o direito de lu-
tar, quando defendemos nossa
anistia de greve e desenvolve-
mos a greve parcial impedindo
que a nossa Data-Base fosse ex-
tinta. Impedimos o congelamen-
to da carreira e mais de 80% dos

Por Wagner Ferreira
COORDENADOR-GERAL

servidores estao tendo a Promocao
Vertical anualmente. Equiparamos
o auxilio-creche ao valor pago na
Justica Federal e o mandato che-
ga ao fim com um acordo histdri-
co com a direcao do Tribunal para
criacao dos auxilios saude e trans-
porte, cujos recursos ja estao inclu-
sive previstos na Lei Orcamentaria.

Ainda estamos longe dos nossos
anseios, mas nesta edicdo vamos
demonstrar, em ndmeros, o ni-
vel do trabalho que tivemos. Nes-
te sentido, quero destacar o apoio
constante dos colegas do Conselho
Fiscal do Sindicato, que nos ajuda-
ram a engrandecer ainda mais o
SINJUS, especialmente com a re-
forma da nova sede e a inaugura-
cao das novas midias.

Alids, por falar em novas midias,
esta aqui é uma delas. O jornal EX-
PRESSAO SINJUS virou revista e
trard, a cada trés meses, mais do
que conteudo factual e o costumei-
ro balanco das acoes do Sindicato,
trara conteudo analitico, diferencia-
do e divulgacoes de servicos ofere-
cidos pelos nossos convénios e par-
ceiros que vocé pode confiar.

.,

E com muito entusiasmo que se-
guiremos em frente, esperando
que vocé, servidor, esteja junto do
seu Sindicato. A luta continual
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ENTREVISTA

Reforma da
tem mais

Previden

" Da Republica Federaiva da Brasi) =

Prejuizos.;

Mesmo diante do antncio de que

o presidente da Republica, Michel
Temer (PMDB), decidiu retirar os
servidores publicos estaduais e
municipais do texto da Reforma da
Previdéncia, o SINJUS-MG continua
na luta contra a PEC 287/16. Pois

a proposta permanece sendo um
atentado contra toda a classe
trabalhadora brasileira. Por isso,
nesta edicdo, o EXPRESSAO SINJUS
entrevista o economista e especialista
em Direito Previdenciario, José Prata
Araujo. Autor da cartilha “Como a
Reforma da Previdéncia vai afetar a
sua familia” - editada pelo Sindicato,
o especialista analisa de forma

mais ampla o assunto, fazendo um
breve diagnostico da Previdéncia no
Brasil e comparacoes com sistemas
similares de outros paises. Pelas
palavras de José Prata, fica claro
que a motivacao do governo na
formulacao da PEC 287/2016 nao
esta pautada na garantia dos direitos
dos trabalhadores e é fruto de um
contexto politico e economico.

Expressao SINJUS - Como ¢ a situacao da Previdéncia Social
hoje no Brasil?

Joseé Prata - A Previdéncia Social faz parte dos direitos sociais du-
ramente conquistados nos ultimos 100 anos. Criada em 1923, no
inicio abrangia setores minoritarios dos trabalhadores, e, com as
lutas do povo, a Previdéncia ganhou abrangéncia e passou a cobrir
grande parte dos trabalhadores urbanos e rurais, dos setores pu-
blico e privado. A Previdéncia Social enfrenta dificuldades em todo
o mundo por quatro razées. Primeira, temos uma ofensiva ideold-
gica dos setores conservadores, que querem diminuir a protecao
social da populacao e privatizar a Previdéncia Social. Segunda, a
Previdéncia sofre duramente com a precarizacao do mercado de
trabalho; reformas trabalhistas nao visam modernizar as relacoes
de trabalho, mas reduzir os custos do trabalho, sendo que a fo-
lha salarial é a principal fonte de receita da Previdéncia. Terceira,
atravessamos nos ultimos anos uma profunda crise economica
capitalista, que levou governos a adotarem programas recessivos,
e, com menor atividade econdmica, menores sdo as receitas da
Previdéncia. Quarta, vivemos uma época marcada por uma amplis-
sima financeirizacao do capital, e recursos publicos expressivos,
sao cortados das areas sociais para garantir o pagamento dos ju-
ros da divida, como no caso de nosso pais.

E.S. - Frente a sistemas de previdéncia publica de outros pai-
ses, em que patamar estd o do Brasil?

Prata - O Brasil em comparacdo com os paises emergentes ou
em desenvolvimento ¢, de longe, o que tem a Previdéncia mais



ampla na cobertura da populacao. Os tigres asiati-
cos, como a China, por exemplo, ndo tém previdéncia
publica na parte da economia que adota as regras de
producdo capitalista. Os paises de tradicao mais libe-
ral tém previdéncias publicas com teto baixo (nos Esta-
dos Unidos, o INSS deles tem teto de US$ 2.500 contra
um salario médio no Pais de US$ 3.300). Na Europa, a
Previdéncia Social tem cobertura bastante ampla, ain-
da que as reformas tenham dificultado o acesso dos
trabalhadores aos beneficios. As elites conservadoras
dizem que a reforma brasileira visa sintonizar o Bra-
sil com as técnicas previdenciarias que vigoram nos
paises europeus. Mas por que a elite conservadora nao
aplica a experiéncia internacional também nos juros?
Por que nao adotamos o modelo de tributacao baseado
na tributacao direta sobre a renda e a propriedade?

E.S. - O que mudou desde que o senhor escreveu o
livro “Previdéncia Social: diagndstico e propostas”.
Melhorou ou piorou?

Prata - Escrevi este livro em 1996. Na época do go-
verno Fernando Henrique, como agora, a elite conser-
vadora fazia terrorismo afirmando que a Previdéncia
vivia uma crise devastadora e precisava de reformas
radicais. Nos anos de 2003 a 2014, nos governos Lula
e Dilma, a Previdéncia viveu uma situacdo de grande
estabilidade financeira e ndo se falou em crise da Pre-
vidéncia Social. Fiz um estudo que mostra a situacao
da Previdéncia nestes 20 anos, considerando dois indi-
cadores fundamentais: a expansdo do niumero de be-
neficidrios e a entrada no sistema de novos contribuin-
tes. No governo FHC, de 1996 a 2002, foram 4.607.106
novos aposentados e pensionistas para 6.275.566 de
novos contribuintes. Ou seja, a relacao de 7
novos contribuintes para novos benefici-
arios foi insuficiente para se manter o

equilibrio das contas da Previdéncia.

Nos governos Lula e Dilma, a situa-

cado das contas da Previdéncia apre-

sentou uma grande melhora. De '.

2003 a 2014, foram 11.175.532 no- '.\ | \ |
vos aposentados e pensionistas N |
e 24.128.284 novos contribuin-

tes. Com isso, a relacao novos

contribuintes para novos be-

neficiarios foi suficiente para :
estabilizar as contas da Pre- /
vidéncia Social. Ou seja, foi g
com o aumento da arreca-
dacao da Previdéncia que
o Pais bancou mais de

A reforma da Previdéncia Social
prejudica a todos os trabalhadores,
sejam do setor publico ou privado,
A classe média sera mais afetada
com a fixacao da idade minima em
65 anos; a mudanca na regra de
calculo do beneficio, que sera de
51% da média salarial mais 1%
por ano de contribuicao, fazendo
com que a aposentadoria integral
se dé somente com 49 anos de
contribuicao.
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ENTREVISTA

..- 0 proximo governo
tera que mudar as
regras de transicao

e conceder reajuste
para os aposentados
abaixo da inflacao

ou mesmo zero.

Por isso mesmo
precisamos continuar
as manifestacoes...

11 milhoes de novos aposentados e pensionistas e o aumento real de
76% do salario minimo de aproximadamente 24 milhdes de beneficia-
rios que recebem o piso previdenciario.

E.S. - Como o senhor analisa a atual proposta de reforma?

Prata - A reforma da Previdéncia Social é parte fundamental da politica
de congelamento real dos gastos publicos prevista na Emenda Constitu-
cional 95/2016. Esta Emenda foi aprovada e agora chegou o momento da
fixacao do teto das despesas publicas, quando seréa definido a composi-
cao dos gastos que caberdo no teto. No caso da Previdéncia, se os gas-
tos forem congelados sera uma enorme violéncia. A Previdéncia fechou
2016 com aproximadamente 34 milhdoes de aposentados e pensionistas.
Em 10 anos, teremos, no minimo mais 7 milhdes de novos beneficiarios.
Como pagar as despesas em 2026 (41 milhdes de beneficidrios) com
os mesmos valores reais de 2016 (34 milhdes de beneficiarios)? Para
enquadrar os gastos no teto, como se vé, ndo basta congelar em ter-
mos reais todos os gastos com reajustes apenas pela inflacao, terd que
haver um arrocho adicional e violento. Dois “especialistas” do mercado
financeiro em financas publicas - Fabio Giambiagi e Raul Velloso - afir-
mam que o proximo governo terd que mudar as regras de transicao e
conceder reajuste para os aposentados abaixo da inflacao ou mesmo
zero. Por isso mesmo precisamos continuar as manifestacoes contra a
Emenda Constitucional 95/2016 e contra a reforma da previdéncia que é
a mais radical j& proposta no mundo.

E.S. - Quem serao os mais prejudicados pela proposta de reforma atual?

Prata - A reforma da Previdéncia Social prejudica a todos os traba-
lhadores, sejam do setor publico ou privado, do campo e da cidade,
classe média e populacdo mais pobre; pessoas do sexo masculino e
especialmente do sexo feminino serao muito prejudicadas. A classe
média serd mais afetada com a fixacdo da idade minima em 65 anos; a
mudanca na regra de calculo do beneficio, que sera de 51% da média
salarial mais 1% por ano de contribuicao, fazendo com que a aposen-
tadoria integral se dé somente com 49 anos de contribuicao.

E.S. - A quem interessa a reforma da Previdéncia nesses moldes?

Prata - A reforma da Previdéncia é uma mudanca do tipo anti-Robin
Hood, pois tira dos trabalhadores e dos mais pobres e garante os enor-
mes privilégios dos mais ricos - juros elevados, tributacao regressiva,
isencoes fiscais injustificaveis, sonegacao de impostos, etc. A reforma
da Previdéncia interessa também ao mercado financeiro, pois amplia
as possibilidades da previdéncia privada no Brasil. Primeiro, porque
ao reduzir o valor dos beneficios de aposentadoria e pensao, empur-
ra milthoes de trabalhadores para os planos privados de previdéncia.
Segundo, porque a reforma prevé que os fundos de previdéncia dos
servidores nao precisarao mais ser administrados por entidades de
previdéncia complementar fechada sem fins lucrativos, poderao ser
transferidos para as seguradoras privadas.
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LUTA SINDICAL

Na Justica mineira:
lutas, mobilizacao intensa

e negociacoes dao o tom

dos primeiros meses de 2017...

Em meio a crise financei-
ra no Estado, anunciada
no fim de 2016, as reivin-
dicacoes dos servidores
publicos sofreram um
grande impacto. Por ou-
tro lado, os servidores do
Judiciario mineiro nao se
renderam aos argumentos
do Tribunal de Justica para
descumprir os direitos

da categoria, cujo prazo
acordado com o presiden-
te Herbert Carneiro seria
janeiro/2017.

Nos quatro primeiros
meses deste ano, o cenario
foi de muito empenho e
persisténcia para garantir
que os direitos da cate-
goria nao fossem esque-
cidos. A pressao em cima
do Tribunal e de deputa-
dos estaduais que tinham
autonomia para decidir o
rumo de algumas lutas foi
fundamental para avancar
em varias reivindicacoes.
0 ano ainda esta longe de
acabar. Por isso, as mobili-
zacoes continuam intensas
até que haja respeito e
cumprimento do que é de
direito dos servidores.

Apds pressao dos Sindicatos e mo-
bilizacoes intensas dos servidores,
o Tribunal de Justica de Minas Ge-
rais (TJMG] encaminhou um oficio
ao presidente da Assembleia Le-
gislativa de Minas Gerais, deputado
Adalclever Lopes ([PMDBJ, solicitan-
do urgéncia na tramitacdo do Proje-
to de Lei (3840/2016), que concede
a Revisao Geral Anual da categoria.
Até o fechamento desta edicao, o PL
nao fol aprovado e a orientacao do
SINJUS ¢ para intensificacao das
mobilizacoes. Os dirigentes do Sin-
dicato permanecem indo diariamen-
te a Casa Legislativa.

Em marco, os servidores da Justica
se juntaram aos do Ministério Pu-
blico Estadual em um ato conjunto
na Casa Legislativa que pedia a vo-
tacao da Data-Base 2016 das duas
categorias. Até a primeira quinzena
do més, a apreciacao do PL estava
dependendo da definicao das comis-
soes permanentes. A informacao foi
obtida pelo SINJUS junto aos depu-
tados durante uma maratona de vi-
sitas a Assembleia.

— -~

REVISAO GERALEBIREITO CONSTITUCIONAL!

Durante todo o més de fevereiro,
servidores ligaram incansavelmen-
te e lotaram as caixas de e-mail dos
deputados, pressionando para que a
Data-Base fosse votada. Em reuniao
com o SINJUS, o presidente do TJ,
desembargador Herbert Carneiro,
havia informado que o presidente da
ALMG colocaria o projeto em vota-
¢ao no Plenério no inicio de marco.

.

Em janeiro, o presidente do TJMG ja
havia visitado o presidente da Casa
Legislativa para solicitar prioridade
a tramitacdo do PL 3840/2016, que,
apesar de ter sido aprovado nas
comissoes, permanecia parado no
Plenario desde dezembro. No fim
de 2016, em reuniao com o desem-
bargador Carlos Perpétuo Braga, os
Sindicatos foram informados de que
o presidente do TJMG em exercicio a
época, desembargador Geraldo Au-
gusto, havia se reunido com o presi-
dente da Assembleia, obtendo a in-
formacao de que a Data-Base 2016
seria apreciada na primeira semana
apos o recesso legislativo.



AUXILIOS-SAUDE E TRANSPORTE

Os servidores do TJMG continuam aguardando a implementacao dos auxilios Salde e Transporte
acordada entre os Sindicatos e o Tribunal. Em fevereiro, o presidente Herbert Carneiro se reuniu
com os dirigentes do SINJUS e anunciou que o envio dos anteprojetos de lei seria feito logo apds
a aprovacao da Data-Base, para que nao haja conflito entre as tramitacoes. Ele se comprometeu a
pagar os beneficios retroativos a janeiro de 2017. Também quanto a isso, os dirigentes sindicais per-
manecem articulando incansavelmente juntos aos deputados no sentido de nao haver travamentos
para a matéria.

No fim do més de janeiro, a Presidéncia do Tri-
bunal informou, por meio de nota, que nao iria
encaminhar os anteprojetos a Assembleia por
conta da crise financeira do Estado e que rati-
ficaria os estudos ja realizados. Na época, os
Sindicatos, encaminharam oficios conjuntos

e realizaram reunides com a Administra-
cao, cobrando o cumprimento do acordo
firmado com as entidades - resultado do
longo processo de negociacao travado

em 2016 - e solicitaram apenas o en-
caminhamento urgente do projeto que

cria os beneficios a ALMG, sem defi- §
nicao imediata dos valores, evitando ;E.
assim a discussao quanto a criacado I
de despesa. 3

9

Em dezembro, em uma nota ofi-
cial publicada pelo TJ na intranet,
o presidente do TJMG em exer-
cicio, desembargador Geraldo
Augusto, informava que, além
da Data-Base 2016, a imple-
mentacao dos auxilios estava

de pé. Em reunido com os
Sindicatos, no mesmo dia,

o desembargador Carlos
Perpétuo Braga também
confirmou a informacao.
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PRDIVI(][,:I:\[] VERTICAL

As vésperas do fechamento des-
ta edicdo, uma noticia boa: o TIMG
anunciou a liberacdo de R$ 10 mi-
lhdes para a Promocao Vertical. A
verba, que ja foi de R$ 12 milhoes, foi
brutal e injustificadamente cortada
pela Gestao Bitencourt em R$ 6 mi-
lhoes, o que prejudicou muitos ser-

vidores. A expectativa € que se cor-  férias, que deixou de ser pago aos servidores da 22 Instancia, pode-
rija um pouco desta injustica agora.  riam ser realocados paraa PV.

Em marco, o SINJUS se reuniu com  J3 durante os meses de janeiro e fevereiro, o SINJUS realizou
0 2° vice-presidente do TJMG, de-  a primeira edicdo do projeto “Plantdo da PV", que orientou ser-
sembargador Wagner Wilson, reite-  vidores quanto a inscricdo para a Promoc&o Vertical 2016. Ao
rando, por meio de oficio, o pedidode  todo, 140 servidores foram beneficiados em 42 horas de atendi-
agilidade no apontamento devagasa mento presencial e outros 110 foram instruidos pelo WhatsApp.
todos os servidores que concorrem 0 SINJUS também produziu uma série de videos sobre o tema.

a Promocao Vertical 2016. O docu-

mento destacava que os recursos Em fevereiro, o TJMG posicionou os servidores aprovados na PV
oriundos do terco constitucional de  2015. O resultado havia sido homologado em dezembro de 2016.
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.. 8 N0 cenario nacional, ameacas a direitos
sociais tambem exigem muita garra dos sindicatos

No mesmo Pais onde a corrupcao e o
mau uso do dinheiro publico estao longe
de acabar e, em muitos casos, seguem
sem punicao, quem tem pago a conta
s3o os trabalhadores. De uma so vez,
trés propostas que retiram direitos con-
quistados ha décadas ganharam mais
peso neste inicio de ano.

Combinadas, as reformas da Previdén-
cia e a trabalhista - ainda em tramita-
cao -, juntamente com a terceirizacao
irrestrita - recém-sancionada por Mi-
chel Temer, trardo irreparaveis prejui-
zos para a maior parte da populacao.

Sindicatos, centrais, entidades trabalhis-
tas e movimentos sociais se juntaram
nos ultimos meses e estdo empenhados
em barrar esses retrocessos. A luta é
imprescindivel e, porisso, o SINJUS deli-
berou em AGE pela adesao a Greve Geral
Nacional de 28/4.




TERCEIRIZACAC

No fim de marco, o presidente da Republica
Michel Temer sancionou a lei que libera a ter-
ceirizacao sem limites, nas esferas publica e
privada, para todas as atividades das empre-
sas. O projeto tramitou no Congresso por 19
anos. A nova lei permite, por exemplo, que a
empresa terceirizada subcontrate outras em-
presas (“quarteirizacdo”), o que tende a afas-
tar o trabalhador de direitos como 13° salario
e férias, sendo facultativa a oferta de servicos
de salde, transporte e alimentacao aos em-
pregados, o que incentiva a demissao de fun-
cionarios recontratados na sequéncia como
terceirizados. Além disso, a terceirizacao abre
um precedente perigoso ao permitir a contra-
tacdo de trabalho temporario para substituir
trabalhadores em greve.

O SINJUS-MG considera a nova legislacao um
grave ataque aos direitos trabalhistas e uma
afronta ao cidadao brasileiro. A medida, além
de precarizar as relacoes de trabalho, vai fra-
gilizar o Poder Publico frente aos interesses
politicos e empresariais. O Sindicato nao vai
aceitar a terceirizacao em nenhuma atividade
do TJMG e do TJMMG que esteja contemplada
nas atribuicoes previstas no Plano de Carrei-
ras dos servidores e continuarad lutando em
defesa da regra constitucional que estabelece
a obrigatoriedade de concurso para o ingresso
no servico publico.

REFORMA TRABALHISTA

REFORMA DA PREVIDENCIA
A PEC 287/2016 - Reforma da Previdéncia - altera diver-
sas regras referentes aos beneficios da Previdéncia e da
Assisténcia Social. As mudancas propostas trazem grandes
impactos tanto para os trabalhadores da iniciativa privada
quanto para os servidores publicos.

Entre as principais mudancas propostas pela PEC estao
a extincao da aposentadoria por tempo de contribuicao; a
definicdo de idade minima Gnica para aposentadoria (aos
65 anos) para praticamente todos trabalhadores (urba-
nos e rurais; do setor publico e do privado; professores;
homens e mulheres); a mudanca do célculo e reducéo do
valor dos beneficios previdenciarios em geral; a proibicao
do acumulo de beneficios, como pensoes e aposentadorias
e a desvinculacao dos beneficios assistenciais e pensoes do
salario minimo.

A alegacao de déficit na Previdéncia apresentada pelo
Governo foi amplamente contestada e desmascarada por
entidades de notavel credibilidade. O SINJUS vai continuar
unido com as demais entidades sindicais e movimentos so-
ciais contra a PEC 287/16, pois acredita que essa é uma
luta da classe trabalhadora brasileira contra o retrocesso
nos direitos sociais conquistados na Constituicao Federal.
Nos ultimos meses, atos publicos em todo o Brasil, assim
como em Minas Gerais, tém demonstrado a insatisfacao
geral do povo com a proposta.

$D0 TuMR SoNTRN

Essa proposta altera radicalmente o sistema de relacdes de trabalho no Brasil. Ela podera fazer retroceder direi-
tos, minar a representacao sindical e limitar a atuacao da Justica do Trabalho. Um dos pontos alegados pelo Go-
verno para justificar a Reforma é que as leis trabalhistas precisam ser atualizadas por nao conseguirem atender
a todos os setores da economia, e por gerarem interpretacoes divergentes, estimulando disputas judiciais.

Se aprovada, a Reforma prevé que direitos como férias, salario e jornada de trabalho possam ser negociados entre
empregados e empregadores, desobrigando a obediéncia a lei. Vamos continuar nesta luta!

Jan-Abril/ 2017
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Aliando experiéncia e renovacao, a chapa “Indepen-
déncia, Integracdo e Luta” foi eleita com 843 votos
para liderar o SINJUS-MG durante o triénio 2017-
2020. A nova Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal
serao empossados no dia 5/5, mas os membros da
chapa ja assumiram o compromisso de evoluir nas lu-
tas que estao sendo travadas a favor dos direitos dos
trabalhadores brasileiros, em especial dos servidores
do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG] e do
Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais (TJMMG].

Preparado para assumir um novo mandado a frente
do Sindicato, o coordenador-geral do SINJUS, Wag-
ner Ferreira, destacou que os projetos de sucesso
de sua primeira gestao serao aprimorados e novas
iniciativas e parcerias serao implementadas nos pro-
ximos trés anos com o intuito de valorizar os servi-
dores e aposentados do TJMG e do TJMMG.

Para isso, os novos membros da chamada Diretoria
Ampliada estabeleceram quatro compromissos com
a categoria. O primeiro ¢ o fortalecimento da Escola
Sindical por meio de uma grade de cursos regulares
de formacao politica, sindical e profissional, tanto no
formato presencial como por meio de video-aulas. O
segundo é a criacao do Nucleo da Pessoa com Defi-
ciéncia (NPD) para atuar nas politicas de incluséo e

SINJUS tera nova
Diretoria a partir de maio

DIRIGENTES APRESENTAM AS DIRETRIZES DE GESTAQ

integracao social, na fiscalizacao e no acompanha-
mento dos programas do Poder Judiciario e do po-
der publico de um modo geral, além de trabalhar na
promocao e divulgacao dos direitos da pessoa com
deficiéncia.

O terceiro compromisso da chapa “Independéncia,
Integracao e Luta” se refere a construcao de uma ar-
ticulacao com o6rgaos publicos e liderancas politicas
e empresariais para promover a integracao do sis-
tema de transporte do Move a nova sede do TJMG,
localizada na Afonso Pena, no bairro Serra. O local
futuramente concentrara as principais atividades do
Tribunal e estima-se que mais de 5.000 servidores
serao transferidos. Essa mudanca provocara um for-
te impacto no trafego da regidao e a implantacado do
sistema Move também beneficiard os moradores e
trabalhadores do entorno.

Para conseguir éxito nesses e em outros projetos, as
novas liderancas do SINJUS também se comprome-
teram em reforcar o modelo de gestao de Diretoria
Ampliada, que contempla a efetiva interacao dos di-
retores titulares e suplentes com toda a categoria.
Assim, o Sindicato ampliara os canais de comunica-
cao para que os filiados colaborem com a melhoria
dos servicos e da atuacao da entidade.

Chapal
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Chapal
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Conheca os novos dirigentes do SINJUS

Representar os servidores do TJMG
e do TJMMG é uma responsabilidade
muito grande, mas tenho certeza que,
com a experiéncia e o empenho de
todos os companheiros, chegaremos
ao final dessa jornada com
importantes vitdrias.

Que, apesar do momento
dificil que o Pais atravessa,
tenhamos, juntos, a ousadia

necessaria para construir

a resisténcia e obter
conquistas.

chapal
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COORDENADOR-GERAL
Wagner deJesus Ferreira - wagner(dsinjus.org.br

Reeleito coordenador-geral do Sindicato, lotado na Geréncia do Cartério da
28 Camara Criminal do TJMG como oficial judiciario. Exerceu o cargo de dire-
tor de Assuntos Juridicos do SINJUS entre 2011 e 2014. Bacharel em direito

e pés-graduado em Poder Judicirio.

DIRETOR ADMINISTRATIVO
Robert Wagner Franca - robert(dsinjus.org.br

Espero poder contribuir §
com minha experiéncia Atualmente lotado na Assessoria da Primeira Vice-Presidéncia. Foi ~ Z
para que o SINJUS continue diretor de Imprensa e Comunicacao do SINJUS (2005-2008) e coorde- 2
esse caminho dEINEE nador-geral nas duas diretorias seguintes. No ultimo triénio, foi dire- 5
def da dianidade e d tor de Formacao e Politica Sindical. Graduado em Letras pela UFMG e
eresa da dighidace e da pos-graduado em Lingua Portuguesa e em Direito Pdblico. 13

valorizacao dos servidores.
Trabalharei por uma gestao
independente, participativa
e inclusiva!

WEPENDENCIA, INTEGRACAD E LuTa

DIRETORA DE FINANCAS
Sonia Aparecida de Souza
sonialdsinjus.org.br

Oficial judiciario lotada na unidade Camar-
gos. Ocupou a diretoria de Assuntos Juri-
dicos do SINJUS (2005 a 2011) e a diretoria
de Imprensa e Comunicacao nas duas ulti-
mas gestoes. Formada em Pedagogia pela
UFMG e pés-graduada em Gestao Publica.

Neste novo desafio, acredito que
poderemos ampliar ainda mais r-
o senso de responsabilidade, a \ by
participacao e o engajamento de Y
todos, servidores, diretores e
funcionarios do SINJUS. E hora
de reforcar o comprometimento
com os projetos e com a gestao
do nosso Sindicato.

chapa 1

NDEPENDENCIA, INTEGRACAQ € LUTa

DIRETOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO
Nicolau Alves Primola « nicolaul@sinjus.org.br

Servidor aposentado, atuou na implementacao de atividades de quali-
dade de vida no Tribunal. Foi secretario-geral do SINJUS (2008-2011)
e diretor de Financas nos dois Ultimos triénios. Graduado em Adminis-
tracao de Empresas e Ciéncias Contabeis.
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Representar a categoria

tem sido um grande desafio
nestes tempos de calamidades
duvidosas e rombos ficticios.
Como diretor de Assuntos
Juridicos do SINJUS e
presidente do Conselho de
Beneficiarios do Ipsemg tenho
me deparado com injusticas

e tentativas inaceitaveis

de retiradas de direitos.

E exatamente tudo que
conseguimos impedir até
agora e o que
ainda temos pra
avancar que

me motiva a
continuar.
Vamos
juntos a
luta!

DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS
Alexandre Paulo Pires da Silva
alexandreldsinjus.org.br
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Lotado na diretoria de Informatica. Foi ree-
leito diretor de Assuntos Juridicos, ja tendo
sido diretor de Assuntos Sociais, Culturais
e de Salde do SINJUS (2011-2014). Bacha-
rel e pés-graduado em Direito Adminis-
trativo. Também graduado em Tecnologia
de Processamento de Dados, com pds na
area. Presidente do Conselho de Benefici-
arios do IPSEMG.

Minha primeira gestao no SINJUS,
como diretor administrativo, trouxe
aprendizado e crescimento. Agora,
na Diretoria de Assuntos Sociais,
turais e de Salde s6 aumenta a
motivacao e a crenca de que
demos fazer mais e melhor!

1z lak=

DIRETOR DE ASSUNTOS SOCIAIS, CULTURAIS E DE SAUDE
Felipe Rodrigues e R. do Carmo - felipeldsinjus.org.br

Oficial judiciario, lotado no cartério da 52 Camara Civel. Integra a Co-
missdo de Combate ao Assédio Moral do Tribunal. Ingressou no SIN-
JUS nesta dltima gestao como diretor administrativo. Bacharel em
Direito pela UFMG.

Fazer-se presente no
SINJUS, neste momento tao
tenebroso sob garras golpistas
e conservadoras, é ter a
conviccao de que somos parte
imprescindivel da luta da classe
trabalhadora por
sua emancipacao.

DIRETOR DE FORMACAO E POLITICA SINDICAL
Jonas Pinheiro de Aratjo
Jjonasldsinjus.org.br

Oficial judiciario lotado no Cartdrio da 6@ Camara Civel.
SINJUS na ultima gestao como diretor de Assuntos Sociais, Culturais
e de Salde. Membro da comissao sindical de prevencao e combate ao
assédio moral do Sindicato. Graduado em Filosofia pela UFMG.

Ingressou no

Ha muito venho me preparando para assumir esse desafio. As
ideias estao pipocando na cabeca, pensando em solucoes que vao
contribuir para fazer da gestao vindoura um caso de sucesso. Quero
muito que todos os servidores se sintam de fato representados.

DIRETOR DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Alex Aguiar de Figueiredo - alex({dsinjus.org.br

Lotado na diretoria de informatica, integra o Comité de Ergonomia do TJMG. Graduado em Processamento de Dados
e poés-graduado em Midias na Educacao, atualmente cursando Administracao Publica. Ingressa pela primeira vez no
SINJUS-MG como diretor titular, mas como suplente das gestdes anteriores foi sempre muito participativo e atuante.



SUPLENTES

Sempre acompanhei o trabalho do SINJUS. Sinto
que estamos em um momento que exige maior
esforco de cada um no fortalecimento da nossa
uniao para lutar pela garantia de nossos direitos
e pela nossa valorizacao.

Adriana Goncalves Mota Teodoro « RAJA

Lutar por um direito seu, é necessario; lutar pelo
direito de toda uma classe, é engrandecedor’. Vi
que era a hora de me juntar ao SINJUS quando
essa vontade de lutar apenas por mim tornou-se
pequena demais. Espero muito trabalho e
conquistas para essa proxima gestao.

Eu pretendo auxiliar
0 SINJUS nos
assuntos relacionados
a tecnologia e
sugerir novas ideias
para aumentar o
engajamento dos
servidores na luta.
Minha expectativa é de
que desenvolveremos
acoes que fortalecam

Cristiane Sampaio '« CEOP

Na condicao de suplente da Diretoria do SINJUS
para a proxima gestao, nutro a perspectiva
de bons trabalhos que vao trazer resultados

o ) as= ainda mais a
favoraveis aos servidores e a sociedade. capacidade de lutaede
Conceicao de Maria Camurca Citd « GOIAS influéncia do SINJUS §
junto a Administracdo
A historia da humanidade, inexoravelmente, do TJN!G' visando_é §
nos revela uma realidade: nenhum direito é methoria da_ c?rrelra
dado, todos os direitos fundamentais foram e das condicoes de 15

conquistados. E essa relacao de Luta e Direito trabalho do servidor.

que me aproxima cada vez mais do SINJUS,
dessa nova GESTAO.

Daniel Henrique Passos da Rocha «G0IAS

Alexandre Furtado
de M. Gomes « DIRFOR

Meu objetivo
de participar

Fui convidada a fazer parte
da diretoria Colegiada do

da Diretoria SINJUS como suplente. Confio
como su- muito nos atuais diretores e
plente é pretendo colaborar para elevar a
contribuir de conscientizacao da categoria e
uma forma seu fortalecimento.

mais contundente com as atividades
do meu sindicato, cujos diretores

sao pessoas com ideias e forma de
trabalhar em nome de nossa categoria
que, na minha opiniao, sao as

mais convenientes.

Janaina Torres Barbosa Viana « GOIAS

Espero que nesta nova gestao
consigamos trabalhar a unidade

dos servidores, sem ighorar
Gabriel Tedfilo Paix@o « GOIAS as diferencas.

Luciana Soares Vieira « MIRAFIORI



D) sssmass®s)) I

CONSELHO FISCAL
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Agradeco a confianca
dos servidores por
ter sido eleito pela
terceira vez consecu-
tiva e com o numero
expressivo de

263 votos. Darei
continuidade a esse
trabalho que sem-
pre foi pautado pela
responsabilidade

e lisura.

|[dalmo Constantino
da Silva

E nitido que os
projetos do SINJUS
estao perdurando e
gerando bons frutos
devido a moralidade
e a seriedade que os
servidores percebem
nos dirigentes e
funcionarios. Por isso,
€ muito importante a
continuidade desse
trabalho.

Hudson Brigido da Silva

Acompanho de perto

o trabalho realizado
pelo SINJUS, tendo
participado da sua
Diretoria por diversos
anos, huma luta
incansavel em favor de
toda a nossa categoria.
Por isso, renovo o

meu compromisso em
colaborar com afinco
para o fortalecimento
do nosso Sindicato.

Renato Elias
Celes Charchar

\Veja como foi o processo eleitoral

No dia 4/4, os filiados ao SINJUS foram as urnas para eleger os represen-
tantes da categoria para os proximos trés anos. Foram eleitos os oito titu-
lares e oito suplentes para a Diretoria Colegiada e ainda trés conselheiros
fiscais titulares e trés suplentes. Ao todo, foram computados 864 votos.
A chapa “Independéncia, Integracdo e Luta”, Unica inscrita no processo
eleitoral deste ano, teve 843 votos validos.

Todos os servidores com mais de dois meses de filiacao ao SINJUS pude-
ram participar do pleito. Nas unidades Anexo |, Raja e na sede do SINJUS,
foram montadas secoes fixas de votacao. Nas outras unidades do TJMG e
do TJMMG, urnas itinerantes passaram pelos setores, possibilitando que
os filiados realizassem o voto nos proprios locais de trabalho.

INCLUSAD

Uma das novidades
das Eleicoes deste
ano foi a disponibili-
dade de cédulas de
votacao especiais
com inscricdes em
braile para os filia-
dos com deficiéncia
visual. O sistema foi
bem avaliado pelos
servidores e ja foi
reflexo do proprio
compromisso da Di-
retoria do SINJUS
com ainteracao e in-
clusao dos servido-
res com deficiéncia.




AGRADECIMENTOS

O SINJUS-MG agradece aos servidores vo-
luntdrios Tania Cristina Fontes Miranda,
Fellipe Tomanini Passaglio e Bartolomeu
Eustaquio de Aradjo, que foram responsa-
veis pelo acompanhamento e fiscalizacao
de todo o processo, desde a divulgacao do
edital para o registro das chapas até a di-
vulgacao do resultado final das Eleicdes. A
Junta tomou posse no dia 2/3 e Tania Mi-
randa foi eleita presidente pelos demais
membros. O trabalho da Junta foi marcado pela lisura e transparéncia com que seus membros conduziram os
tramites. Nossos agradecimentos também ao TJMG e aos servidores que viabilizaram a producao da cédula em
Braille, bem como a todos aqueles que voluntariamente desempenharam a funcdo de mesarios.

Apds a eleicao, a Mesa Apuradora se reuniu no SINJUS para realizar a contagem de votos. A divulgacao do
resultado e a validacao do pleito ocorreram ainda na noite do dia 4/4, tendo tudo sido relatado em ata. Para res-
guardar os principios da transparéncia e da publicidade, a ata foi publicada em um jornal de grande circulacao
em Minas Gerais.
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Como foi 0
processo de candidatura

Entre os dias 6/2 e 26/2, correu o prazo
para que os servidores interessados
em representar a categoria pudessem
se inscrever e registrar as suas cha-
pas. Pelo Estatuto do SINJUS e pelo
Regimento Eleitoral, qualquer ser-
vidor filiado ao Sindicato ha mais de
seis meses, em dia com as suas con-
tribuicoes, podia se candidatar. Para o
Conselho Fiscal, as candidaturas sao
individuais e, neste pleito, houve sete
concorrentes, enquanto que, para a
Diretoria Colegiada, os interessados
precisam fazer parte de uma chapa
de 16 integrantes.
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Uma gestao eficiente e responsavel
e traduz em numeros e conguistas

Os bons resultados sao a grande motivacdo para que a luta continue. Ao longo dos ultimos trés anos, foram
muitos os desafios que o SINJUS-MG superou, tornando cada conquista ainda mais significativa. Veja o que
o nosso Sindicato fez durante a Gestao 2014-2017, sob coordenacao de Wagner Ferreira e dos diretores Ale-
xandre Pires (Assuntos Juridicos), Felipe Rodrigues e Rodrigues do Carmo [Administrativo), Jonas Pinheiro
de Araujo (Assuntos Sociais, Culturais e de Saude), Nicolau Alves Primola (Financas), Robert Wagner Franca
(Formacao e Politica Sindical], Sonia Aparecida de Souza (Imprensa e Comunicacao) e Viviane Queiroz Cala-
zans (Aposentados e Pensionistas).

MAIS representatividade

Desde o inicio desta gestdao, o
SINJUS buscou aumentar a sua in-
fluéncia e assim conseguir mais
poder nas negociacdes em favor
dos servidores. Nesta estratégia, o
291 novos fI|IEIE|US Si_ndicato passou a integrar a Co-

missao Examinadora da Promocao
Vertical do TJ (Comprove) e também

Como consequéncia de sua atuacao contundente e per-

manente na defesa dos direitos da categoria, o SINJUS conguistou direito a voz no Orgao
ganhou mais forca nestes ultimos trés anos com a filia- Especial do TJMG, além de manter
cao de novos colegas do Tribunal. Hoje, o SINJUS repre- representantes na Comissao de Pre-
senta mais de 2.180 servidores, nimeros que demons- vencao ao Assédio Moral no TIMG.

tram a grandeza da nossa entidade.



IMPOrtantes  em 2014 o SINJUS mobilizou a categoria no dia 17/12 para
G R EVES tentar fazer com que o TJMG restabelecesse o didlogo com

o Sindicato e se dispusesse a analisar as demandas da ca-
tegoria. No ano seguinte, apds 43 dias de greve e muita
negociacao, tendo que pressionar o TJMG e os deputados
estaduais, o SINJUS conseguiu fazer valer o direito do ser-
vidor a Data-Base 2015 e pos fim aos Processos Adminis-
trativos contra os grevistas de 2011. Ja em 2016, a greve de
adverténcia realizada no dia 31/8 bateu recorde de adesao
no Judiciario mineiro. Apds o movimento, a Administracao
do TJMG reabriu as negociacoes sobre a implementacao
dos auxilios transporte e salde e enviou para a Assembleia
Legislativa de Minas Gerais o projeto da Data-Base 2016,
que estd aguardando votacao em Plenario.

I U ATOSe.

manifestacoes

Ao longo destes ultimos trés anos, o SIN- n

JUS sempre mostrou sua forca liderando
mobilizacdes que colaboraram com im-
portantes conquistas para a categoria. O
Sindicato segue na luta por mais direitos

e respeito ao servidor, além de apoiar ini- 1 30

ciativas de outras entidades em favor do + -
cidadao brasileiro. DE REUNIDES
para deliberacoes

Arepresentatividade sindical exige, acima de tudo, o compro-
metimento com as causas da categoria. Assim, os dirigen-
tes do SINJUS cumprem uma agenda extensa de atividades
internas e externas no intuito de direcionar as negociacoes
relativas a pauta de reivindicacdes e também buscando am-
pliar os servicos aos filiados. Eles ainda participam de even-
tos e encontros com outras liderancas para viabilizar acoes
conjuntas com outras entidades.

CONVENIOS firmados

Com uma estratégia de identificar as demandas dos servidores e seus fa-
miliares e buscar empresas que oferecam produtos e servicos diferencia-
dos para os filiados, o Sindicato fechou mais de uma centena de parcerias.
Elas possibilitam descontos de até 60% em produtos, servicos e cursos. Um
beneficio que gera economia e atendimento especializado aos servidores.

dJan-Abril/ 2017
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REUNIOES
SETORIAIS

Defender os interesses dos servidores de-
pende de mobilizacao e articulacao, por
isso o SINJUS realizou, em média, uma
reuniao setorial a cada trés semanas nes-
tes Ultimos anos. Elas ocorreram em todos
os setores do Tribunal de Justica e Tribu-
nal de Justica Militar. Nesses encontros,
os servidores puderam se atualizar sobre
as lutas e esclarecer dlvidas.

Para defender os interesses dos servido-

res também é imprescindivel a comuni-
UUASE cacao oficial com os 6rgaos publicos e
as chefias. Assim, os oficios emitidos

correspundént:ias pelo SINJUS levaram ao conheci-
mento das instancias competen-
UFICIAIS tes denlncias sobre assédio e
situacoes precérias de trabalho,
além de requisicdes e reivindicacoes para garantir o direito do ser-

vidor e 0 acesso a informacao. Um dos exemplos é a solicitacdo do
Sindicato para que o TJMG retificasse o ponto daqueles que partici-

Y |

param da greve de 2011. O Tributal havia lancado as auséncias como falta e
nao como greve, o que provocaria prejuizos nos calculos de quinquénio, adicional de
desempenho (ADE] e aposentadoria. Apds a comunicacao, o erro foi corrigido.

I
SEDE

A partir de uma gestao financeira e admi-
nistrativa eficiente, o SINJUS reformou
toda a sua sede, adquirida em 2011, moder-
nizando o novo espaco e o tornando-o mais
adequado para atender aos filiados com
comodidade. Apds a inauguracado, os pro-
cessos internos também se tornaram mais
ageis e os locais de realizacdo de cursos e
reunioes passaram a oferecer uma melhor
infraestrutura aos participantes.

Insercoes na IMPRENSA

Uma importante contribuicao para o debate publico e
para as conquistas da categoria é a exposicao de po-
sicionamento e insercao de pautas junto aos veiculos
de imprensa. Assim, a atual gestao contribuiu em re-
portagens de radios, jornais, revistas, TVs e sites com
entrevistas e analises sobre os temas que impactam
a vida do cidadao e dos servidores publicos.
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S SINaUS MG

A nova marca e identidade visual do
SINJUS sao simbolos da reestrutura-
cao e modernizacao pela qual a enti-
dade vem passando nesta gestdo. Elas
preservam elementos que remetem
aos 28 anos de histdria do Sindicato
e incorpora as tendéncias do cenério
atual, posicionando o Sindicato em pa-
tamar de destaque.

Informativos

Boletins NAP

A comunicacao direta e eficiente com
o servidor é fundamental para as mo-
bilizacoes e uniao da categoria. Os ve-
iculos impressos do Sindicato levam
informacoes de interesse a toda base e
sdo distribuidos ou fixados nas secoes
de lotacao dos servidores. Tudo com
conteldo relevante e em uma lingua-

Expressao SINJUS gem de facil compreensao.

+ 70 NEWSLETTERS
DE em 3 anos

Na comunicacao di-
gital, o SINJUS mo- == DE

dernizou os seus ve-

iculos com o objetive  \JISITANTES/dia no site

de tornar a informa-

cao mais acessivel por meio de multiplas plataformas
de midias que estao convergidas no novo Portal. Re-
cém-inaugurado, o site ja estd com um grande volu-
me de visitas didrias e por meio do SINJUSNET e pelo
WhatsApp os interessados sao notificados sobre as pu-
blicacoes de mais destaque.
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visualizacaes
no YOUTUBE

fotos publicadas

FLICKR
2 141 curtidas no grupos de
u FACEBOOK WHATSAPP

Nos ultimos anos, o SINJUS ampliou de forma expres-
siva a sua presenca nas redes sociais e ainda esta im-
plantando projetos para tornar mais facil e produtiva a
interacao dos servidores com o Sindicato. A TV SINJUS
e a publicacao de videos com o resumo das atividades
e lutas da semana sao as grandes novidades no Youtu-
be. Ja sao mais de 90 videos disponiveis. No Facebook,
as curtidas a pagina da entidade duplicaram em trés
anos e no Flickr as mobilizacoes e acoes do Sindica-
to estao registradas por fotos. J& pelo WhatsApp, o
SINJUS criou grupos para o atendimento aos servido-
res, com destaque para o da PV 2016, e para mobiliza-
coes, como o Grupo de Mobilizacao. Tudo isso é mais
agilidade e comodidade para o servidor.

Ao longo dos ultimos trés anos, mais de 420 atendimentos ju-
ridicos individuais foram realizados. Para orientar os filiados
sobre os procedimentos de inscricao para a Promocao Vertical
2016 no Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG), o SINJUS
criou o projeto Plantao da PV. Em sua primeira edicao, em 2016,
cerca de 140 servidores receberam orientacdo em 42 horas
de atendimento presencial e outros 110 foram instruidos pelo
WhatsApp. Mais recentemente, diante da alteracao do calculo
pecuniario, anunciada pelo TJMG, o departamento juridico do
Sindicato assessorou mais de 200 servidores na documenta-
cao para o processo administrativo.

10 ACOES JUDICIAIS

PROCESSOS
B ADMINISTRATIVOS

NO TUMG

PROCESSOS
NO CNJ

R —)

Em outra frente de atuacao, o SINJUS também
vem impetrando acdes na Justica em defesa de
toda a categoria. Dentre os destaques estao as
que pedem recomposicao salarial e prémio por
produtividade, e as que buscam impedir a inci-
déncia do IRPF sobre o terco de férias e o des-
conto da contribuicdo de “assisténcia médica”
do IPSEMG sobre 0 13° Salario. Também foram
oferecidas denuncias sobre a terceirizacdo no
TJMG e uma Acao Direta de Inconstitucionali-
dade (ADI] questionando o aumento da jorna-
da para 8 horas. O Sindicato ainda entrou com
processos administrativos no Tribunal, como
aqueles referentes a tempo de servico e férias
prémio, bem como provocou o CNJ para que
analisasse temas da categoria.

atendimentos
ESPECIFICOS

+ 870

CONSINJUS

Em 2016, foi realizada a 102 edicao do Congresso dos Ser-
vidores da Justica de Minas Gerais, o CONSINJUS. O evento
debateu temas que afetam diretamente o cotidiano dos servi-
dores, como “Etica e Transparéncia na Administracao Publi-
ca”, "Gestao da Previdéncia Publica” e "Satde e Humaniza-
cao das Relacoes de Trabalho”. No encontro também foram
deliberadas as diretrizes para o Plano de Lutas da categoria.

Humanizagio da Justica:
Btica, Cidadania s Controls Social
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+OE 620 ATENDIMENTOS

NO NUCLEQ DE SAUDE

O SINJUS criou o Nucleo de Saude para centralizar
nele todas as demandas nesta area, promovendo o
bem-estar do servidor. Além da organizacao de even-
tos e seminérios, somente em 2016, o Nucleo rea-
lizou mais de 150 atendimentos de assédio moral e
pela Clinica do Trabalho. Também foram oferecidas
mais de 470 orientacoes com nutricionista. Em ou-
tra vertente de atuacao, ele busca solucoes junto ao
TJMG, principalmente no que se refere ao combate
ao assédio moral.

O SINJUS também realizou varios eventos com
o foco para o lazer e para a socializacao entre os
servidores. A Copa da Justica de Futebol Society foi
organizada em parceria com o Serjusmig e teve a
participacao de mais de 80 servidores das duas ins-
tancias e terceirizados. Outra parceria de sucesso
das duas entidades foi o projeto Pedal Solidario,
maior evento ciclistico realizado na capital, com
mais de 500 pessoas, que arrecadou quase uma 1
tonelada de alimentos nao pereciveis doados para
instituicoes de caridade.

Como apoiador, o SINJUS colaborou para a reali-
zacdo da “Corrida contra a Corrupcdo”, promovida
pelo Ministério Publico Federal, em Belo Horizonte,
sorteando 30 kits para os seus filiados.

Para fomentar a arte e oferecer opcoes de entrete-
nimento e cultura aos filiados, o projeto SINJUS Cul-
tural, apoiou eventos em BH e também sorteou in-
gressos de pecas de teatro e apresentacoes musicais
para os seus filiados. O Sindicato também promove
rotineiramente sorteio de brindes, produtos e vou-
chers de servicos.

O Nucleo de Aposen-
tados e Pensionistas
do SINJUS vem se
estruturando a cada
ano e a avaliacao dos membros tem sido muito posi-
tiva. Durante as reunides acontecem palestras, ofi-
cinas e gincanas envolvendo musica, canto, danca
pintura, literatura, dentre outros. Ha ainda ativida-
des externas, como visitas guiadas e excursoes para
cidades brasileiras e até outros paises.

Reunides
D0 NAP
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Mes da Mulher

Mais que comemorar o Dia Internacional da Mulher, o SINJUS elaborou uma vasta programacao durante todo
0 més de marco com debates e servicos voltados para valorizacao e bem-estar das servidoras filiadas. Os
eventos reuniram centenas de participantes e também houve sorteio de brindes para as filiadas. O Sindicato
também se fez presente nas mobilizacdes que marcaram o dia 8 de marco em Belo Horizonte.

Escola Sindical

% Com espaco exclusivo no novo Portal
S do SINJUS, o projeto da Escola Sin-
E dical do SINJUS-MG busca promover
. 0 engajamento e a mobilizacao entre
ol 0s servidores por meio da disponibi-

lizacao de estudos, video-aulas, car-
tilhas e cursos presenciais. Também
sao publicados artigos e indicadas
bibliografias inerentes a temas como
cidadania, direito e politica.

De olho no
dJudiciario

O Observatério da Justica é outra ini-
ciativa que era realizada pelo Sindicato
e que em 2017 ganha ainda mais re-
levancia. O objetivo é acompanhar de
perto reportagens, denuncias e fisca-
lizacao realizadas sobre o Judiciario.

Acesse a secao no Portal do SINJUS e
fique por dentro.

SINJUS-MG: FEITO POR TODOS NOS




UMA GRANDE ESTRUTURA

A DISPOSICAO DOS SINDICATOS FILIADOS

Federacao Interestadual dos Servidores Publicos Municipais e Estaduais

WA

FESEMPRE FESEMPRE /

o D

FESEMPRESALIDE FESEMPRE MULHER

L1

ESCOLAFESEMPRE

FESEMPRE
Mais de

representados em pelo menos 12 estados.

DEMOCRATICA COMBATIVA E INDEPENDENTE

Acre Alagoas Amapa Amazonas Bahia Maranhao Minas Parana Piaui Roraima Sergipe Tocantins
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A expectativa de vida dos brasileiros ja esta proxima
aos 80 anos, sequndo dados do Inst|tuto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). E chegar a essa ida-
de com salde é o que a maioria das pessoas almeja.
Para ter um envelhecimento saudavel o mais impor-
tante é exercitar: o corpo e a mente.

Por conta de problemas cronicos de satde como des-
gastes 6sseos, dores na coluna e nas articulacdes,
muitas pessoas que ja estao na 32 idade acabam de-
sanimando de se movimentar. O que elas nao sabem
é que a danca pode ser uma aliada nesses casos. “A
danca é uma solucao para aliviar dores nas costas,
pescoco e bracos. Pode ajudar a curar doencas cro-
nicas. De quebra é uma atividade para fazer amigos
e melhorar a autoestima”, explica o professor Rober-
to Evandro, especialista em danca para a 32 idade.
Balancar o corpo também queima calorias, fortalece
0ssos e musculos, melhora o equilibrio e retarda o
processo de envelhecimento.

PRAZER E BEM-ESTAR

Para a aposentada do TJMG, Fatima Maria de Assis,
cuidar da saude é sindénimo de se manter ativa. Por
Isso, aos 61 anos, ela faz trabalhos manuais como o
croché e a costura, adora passear, tem participado da
oficina da memaria e no fim do ano passado se aventu-
rou nas aulas de danca no Nucleo de Aposentados do
SINJUS. "A rotina de academia nunca foi minha praia.
E como eu precisava me movimentar um pouco para
melhorar o condicionamento fisico achei uma opcao
muito agradavel. O interessante da danca livre é que a
gente nao precisa necessariamente de um parceiro”.

Mesmo com pouco tempo de aula, a aposenta
que ja& sentiu diferenca: estd mais bem dispo
animada. “As aulas sdao muito gostosas. E o bo
que eu ja saio da oficina de memodria e depois vou
para aula de danca. Fica mais facil. Estou pensando,
inclusive, em levar meu namorado para fazer as au-
las também”.

I-\TENI;I:\D ESPECIAL

Ao recomendar a pratica da atividade, o professor
destaca que toma cuidados conforme as limitacoes
e os problemas de salde apresentados pela turma.
“Algumas pessoas tém doencas como artrite ou ar-
trose. Com elas eu faco um acompanhamento dife-
renciado. Mais devagar, no ritmo da pessoa, até que
ela se sinta mais confiante”.

Um outro beneficio da danca é contribuir para o bom
funcionamento cerebral. Memorizar passos estimula
0 aumento das conexdes neurais, proporcionando o
raciocinio e a concentracao. Trabalha também o lado
cognitivo ao forcar o controle motor a responder di-
ferentes comandos ao mesmo tempo.

Diante de tantos pontos positivos, ndo ha desculpas
para nao se mexer e alcancar a longevidade com
qualidade de vida que todos desejam, ndao é mesmo?

Venha dancar com a gente!

0O SINJUS oferece aulas de danca livre e dan-
ca de salao para os filiados! A atividade é minis-
trada pelo professor Roberto Evandro na sala
de atividades do 10° andar, na sede do Sindicato
(Av. Jodo Pinheiro, 39, Centro). As aulas sdo sempre
as segundas-feiras, as 16h.

Informacdes: (31) 3213-5247.



APROVEITE 05 DESLONTOS ESPELIAIS PARA ASSOLIADOS SINJUS

SAMBA ANLRA DOS REIS

HOSPEDALEM DE: +B3,00

A PARTIR DE

> H;I qq oof. .

diaria quarto duplo
com café da manha

i .“4

SAMBA FOZ DO IGLASSL "9
HOSPEDAGEM DE: 200,00

A PARTIR DE

L. U

Samba

hotEis

diaria quarto duplo
S com café da manha

SAMBA RIO DE PEDRAS
HOSPEDALEM DE: 499,00

A PARTIR DE

H%zl'l'ﬂ.ﬂﬂ .

_ diaria quarto duplo c/ pensao
compieta (café da manh3,
almoco e jantar)

* Taxas nao inclusas. Duas criancas la‘té. 12 anos) gratis.
) Promocao valida ateé o dia 31/12. NRD acumulativa.
NAD valida para feriados e finais de semanas prolongados, consulte disponibilidade.

[ ¢ — [ ; y
www.sambahoteis.com 0B00O 20 ¥2 622
reservas@sambahoteis.com 0B00 20 SAMBA
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A transparéncia de uma ins-
tituicdo se realiza por meio
do acesso dos cidadaos as in-
formacoes, o que torna mais
democratica e estreita as re-
lacdes entre o érgao e seus be-
neficiarios.

0O SINJUS trabalha
velmente para atender as ne-
cessidades dos servidores da
melhor maneira possivel e ga-
rantir a defesa dos seus direi-
tos. E, acima de tudo, o com-
promisso da entidade é com o
respeito aos seus filiados.

incansa-

Nesse contexto, as contas do
SINJUS-MG, referentes ao ano
de 2016 e a previsao orcamen-
taria do ano de 2017 foram
apresentadas e aprovadas pela
categoria em Assembleia Geral
Ordinaria (AGO) no dia 18/4, na
sede do Sindicato.

PRESTA[,:I:\U DE CONTAS DO SINJUS-MG REFERENTE A 2016 (Aprovado AGO 18/04/2017)

BALANCO PATRIMONIAL DEMONSTRACAQ DO RESULTADO
LEVANTADO EM DEZ/2016 LEVANTADO EM DEZ/2016

ATIVO CIRCULANTE 2.051.034,67 RECEITAS 3.345.444,09
DISPONIVEL 1.973.503,64 DESPESAS 2.798.831,15
REALIZAVEL 77.531,03

NAO CIRCULANTE 1.323.946,60
IMOBILIZADO 1.313.946,60 ATIVIDADES

2.138.860,99
Imoveis 1.125.739,76 AR ATIVAS

; ook Despesas
Equip. de Informética 91.416,91 Py S LR 3.923,85

Méquinas e Equipamentos 87.786,20 Despesas
Méveis e Utensilios 122.881,79 com Eventos L

e Despesas
Telefones e Direitos 7.973,00 compPessoal 1.285.928,82
(-) Dep. Acumulada (121.851,06) Despesas Gerais 793.312,64
INTANGIVEL 10.000,00 Despesas Tributarias 101525
TOTAL DO ATIVO 3.374.981,27 Despesas Financeiras 14.330,59

Despesas com

PASSIVO CIRCULANTE 819.302,33 Depreciacéo 27.631.84

CONTAS A PAGAR 47.308,74
. ATIVIDADE SINDICAL 596.010,47

REPASSES DE CONVENIOS TIN593,55
— ~ FUNDO DE GREVE 63.959,69

PATRIMONIO LIQUIDO 2.555.678,94 RESULTADO I

RESULT. PATRIMONIAIS 2.555.678,94 PATRIMONIAL SN
Exercicios Anteriores 2.009.066,00
Exercicio Corrente 546.612,94
TOTAL DO PASSIVO 3.374.981,27

Reconhecemos a exatidao do presente Balanco Patril acdo das Contas de Resultado,
levantados em 31 de dezembro de 2016.

Q0

AL U
Wiegner de Jesus Ferreira Nlcnhu Abves Primala Elpcic, Arthri Teabald
Dirstor de Finangas Contador - CRCMG-028585
Sinpus/MG Sinjus/MG Naves Coelhe Contabil Ltda

Os abaixo assinados, membros do Conselho Fiscal, no exercicio de suas funcdes legais e estatutarias, tendo
procedido aos exames dos documentos do SINJUS-MG, e encontrando tudo em perfeita ordem e exatidao,
recomendam aos diretores a aprovacao do “Balanco Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado”, referente ao
periodo encerrado em 31 de dezembro de 2016.
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ho Fiscal Suplente do Conselho Fiscal Suplente do Conselhe Fiscal



ARTIGO

Advogada e
Pos-groduanda em
Direito Publico

Por Stephanie Bastos

Acao Popular e o

Controle do Judicigrio ™

R$ 4.377,73. Esse é o valor pago mensalmen-
te aos magistrados brasileiros para custear
suas moradias, desde que o ministro Luiz Fux
deferiu, em 2014, a liminar na Acao Origina-
ria n® 1.773, proposta pela Ajufe (Associacdo
dos Juizes Federais do Brasil], estendendo o
pagamento do Auxilio-Moradia a todos os jui-
zes do Pais, inclusive aqueles que moram em
residéncia propria.

A extensao, por liminar, do pagamento do Au-
xilio-Moradia a todos os magistrados brasilei-
ros é objeto de inUmeros questionamentos,
tanto judiciais quanto éticos. Notadamente,
reconhece-se ser cabivel o recebimento de
tal verba por parte dos magistrados que exer-
cam suas atribuicoes fora da comarca em que
estejam lotados a pedido da Administracao,
sendo explicito, nesta situacado, o carater in-
denizatoério do Auxilio-Moradia.

Nao obstante o reconhecimento da validade
do Auxilio-Moradia em hipdtese especifica, a
ampliacdao do seu pagamento desvirtua sua
finalidade, indo de encontro ao principio da
moralidade administrativa, insculpido no art.
37 da Constituicao Federal, fato que, por si so,
ja é passivel de discussao judicial através da
propositura de acao popular, prevista no art.
50 LXXIIl da Constituicao Federal.

Além da protecdo ao principio da moralida-
de, tdo caro a Administracao Publica, a acao
popular também visa proteger o patrimonio
publico. No caso do pagamento irrestrito do
auxilio-moradia aos magistrados brasileiros,
seu custo, apenas no ambito da Uniao, é de
R$ 289 milhdes anuais. Logo, é inegavel que
tal pagamento representa prejuizo financeiro
direto aos cofres publicos.

Foi nesse contexto que o coordenador-geral
do SINJUS-MG, Wagner Ferreira, no exerci-
cio pleno de sua cidadania, propos, no STF, a
acao popular que questiona o pagamento do
Auxilio-Moradia aos magistrados de todo o
Pals que tenham residéncia ou domicilio na

mesma comarca em que exercem suas fun-
coes, por configurar ato lesivo ao patrimonio
publico dos Estados e da Unido, bem como a
moralidade administrativa.

Aacao popular proposta, cuja numeracao é AQO
n® 2028, é de competéncia do Supremo Tribu-
nal Federal por se tratar de acao em que todos
os membros da magistratura sao direta ou in-
diretamente interessados, bem como pelo fato
de mais da metade dos membros do tribunal
de origem estarem impedidos, nos termos do
art. 102, I, "n” da Constituicdo Federal. Tanto
é que no polo passivo da referida acao encon-
tram-se, dentre outros, todos os presidentes
dos Tribunais de Justica estaduais.

Em que pese a relevancia do tema tratado na
AQ n° 2028, ndo ha decisoes relevantes des-
de a sua propositura em novembro de 2016,
0 que perpetua os prejuizos causados ao pa-
trimonio publico. Desde 21/03/2016, a acdo se
encontra conclusa ao relator (Min. Luiz Fux],
aguardando apreciacao do pedido de ingresso
como amicus curiae do SINDIJUS-DF - Sindi-
cato dos Servidores Ativos e Inativos do Poder
Judiciario.

Entretanto, a morosidade do Supremo Tri-
bunal Federal em apreciar a A0 n° 2028 nao
retira ou diminui sua importancia. Pelo con-
trario, ela reforca a necessidade de controle
popular externo e interno do Poder Judiciario,
sendo a acao popular um dos instrumentos
a disposicao de qualquer cidaddo para tal,
que amplia a participacao da sociedade na
preservacao de valores e bens constantes de
nossa Constituicao.

A crise politica, econdmica e moral que asso-
la o Brasil também tem reflexos na Justica.
Destarte, € preciso que cada vez mais propa-
guemos Iniciativas como a de Wagner, enal-
tecendo a acao popular como ferramenta de
fiscalizacao do préprio Poder Judicidrio, prin-
cipalmente quando estao em xeque valores
essenciais da sociedade brasileira.
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Marque o seu horario!
(31) 99723-0589 99232-7632

o Massagem Terapeuttca o Massagem Antiestresse o Reflexologia Podal e Reiki
> | '-'meética

Av. Jodo Pinheiro, 39 « 8° andar « sala 81 «

CURSO DE
oS Reikﬁ\{asters

na e Nicplau Primola’

REIKI NIVEL 1

DATA: 13/5 HORARIO: 9h s 14h W DaTA: 8/7 HORARIO: 9h a5 14h
VALOR: R$ 130,00 VALOR: R$ 170,00

Leticie Andrade

ARQUITETURAEINTERIORES

Projetos arquitetonicos
Design de Interiores
Luminotécnicos
Maquetes Fletronicas
Perspectivas (3D)
Plantas Humanizadas

LETICIA GUIMARAES ANDRADE
Arquiteta e Urbanista - CAU A115343-9

45531 999464917 ©
leticiagandrade.arg@gmail.com @
@leticiagandrade.arq

Q)& alejandrogarcia

degjay performer

DIVERSOS ESTILOS MUSICAIS
EM ANIVERSARIOS E EVENTOS!

o Limpeza de Pele

o Shiatsu @

Belo Horizonte « Em frente a Praga Afonso Arinos

® Brinquedos infléueis
¢ Pipoca / Algoddo doce
e Cachorro quente

e Hamburguer e crepe
e Camarim fotografico

e Home fest

e Recreacdo para diversas idades
e Oficina de arte
e Decoragdo Montamos sua festa

no local desejado.

Tel.: (31) 3357.2425 / 3278.1888 / 98599.7451

Eif DJ Alejandro Garcia
www.djalejandrogarcia.com.br
(31) 97515-5515



Descubra as vantagens de participar

"SlCOOBJUS_MP de uma instituicdo financeira feita

Cooperativa de Crédito = SR para voceé!

O SICOOB JUS-MP oferece produtos e
servigos financeiros com qualidade,
kiAo seguranca e transparéncia. Assim,
SOMOSA saMAIORINSTIMAO conseguimos apresentar solucdes
FINANCEIRA DO PAIS, COM MAISDE2.551  financeiras sob medida para atender as
POSTOS DE ATENDIMENTO SICOOB suas necessidades, com excelentes

E BANCO 24HORAS. suas aplicagoes.
S Com o SICOOB JUS-MP o atendimento
€ personalizado, pois aqui vocé néao é
apenas um cliente, € o dono da

Cooperativa.

7 TEMOS AS MELHORES SOLUGOES FINANCEIRAS

E MAIS:

Consorcio de imoveis e
automoveis; Cartoes de
crédito e débito;

CONTA CORRENTE SEM TARIFADE

MANUTENGAO; Financiamento
CREDITO RURAL; de veiculo; Seguros;
EMPRESTIMO CONSIGNADO E ' Aplicagbes
FINANCIAMENTO COM GARANTIA IMOBILIARIA; QEREEERE

» CHEQUE ESPECIAL COM AS MENORES uito mais.
TAXAS DO MERCADO.

PA SEDE PA TJ/IMG RAJA PA FORUM LAFAIETE PA PGJIMG
Telefone: (31) 3048-5574  Telefone/Fax: (31) 3296-6974 Telefone/ Fax: (31) 3295-1700  Telefone/Fax: (31)3330-1380
Av. Raja Gabaglia, 1.753 Av. Augusto de Lima, 1549 R. Dias Adorno, 367

Fax: (31) 3048-5564

R. Timbi 2928
& a;rga'rfas‘ 48 Torre— 99 sndar Sala P458 - 4° andar 1° andar

Barro Preto Luxemburgo Belo Barro Preto Santo Agostinho
Belo Horizonte/MG Horizonte/MG Belo Horizonte/MG Belo Horizonte/MG
30140-062 30380-457 30190-000 30190-100

Acesse: www.sicoobjusmp.com.br



ESTAMOS DE NOVA CASA VIRTUAL!

ORGANIZADO « LEVE « INTUITIVO « MULTIMIDIATICO « NUCLEO DE SAUDE
NUCLEO DE APOSENTADOS . CONVENIOS DE PESQO « TV EXCLUSIVA
OBSERVATORIO DA JUSTICA « ESCOLA SINDICAL

- - '
| EMAIS.. ,

| Fécil de acessar do
| Seu celular ou tablet

P
Confira as novidades em

www.sinjus.org.br /




