23/

MAIO-JULHO
DE 2017

Gerais - SINJUS MG

cia do Estado de Minas

da Justica de 22 Instan

Servidores lancam campa

por saude, transpor

CAMPANHA SALARIAL 2017

1ha

carreira e revisao geral an

oL,
—
—
=
e
-
—"
)
)
Ll
-
==
S
e

Revista do Sindicato dos Servidores



Quer se preparar com os melhores nomes do Direito?
Conheca a Ebradi - Escola Brasileira de Direito.

Vestibular 2017 E B RA D I l;?;:?n? g’
_— 'O

Inscreva-se em
unibh.br/vestibular B v alLEla Stansiormames
DE DIREITO realidades. (D




inDICE

EXPRESSAQSINJUS
Ano XXI « Ed.237
Maio-Julho

de 2017

L]
e
==
=
[
=
L]
1]
Lt
oo
o
b

Conselho traz alento
e esperanca para o0s
beneficiarios do Ipsemg

Campanha Salarial:
Avancar é possivel

Balanco: O que foi
feito pelo Sindicato

Artigo: Reforma
Trabalhista ou
A Batalha do Capital?

Artigo: Impacto da
Reforma trabalhista na
Previdéncia Social e na
Reforma da Previdéncia

Convénios: grandes
desconto e mais
qualidade

Artigo: A insercao
da internet na vida
dos idosos

Especial NAP 10 anos

Artigo: Negociacao
Coletiva é direito
do servidor

EDITORIAL

Avancar
g possivell

Completou neste més de ju-
lho um ano da atual gestao do
Tribunal de Justica. Entre idas
e vindas, o saldo é positivo es-
pecialmente por ter sido aber-
to um processo de negociacao
cujas cartas estao sendo colo-
cadas na mesa e o Sindicato e
os servidores tém sido ouvidos
e respeitados.

Claro que nem tudo sao flores
pois, apesar de existir um pro-
cesso de negociacao em aber-
to, o resultado pratico sobre
a maioria das demandas ainda
nao se concretizou e outras
demandas se tornaram enor-
me frustacdo como, por exem-
plo, as vagas para a promocao
vertical de 2016. E frustracao
é algo que o Sindicato nao ad-
mite para a categoria, por isso
estd tomando todas as medidas
para que nao sejam geradas
falsas expectativas novamente.

Nesse sentido, o didlogo com
varios magistrados envolvidos
com a Direcao do Tribunal tem
sido feito diuturnamente para
avancarmos na valorizacao da
categoria. Ao mesmo tempo,
o Sindicato tem investido para
melhorar suas ferramentas de
comunicacao a fim de levar aos
servidores informacdes sobre
0s processos de negociacao,
sem descuidar da presenca
nos varios locais de trabatho.

Por Wagner Ferreira
COORDENADOR-GERAL

E nesse contexto o Sindicato ainda
deve e tem se engajado nas lutas
comuns dos trabalhadores como
na defesa da previdéncia publica e
de projetos que retiram conquis-
tas dos servidores em tramitacao
no Congresso Nacional.

E bom lembrar ainda que nossa
pauta de reivindicacdes foi apro-
vada pela Assembleia Geral da
categoria para vigorar durante
o mandato do presidente do Tri-
bunal. Os itens constantes do
documento foram discutidos e
aprovados com base na realidade
politico-econdmica do Judiciario,
do Estado e do Pafs.

A campanha salarial deste ano,
cujo lema é "AVANCAR E POSSI-
VEL", estd exatamente no contex-
to das possibilidades do Tribunal.
Data-Base, promocao vertical e
instituicdo dos auxilios-salde e
transporte sao focos das lutas por
uma negociacao que resulte con-
cretamente em valorizacdo dos
servidores.

Por isso, a participacao de cada
servidor nas lutas sindicais é fun-
damental. O SINJUS-MG é real-
mente feito por todos nds. Vamos
avancar juntos!
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ENTREVISTA

Conselho traz alento
e esperanca para
heneficiarios do Ipsema

Um dos grandes problemas que afetam os servidores publicos de Minas Gerais é a precariedade
das unidades e dos servicos oferecidos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado

de Minas Gerais (Ipsemg). Nao raras as vezes, o contribuinte e beneficiario é atendido de forma
precaria, quando consegue o agendamento nas unidades de saude. Uma das frentes de atuacao
para tentar mudar essa realidade é o Conselho de Beneficiarios do Ipsemg, do qual o diretor de
Assuntos Juridicos do SINJUS, Alexandre Pires, é o presidente. Abaixo, veja a analise do dirigente
sobre o Instituto e o que tem sido feito em favor dos beneficiarios e servidores.

Expressao SINJUS - O que é o CBI?

Alexandre Pires - O Conselho de Beneficiarios do
Ipsemg tem o objetivo de fiscalizar os servicos que
sao prestados pelo Ipsemg ao servidor publico do Es-
tado de Minas Gerais. O CBI é formado por represen-
tantes dos beneficiarios e seus membros sao ligados
a sindicatos representativos dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario. No momento estou como
presidente do Conselho e temos mais quatro repre-
sentantes. A gestado é de dois anos.

E.S. - Quais as atribuicoes do CBI?

A.P. - O CBI tem caréater fiscalizador. Existem dois
conselhos do Ipsemg, o outro é conselho deliberativo,
que também é formado porindicacoes dos sindicatos,
além de membros dos poderes. Esse delibera sobre
como os gastos podem ser feitos de forma eficiente.
Por exemplo, alguma alteracao em relacao a estru-
tura do Ipsemg. O CBI é o conselho dos beneficiarios.
Ele é responsavel por fiscalizar aquilo que é ou nao
é aprovado no conselho deliberativo, bem como ava-
liar o servico que estd sendo prestado em hospitais
e clinicas conveniadas. A partir disso, o CBI sugere e
também faz requerimentos, levando as demandas a
administracao do Ipsemg.

E.S. - O CBIl atende a todo o Estado?

A.P. - Sim. Nossa atuacao abrange todo o Estado. Mi-
nas Gerais é grande e existem varios problemas, por
isso 0s conselheiros vao até os locais para fiscalizar
e ver de perto como o servico é prestado. A partir dis-
so, as medidas cabiveis sao tomadas. Outra forma é
através de denulncias de beneficiarios. Também exis-
tem as camaras de representacdo espalhadas pelo
interior, que fazem parte do Conselho, composta por
pessoas ligadas aos sindicatos.

E.S. - Como o servidor pode fazer uma reclamacao
ao CBl ou mesmo denunciar alguma irregularidade?

A.P. - O beneficiario pode procurar os representantes
da cadmara na sua cidade, no sindicato local, ou enviar
um e-mail para o préprio Conselho. Sempre nos reu-
nimos para tratar dos problemas da rede e dos ca-
sos graves relatados. O CBI recebe tanto dendncias
quanto solicitacoes para a resolucao de algum caso
especifico. Muitas vezes o beneficidrio nao consegue
0 seu exame ou uma internacao e no desespero nos
procura. Os membros do Conselho tentam intervir
junto a administracao do Ipsemg para saber qual o
motivo da recusa do atendimento. Por meio dessa
atuacao, conseguimos que alguns casos urgentes



sejam resolvidos. Nao temos condicoes de tratar to-
dos individualmente, mas aqueles que sao mais gra-
ves nds nos esforcamos para garantir o direito a sau-
de por parte do beneficiario.

E.S. - Vocé pode citar alguns casos?

A.P. - Tivemos casos de pessoas com problemas de
coracao que nao conseguiram a internacao e tiveram
que ir para hospitais do SUS enquanto aguardavam
vaga no CTI do Hospital Governador Israel Pinheiro
(HGIP). Fizemos o contato requerendo uma solucao
e conseguimos as vagas. Com a atuacao de fiscali-
zacao do CBI, os leitos apareceram. Por isso, muitas
vezes, fica a sensacdo de que hd uma ma administra-
cao dos recursos proprios. Em outros casos, pessoas
que precisavam de cirurgias de alto risco e tiveram o
procedimento recusado conseguiram a aprovacao da
cirurgia apés a intervencao do CBI.

E.S. - E como é o retorno dos beneficiarios em rela-
cdo a atuacao do CBI?

A.P. - Uma das coisas mais gratificantes de se estar
atuando no Conselho é o retorno por parte dos be-
neficidrios apos ter o seu problema resolvido. Todos
0s membros se empenham arduamente e visitamos

todo o estado de Minas Gerais e posso citar nomi-
nalmente aqui o Geraldo Antonio Henrique da Con-
ceicao, representante dos servidores do Poder Exe-
cutivo, que é uma pessoa bastante reconhecida pelo
seu comprometimento. Eu também recebo muito
feedback positivo. Os beneficidrios tém uma visao
muito positiva. Eles sabem que o atendimento por
parte da rede e da administracao do Ipsemg nao
condiz com aquilo que deveria ser, entendem o pa-
pel do Conselho e valorizam o trabalho que realiza-
mos. O nosso objetivo é tentar assegurar a dignidade
e a saude dos beneficiarios. Muitas vezes as pessoas
procuram o CBI como ultimo recurso, pois elas estao
extremamente fragilizadas e, ao final, conseguimos
dar um alivio e garantir o atendimento. Por isso, os
membros sempre recebem manifestacoes de agra-
decimento e de reconhecimento. Isso é importante
para que nos continuemos nessa batalha de tentar
melhorar o acesso e o servico ao beneficiario.

E.S. - Quais os atuais desafios do CBl em relacao ao
atendimento do Ipsemg?

A.P. - As demandas sao muitas, mas um caso em-
blematico nos Ultimos dois anos é o de Uberlandia,
onde nao hd nenhum hospital credenciado em toda a
cidade. Diante disso, os beneficiarios sao obrigados a
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Alexandre, tenho que agradecer ao
senhor pela atencao que foi dada ao
meu caso. 0 senhor nem sabia como eu

era, se eu estava realmente passando
por aquilo que relatei, mas o senhor
teve o cuidado e a presteza de me ouvir
e entrar em contato comigo. E um
carinho que transforma a gente que
esta doente, em cima de uma cama.

Foi importante saber que uma pessoa
em Belo Horizonte estava preocupada
com a minha situacao. [...] Nés temos
que ajudar ao proximo. Temos que nos
unir, angariar elos e formarmos uma
corrente sdlida. 0 meu caso precisou
de chegar a Presidéncia do Ipsemg.
Mas o presidente do Ipsemg tinha um
e-mail meu, tinha uma carta minha
com pedido de socorro. Foi essa a
palavra que eu usei por varias vezes:
Socorro! Uma coisa que poderia ter
sido resolvida de forma simples teve
que chegar aonde chegou para ser
resolvida. Eu agradeco muito ao senhor
pela atencao que deu. Espero que todos
os beneficiarios do Ipsemg, todas as
pessoas que trabalham para o Ipsemg
possam se unir e formar uma corrente
para que realmente sejam melhorias
no atendimento para cada um de nds.

DEPOIMENTO RECEBIDO PELO PRESIDENTE
DO CBI DE UMA BENEFICIARIA DO IPSEMG
QUE FOI AMPARADA E CONSEGUIU ACESSO
AO ATENDIMENTO DE SAUDE

se deslocarem para Belo Horizonte ou Uberaba para conse-
guir atendimento de alta complexidade. Estamos receben-
do muitas solicitacdes de pessoas com doencas graves que
precisam de hospital e ndo tém atendimento. Essa situacao
foi, inclusive, tratada em audiéncia publica na Assembleia
Legislativa de Minas Gerais. Contudo, a administracao do
Ipsemg nao apresenta nenhuma proposta concreta para
resolver isso. Outro exemplo é o dos elevadores do HGIP
[Hospital Governador Israel Pinheirol, que foi pauta de en-
trevista nossa para a TV Record, que sempre estao estraga-
dos, prejudicando os pacientes, principalmente os idosos. A
administracao admite o problema e diz que vai trocar equi-
pamentos, mas nada foi feito até hoje. Um mesmo elevador
transporta pessoas recém-operadas, a alimentacao dos pa-
cientes e também pessoas que vieram a obito. Também ¢é
muito grave a situacao do CTI do Hospital, pois é constante
a falta de leitos. Inclusive, o jornal O Tempo ja denunciou a
morte de uma beneficidria por falta de atendimento.

E.S. - Diante da sua experiéncia a frente do CBI, como o
senhor avalia o atendimento do Ipsemg?

A.P. - O servico esta piorando com o passar dos anos. O
atendimento nao condiz com a contribuicao feita pelo servi-
dor publico. Nos temos ainda um problema muito sério de
cotas. Como o Instituto ndo tem unidades proprias em todo
o Estado, ele faz parcerias com unidades de saude parti-
culares para realizar um determinado ndmero de procedi-
mentos por més. Contudo, o beneficiario procura as clinicas
credenciadas e logo no primeiro dia do més ja ndo ha mais
cotas de atendimento. Assim, as pessoas ficam meses sem
conseguir acesso a um exame ou ao médico. O que estamos
vendo ¢ o desfazimento do Ipsemg. Ha quem diga que a pro-
posta do proprio governo € acabar com o Ipsemg e direcio-
nar os atendimentos para a rede privada. Como as coisas
estdo, podemos estar mesmo neste caminho. A verdade ¢
que o servidor nao esta sendo recebendo o servico pelo qual
ele paga mensalmente.



A A 4 COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO

4 MUTUO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO
SICOOB ESTADO DE MINAS GERAIS

Credjus

Conheca as vantagens e os diferenciais exclusivos de ser associado:

4 O cooperado & dono e cliente da V¥ Operacoes de empréstimo com as menores taxas
cooperativa; do mercado;
v Tranguilidade em saber gue & uma instituicao v MN&o cobramos taxas de abertura de crédito ou
administrada pelos proprios cooperadas; cadastro:
2 Qualidade no atendimento; ¥ Aplicacoes financeiras com remuneracac superior

aomercado:
F Farticipacdo nos resultados (sobras);
4 Diversos convenios.
v Aumento indireto de seu poder aguisitivo;

Nossos produtos e servicos:
fﬂ-?fﬂ /ﬁdﬁt@ aﬁ @ CREDITO CONSIGNADO - Répido, facil e sem burocracia.

555}551“& tf’:‘}“ﬂ gﬁf&aﬁ e %“? INVESTIMENTOS - Aplicagdes com a seguranga que vocé

precisa e o retorno que vocé deseja.

SEGUROS - Automavel, acidentes pessoais, vida e
residéncia.

administrada por >

servidores!
PLANOS DE SAUDE - Unimed-BH.

Canais de comunicacgao

www.sicoobcredjus.com.br

“¥sicoos sicoobcredjus@sicoobcredjus.com.br

Credjus

Venha nos visitar! Rua Ouro Preto, 161 / 4° andar, Barro Preto, BH-MG.
Mais informacgdes: (31) 3295-0461/ 3295-2419




J espacolaser

depilacao

Espacgolaser é hoje a maior rede de depilacao a laser do mundo. Com 14 anos de atuagdo, mais de 200 lojas no pais e mais
de dois milhdes de procedimentos realizados a clinica garante um tratamento definitivo para eliminagao de pelos de
forma extremamente confortavel.

O laser Alexandrite, método utilizado, & @ mais sofisticado do mercado por possuir um sistema especial de resfriamento por
gas criogénio, tornando a aplicagao mais rapida e confortavel gue os demais métodos, além de ser mais especifico para elimi-
nacao de pelos.

A proposta da Espacolaser & melhorar a qualidade de vida das pessoas gque prezam por salde, beleza e bem estar, Assim a
clinica oferece tratamentos com condicoes facilitadas de acordo com o perfil de cada cliente. Conta com uma equipe de profis-
sionais extremamente capacitados e garantem um tratamento diferenciado e individualizado a todos clientes, tornado-a lider
no servico de depilacio a laser do pais.

UNIDADES:
» Boulevard Shopping - Av. dosiAndradas, 3000 loja 2033 - Santa Efigénia, BH/MG, tel. (31) 2535-7020;
« Itats Power Shopping - Av. General David Sarnoff, 5160 loja 141 Piso | - Cidade Industrial, Contagem/MG, tel (31) 2557-3500.

Depoimentos de Clientes:

Cathe Lopes Assistente de direcao, 28 anos

"Estou amando o resultado! Na Espacolaser o atendimento é
descomplicado e muito rapido! Antes de Iniciar as sessoes tinha receio

de depilagao a laser, por medo de doer, mas agora vi o quanto &
tranquile. Indico para todas as mulheres e homens!"

Priscila Gongalves Corretora de iméveis, 26 anos

"Meu tratamento foi o melhor investimento gue fiz nos dltimos
meses, primeiro pelo atendimento maravilhoso que sempre tive na
clinica, segundo, pela resultado que foi excelente desde a primeira
sessao, Nao largo mais a Espacolaser! Toda mulher deveria fazer os
tratamentos pois nos proporciona qualidade de vida e muita
otimizagao de tempo. Ja indiquei varias amigas e continuarei
indicando sempre! Ama a clinica e o trabalho das meninas!”

Sobre Espacolaser; Melhor lugar!! Sempre atendida com alegria por uma
equipe competente e que ama o que faz!! Se indico?? Claro! Pra todo
mundo! Pois sempre tive medo de fazer depilacao, e na Espagolaser eu

garanto; rapido e sem dor!! Na segunda sessao ja vi resultados
significativos! Nap doi, nao gueima, nao manchal! Equipe capacitada e
consciente, o que faz grande diferenca nos resultados!!

Sou atleta de FISICULTURISMO |, esporte gue nac podemos ter pélos,
pois prejudica na avaliagao do fisico. Par [sso, sempre tinha que passar
maguina para raspar os pélos e depilava com cera (e sentia muita dor). Al
vejo a ESPACO LASER e me salvou. Além de rapido € indolor o gue ajuda
muito!! Estou terminando o tratamento a |aser nas costas e ombros. Vou
fazer peitoral e bragos, e estou tranguilo com os resultados, Equipe
preparada competente e método inovador sem dor.

ASS0CIADO SINJUS/MG TEM VANTAGEM NA ESPACOLASER:
CORTESIA: Axilas (Tratamento completo com 10 sessoes gratuitas)
Desconto de 35% (trinta e cinco) por cento para todos os tratamentos de
depilacao oferecidos pela clinica.

**Para ter direito aos beneficios acima basta retirar o vale presente no SINJUS/MG, SINJUS MB



"\ FGV

Referéncia para sua carreira e para sua vida.

CONVENIADA

FILIADOS DO SINJUS TEM CONDIGOES ESPECIAIS NA MATRICULA.

MBA FGV EM:
- LLM EM DIREITO EMPRESARIAL - DIREITO TRIBUTARIO
- GESTAD EMPRESARIAL - GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA

(31) 2122-3205

S6 na Faculdade IBS, vocé encontra o MBA FGV e cursos de graduacao,
pos, curta e média duracao para impulsionar a sua carreira.

CURSOS DE CURTA E MEDIA DURACAD

IDEAIS PARA DAR UM
UP NA SUA GARREIRA

AGOSTO

© Compliance Anticorrupc3o - Inicio 04/08
© Business Inteligence e Data Warehouse - Inicio 05/08
© Lideranca Reversa - A inversdo do fluxo de decis3o - Inicio 21/08

l.B.,b Faculdade IBS Conhega todos os

CEPEX - Centrode

cursos da Faculdade IBS
Pés-graduacio e Extensao no site ibs.edu.br
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LUTA SINDICAL

Avancar e possivel

Informe-se sobre o cenario em qgue seus direitos se encontram e
conheca os objetivos e o timing da Campanha Salarial 2017

Nos ultimos trés meses, o SINJUS estreitou ainda mais

: o relacionamento com a Administracao e com a Pre-

" sidéncia do Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG]. A

interlocucao direta tem possibilitado que as lutas da categoria

avancem neste ano. Varias frentes de negociacao foram abertas e

o Sindicato adota uma postura propositiva e colaborativa com o intuito

de estabelecer junto ao Tribunal projetos e politicas de valorizacdo do
servidor e de sua carreira.

A Campanha Salarial 2017 segue este entendimento e o ato de lancamento, ocor-
rido no Ultimo dia 12/7, foi um marco para a renovacao do engajamento por parte da
categoria, ja que as conquistas até aqui alcancadas e os acordos com o TJMG precisam ser
concretizados o mais breve possivel, pois a Instituicdo tem até o dia 11/8 para enviar o Orcamento de
2018 para o Executivo, conforme o cronograma do ciclo orcamentario para 2018. Veja a tabela.

Avancar é possivell E este o mote da campanha deste ano que vai focar, entre outros pontos, na luta pela
Data-Base, pelos Auxilios e pela Promocao Vertical. O objetivo é combater e minimizar a perda de poder aqui-
sitivo dos servidores e a desvalorizacao da carreira dentro do TJMG nos ultimos anos.

A seguir, fique por dentro do andamento de nossas lutas, das acoes realizadas e das estratégias que o
SINJUS tem adotado para conseguir avancar nas demandas da categoria.

l' I CALENDARIO ORCAMENTO 2018
EVENTD

19/05/2017 © Executivo envia para Legislativo a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) com as
estimativas de receitas e despesas no proximo ano

06/07/2017 © Assembleia Legislativa (ALMG) analisa e aprova a LDO

10/07/2017 © Secretaria de Planejamento do Estado (Seplag/Executivo) informa ao TJMG sobre
estimativa da Receita Corrente Liquida (RCL) para 2018

© TJMG elabora o seu Orcamento de 2018 com base na RCL informada pelo Executivo
© A proposta de orcamento do TJMG é enviada ao Orgao Especial para aprovacéo

Ate 11/08/2017 © TJMG envia proposta orcamentaria para 2018 ao Executivo

29/09/2017 © Executivo elabora a Lei Orcamentaria Anual (LOA] com base nas propostas de orca-
mentos enviadas pelo Judiciario e pelo Legislativo e envia a ALMG

15/12/2017 © ALMG tem até o fim da legislatura de 2017 para aprovar a LOA de 2018, que contém
o direcionamento dos recursos a serem executados pelos trés poderes



DATA-BASE 2016

Depois de muita luta, enfim, o Projeto
de Lei 3840/2016, referente a Data-Base
2016, foi aprovado pela Assembleia Legis-
lativa de Minas Gerais (ALMG), sanciona-
do pelo governador e virou a Lei 22.518/17
Foram vérias as mobilizacoes realizadas
pelos dirigentes e servidores do Judiciario
durante mais de um ano. Além das tratati-
vas junto ao TJMG, repetidas articulacoes
foram necessarias na Casa Legislativa.

Praticamente toda semana, os dirigentes
do SINJUS fizeram contato com lideres
da ALMG para cobrar a aprovacao do PL.
Além disso, outra estratégia que se mos-
trou exitosa foi a de mobilizacao e cobran-
ca direta aos parlamentares por meio do
“telefonaco” e do “emailzaco”. E fato que

a participacao efetiva e constante dos
servidores, ligando para os gabinetes e
mandando e-mails, contribuiu para que o
projeto da Data-Base 2016 ganhasse prio-
ridade e que entrasse na pauta de votacao
logo nas primeiras sessoes plenarias do

DATA-BASE 2017

Legislativo em 2017. Mas ¢é importante destacar que a presenca
dos servidores nas galerias da Casa ficou muito aquém do ne-
cessario para a pressao que precisa ser feita perante os parla-
mentares e o préprio TJMG. Varios atos na area interna e exter-
na demonstraram a uniao da categoria. Mas nao se pode negar
que se a adesao tivesse sido em grande numero, a vitéria teria
vindo mais rapido.

Com a sancao, a Data-Base 2016 estad sendo incorporada a re-
muneracao dos servidores neste més de julho e o pagamento de
1° de agosto ja terad a correcao de 3,5%. O montante referente ao
retroativo vai ser depositado em quatro parcelas nos meses de
setembro a novembro. A justificativa do Tribunal para o fracio-
namento é de que, diante da delicada situacao fiscal do Estado,
o Tribunal foi obrigado a alterar o seu planejamento financeiro.

2017 e no Orcamento de 2018. Em oficio
conjunto protocolado no inicio de julho,
o SINJUS-MG, o SERJUSMIG e o SIN-
DOJUS-MG apresentaram a proposta de
4,08% para o indice da Data-Base 2017.

E como membro titular do Comité Or-
camentario de Segundo Grau (COSG) do
TJMG, responsavel pela execucao orca-
mentaria de 2017 e pela elaboracao do Or-

Com a divulgacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) de 4,08% no periodo de 1°/5/2016 a 30/4/2017, o SIN-
JUS solicitou, ainda em maio, ao Tribunal o inicio das negociacoes
para a Data-Base 2017. Desde 2014, a Revisao Geral Anual dos ser-
vidores da Justica estadual tem sido em patamar abaixo da infla-
cao e hoje o poder aquisitivo da categoria esta defasado em 11,85%
- mesmo apds a aplicacdo da Data-Base 2016, no percentual de
3,5%. Por isso, a luta do Sindicato é para que as perdas inflaciona-
rias sejam repostas.

Para garantir esse direito do servidor, o SINJUS vem se reunin-
do com o Tribunal para expor a situacao da categoria e assegu-
rar recursos para a recomposicao na execucao orcamentaria de

camento do Tribunal para 2018, o SINJUS
vem defendendo essa mesma reivindica-
cao, bem como a de concessao de ganho
real para a recuperacao da defasagem
dos 11,85% e também a dos auxilios.

QOutra luta antiga vem sendo travada pelo
SINJUS no COSG: a inclusao no Orca-
mento 2018 do percentual estimado até
o momento para o IPCA aplicavel a Da-
ta-Base 2018 (periodo entre maio/2017 e
abril/2018). Esta é uma medida simples, ja
que existe uma previsao disponivel.
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AUXILIOS-SAUDE E TRANSPORTE

Inicialmente, o TJMG abriu as negociacdes apenas para a cria-
cdo do auxilio-transporte, contudo, devido a conducao séria e
responsavel dos dirigentes sindicais, a criacao do auxilio-satde
também entrou na pauta de negociacao.

Outra conquista do Sindicato foi a possibilidade de extensao do
auxilio-saude aos aposentados e pensionistas, item que nao
constava no inicio das tratativas. Esse ponto é especialmente
benéfico visto que sao os servidores idosos que tém a maior
parte da sua renda comprometida com gastos relacionados a
atendimentos médicos, planos de salude e medicamentos.

Nas ultimas semanas, um importante passo foi dado com a for-
mulacdo da minuta do anteprojeto que institui os auxilios. Até o
fechamento desta edicao, o projeto estava sob a apreciacao da
Comissao Administrativa do TJMG, devendo ir para aprovacao
do Orgao Especial nos préximos dias.

Depois dos tramites internos, o projeto tera ainda um duro ca-
minho a percorrer dentro da ALMG até a sancao do governador.
Entretanto, é importante lembrar que os recursos ja estao pre-

vistos no orcamento deste ano do Fundo
Especial do Poder Judiciario (FEPJ) e nao
dependem de repasses do Executivo. Por
isso, a conquista dos auxilios nunca este-
ve tao perto.

Em oficio conjunto protocolado no TJMG
no inicio de julho, o SINJUS-MG, o SER-
JUSMIG e o SINDOJUS-MG ja solicitaram
a correcao dos valores contidos na minuta
do anteprojeto de lei. E esse assunto tam-
bém ja estd em pauta no COSG. No refe-
rido oficio, os Sindicatos reafirmaram que
a criacao dos auxilios é muito importante,
mas foi ponderado que os valores propos-
tos pelo Tribunal nao estdo adequados a
realidade do mercado.

Isso porque os custos de deslocamento
no transporte publico de Belo Horizonte,
considerando duas passagens de R$ 4,05
em 22 dias de trabalho mensal, é superior
ao definido no anteprojeto do Tribunal. Ja
em relacdo ao auxilio-saude, os valores
expressos sao menores que aqueles pra-
ticados pela principal operadora de saude
suplementar na Regiao Metropolitana de
Belo Horizonte. Assim, os Sindicatos su-
geriram ao TJMG que os valores sejam
majorados em 2018 a fim de garantir, em
condicoes mais favoraveis, o deslocamen-
to e a assisténcia médica aos servidores.

PR[II"IU[}I:\[I VERTICAL

Nos ultimos dias, a expectativa em rela-
cao a Promocao Vertical 2016 passou de
euforia para decepcao. Depois de varias
reivindicacoes dos Sindicatos para que a
metodologia de calculo da PV fosse aber-
ta, o que ocorreu foi que o presidente do
TJMG, Herbert Carneiro, anunciou que o
valor para a PV 2016 subiria para R$ 10
milhdes — um aumento de 66% em relacao
ade 2015. Assim, foi criada a ilusao de que
mais servidores seriam contemplados
neste ano. Contudo, o apontamento de va-
gas foi um verdadeiro balde de agua fria.

Apesar de mais recursos disponiveis, o
numero de vagas caiu. Por isso, o SINJUS

reforcou a solicitacao quanto ao acesso a memoria de calculo
do apontamento de vagas. Outra reivindicacao antiga e que cer-
tamente tornaria os procedimentos menos arbitrarios e mais
transparentes seria a fixacao de 0,5% das despesas anuais com
pessoal para a Promocao Vertical. Por isso, o Sindicato j& enca-
minhou varios oficios ao TJMG solicitando a adocao dessa so-
lucao. Esta reivindicacao também esta sendo tratada no Comité
Orcamentario de Segundo Grau (COSG) do Tribunal.

Quanto a PV 2017, foi protocolado oficio direcionado ao presi-
dente do TJMG requerendo que a publicacdo do edital ocorra no
prazo estipulado pela Resolucdo 367/2001, a qual prevé que a
publicidade das regras do certame deve se dar até agosto. A in-
tencao do Sindicato é evitar morosidade nos tramites deste ano.



MOVE NA NOVA SEDE

A questao do deslocamento dos
servidores é uma preocupacao
da atual gestdao do Sindicato e
compromisso assumido duran-
te a campanha. Por isso, além
dos esforcos para a criacao do
auxilio-transporte, a Diretoria
também tem se empenhado em
viabilizar a implantacao do sis-
tema Move nas proximidades da
nova sede do TJMG. Isso por-
que varios servidores precisam
pegar um ou mais Onibus para
chegar ao seu local de trabalho,
impactando no bolso e também
na qualidade de vida do servidor.

Assim, o SINJUS entende que o
atendimento de linhas do Move
a regiao poderéa gerar economia
em todos os sentidos, inclusive
para advogados e para o cida-
dao que precisa comparecer a
unidade. O Sindicato j& estd em
tratativas com o TJMG e com a
BHTrans para elaborar o estudo
de viabilidade com base no CEP
dos funcionarios do Tribunal,
potenciais usuarios do trans-
porte coletivo. Deste modo, a
empresa que gerencia o transito
na Capital mineira poderé iden-
tificar quais as linhas sao mais
adequadas a demanda.

DIA28/4.

LUTAS NACIONAIS

Diante do retrocesso que estd sendo promovido pelo Governo Fede-
ral, o SINJUS tem atuado ativamente contra as reformas trabalhista e
previdenciaria. Por meio de nossos veiculos de comunicacao, levamos
aos nossos leitores informacdes sobre o andamento das propostas no
Congresso Nacional e também matérias exclusivas sobre o impacto
das medidas na vida do servidor e de toda a sociedade.

Em uma posicao ainda mais assertiva, apds deliberacdo em AGE, os
servidores realizaram um dia de paralisacao em adesao a Greve Ge-
ral Nacional do dia 28/4. Nas ruas, a entidade engrossou os protes-
tos contra a extincao de diretos dos trabalhadores neste e em outros
atos. Esta é uma das formas pelas quais o Sindicato reafirma o seu
compromisso com o desenvolvimento social do Pais.

Mesmo com o Governo Federal e o Congresso Nacional impondo o
desmonte da CLT e da Previdéncia, o SINJUS continuard mobilizado
com o objetivo de combater a aprovacao da Reforma da Previdéncia e
de denunciar a precarizacao do trabalho resultante da Reforma Tra-
balhista sancionada pelo atual presidente da Republica, Michel Te-
mer (PMDB).

O engajamento contra as reformas reflete a missao do SINJUS de
sempre lutar por um Pais justo e igualitario, envolvendo-se em acodes
que visam a melhoria da qualidade de vida de todos os brasileiros.

URV E TERCO DE FERIAS

Paralelamente, o SINJUS trabalha ainda para con-
seguir avancar nas negociacoes para a antecipacao
ou quitacao dos créditos de URV a que alguns servi-
dores tém direito. O pagamento dos passivos € uma
luta permanente e a entidade também defende a
criacdo de uma politica de prioridade para os apo-
sentados e servidores com doencas incapacitantes.

Em relacao ao terco de férias, o Sindicato luta para fazer valer o direito adquirido dos servidores, pois os valo-
res constavam do orcamento e o dinheiro ja estava, inclusive, na instituicdo bancaria para quitacao da referi-
da parcela quando o pagamento foi suspenso, em 2016. Deste modo, a reivindicacao é de que esses recursos
(que estdo inscritos como restos a pagar no Orcamento de 2016) sejam disponibilizados para os servidores na

execucao orcamentaria deste ano.
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Mesmo contra os interesses da populacéao e a
veemente resisténcia do movimento sindical, as
reformas do Governo Federal estdo pouco a pouco
passando no Congresso Nacional. Diversos direitos
ja foram retirados da classe trabalhadora e o
prejuizo ao Servigo Publico ainda é incalculavel. E
Minas Gerais ja comecgou a sentir os efeitos.

A Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais (ALMG) aprovou no inicio do més de julho
deste ano, por 53 votos a quatro, o PL 4361/17 que
extingue 825 cargos efetivos no Ministério Publico
de Minas Gerais e cria outros 800 em recrutamento
amplo. Medidas como essa desvalorizam o
processo mais democratico de selecao: O
Concurso Publico. E ndo demora muito até que
essa terceirizacao chegue aos Tribunais de Minas e
a outros Estados.

Esse é sO o comeco de tempos em gue, se nao
houver wunido entre Sindicatos, Federacoes,
Confederacoes, Centrais e principalmente, os
servidores publicos de todas as esferas, a
tendéncia & que tenhamos um servico publico cada
vez mais precarizado. Apesar dessa conjuntura
totalmente desfavoravel, o momento agora é de se
juntarem o0s cacos e se reinventarem para
recomecar, tragar novas estratégias, em conjunto, e
adaptar-se a situagao. E o momento de aplicarmos
a resiliéncia, pois € nos momentos de dificuldade
gue se destacam os que realmente estao
comprometidos com as lutas dos servidores
publicos e com o Pais. A Fesempre esta na luta com
os servidores do judiciario.

Aldo Liberato
Presidente da Fesempre

A FESEMPRE E PATROCINADORA OFICIAL DA COPA SINJUS.

www.fesempre.org.br

0 youtube.com/imprensafesempre ® twitter.com/fesempreonline

@ facebook.com/fesempreoficial

A FESEMPRE

Fadaragdo Inaresiadial dos Senvidores
Pribiicos Municipais e Estaduals
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0 que for*feito pelo

seu Sindicato no
ultimo semestre?

Nos ultimos trés meses, os répresentantes do SINJUS-MG continuaram o trabalho

arduo pela defesa dos direitt‘>§.l__q«ai!I

categoria. Os servidores mantiveram-se firmes e

engajados nas ruas e nas redes sociais. O resultado nao poderia ser outro: avancos
naslutas pelas nossas reivindicacoes. Sao tantos passos nessa caminhada conjunta
que quase da para formar o alfabeto...

SCENSAD

0 SINJUS-MG completou 28 anos no
dia 5/6. Ao longo de sua histéria, construiu
a reputacao de sindicato atuante e legitimo,
gracas a contribuicao de cada filiado que se
juntou a entidade por uma causa comum.
Para a comemoracao, foram fechadas par-
cerias com nossos conveniados para o sor-
teio de prémios especiais. Foram registra-
das mais de 3.160 acessos nesta matéria via
site, 630 inscricoes ¢ 10 servidores foram
premiados com vouchers de atividades de
bem-estar e formacao.

EM-VINDO!

E assim que queremos que, vocé, servi-
dor do Judiciario mineiro, se sinta ao aces-
sar o site do SINJUS e as nossas redes so-
ciais. E os dados apontam que nosso esforco
tem dado certo! Nos uUltimos 3 meses, con-
tabilizamos mais de 300 mil acessos no site
do SINJUS e mais de 40 novas curtidas na
nossa pagina no Facebook!

IDADANIA

0 SINJUS tem trabalhado com afinco para viabilizar uma
solucao de transporte adequada para os servidores, tercei-
rizados e estagiarios que agora precisam se deslocar para a
nova sede do TJMG. O Sindicato solicitou ao TJMG e a BH-
Trans que linhas do Move passem a atender a unidade do TJ
na avenida Afonso Pena, ja que a estimativa é de que mais de
5 mil novas pessoas passem a circular pela regido. De maio
até agora, ja foram 2 oficies trocados com as entidades so-
bre o assunto e 1 reunidao com o presidente da BHTrans.
A empresa ja se comprometeu a realizar um estudo assim que
o Tribunal encaminhe os dados solicitados.
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MPENHO

Atramitacao de dezenas de projetos de interesse
dos servidores e da sociedade ficou prejudicada por
conta da inércia do Legislativo mineiro nos primeiros
cinco meses do ano. O Sindicato ndo mediu esforcos
para reverter a situacao. Além de 4 mobilizacoes
conjuntas com outras entidades, os representantes
do SINJUS fizeram ao menos 15 visitas e contatos
com deputados e lideres da Casa para garantir a volta
dos trabalhos.

ORCA

Apos a Greve Geral Nacional de abril que le-
vou trabalhadores de todas as categorias a protes-
tar contra a perda de direitos através das reformas
trabalhista e da Previdéncia, em junho, centenas
de servidores da 22 Instancia, em 12/7, lancaram
a Campanha Salarial 2017 com o mote “Avancar é
possivel!l”. O evento chamou a atencao do Tribunal:
O presidente em exercicio, desembargador Geraldo
Augusto de Almeida, acompanhado pelo desembar-
gador Evandro Lopes da Costa Teixeira, passaram
pela tenda do SINJUS e conversaram com o coorde-
nador-geral do Sindicato, Wagner Ferreira, e com o
diretor de Imprensa e Comunicacao, Robert Franca.

ARANTIA

Acessar as midias do SINJUS é sinénimo de es-
tar sempre bem informado. Tanto as paginas do Sin-
dicato nas redes sociais como 0 nosso site sao atua-
lizados de hora em hora e os servidores cadastrados
recebem ao fim da tarde as principais noticias do dia
diretamente no e-mail e whatsapp. Por conta da agi-
lidade e conteldo de credibilidade, o SINJUS também
é referéncia no requisito comunicacao sindical. Nos
ultimos trés meses foram cerca de 320 matérias e
artigos publicados em nosso site e mais de 400 pos-
tagens na pagina do Sindicato no Facebook.

IALOGO

Para garantir resultados efetivos nas lutas, o
SINJUS continua se reunindo com a Administracao
do TJMG. Do inicio de maio até a primeira quinzena
de julho, j& foram realizadas pelo menos 7 reunioes
com desembargadores que compdem as comissoes
do Tribunal e a Presidéncia para tratar de assuntos
como Data-Base, jornada de trabalho, promocoes
verticais, compensacao de greves, entre outros.

OLOFOTE

Diante dos cinco meses que a ALMG ficou sem
votar nada, o SINJUS fez uma série de reportagens
relatando o descaso dos deputados estaduais com as
demandas da sociedade e dos servidores. As matérias
mostraram o jogo de interesse e de empurra-empurra
dentro da ALMG e mostrou, em nUmeros, uma parte
do prejuizo custeado pelo contribuinte. As reportagens
tiveram grande audiéncia no site e no Facebook do
SINJUS - alcancaram cerca de 4.500 mil pessoas -,
pautando, inclusive, importantes veiculos de impressa
do Estado, como a Ré&dio Itatiaia e o jornal O Tempo.

NCLUSAD

Debater a implementacao de politicas publicas
para atender os servidores com deficiéncia também
é papel do SINJUS. E porisso, em julho, a comissao
organizadora do Nucleo de Pessoas com Deficiéncia
do SINJUS se reuniu e deu os primeiros passos para
o lancamento desse compromisso de Gestao. Em um
primeiro contato com o TJMG, a entidade ja solicitou
dados sobre o nimero de deficientes que trabalham
l4. Sequndo o Orgdo, s3o cerca de 130 servidores.
Como é sabido que este nimero nao retrata a reali-
dade, o SINJUS entrou em contato com todos os ges-
tores da 22 Instancia e ja esta fazendo nova apuracao.
A partir de agora, o objetivo serad construir o didlogo
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com todas as pessoas e entidades interessadas no
tema e entender suas necessidades e peculiaridades
para assim, buscar solucdes efetivas.

ORNADA

Data-Base, promocoes verticais, auxilios... A luta
sindical é uma jornada sem fim. E todas essas deman-
das acabam despertando ddvidas. Por isso, de maio a
julho, os dirigentes realizaram reunides setoriais antes
da Assembleia Geral (AGE) da categoria. Agora, com o
inicio da Campanha Salarial 2017, as reunioes seto-
riais serao ainda mais frequentes. Participe e conti-
nue atualizado sobre o que acontece no TIJMG.

EGITIMIDADE

Contar com um sindicato que preste uma asses-
soria juridica capaz de sanar todas as duvidas é funda-
mental. E com o SINJUS, os filiados tém a garantia de
receber um suporte para orientar e auxiliar em todas as
questoes legais. De maio a julho deste ano, foram reali-
zados mais de 30 atendimentos juridicos individuais.

Mualuzm;im
0 SINJUS continua mostrando sua forca lideran-

do mobilizacoes que resultam em conquistas para a
categoria e contribuem para a defesa dos direitos dos
trabalhadores. Nos ultimos trés meses, foram realiza-
dos 6 importantes atos e manifestacoes na Capital e
também fora dela. O Sindicato organizou uma caravana
que viajou para o Distrito Federal, reunindo represen-
tantes do SINJUS e servidores do TJMG, para partici-
par do protesto #0OcupaBrasilia, que foi realizado na
Esplanada dos Ministérios, no dia 24/5.

OVIDADE

Atender as necessidades dos servidores ¢ um
compromisso permanente para o SINJUS. Por isso,
acabamos de lancar mais uma nova midia para que
vocé, filiado, nao perca nenhum dos inumeros bene-
ficios que 0s nossos convénios oferecem. (Saiba mais
sobre essa novidade na pagina 22).

RGANIZACAD

Os representantes do SINJUS levam a sério o
comprometimento com as causas da categoria. Além
do trabalho pelas unidades do Tribunal, em que mo-
bilizam os servidores, e a agenda de atividades ex-
ternas que incluem as reunioes com a Administracao
do TJ e outras entidades, os dirigentes do Sindicato
se relnem constantemente para discutir as nego-
ciacoes relativas a pauta de reivindicacoes e ampliar
os servicos oferecidos aos filiados. De maio a julho
foram mais de 6 reunioes da diretoria titular e su-
plente para deliberacoes.

ERSISTENCIA

O papel do SINJUS é também o de ser vigilante e
cobrar que as reivindicacoes da categoria sejam ou-
vidas, discutidas e negociadas. E isso nao pode deixar
de ser formalizado e bem fundamentado. Nos ulti-
mos trés meses, foram mais de 40 oficios trocados
com a Administracao do Tribunal cobrando reunides
e atendimento a itens de interesse dos servidores.

UALIDADE DE VIDA

Sao varias as atividades e servicos oferecidos
pelo Nucleo de Saude do SINJUS aos filiados e de-
pendentes, de forma gratuita ou com precos diferen-
ciados. Quem faz parte desse time pode, por exemplo,
receber acompanhamento permanente da nutricio-
nista Viviane Paixao, sem custo algum. Nos ultimos
trés meses, mais de 50 filiados aproveitaram esse
beneficio.

A Oficina de Memoria tem agradado bastante os in-
tegrantes do Nucleo de Aposentados e Pensionistas
do Sindicato. No mesmo periodo, quase 30 aposen-
tados participaram dos encontros ministrados pela
psicéloga Débora Guizoli, na sede da entidade.

Sabe quantos convénios o SINJUS fechou nos ulti-
mos trés meses? Foram 16 novas parcerias nas are-
as de educacao, alimentacao, beleza e estética, lazer,
saude, atividades fisicas e servicos. (Saiba mais sobre
as novidades nas paginas 22 e 23).

Para o Dia das Maes, nossas filiadas foram surpre-
endidas com brindes que ajudaram a cuidar ainda
mais do corpo. O SINJUS sorteou 5 prémios, entre
eles massagens e servicos de beleza.
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EPRESENTATIVIDADE

A pressao e forte atuacdo do Conselho de Benefi-
cidrios do IPSEMG (CBI) na defesa dos interesses dos
usuarios do Instituto tém exposto inimeros problemas
que envolvem a estrutura e atendimento na satde pu-
blica. De maio a julho, foram pelo menos 3 reunioes
entre o presidente do CBI, Alexandre Pires, os conse-
lheiros, representantes do Ipsemg e outras entidades.

(Saiba mais sobre esse importante trabalho nas pa-
ginas 4, 5 e 6).

AUDE DO TRABALHADOR

Buscar melhores condicoes de trabalho e pre-
venir o adoecimento dos servidores ¢ uma bandeira
fundamental para o SINJUS. Por meio do Nucleo de
Salde, filiados ao Sindicato contam com atendimento
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psicoldgico e plantdo que recebe denuncias de assé-
dio moral. Nos ultimos trés meses, a Clinica do Tra-
balho recebeu mais de 20 servidores.

E em julho, o coordenador-geral do Sindicato, Wagner Ferreira, participou do Conselho de Representantes
da Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario nos Estados (Fenajud], em Brasilia (DF). O encontro
deliberou por criar o Forum de Combate a Violéncia ao Trabalhador. O objetivo € garantir a seguranca e qua-
lidade de vida a todos os trabalhadores e trabalhadoras do Judiciario.

NIAO
Um elo forte entre quem integra a categoria é
imprescindivel quando o ideal € um sé. E é com esse
espirito que muitos servidores tém despertado para
a luta. Nesses Ultimos trés meses, o SINJUS se for-
taleceu com mais 15 novos filiados. Hoje, o Sindicato
representa mais de 2.180 servidores.

RANSFORMACAQ

No dia 10/5, a luta pela defesa dos direitos da ca-
tegoria ganhou mais félego. Tomaram posse no SIN-
JUS-MG 16 colegas que vao representar os servidores
da 22 Instancia do Judiciario mineiro. No pleito, que
elegeu a Diretoria Colegiada para o triénio 2017-2020,
foram computados 843 votos. A nova gestao tem trazi-
do renovacao e garantido a continuidade de um traba-
lho intenso e comprometido, buscando o respeito e a
valorizacao dos servidores do TJMG e TIMMG.

\IUZ

Pela primeira vez, o SINJUS, juntamente com
os outros Sindicatos da categoria, esta participando
do planejamento do Orcamento do TJMG, por meio
do Comité Orcamentario de Segundo Grau (COSG).
A oportunidade vai garantir maior participacao nas
negociacoes ja que, assim, as reivindicacoes da cate-
goria podem ser melhor analisadas levando em conta
a disponibilidade orcamentaria do Tribunal.



Faca parie

De uma instituicéo financeira EXCLUSIVA para os
integrantes do Poder Judiciario, Ministério Publico e
Defensoria do Estado de Minas Gerais.

W SICOOB)US-MF

Cooperativa de Crédita
Uma cooperativa financeira que
oferece todos os produtos e servicos
por meio de uma economia
compartilhada, onde cada associado
tem participacao nos resultados.
Estamos sempre prontos para
atender os nossos cooperados de
maneira transparente, personalizada
e responsavel.

-,

FALE DIRETO COM
O SEU GERENTE!

Contate-nos tambem
atraves do
WhatsApp

SEDE: (31) 98873-0019
PA PGJ: (31) 98873- 3657

PA COOPERMAGIS: (31) 98873-5691

PATJ RAJA: (31) 98873-5693

Acesse:www.sicoobjusmp.com.br
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Por Paulo Roberto P. Bretas

Reforma Trabalhiste

A Batalha do Capital?

A Reforma Trabalhista votada pelos re-
presentantes do Povo Brasileiro no Con-
gresso Nacional, sancionada por um pre-
sidente da Republica sem legitimidade,
cujo projeto de governo nada tem a ver
com aquele projeto apresentado durante
as eleicoes, quando era vice-presidente
na chapa com Dilma Rousseff, pode ser
traduzida da seguinte frase: reducao dos
custos com os trabalhadores, aumento da
exploracao, reducao de renda familiar e
aumento dos lucros dos patroes.

As elites capitalistas forcam um retor-
no aos bracos do neoliberalismo apés um
atraso que lhes foi imposto pelos governos
anteriores, bem mais proximos de um esta-
do de bem-estar social, com aumentos re-
ais e continuados do salario minimo, dentre
outras caracteristicas capazes de corrigir
a historica desigualdade social que veio se
instalando no Pais. Em economia estuda-
mos e sabemos que o famoso “Mercado”
pode ser bastante eficiente, desde que se
proteja a concorréncia, mas nao consegue
fazer justica social pela "mao invisivel”.

A reforma em questao altera mais de 100
pontos da Consolidacao das Leis do Tra-
balho (CLT), permitindo mudancas como
a prevaléncia do acordado entre patroes e
empregados sobre o legislado nas negocia-
coes trabalhistas. Imaginem que poder de
barganha terao os trabalhadores em meio
a uma crise recessiva que elevou o desem-
prego a mais de 13% da populacao econo-
micamente ativa? Hoje somos mais de 12
milhoes de desempregados sem contar os
quase 10 milhdes de subempregados.

Assim, a negociacao entre empresas e tra-
balhadores prevalecerd em pontos como
parcelamento das férias, flexibilizacao da
jornada, participacao nos lucros e resulta-
dos, intervalo de almoco, plano de cargos e
salarios e banco de horas. Outros pontos,
como FGTS, saldrio minimo, 13° salario,
seguro-desemprego, beneficios previden-
ciarios, licenca-maternidade, porém, nao
poderao ser negociados.

Uma das questdes mais polémicas da re-
forma aprovada e sancionada ¢ a possibili-
dade de que mulheres gravidas ou lactan-
tes trabalhem em locais insalubres.

Outro ponto que gerou controvérsia entre
o governo e parlamentares de oposicao é a
regulamentacao do trabalho intermitente,
que permite alternar periodos de prestacao
de servicos e de inatividade, determinados
em horas, dias ou meses, independente-
mente do tipo de atividade do empregado
e do empregador. A expectativa é que o
governo edite uma medida provisoria res-
tringindo os setores que podem adotar essa
modalidade de jornada. Mas o espirito da lei
é transformar a mao de obra numa peca da
grande engrenagem produtiva, sem as ga-
rantias minimas de um tempo de trabalho
justo, nos momentos de crise econdomica.

Confira uma analise detalhada feita por
Paulo Bretas acerca dos principais pontos
da nova lei trabalhista no site do SINJUS.

Acesse: www.sinjus.org.br e siga pelas
secdes Lutas > Terceirizacao, Ngo! >
Documentos > Analise da Reforma
da Previdéncia - Autor: Paulo Bretas
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Impacto da reforma trabalhista
na Previdencia Social e 3

Por Isabella Monteiro Gomes

Nos ultimos meses tenho ouvido com fre-
quéncia a frase “vivemos tempos som-
brios”. De fato, sem contar toda a crise
politica, temos uma agenda de reformas
sociais recheada de austeridade com a
promessa de modernizacao e reducao de
desemprego, sustentabilidade da Previ-
déncia Social e saida da crise economica.

De fato, essa semana foi aprovada e san-
cionada SEM VETOS a Reforma Trabalhista,
que entre outros absurdos aprovou a nao
obrigatoriedade de pagamento da contri-
buicao sindical, prevaléncia dos acordos
coletivos em detrimento da legislacao, res-
cisao contratual sem homologacao do sin-
dicato, permissao para mulheres gravidas
ou lactantes trabalharem em condicoes in-
salubres, aumento da jornada de trabalho.

E qual o impacto da Reforma Trabalhista na
Previdéncia Social? O sistema de protecao
social fixado pela Constituicao de 1988 tem
como um de seus fundamentos o trabalho.
Isto porque é o trabalho que proporciona a
autodeterminacao do individuo, a liberda-
de de escolha do seu projeto de vida, seu
sustento e o de sua familia, a efetivacao do
principio da dignidade da pessoa humana.

E é o trabalho que nos vincula compulso-
riamente a Previdéncia Social. O individuo
que estd trabalhando também estd con-
tribuindo financeiramente para o sistema
previdenciario e este é utilizado somente
em situacoes de risco social, geralmente
que nos impedem de exercer nossas ativi-
dades laborativas.

1‘ -l-
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Reforma da Previdencia

Dessa forma, se permitimos a precarizacao
das condicoes de trabalho e a anulacao de
direitos sociais constitucionalmente garan-
tidos como restou aprovado na Reforma
Trabalhista, também estaremos enfraque-
cendo a Previdéncia Social, inclusive finan-
ceiramente. Ai sim, estaremos causando
um verdadeiro déficit no sistema.

Para completar o conjunto de normas
austeras, a Reforma Previdenciaria esta
em tramitacao propondo regras tao seve-
ras que terminarao por excluir milhares
de cidadaos do sistema de protecao.

E nao se enganem com a alteracao do texto
que ‘retira” servidores publicos dos Esta-
dos e Municipios das regras previstas des-
de que instituam regras proprias para apo-
sentadorias e pensoes no prazo de 180 dias.
Explico: como o ente federativo ird elaborar,
debater, fazer tramitar e aprovar suas pro-
prias regras em apenas seis meses”?

A elaboracao de novo regime préprio de
previdéncia requer analise da situacao
do regime atual e a identificacao das ne-
cessidades de seus servidores. Nao basta
identificar apenas a necessidade do Es-
tado. Caso contrario, o absurdo pelo qual
estamos passando no regime geral e no
regime préprio da Unido se repetira nos
regimes proprios dos Estados e Munici-
pios: retirada de direitos sociais funda-
mentais sem permitir a participacao das
pessoas diretamente afetadas.
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Grandes descontos
e mais qualidade:

SINJUS aposta na dobradinha e
renova convenios em 2017

O SINJUS tem investido bastante no setor de convé-
nios. SO este ano foram firmados 37 novos convénios
com descontos que j& chegam a 60%! Atualmente,
temos mais de 250 parcerias firmadas, nas areas de
educacao, alimentacao, beleza e estética, lazer, saude,
atividades fisicas e servicos. Sem falar nas promocédes
sazonais oferecidas que trazem ainda mais vantagens.

Trabalhamos com metas, exigimos qualidade e foca-
mos nos descontos. Acreditamos que assim vamos
atender as necessidades dos filiados com precos re-
almente vantajosos. Afinal, em meio a crise financeira,
0 que mais queremos ¢é trazer conforto, qualidade de
vida e economia para vocé!

234 R0 o P

Para que os servidores tenham facil acesso as novas
parcerias, no novo site, elas ganharam mais destaque
e foram melhor distribuidas: sao sete categorias e, ao
clicar no convénio escolhido, o internauta tem aces-
so a todas as informacoes como o endereco, meios de
contato e o mais importante: o percentual de desconto.
0 SINJUS também lancou um e-mail marketing com
uma selecao de convénios. Todo més, o boletim é en-
viado para o e-mail dos filiados. Fique de olho se esse
boletim nao estd indo para sua caixa de spam e, se
estiver, redirecione-o para a caixa de entrada. Assim
vocé nao perde nenhuma oportunidade!

Julho de 2949

Loy Mosss 51_':}'1"_ o i
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A meta é fazer esse nimero de convénios Clube da Beleza
subir cada vez mais. E sempre de olho nas
necessidades dos filiados e seus familia-
res. Porisso, sua ajuda é muito importante!
Entre em contato com o SINJUS e nos diga
qual servico ou produto vocé gostaria de
encontrar no Sindicato.

ATE
60%

DE DESCONTO

£

EDUCA[,:AU Manicure e Pedicure - Design de Sobrancelha - Depilacao
53 . Cabelo - Massagens Terapéuticas
parceiras Rua Sergipe, 67 « Funcionarios « BH « (31) 3222-8464
Descontos de 5 a BU%
ALIMENTACAO ; |
1 parceiros oF g ‘ L 50-.
escontos de O a D% g ) T
BELEZA E ESTETICA Atendimento a criancas, adolescentes, adultos e idosos que
desejarem iniciar um tratamento psicanalitico. =
15 parceiros Rua Timbiras, 1.560 « Funcionarios « BH ™
Descontos de ‘IU . BU% (31) 99615 7372 « taniafcarvalho@hotmail.com %
Rede Batista de Educacao =
LAZER o9

22 parceiros
Descontos de 20 a BU%

SAUDE
-"3 . Desconto validos para as mensalidades dos
parceiros cursos de Graduacao e Pés-Graduacao.
Descontos de 20 a 50% Rua Ponte Nova, 728 « Floresta « BH « (31) 3429 7250

camilasouzaldredebatista.edu.br « www.redebatista.edu.br

ATIVIDADES FISICAS

Number One - Serra

19 parceiros

Descontos de 20 a 50%

SERVICOS
26 parceiros

5 50 Av. Bandeirantes, 2.066 « Mangabeiras « BH «(31) 3267 6146
Descontos de d % numberoneserramangabeiras(@hotmail.com

I VYV VYV VIV VPV VIV PV VPPV VYVYY
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Psicologa e
instrutora dao
Oficina de Memodria,
curso regular
oferecido pelo
SINJUS-MG

debora@
memariaativa.com.br

WWW.memoriaativa.
com.br

Por Débora Guizoli

na vida dos idosos

Uma das ferramentas mais poderosas em
termos de comunicacao e conhecimento
se chama internet. Através dela podemos
aprender diariamente e nos comunicarmos
rapidamente, com qualquer pessoa mesmo
que seja em lugares bem distantes. Mas
0 uso da internet é exclusivo de jovens e
adultos ou a terceira idade também apren-
deu a utilizar este meio de comunicacao?
Claro que a internet é para todos, sem ex-
clusao. Hoje presenciamos muitos idosos
com interesse em aprender a usar esta
ferramenta que é capaz de quebrar barrei-
ras, construir e reforcar lacos sociais tao
importantes para vida de um modo geral.

Através da internet as pessoas podem
socializar-se e compartilhar informacoes
que transformam a realidade e geram
aprendizado. O idoso passa por um pro-
cesso de isolamento assim que se apo-
senta e diminui o ciclo de amizades. No
caso de idosos com dificuldade de loco-
mocao, a internet é uma ferramenta que
auxilia as pessoas a se aproximarem,
mesmo com limitacdes fisicas e motoras.

Outro aspecto importante na utilizacao da
internet é proporcionar ao nosso cérebro
um novo aprendizado. Devemos aprender
algo novo sempre, principalmente na ter-
ceira idade para conseguirmos um enve-
lhecimento ativo. Mas a internet nunca
deve ser utilizada exageradamente; ela
deve ser mais um recurso que beneficie
as pessoas. Usar de forma indiscrimina-
da, o dia inteiro pode trazer danos a nos-
sa saude mental, fisica e social.

Portanto, se vocé ainda nao tentou apren-
der a usar a internet, experimente! Vocé
tera a oportunidade de aprender mais,
rever velhos amigos que nem sabia onde
encontra-los e sentir-se ativo e indepen-
dente. Vale a pena arriscar e pedir aju-
da ao neto, amigo ou parente. Se quiser
aprofundar mais, se inscreva num curso.
Caso ja saiba utilizar bem a internet, in-
centive as pessoas que ainda nao sabem.
A'internet quando bem utilizada pode be-
neficiar todas as geracoes.

Seja independente! Aproveite nosso
curso de Independéencia Digital

0 SINJUS oferece a oportunidade de vocé, filiado da 32 idade, aprender a “navegar”
pela era da internet! O programa “Independéncia Digital” € ministrado pelo professor
Jairo Almeida, consultor em informatica, e oferece aulas particulares as quintas-fei-
ras, com duracao de 1h, na sala de atividades do Sindicato. Nas aulas, os interessa-
dos aprendem a navegar por sites e aplicativos, pelas redes sociais, a enviar e-mails
e fotos, e muito mais. Assim fica facil se aproximar do mundo digital e interagir mais

com a familia e amigos!
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0 INLDMPARAVEL MAR AZUL TURDUESA
AGLIARDA POR VOLE EM ANGRA DOS REIS.

0 sAMBA ANLRA DOS REIS PossLi:

* Praia VIP Privativa;
* Marina e Marina Seca:;

* Wi-Fi;

* Quadras de Ténis:

* Quadra de volei de praiag;
* Piscinas adulto e infantil;
* Ar Condicionado;
* Academiaq;

* Business Center;

* E mais alracoes.

aURA OQUALIDADE DE VIDA, COMELA AQUI

0 SAMBA ITABIRITO
RID DE PEDRAS POSSUI:

« PARQUE AQUATICO

* Represa de aprox. 15km

* Stand-up Paddle;

* Wakeboard;

* Tobodagua adulto e infantil;

* Piscina coberta e aquecida;
* Centro de convengdes;

* Ecotfreinamentos/workshops;
* Quadra poliesportiva;

= Wi-Fi;

* E mais atraces.

PROXIMO AS MELHORES ATRALOES OF
FOZ DO IGUACL, ARGENTINA E PARALLUAL

0 SAMBA FOZ DO IGUARSSU POSSUI:

* Espaco para Eventos;

= Wi-Fi;

* Piscinas;

* Estacionamento;

* Café da Manhaé Incluso;
* Servico de Quarto 24h;
* Ampla Area de lazer:

* Quadra poliesportiva;

* TV a cabo:

* Saldo de jogos;
* Restaurante.

hqtﬁiﬁ

www.sambahoteis.com 0BOO 20 12 622
reservas@sambahoteis.com 0BOO 20 SAMBA
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ESPECIAL NAP 10 ANOS

NAP se fortaleceu unindo
militancia e'qualidade de vida

Ha 10 anos, nascia o Nucleo de Aposentados e Pensionistas do SINJUS-MG. Desde sua criacao até
os dias de hoje, ele estd em constante mudanca. Nesse periodo, atividades e acoes, muitas vezes,
pioneiras, consolidaram o NAP como um espaco de convivéncia, bem-estar e formacao, sempre
mantendo os aposentados na luta pelos direitos da categoria.

Para o SINJUS, esse Nucleo é uma preciosidade, pois, além de todo o histdrico que vocé vai ver a
sequir, ele redne pessoas que sdo nosso espelho, referéncia e inspiracdo. A entidade vem trabalhan-
do para que cada vez mais aposentados e pensionistas possam nos honrar com sua presenca, nos
ajudando com sua experiéncia. Se vocé for um aposentado ou pensionista ou conhecer algum, aju-
de-nos a disseminar nosso convite a participacao nas reunioes do Nucleo. Elas acontecem sempre
na segunda 22 feira de cada més. Estamos num momento em que novas iniciativas e projetos estao
sendo construidos. E queremos e precisamos da sua ajuda. Esperamos vé-lo(a) em breve!

2017

© Uma medida importante foi concretizada ja no pri-
meiro semestre deste ano no NAP, sob a gestao
do diretor Alex Aguiar. Com o intuito de atender
cada vez melhor as necessidades dos aposenta-
dos e pensionistas e ainda ampliar os projetos do
NAP, foi criada uma comissao. A demanda sur-
giu do préprio grupo. Formada por trés titulares e
trés suplentes, a comissdo sera responsavel por
definir as diretrizes e acoes a serem realizadas
pelo Nucleo.

2016

© Os aposentados do TJMG ndo param. E como pro-
va dessa “vida ativa”, o NAP deliberou que as reu-
nioes nao fossem mais interrompidas em jutho,
durante as férias. Assim, neste ano, além de 11
encontros com palestras sobre temas diversos,
0s aposentados visitaram exposicoes de arte e
embarcaram em um cruzeiro maritimo passando
por Punta del Este e Montevidéo, no Uruguai, e
Buenos Aires, na Argentina. Além disso, o grupo
passou a combinar uma ida mensal ao cinema.

© De olho nas condicdes de salde do servidor do Judicidrio mineiro, o SINJUS lanca o Ndcleo de Saude duran-
te a Semana de Combate ao Assédio Moral, realizada pela entidade. Entre as atividades do Nucleo passa a
ser oferecida a Yoga, recomendada, principalmente, para aposentados.



2014

© Sob nova gestdo, comandada na época pela diretora Viviane
Queiroz, a Diretoria de Aposentados e Pensionistas promoveu a
reestruturacaodoNAP.Além deinserirnaprogramacao mensal
passeios a exposicoes e feiras de artes em Belo Horizonte

e outras capitais, novas atividades foram implementadas

2015 ! como 0s i programas
“Independéncia Digital”,
“Oficina de Memoria”,
“Atelié de Pintura” e
“Roda de Leitura”.

© Tramita na Camara dos Deputados,
desde 2006, uma Proposta de Emen-
da Constitucional (PEC) que acaba
com a cobranca de contribuicao pre-
videnciaria sobre os proventos dos
servidores publicos aposentados
(contribuicao de inativos). Para pres-
sionar os parlamentares a aprovar
logo a proposta, o NAP criou a co-
missao em Defesa da PEC 555/06.

T

© A implementacdo de um programa

para orientar os servidores que es-

tavam prestes a se aposentar figu- 2012

rava na Pauta de Reivindicacdes do © 0 Nicleo de
SINUS-MG desde 2012. O pleito foi Aposentados
finalmente atendido pelo TJMG com do  SINJUS-MG
a criacao do Programa de Prepara- passa a se cha-
cdo para Aposentadoria [PPAJ, que mar Nucleo de

fornece aos servidores orientacao

Aposentados e
psicoldgica e juridica.

Pensionistas do SINJUS-MG, abrangendo um maior publico.
0 SINJUS entra em luta para garantir que o TJMG cumpra a
Emenda Constitucional 70/2012, que garante proventos inte-
grais ao servidor que se aposentar por invalidez. Apds pressao
da categoria, o Tribunal informou que passaria a pagar o sala-
rio integral aos seus servidores aposentados por invalidez que
tivessem ingressado no servico publico até 31/12/2003.

2013

© A maior greve da histéria dos servi-
dores da 22 Instancia do TJMG, que
durou 42 dias, contou também com
a adesao e forca dos aposentados. A
luta unificada mostrou a urgéncia de © Os servidores do Judicidrio mineiro marcam presenca, em
uma mudanca no Judiciario mineiro. Brasilia, no Movimento Nacional dos Aposentados em Defe-
sa da Aprovacdo das PECs 555/2006 (fim da contribuicdo de
inativos) e 270/2008 (proventos integrais para aposentados
por invalidez). As aposentadas Marcia Magalh&es, Beatriz
Queiroga e Irene Marciano da Silva representam o SINJUS no
Distrito Federal.

© Durante o 9° Congresso dos Servi-
dores da Justica de Minas Gerais
(CONSINJUS), em abril, dez apo-
sentados representaram os cole-
gas e deram otimas contribuicoes
aos debates. A participacao dos © O Ndcleo de Aposentados do SINJUS realiza o primeiro passeio
aposentados demonstrou o espirito com destino internacional. Durante cinco dias, um grupo de 22
coletivo desses colegas. aposentados conhece a capital da Argentina, Buenos Aires.
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2010 2009

© 0O SINJUS inicia uma campanha para pressionar o @ Durante o 7° CONSINJUS, a categoria delibe-
TIJMG a efetivar o reposicionamento das carreiras ra pela criacdo da Diretoria de Aposentados.
dos aposentados - como foi feito com os servidores Na época, ol grupo ja representava 35% dos
da ativa, em 2000 - pagando as diferencas relativas. servidores filiados. A Diretoria é efetivada na
O Sindicato ainda reivindica a inclusdo dessa divida eleicdo seguinte, em 2011, e o primeiro sin-
na proposta orcamentaria da Casa. A paridade en- dicalista a assumir a pasta é o servidor Agui-
tre servidores ativos e inativos é garantida pela Lei naldo Silva.

13.467/2000, que alterou o Plano de Carreiras no
TJMG, expandindo classes e padroes de vencimento,
mas na época, o Tribunal ignorava esse direito dos
aposentados.

2008

© 0 desenvolvimento de uma politica interna para me- il
lhorar o atendimento aos servidores aposentados en- g 3 =
tra na Pauta de Reivindicacoes de 2008 da categoria. %
0 SINJUS comeca a pressionar o TJMG para atender - >
o pleito. O item surgiu como uma demanda do NAP, *
em busca de mais respeito e qualidade de vida. o .
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2007

© Mostrando muita dispo-
sicao e alegria, o Nu-
cleo de Aposentados do
Sindicato realiza o 1°
Passeio dos Aposenta-
dos do SINJUS-MG. O
destino visitado duran-
te um fim de semana
inteiro foram as histo- 2006
ricas Tiradentes e Sao
Jo3o Del Rei, em Minas @ Nascia o Nicleo de Aposentados
Gerais. do SINJUS-MG.

Precisa-se de aposentados e pensionstas!

A AL
Q”‘ﬁ%!&’f\,@!‘
o na segunda 2%°feira do més, ligue (31) 3213 5247

Para participar das reunioes mensais do NAP, que acontecem

UM
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Advogada e
Pos-graduanda em
Direita Publico

Por Stephanie Bastos

Negociacao coletiva e

direito do servidor

O reconhecimento do direito a negociacao
coletiva no @mbito da administracao publi-
ca se faz presente no plano internacional
desde a aprovacao da Convencao n® 151
da OIT, em vigor desde 1981. No Brasil, a
promulgacao da Convencao n® 1571 se deu
apenas em 2013.

Desde entao, a referida convencao en-
contra-se carente de regulamentacao
pelo Legislativo brasileiro. E no bojo da
necessidade de se regulamentar o tema
e do cenario de crescente conscientiza-
cdo acerca da importancia dos métodos
consensuais e dialdgicos de solucao de
conflitos, tomou corpo o Projeto de Lel
3831/2015, que pretende instituir a nego-
ciacao coletiva como instrumento perene
de prevencao e solucao de impasses que
envolvam os servidores e a administracao.

Nesse contexto, o PL 3.831/2015, no seu
art. 19 esclarece que seus dispositivos
estabelecem normas gerais para a nego-
ciacao coletiva aplicadas a administracao
direta, autarquias e fundacdes de todos
os entes federados, as quais poderao ser
suplementadas para atender as peculiari-
dades de cada um (art. 4°). Destaca tam-
bém o carater permanente da negociacao
coletiva (art. 3°), que se daréa por todos os
meios necessarios para sua plena efetiva-
cao (art. 89).

As matérias que poderao ser negociadas
constam do rol dispendido no art. 11, que
inclui, dentre outras, remuneracao e revi-
sao geral anual.

O art. 12 consigna importantes garantias ha
muito pleiteadas pelos servidores. Garan-

te-se a composicao paritaria de represen-
tantes dos servidores e do ente estatal na
negociacao (art. 12, caput), os quais deve-
rao ter competéncia, conhecimento e auto-
nomia para negociar (art. 12, §3°). Tais re-
presentantes elaborarao, conjuntamente,
cronograma de trabalho e poderao, ainda,
aprovar regimento interno que disponha
sobre os procedimentos da negociacao e
o detalhamento de suas responsabilidades
(art. 12, §4°). Inclusive, atos protelatérios
implicardo sancoes aos responsaveis -
caso representante dos servidores, multa
ao sindicato; caso do ente estatal, infracao
disciplinar (arts. 14 e 15).

Por fim, destaca-se que o resultado das
negociacoes sera formalizado por meio
de termo de acordo (art. 16}, o qual devera
ser encaminhado aos 6rgaos ou entidades
competentes para sua imediata adocao.
Se as matérias do acordo necessitarem
de lei para sua implementacao, o projeto
de lel e exposicao de motivos serao enca-
minhados ao Poder Legislativo (art. 17, |l
c/c art. 20). Se houver alteracdo de mérito
no projeto durante sua tramitacao, o Po-
der Executivo ouvird a mesa de negocia-
cao antes do veto ou sanc3o (art. 22).

Cabe a nds, portanto, pressionar a Camara
dos Deputados para que aprove o projeto
nos termos propostos, de forma a concre-
tizar o direito dos servidores a negociacao
coletiva e conformar o exercicio da liber-
dade sindical e a protecao dos direitos so-
ciais a democracia na gestao publica.
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ESPACO ,
Margue o seu horario!

(31) 99723-0589 99232-7632

o Massagem Terapéutica o Massagem Antiestresse e Reflexologia Podal o Reiki
o Massagem Redutora e Drenagem Linfatica o Limpezade Pele g Shiatsu

# Brinquedos inflaveis

® Pipoca / Algod@o doce

® Cachorro quente

* Hamburguer e crepe \
# Camarim fotogréfico '
e Home fest

» RecreacGo para diversas idades

3 ; ¢ Oficina de arte
@ Cortes Masculinos e Infantis » Decoragdo Montamos sua festa

@ Barboterapia no local desejado.
@ Massagem e Limpeza de Pele.

@ @@rah:ﬂburberclub ' "5. h’m
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GG alejandrogarcia

desjay perfarmer

DIVERSQS ESTILOS MUSICAIS EifA DJ Alejandro Garcia
EM ANIVERSARIOS E EVENTOS! www.djalejandrogarcia.com.br

(31) 97515-5515



Hoje & um
bom dia
para pensar

no futuro.

Ha guase 200 anos, oferecemos solugdes de
planejamento financeiro para que vocé possa
organizar seus objetivos, proteger seu patrimanio
e cuidar das pessoas que vace ama.

Conheca nosso portfalio de seguros de vida e
previdéncia privada £ encontre opgoes sob medida
para as suas necessidades.

Entre em contato:

Jordana Garcia Wilton Moraes
(31) 99856-7343 (31) 99678-8542

mongeralaegon.com.br

MONGERAL
WLEGON

SEGUROS E PREVIDENCIA




ooy 2017 KK

COPA DA

TODO SABADO A PARTIR DAS 9H
JOGO FINAL: 17H AS 21H

Local: Arena Beach Club
Av. Heraclito Mourdao de Miranda, 907
Castelo - Belo Horizonte - MG

NAG E $OFUTEBOL

O que nao falta é diversdo pros amigos e pra toda familia!

A edicdo da Copa da Justica deste ano esta muito especial, com
infraestrutura mais completa e confortavel para atletas e torcedores: o
Arena Beach Club oferece estacionamento, vestiario, banheiros, bar...

Quem nao gosta tanto de futebol, podera relaxar com uma
massagem rapida no Espaco Zen, que estara montado
em todos os dias de jogos.

A criangada nao ficou de foral Preparamos para eles o
Espaco Kids, com brinquedos monitorados, pipoqueiro e
algodao doce.

E para o dia da final: muita festa com DJ e musica ao vivo.

\

Acompanhe o evento no blog!
www.copadajustica.wordpress.com
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