Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

Anexo |
(a que se refere o art. 52 da Resolugéo n? ........ ,de ....... de .ooeneenn. de 2016)

“Anexo |
(a que se refere 0 § 2° do art. 11 da Resolugao n® 367, de 18 de abril de 2001)

Cargos Efetivos dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica
e da Justica de Primeira Instancia, com as respectivas especialidades

I-A.1 - Cargo de Agente Judiciario - TJ-PG/JPI-PG/TJ-QS-PG/JPI-QS-PG/JPI-EF-PG;
I-B.2 - Cargo de Oficial Judiciario:

I-B.2.1 - Assistente Técnico de Controle Financeiro - TJ-SG;

I-B.2.2 - Assistente Técnico de Sistemas - TJ-SG;

[-B.2.3 - Comissario da Infancia e da Juventude - JPI-SG;

I-B.2.4 - Desenhista-Projetista - TJ-SG;

[-B.2.5 - Oficial de Justica - TJ-SG;

[-B.2.6 - Oficial de Justica Avaliador - JPI-SG;

I-B.2.7 - Oficial Judiciario - TJ-SG/JPI-SG/TJ-QS-SG/JPI-QS-SG/JPI-EF-SG;

I-C.3 - Cargo de Oficial de Apoio Judicial - JPI-SG/JPI-EF-SG;

I-D.4 - Cargo de Técnico Judiciario:

[-D.4.1 - Administrador de Bancos de Dados - TJ-GS;

I-D.4.2 - Administrador de Rede - TJ-GS;

[-D.4.3 - Analista de Recursos Humanos - TJ-GS;

I-D.4.4 - Analista de Sistemas - TJ-GS;

I-D.4.5 - Arquiteto - TJ-GS;

I-D.4.6 - Assistente Social - TJ-GS;

I-D.4.7 - Assistente Social Judicial - JPI-GS;

[-D.4.8 - Bibliotecario - TJ-GS;

I-D.4.9 - Cirurgido-Dentista - TJ-GS;

I-D.4.10 - Contador - TJ-GS;

[-D.4.11 - Enfermeiro - TJ-GS;

I-D.4.12 - Engenheiro Civil - TJ-GS;

I-D.4.13 - Engenheiro Eletricista - TJ-GS;

I-D.4.14 - Engenheiro Mecanico - TJ-GS;

[-D.4.15 - Estatistico - TJ-GS;

[-D.4.16 - Jornalista - TJ-GS;

I-D.4.17 - Médico - TJ-GS;

[-D.4.18 - Médico Perito Judicial - JPI-GS;

[-D.4.19 - Médico Psiquiatra Judicial - JPI-GS;

[-D.4.20 - Psicologo - TJ-GS;

I-D.4.21 - Psicélogo Judicial - JPI-GS;

I-D.4.22 - Publicitario - TJ-GS;

[-D.4.23 - Relagdes Publicas - TJ-GS;

[-D.4.24 - Revisor Judiciario - TJ-GS;

I-D.4.25 - Taquigrafo Judiciério - TJ-GS;

I-D.4.26 - Técnico Judiciario - TJ-GS/JPI-GS/TJ-QS-GS/JPI-QS-GS/JPI-EF-GS;

I-E.5 - Cargo de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia - JPI-GS/JPI-EF-GS;
I-E.6 - Cargo de Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia - JPI-GS/JPI-EF-GS;
I-E.7 - Cargo de Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial - JPI-GS/JPI-EF-GS.”
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Anexo Il
(a que se refere o art. 52 da Resolugao do Orgao Especial n? ..... (o[- de 2016)

“Anexo Il
(a que se refere o art. 32, |; §§ 2° e 32 da Resolugao da Corte Superior n? 367, de 18 de abril de 2001)

Pontuacao dos cursos regulares

Categoria (*) Pontuacéo (**)
Nivel médio 8 pontos
Curso Sequencial 10 pontos
Nivel superior de graduacao 15 pontos
Especializacao 20 pontos
Mestrado 21 pontos
Doutorado 22 pontos
Pés-Doutorado 23 pontos

() Categoria: classificacdo dos cursos segundo a extensdao da carga horaria ou o nivel de
conhecimento.

(**) Pontuagao: valor inicial do titulo de acordo com o nivel de conhecimento, a ser combinado com o
peso que lhe for atribuido na escala de classificagao segundo o grau de aplicabilidade dos conteudos
determinado no Anexo V desta Resolucgéao.

1) Limite méaximo de dois titulos de curso regular em cada processo de avaliagao de potencialidades
em que o servidor concorrer, conforme art. 32, observadas as seguintes hipéteses:
a) Requisito ndo pontuado, serd admitida a pontuagéo de outros 2 (dois) cursos regulares;
b) Requisito pontuado, sera admitida a pontuagdo de somente mais um curso regular.

2) O curso sequencial ndo sera considerado como requisito para a Promogao Vertical.”
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Anexo lll
(a que se refere o art. 62, |, da Resolugédo do Orgao Especial n? ..., de ... de ........ de 2016)

“Anexo I-A
(a que se refere 0 § 2° do art. 11 da Resolugao n® 367, de 18 de abril de 2001)

Especificacdes e atribuicdes: Cargo efetivo de Agente Judiciario

I-A.1 - CLASSE E - TJ-PG/JPI-PG/TJ-QS-PG/JPI-QS-PG/JPI-EF-PG;

[-A.1.1 - Padrées de Vencimento: PJ-01 a PJ-36;

[-A.1.2 - Provimento: ndo mais ocorre em razao do art. 3° da Lei n® 13.467, de 12 de
janeiro de 2000;

I-A.1.3 - Qualificacdo exigida: conclusdao de curso de Nivel Fundamental de
Escolaridade;

I-A.1.4 - Descricdo sumaria das atribui¢des:

e Prestar servico de apoio administrativo as unidades organizacionais do
Tribunal de Justica;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
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Anexo IV
(a que se refere o art. 62, I, da Resolugédo do Orgao Especial n? ..., de ... de ........ de 2016)

“Anexo I-B
(a que se refere 0 § 2° do art. 11 da Resolugao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Especificagdes e Atribuigdes: Cargo efetivo de Oficial Judiciario

[-B.2 - CLASSE D;

I-B.2.a - Padrées de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;

[-B.2.b - Provimento: Concurso Publico;

I-B.2.c - Especialidade:

[-B.2.1 - Assistente Técnico de Controle Financeiro - TJ-SG;
[-B.2.1.a - Qualificacdo exigida: conclusédo de curso Técnico de Contabilidade;
I-B.2.1.b - Descricdo sumaria das atribuicoes:

e auxiliar: na elaboracdo da proposta orcamentaria anual, na andlise e
planificagdo de contas, no detalhamento de despesas, nos servigos contabeis,
na elaboracdo dos balancos, balancetes, demonstrativos de movimento de
contas, nos célculos diversos e na organizagao de processos de prestacao de
contas;

e realizar procedimentos e rotinas concernentes ao acompanhamento da
execucgao de contratos;

e executar atualizagao de débitos em precatorios;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-B.2.2 - Assistente Técnico de Sistemas - TJ-SG;

[-B.2.2.a - Qualificagédo exigida: conclusdo de curso técnico de processamento de
dados ou outro de nivel médio de escolaridade relacionado com a darea de
informatica;

[-B.2.2.b - Experiéncia exigida: minimo de dois anos como Técnico em Informatica;
I-B.2.2.c - Descricdo sumaria das atribuicdes:

e Executar atividades de nivel médio, relacionadas ao desenvolvimento,
implantacdo, manutencdo, atualizacdo e documentacdo de programas e
sistemas de informatica;

e prestar suporte técnico e treinamento a usuarios;

e dar apoio a fiscalizacdo de contratos e convénios de produtos e servigcos
relativos a area de atuacao;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
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I-B.2.3 - Comissario da Infancia e da Juventude - JPI-SG;
I-B.2.3.a - Qualificagdo exigida: conclusao de curso de nivel médio de escolaridade;
I-B.2.3.b - Descricdo sumaria das atribuicoes:

Auxiliar no preparo de processos, promover medidas preliminares de
instrucao relativas a criancas e adolescentes, determinadas pelo juiz;

lavrar auto de infracdo, quando constatar violacao das normas de protecao a
crianca e ao adolescente que tipifiquem infracées administrativas;

fiscalizar a execucdo das normas de assisténcia e protecdo que digam
respeito a crianga e ao adolescente;

cumprir determinacdo judicial, com o fim de esclarecer fatos ou
circunstancias que possam comprometer a seguranca fisica e moral de
criancas e adolescentes;

auxiliar a criacdo e manutencdao de cadastro contendo informacdes sobre
criancas e adolescentes sob regime de acolhimento familiar e institucional;
substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,
relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo
judicial eletrébnico em suas variadas formas.

I-B.2.4 - Desenhista-Projetista - TJ-SG;

[-B.2.4.a - Qualificacdo exigida: conclusdo de curso técnico de edificacbes ou
profissionalizante de desenho ou edificagbes, de nivel médio de escolaridade;
I-B.2.4.b — Descricdo sumaria das atribuicdes:

Auxiliar Arquitetos e Engenheiros no desenvolvimento de projetos de
construcao civil e arquitetura, coletando dados técnicos necessarios;

elaborar desenhos executivos de projeto, sinalizagdo visual e de instalacdes
prediais, relativos a construcao, reforma ou ampliacdo de edificagbes de uso
do Tribunal de Justica;

providenciar documentagcao e dados necessarios a aprovacao de projetos nos
6rgaos competentes;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

[-B.2.5 - Oficial de Justica - TJ-SG;
I-B.2.5.a - Qualificagédo exigida: conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade;
I-B.2.5.b — Descricdo sumaria das atribuicdes:

Realizar citagdes, intimacdes, notificacbes e demais diligéncias préprias de
seu oficio, ordenadas em processos e lavrar termos e certiddes respectivas;
executar atividades preparatoérias para a realizacdo da sessao de julgamento;
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e dar suporte as sessdes realizadas pelos érgaos do Tribunal, executando
servicos que lhe forem determinados;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,
relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo
judicial eletrbnico em suas variadas formas.

I-B.2.6 - Oficial de Justica Avaliador - JPI-SG;
[-B.2.6.a - Qualificacdo exigida: conclusédo de curso de nivel médio de escolaridade;
[-B.2.6.b — Descricao sumaria das atribui¢oes:

e Realizar citagdes, intimacdes, notificacbes e demais diligéncias préprias do
seu oficio, ordenadas em processos judiciais e lavrar termos e certiddes
respectivas;

e promover as avaliagées judiciais nos casos indicados em lei;

» fazer hasta publica, onde nao houver leiloeiro publico ou designado para esse
fim;

» dar suporte as audiéncias ou sessoes do Tribunal do Juri, quando necessario
e coadjuvar o juiz na manutencao da ordem;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,
relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo
judicial eletrénico, sem suas variadas formas.

[-B.2.7 - Oficial Judiciario - TJ-SG/JPI-SG/TJ-QS-SG/JPI-QS-SG/JPI-EF-SG;
[-B.2.7.a - Qualificagdo exigida: concluséo de curso de Nivel Médio de escolaridade;
I-B.2.7.b — Descricdo sumaria das atribuicdes:

e executar atividades de suporte nas areas judiciaria e administrativa na
Secretaria do Tribunal de Justica e na Justica de Primeiro Grau;

e registrar, reunir e avaliar informagdes relativas a processos judiciais e
procedimentos administrativos;

e auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessoes de julgamento;

e redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,
relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo
judicial eletrénico em suas variadas formas.
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Anexo V

(a que se refere o art. 62, lll, da Resolucdo do Orgdo Especial n® ..., de ... de ........ de 2016)

“Anexo I-C

(a que se refere 0 § 2° do art. 11 da Resolugao n® 367, de 18 de abril de 2001)

Especificagdes e atribuicdes: Cargo efetivo de Oficial de Apoio Judicial

I-C.3 - CLASSE D -- JPI-SG/JPI-EF-SG;

[-C.3.1 - Padrdes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;

[-C.3.2 - Provimento: Concurso Publico;

I-C.3.3 - Qualificagao exigida: conclusao de curso de nivel médio de escolaridade;
I-C.3.4 — Descricdo sumaria das atribuicoes:

Realizar atos para subsidiar a movimentacado do processo € demais servicos
administrativos;

redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao;

auxiliar o magistrado nas audiéncias e nas sessdes de julgamento;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,
relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo
judicial eletrbnico em suas variadas formas.
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Anexo VI
(a que se refere o art. 62, 1V, da Resolugao do Orgao Especial n® ..., de ... de ........ de 2016)

“Anexo I-D
(a que se refere 0 § 2° do art. 11 da Resolucdo n? 367, de 18 de abril de 2001)

Especificagdes e atribuigbes: Cargo efetivo de Técnico Judiciario

[-D.4 - CLASSE C - TJ-GS/JPI-GS/TJ-QS-GS/JPI-QS-GS/JPI-EF-GS:

[-D.4.a - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

[-D.4.b - Provimento: Concurso Publico;

I-D.4.c - Especialidades:

[-D.4.1 - Administrador de Bancos de Dados - TJ-GS;

I-D.4.1.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de Informatica,
reconhecido por 6Orgao governamental competente e registro e/ou inscricdo
profissional na entidade de classe da categoria, se for 0 caso;

I-D.4.1.b - Experiéncia exigida: minimo de dois anos como Administrador de Banco
de Dados;

I-D.4.1.c — Descricdo sumaria das atribuicdes:

e Planejar, analisar, desenvolver, implantar, coordenar, monitorar, atualizar e
documentar projetos e rotinas relacionados a bancos de dados em ambiente
computacional;

e fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas e manter o
controle de seguranca do ambiente computacional;

e monitorar o0s niveis de servico do ambiente de banco de dados e
gerenciamento de informacéo acordados com fornecedores e clientes internos
e externos;

e fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servicos
relativos a sua area de atuacao;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

[-D.4.2. Administrador de Rede - TJ-GS:

I-D.1.2.a - Qualificacado exigida: graduacao em curso superior de Informatica ou de
Tecnologia na area de Administracdo de Redes, reconhecido por 6érgao
governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de
classe da categoria, se for o caso;

[-D.1.2.b - Experiéncia exigida: minimo de dois anos como Administrador de Rede;
I-D.1.2.c — Descricdo sumaria das atribuicdes:
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e Planejar, analisar, desenvolver, implantar, monitorar, atualizar e documentar
as e projetos, rotinas e aplicativos relacionados ao ambiente de rede;

e prestar suporte técnico especializado aos usuarios e promover a resolucao
de problemas no ambiente de rede;

e planejar, desenvolver e implantar projetos e procedimentos de seguranca e de
recuperacao de dados no ambiente de rede;

e fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servigcos
relativos a sua area de atuacao;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

[-D.4.3 - Analista de Recursos Humanos - TJ-GS:

I-D.4.3.a - Qualificagao exigida: graduacédo em curso superior de Psicologia, ou de
Pedagogia, ou de Administracdo de Empresas, reconhecido por 06rgao
governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de
classe da categoria, se for o caso;

I-D.4.3.b - Experiéncia exigida: minimo de trés anos de atuagdo na area de recursos
humanos;

I-D.4.3.c — Descricao sumaria das atribuicdes:

e Pesquisar, planejar, propor, elaborar, analisar, promover acoes de integracao,
formacao e desenvolvimento de pessoas e atuar como instrutor nessas
acoes;

e subsidiar, quando necessario, as diversas areas da Instituicdo nas acdes
pertinentes ao desenvolvimento de pessoas;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos técnicos relativos a
sua area de atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico;

[-D.4.4 - Analista de Sistemas - TJ-GS:

I-D.4.4.a - Qualificagdo Exigida: graduagcdao em curso superior de Informatica,
reconhecido por 6rgao governamental competente, e registro e/ou inscricao
profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

I-D.4.4.b - Experiéncia Exigida: minimo de dois anos como Analista de Sistemas;
I-D.4.4.c — Descricdo sumaria das atribuicoes:



Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

e |dentificar e analisar juntamente com as areas de negécios do TJMG, as
demandas de informatizacdo de processos de trabalho e servigos,
negociando prazos e recursos;

e planejar, analisar, desenvolver, acompanhar, atualizar e documentar a
implantacéo de solucdes e ferramentas informatizadas proprias ou adquiridas;

e desenvolver e implantar projetos, politicas e procedimentos relativos a
seguranca da informacao e seguranca de aplicacdes;

e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas informatizados;

e fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servicos
relativos a area de atuacao;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e celaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos técnicos relativos a
sua &rea de atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.5 - Arquiteto - TJ-GS:

I-D.4.5.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de Arquitetura,
reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou inscricao
profissional na entidade de classe da categoria;

I-D.4.5.b — Descricdo sumaria das atribuicoes:

e Planejar, orcar, elaborar e acompanhar planos e projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas e metodologias;

e fiscalizar, vistoriar e gerenciar obras e servigos;

e analisar e administrar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo
Tribunal de Justica;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e celaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

e executar outras atividades afins, identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.6 - Assistente Social - TJ-GS:

I-D.4.6.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de Servico Social,
reconhecido por 6érgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo
profissional na entidade de classe da categoria;

I-D.4.6.b — Descricdo sumaria das atribuicoes:

e Prestar servigos sociais a magistrados e servidores, propondo solucdes para
situacdes que interfiram no desempenho do servidor ou grupo de servidores;
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e pesquisar sobre a realidade social da instituicao, para planejar, executar e
acompanhar programas e ac¢des na sua area de atuacgao;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e claborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico;

[-D.4.7 - Assistente Social Judicial - JPI-GS:

[-D.4.7.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de Servico Social,
reconhecido por 6rgao governamental competente, e registro e/ou inscricao
profissional na entidade de classe da categoria;

I-D.4.7.b — Descrigdo sumaria das atribuigées:

e elaborar estudos sociais, laudos, pareceres, relatérios e outros documentos
técnicos compativeis com sua area de atuacdo, relacionados a processos
judiciais;

e realizar intervencdes técnicas em audiéncias de conciliagdo e mediacao, e em
situacdes processuais, quando determinado por autoridade judicial;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas
com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em
suas variadas formas.

[-D.4.8 - Bibliotecério - TJ-GS:

[-D.4.8.a - Qualificagao exigida: graduacao em curso superior de Biblioteconomia,
reconhecido por 6rgao governamental competente, e registro e/ou inscricao
profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

I-D.4.8.b — Descrigdo sumaria das atribuigées:

e Planejar, cadastrar, catalogar, classificar, indexar, organizar, conservar,
controlar, pesquisar e manter atualizado o inventario do acervo bibliografico;

e criar ferramentas para disseminacao dos servigcos e produtos da biblioteca;

e gerir e alimentar bases de dados, redes e sistemas de informacao da
biblioteca;

e prestar atendimento, orientar e treinar usuarios nas suas diversas
necessidades de informacéo;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacéo;
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e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

[-D.4.9 - Cirurgidao-Dentista - TJ-GS:

I-D.4.9.a - Qualificacdo exigida: graduacdao em curso superior de Odontologia,
reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou inscricao
profissional na entidade de classe da categoria;

[-D.4.9.b - Descricdo sumaria das atribuicoes:

e Realizar consultas, diagnésticos, tratamentos e prevencado das afeccdes
bucais dos magistrados e servidores do Tribunal de Justica;

e promover e participar de programas e campanhas de saude bucal;

e executar pericias odontoldgicas para fins de concessao de licenca e outros;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

[-D.4.10 - Contador - TJ-GS:

I-D.4.10.a - Qualificagdo exigida: graduacdo em curso superior de Ciéncias
Contébeis, reconhecido por érgao governamental competente, e registro e/ou
inscri¢cao profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

[-D.4.10.b — Descricdo sumaria das atribuicoes:

e Executar atividades de elaboragdo do orgcamento, planificacdo de contas,
detalhamento de despesas, parametrizacdo de aplicativos contabeis, fiscais e
de suporte, analise de balangos, balancetes e demonstrativos de natureza
contabil, financeira, orgamentéria e patrimonial;

e realizar outras atividades relacionadas ao planejamento, organizacao,
supervisao, assessoramento, documentacao, informacéao, estudo, pesquisa e
execucao de tarefas que envolvam analise contabil.

e efetuar o controle das obrigacdes tributarias principais e acessorias;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

[-D.4.11 - Enfermeiro - TJ-GS:

I-D.4.11.a - Qualificagdo exigida: graduagdo em curso superior de Enfermagem,
reconhecido por 06rgao governamental competente, e registro e/ou inscricdo
profissional na entidade de classe da categoria;

I-D.4.11.b — Descricdo sumaria das atribuicoes:

e Realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica ou
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odontoldgica ou de primeiros socorros;

e Planejar e executar programas da area de saude, de forma preventiva e
curativa;

e orientar e executar os servicos de esterilizacdo de material cirirgico e de
curativos de utilizagdo médica e de enfermagem;

e controlar a distribuicdo interna e estoque de medicamentos basicos;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas, demonstrativos de exames periédicos e
outros documentos relativos a sua area de atuacgao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.12 - Engenheiro Civil - TJ-GS:

I-D.4.12.a - Qualificacdo exigida: graduagéo em curso superior de Engenharia Civil,
reconhecido por 6Orgao governamental competente, e registro e/ou inscricao
profissional na entidade de classe da categoria;

[-D.4.12.b — Descrigao sumaria das atribuicées:

e Planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos na area da
construcéo civil;

e fiscalizar e vistoriar obras e servicos técnicos;

e analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos,
firmados pelo Tribunal de Justica;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

I-D.4.13 - Engenheiro Eletricista - TJ-GS:

I-D.4.13.a - Qualificagdo exigida: graduacdao em curso superior de Engenharia
Elétrica, reconhecido por 6rgao governamental competente, e registro e/ou inscricao
profissional na entidade de classe da categoria;

I-D.4.13.b — Descricao sumaria das atribuicoes:

e Planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos de instalagdes
elétricas, de redes de telecomunicacdes, seguranca eletrbnica, automacao,
sonorizagao e outros inerentes as atribuicbes de engenheiro eletricista;

e fiscalizar e vistoriar obras e servicos técnicos;

e analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos,
firmados pelo Tribunal de Justica;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;
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e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e claborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a
sua 4rea de atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

[-D.4.14 - Engenheiro Mecanico - TJ-GS:

I-D.4.14.a - Qualificagdo exigida: graduacao em curso superior de Engenharia
Mecanica, reconhecido por 6rgao governamental competente, e registro e/ou
inscrigdo profissional na entidade de classe da categoria;

I-D.4.14.b — Descricdo sumaria das atribuicoes:

e Planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos de sistemas de

climatizacao e especificacao de equipamentos mecanicos e eletromecanicos a

serem instalados nas edificacdes destinadas ao Tribunal de Justica;

¢ fiscalizar e vistoriar obras e servicos técnicos;

e analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos,

firmados pelo Tribunal de Justica;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a

sua area de atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

[-D.4.15 - Estatistico - TJ-GS:

I-D.4.15.a - Qualificacdo exigida: graduacdao em curso superior de Estatistica,
reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou inscricao
profissional na entidade de classe da categoria;

[-D.4.15.b - Atribuicdes:

e Planejar, elaborar, organizar, realizar pesquisas e analises estatisticas;

e tabular, codificar, analisar e interpretar os dados estatisticos e
determinacao de fendémenos;

e apresentar resultados de pesquisas, fazer relatério de analise e redigir
informacdes sobre questdes de metodologia, planejamento, execucao e
resultados das investigagdes;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado
pelo superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar
atividades relativas a sua area de atuacgéao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos
relativos a sua area de atuacao;
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e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

[-D.4.16 - Jornalista - TJ-GS:

I-D.4.16.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de Comunicagao
Social, habiltacdo em Jornalismo, reconhecido por 6rgdo governamental
competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de classe da
categoria;

I-D.4.16.b — Descricao sumaria das atribuicoes:

e Planejar, elaborar, organizar, desenvolver, revisar, executar e atualizar a
comunicacéo interna e externa do Tribunal de Justica;

e produzir contetdos sobre temas de interesse da Instituicdo para midias
eletrdnicas e imprensa escrita;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;
realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e elaborar relatoérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacéo;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico;

[-D.4.17 - Médico - TJ-GS:

I-D.4.17.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de Medicina,
reconhecido por 6Orgao governamental competente, e registro e/ou inscricao
profissional na entidade de classe da categoria;

[-D.4.17.b — Descricao sumaria das atribuicoes:

e Realizar atividades relacionadas com o atendimento médico aos magistrados
e servidores, para fins de admissao, avaliacao, pericia, concessao de licencas e
promocao da saude;

e supervisionar e fiscalizar o controle e a distribui¢cdo interna de medicamentos
béasicos;

e realizar, quando necessario, pericias externas a magistrados e servidores em
licenga para tratamento de saude;

e planejar e executar programas da area de saude, de forma preventiva e
curativa;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e elaborar laudos, relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico;

[-D.4.18 - Médico Perito Judicial - JPI-GS:
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I-D.4.18.a - Qualificacdo exigida: Graduacdao em curso superior de Medicina e
Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista da Sociedade
correspondente.

[-D.4.18.b - Descricdo sumaria das atribuicdes:

e Atuar, quando designado, em processos judiciais, procedendo a avaliacdes
médicas para fins de laudos periciais;

e prestar esclarecimentos sobre laudos periciais que tenha elaborado;

e desenvolver estudos e pesquisas na area pericial, construindo ou adaptando
instrumentos de intervencéao e investigacao na pratica médica forense;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e claborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

e executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,
relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletrénico em suas variadas formas.

[-D.4.19 - Médico Psiquiatra Judicial - JPI-GS:

I-D.4.19.a - Qualificacdo exigida: Graduacao em curso superior de Medicina e
Residéncia em Psiquiatria reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista em
Psiquiatria, emitido pela Associacao Brasileira de Psiquiatria.

I-D.4.19.b - Descricao sumaria das atribuicdes:

e Atuar, quando designado, em processos judiciais, procedendo a avaliacdes
médicas para fins de laudos periciais psiquiatricos;

e prestar esclarecimentos sobre laudos periciais que tenha elaborado;

e desenvolver estudos e pesquisas na area pericial, construindo ou adaptando
instrumentos de intervencao e investigacao na pratica médica forense;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e elaborar relatérios, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

e executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,
relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo
judicial eletrénico em suas variadas formas.

[-D.4.20 - Psicélogo - TJ-GS:

I-D.4.20.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de Psicologia,
reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou inscri¢cao
profissional na entidade de classe da categoria;

[-D.4.20.b — Descrigdo sumaria das atribuigdes:

e Pesquisar, planejar, elaborar, analisar, promover, atuar e acompanhar acdes
de integracdo, conciliacdo, mediacdo, lotagdo, acompanhamento,
movimentagao, formacao, desenvolvimento e promogéo da saude;

e atuar como instrutor em ac¢des de desenvolvimento de pessoas;
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e subsidiar, quando necessario, as diversas areas da Instituicdo nas acgdes
pertinentes ao desenvolvimento de pessoas;

e propor, acompanhar e supervisionar a realizacdo de estudos psicoldgicos
para subsidiar o ingresso, o vitaliciamento e a orientacdo quanto ao
desenvolvimento de magistrados;

e acompanhar e participar dos processos reinser¢cdo, readaptacdo e
desligamento profissional;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico.
participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

[-D.4.21 - Psic6logo Judicial - JPI-GS:
[-D.4.21.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de Psicologia,
reconhecido por 6rgao governamental competente, e registro e/ou inscricao
profissional na entidade de classe da categoria;
[-D.4.21.b — Descricao sumarias das atribuicoes:
e claborar laudos, pareceres, relatérios e outros documentos técnicos,
compativeis com sua area de atuacao, relacionados a processos judiciais;
e realizar intervengdes técnicas em audiéncias de conciliagdo e mediacao, e em
outras situagdes processuais, quando determinado por autoridade judicial;
e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;
e participar de comissdes e grupos de trabalho;
e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;
e executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,
relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo
judicial eletrbnico em suas variadas formas.

[-D.4.22 - Publicitario - TJ-GS:

I-D.4.22.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de Comunicagao
Social com habilitacdo em Publicidade e Propaganda, reconhecido por 6rgao
governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de
classe da categoria, se for 0 caso;

[-D.4.22.b — Descricao sumaria das atribuicoes:

e Planejar, criar e desenvolver atividades, campanhas e acbes de carater
publicitario e de comunicacao visual institucional;

e avaliar os impactos da publicidade institucional e propor adequacdes
necessarias;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;



K
!
ted

Es

W Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

[-D.4.23 - Relagdes Publicas - TJ-GS:

I-D.4.23.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de Comunicagao
Social com habilitagdo em Relagdes Publicas, reconhecido por 6rgao governamental
competente, e registro e/ou inscricdao profissional na entidade de classe da
categoria;

[-D.4.23.b — Descricdo sumaria das atribuicoes:

e pesquisar, planejar, desenvolver, organizar e executar acdes, eventos,
campanhas e programas de promog¢ao de produtos e servigos institucionais, e
também de integracao e relacionamento dos publicos interno e externo;

e estabelecer contatos com as assessorias de relacdes publicas de instituicoes
publicas e privadas;

e planejar e organizar as atividades do espacgo sociocultural do Tribunal de
Justica;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

[-D.4.24 - Revisor Judiciario - TJ-GS:

I-D.4.24.a - Qualificacao exigida: graduacao em curso superior de Letras ou Direito,
reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo
profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

[-D.4.24.b — Descrigdo sumaria das atribuigdes:

e Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a
revisdo e adequacao linguistica, ortografica e gramatical de textos técnicos,
administrativos, juridicos e atos normativos;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

e executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

1.D.4.25 - Taquigrafo Judiciario - TJ-GS

[.D.4.25.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de
escolaridade, reconhecido por érgao governamental competente

[.D.4.25.b — Descricdo sumaria das atribuicoes:
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e promover o0 apanhamento taquigrafico dos votos, manifestacbes e
sustentagcdes orais proferidas durante as sessdes de julgamento,
administrativas, solenes ou reunioes;

» transcrever o material taquigrafado, quando necessario, adequando-o ao
padrao escrito formal da lingua;

o catalogar e arquivar, cronologicamente, os originais dos apanhamentos
taquigraficos e os registros das sessbdes, zelando pela seguranca da
informacao na sua area de atuacao;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

» participar de comissdes e grupos de trabalho;

» elaborar relatoérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacéo;

e executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,
relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo
judicial eletrbnico em suas variadas formas.

I-D.4.26 - Técnico Judiciario - TJ-GS/JPI-GS/TJ-QS-GS/JPI-QS-GS/JPI-EF-GS:
[-D.4.26.a - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de Direito,
reconhecido por érgao governamental competente;

[-D.4.26.b — Descricao sumarias das atribuicoes:

e analisar autos, precatérios judiciais e demais documentos, acompanhar
licitacGes e lavrar termos,;

e celaborar contratos, documentos administrativos, certidées, laudos, pareceres
e outros documentos de informacgao técnico-juridica, a fim de fornecer suporte
aos magistrados, superiores hierarquicos, 6rgaos julgadores, fiscalizadores,
auditores e de correi¢cdes do Tribunal de Justica;

e pesquisar, selecionar, analisar, catalogar, indexar e divulgar regulamentos,
acoérdaos, legislacao, doutrina e jurisprudéncia;

e substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;

e realizar viagens para executar inspecao técnica, orientacao e fiscalizacdo em
secretarias de juizo, em servicos auxiliares da direcao do foro e servicos de
tabelionato e de registro do Estado de Minas Gerais;

e executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,
relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo
judicial eletrbnico em suas variadas formas.
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Anexo VII
(a que se refere o art. 62, V, da Resolugéo do Orgao Especial n® ..., de .... de ........ de 2016)

“Anexo I-E
(a que se refere 0 § 2° do art. 11 da Resolugao n° 367, de 18 de abril de 2001)

Especificagdes e Atribuicdes Cargos efetivos de Técnico de Apoio Judicial de
Primeira Entrancia, Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia e de Técnico de
Apoio Judicial de Entrancia Especial.

I-E.5 - CLASSE C - JPI-GS/JPI-EF-GS;

I-E.5.a - Padr6es de Vencimento: PJ-49 a PJ-74;

I-E.5.a.1 - Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia: PJ-49 a PJ-66;

I-E.5.a.2 - Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia: PJ-54 a PJ-68;

I-E.5.a.3 - Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial: PJ-62 a PJ-74;

I-E.5.b - Provimento: ndo mais ocorre, por forca do disposto no art. 2°, inciso I, da Lei

n® 13.467, de 12 de janeiro de 2000, com as alteracdes trazidas pela Lei n® 20.865,

de 30 de setembro de 2013;

I-E.5.1 - Quando lotado em secretaria de juizo:

I-E.5.1.a - Qualificagdo exigida: n&o se realiza mais concurso para esses cargos;

I-E.5.1.b - Descricdo sumaria das atribuicoes:

e gerenciar os trabalhos na secretaria de juizo;

fiscalizar o pagamento das custas nos autos;

executar as ordens judiciais, promovendo citacbes e intimacdes e os demais

atos que Ihe forem atribuidos pelas normas de organizacao judiciaria;

e assinar os mandados, por determinagao do juiz e de acordo com a legislagao
concernente;

e prestar as partes ou a seus procuradores informacoes sobre o andamento dos
feitos;

e manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, ndo permitindo que
saiam da Secretaria, exceto nos casos determinados em legislagcdo e normas
de servicos;

e cobrar os autos que, findo o prazo, ndao forem devolvidos;

e estar presente nos atos judiciais ordenados pelo Juiz, mesmo fora do horario
ordinario;

e emitir, independentemente de despacho, certiddo de qualquer ato ou termo
do processo, observados os dispositivos legais;

e comparecer e auxiliar o Juiz nas audiéncias ou designar servidor da
Secretaria de Juizo qualificado para substitui-lo;

e expedir os termos e demais atos proprios do juizo a que servir;

e assinar todos os termos processuais em que seja necessaria a fé publica;

e redigir, em forma legal, os oficios, mandados, cartas precatorias e mais atos
que pertencem ao seu oficio;

e participar de comissdes e grupos de trabalho;
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executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,
relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo
judicial eletrbnico em suas variadas formas.

I-E.5.2 - Quando lotado em Contadoria:
I-E.5.2.a - Qualificagdo exigida: ndo mais se realiza concurso para esse cargo;
I-E.5.2.b — Descricdo sumaria das atribui¢des:

gerenciar os trabalhos da Contadoria;

conhecer sobre a legislacao das custas judiciais e da taxa judiciaria;

elaborar os célculos das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou das despesas
processuais;

expedir as guias para recolhimento das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou
despesas processuais;

fazer, em liquidacdo de sentencas liquidas, os calculos de juros ou
rendimentos de capital e correcao monetaria;

emitir certiddo relativa a custas judiciais, taxa judiciaria e/ou despesas
processuais contadas e pagas nos autos;

distribuir os feitos entre os Juizes, Promotores e os mandados entre os
Oficiais de Justica Avaliadores;

assegurar a parte ou a seu procurador ampla fiscalizacdo do ato de
distribuicdo;

remeter para publicacéo no 6rgao oficial a relacdo da distribuicao de feitos;
redigir matéria relativa a sua area de atuacgao;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

executar atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com
a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em
suas variadas formas.
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Anexo VIII
(a que se refere o art. 62, VI, da Resolucao do Orgao Especial n® ..., de ... de ........ de 2016)

“Anexo I-F
(a que se refere 0 § 2° do art. 11 da Resolugéo n® 367, de 18 de abril de 2001)

Atribuicdes dos servidores posicionados nas classes subsequentes das carreiras

- CLASSE D, C, B:

.1 - Padrbes de Vencimento:
.1.a - Classe D: PJ-37 a PJ-50;

.1.b - Classe C: PJ-51 a PJ-64;

.1.c - Classe B: PJ-65 a PJ-77;

.1.d - Classe B:

.1.d - Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia: PJ-70 a PJ-77;

.1.d - Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia: PJ-70 a PJ-77;

.1.d - Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial: PJ-75 a PJ-77;

.2 - Provimento: Promoc¢ao Vertical,

1.3 - Qualificacao exigida:

I-F.1.3.a - Para a classe D: conclusao de curso de nivel médio de escolaridade;
I-F.1.3.b - Para a classe C: graduacdo em curso de nivel superior de escolaridade
reconhecido por érgao governamental competente;

I-F.1.3.c - Para a classe B: conclusao de curso de pos-graduagao reconhecido por
orgao governamental competente;

I-F.1.4 - Descricdo sumaria das atribuicoes:

I-F.1
I-F.1
I-F.1
I-F.1
I-F.1
I-F.1
I-F.1
I-F.1
I-F.1
I-F.1
I-F.

e exercer as atribuicbes da classe inicial do cargo/especialidade da respectiva
carreira;

e exercer outras atividades de maior complexidade, compativeis com o nivel de
escolaridade exigido para a classe subsequente, independentemente da sua
area de lotagao.

I-F.2 - CLASSE B para os servidores a que se refere o paragrafo tinico do art. 2°
da Lei n. 20.865, de 2013:

I-F.2.a - Padrdes de Vencimento: PJ-70 a PJ-77;

I-F.2.b - Provimento: Promocéao Vertical;

I-F.2.1 - Quando lotado em secretaria de juizo:

I-F.2.1.a - Qualificacao exigida: graduacao em curso superior de Direito e conclusao
de curso de pbs-graduacdo, ambos reconhecidos por 6rgdo governamental
competente;

I-F.2.1.b - Descricdo sumaria das atribuicdes:

e gerenciar os trabalhos na secretaria de juizo;
e fiscalizar o pagamento das custas nos autos;
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e executar as ordens judiciais, em processos que lhe forem distribuidos,
redigindo, na forma legal, os oficios, mandados e cartas precatérias, fazendo
as citacoes, intimacdes e notificacoes;

e assinar, por ordem do Juiz, os mandados de citacdo, intimac&o, notificacao,
despejo, sustacdo de protesto e outros atos afins, exceto o mandado de
priséo;

e prestar as partes ou a seus procuradores informacdes sobre o andamento dos
feitos, observados o decoro e a urbanidade;

e manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, ndo permitindo que
saiam da Secretaria, exceto nos casos autorizados em lei;

e cobrar os autos que, findo o prazo, ndo forem devolvidos;

e estar presente nos atos judiciais ordenados pelo Juiz, mesmo fora do horario
ordinario;

e dar, independentemente de despacho, certiddo de qualquer ato ou termo do
processo ou de fato de seu conhecimento em razao do oficio;

e comparecer e auxiliar o Juiz nas audiéncias ou designar servidor da
Secretaria de Juizo qualificado para substitui-lo;

e expedir formais de partilha, carta de adjudicacao, de remissdo e alvaras, bem
como elaborar auto de partilha onde nao houver partidor;

e assinar todos 0s termos processuais em que seja necessaria a fé publica;
participar de grupos de trabalho e de comissoes;

e executar atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com
a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em
suas variadas formas.

I-F.2.2 - Quando lotado em Contadoria:

I-F.2.2.a - Qualificacao exigida: graduacao em curso superior Direito ou de Ciéncias
Contabeis, acompanhado do registro e/ou inscricdo profissional na entidade de
classe da categoria, e conclusdo de curso de pés-graduacao, todos reconhecidos
por 6rgdo governamental competente;

I-F.2.2.b - Descricao sumaria das atribui¢des:

e gerenciar os trabalhos da Contadoria;

e conhecer sobre a legislacdo das custas judiciais e da taxa judiciaria;

e elaborar os célculos das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou das despesas
processuais;

e expedir as guias para recolhimento das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou
despesas processuais;

e fazer, em liquidacdo de sentencas liquidas, os calculos de juros ou
rendimentos de capital e correcao monetaria;

e emitir certiddo relativa a custas judiciais, taxa judiciaria e/ou despesas
processuais contadas e pagas nos autos;

e (distribuir os feitos entre os Juizes, Promotores e os mandados entre os
Oficiais de Justica Avaliadores;

e assegurar a parte ou a seu procurador ampla fiscalizacdo do ato de
distribuicao;

e remeter para publicacdo no 6rgao oficial a relacdo da distribuicdo de feitos;

e redigir matéria relativa a sua area de atuacgao;
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executar atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com
a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrobnico em
suas variadas formas.

I-F.3 - CLASSE A:

I-F.3.1 - Padrdes de Vencimento: PJ-14 a PJ-93;

I-F.3.2 - Provimento: Promogao por Merecimento;

I-F.3.3 - Qualificacao exigida: ser detentor de titulo declaratério de apostila de direito,
obtido nos termos da Lei n® 9.532, de 30 de dezembro de 1987, ou do art. 121, §1°,
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais e da Lei n® 14.983, de 14 de janeiro de 2004;

I-F.3.4 - Descricdo sumaria das atribuicoes:

realizar atividades relacionadas ao exercicio de fungdes de assistente,
assessor, coordenador de projetos ou consultor, quando designado;

exercer atividades de maior complexidade independentemente da sua area
de lotacgéao;

executar atividades de natureza técnico-administrativa ou juridica,
relacionadas ao planejamento, coordenacdo e supervisdo, relativas a sua
area de atuacao;

prestar assessoramento técnico ou juridico ao responsavel pela area de
lotacao;

elaborar laudos, pareceres, despachos, relatorios, oficios, peticbes ou
informacdes relativos a sua area de atuacgao;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

executar atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com
a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em
suas variadas formas;

prestar informacdes juridicas e administrativas, de maior grau de
complexidade;

executar outras atividades afins, identificadas com o exercicio das fungdes.”.
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Anexo IX
(a que se refere o art. 62, VII, da Resolucao do Orgao Especial n? ...... ,de....de ...... de 2016)

“Anexo IV
(a que se referem os arts. 32, |l, § 42 da Resolugcédo n? 367, de 18 de abril de 2001)

Pontuacéo dos eventos externos de formacao e desenvolvimento

Atividade (*) indice multiplicador (**)
Curso, congresso, seminario ou evento
afim de desenvolvimento técnico ou 0,05 para cada hora
cientifico

Observacgoes:

1) Carga horaria minima a ser pontuada: 2 horas.

2) O curso com carga horaria fracionada sera pontuado considerando a hora
inteira, sem arredondamento. Exemplo: 2h30min = pontuacao para 2 horas.
3) Curso com carga horaria superior a 200 horas: maximo de 10 pontos.

4) Sera atribuida a pontuagdo minima aos titulos nos quais ndo constar a

carga horaria.

(*) Atividade: evento a que se refere o titulo a ser analisado.

(**) Indice multiplicador: valor a ser aplicado para a carga horaria da atividade, a ser combinado com
0 peso que lhe for atribuido na escala de classificacdo segundo o grau de aplicabilidade dos
conteldos determinado no Anexo V desta Resolugao.
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Anexo X
(a que se refere o art. 62, VI, da Resolugao do Orgao Especial n®...,de ... de ...... de 2016)

“Anexo V
(a que se refere o art. 32, lll, da Resolugéo n® 367, de 18 de abril de 2001)

Pontuacéo acao de formagao promovida e certificada pela EJEF

indice multiplicador

Acéao de formacao 0,4 para cada hora

Observacoes:

1) Somar a carga horéria de todas as acoes.

2) A pontuacdao total desse titulo sera a resultante da multiplicacdo da carga horaria total
pelo indice multiplicador fixado neste Anexo.

3) A pontuacdo maxima permitida para esse titulo é de 20 pontos.

4) Sera atribuida a pontuagcao minima aos titulos nos quais nao constar a carga horaria,
considerando-se a carga horaria de 1 (uma) hora.

5) Nos termos do art. 32, Ill, a participacdo em acdes de formacédo para a s quais o
servidor tenha sido convocado nos moldes do art. 21-A n&o serdo pontuadas.
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Anexo XI
(a que se refere o art. 62, IX, da Resolugao do Orgao Especial n® ..., de ... de ...... de 2016)

“Anexo VI
(a que se refere 0 art. 32, §§ 2° e 4° da Resolugao da Corte Superior n® 367, de 18 de abril de 2001)

Tabela — Aplicabilidade para cursos regulares e eventos externos de
formacao e desenvolvimento

Aplicabilidade (*) Conceito Peso (**)
O conhecimento adquirido relaciona-se
. diretamente com as atribuicbes do
Direta - . > 1
cargo/especialidade do servidor previstas nesta
resolucao.

O conhecimento adquirido relaciona-se com as
atribuicbes definidas para quaisquer cargos dos
Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais ou da Justica
Indireta de Primeira Instancia, inclusive para o0s 0,5
cargos/funcdes gerenciais e/ou relaciona-se com
Gestdo de Pessoas, Gestao de Projetos, Gestao
da Informacao, Gestao do Processo de Trabalho,
Gestao Estratégica.

O conhecimento adquirido ¢é de interesse
Nenhuma unicamente particular e ndo tem aplicabilidade 0
direta ou indireta, conforme descrito neste Anexo.

(*) Aplicabilidade: Relagao entre o conhecimento adquirido e as atribui¢cdes previstas para o cargo.

(**) Peso: multiplicador varidvel de acordo com o grau de aplicabilidade dos conteudos, a ser
considerado no célculo da pontuacdo definitiva do titulo, em combinacdo com o valor que lhe foi
atribuido na escala de valorizagdo segundo a carga horaria ou o nivel de conhecimento (Anexos lll e
V).



o

% Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

Vi Tribunal de Justica
Anexo XII
(a que se refere o art. 62, X, da Resolugao do Orgao Especial n® ..., de ... de ...... de 2016)
“Anexo Vi

(a que se refere o art. 10 da Resolugao da Corte Superior n® 367, de 18 de abril de 2001)

Classes e os padrées de vencimento das carreiras integrantes dos quadros de
cargos de provimento efetivo da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de
Primeira Instancia.

Denominacéo Classe Padrédo de Vencimento

E PJ-01 a PJ-36
PJ-37 a PJ-50
PJ-51 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-14 a PJ-93

Agente Judiciério

PJ-28 a PJ-50
PJ-51 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-28 a PJ-93

Oficial Judiciario

PJ-28 a PJ-50
PJ-51 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-28 a PJ-93

Oficial de Apoio Judicial

PJ-42 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-42 a PJ-93

Técnico Judiciario

PJ-49 a PJ-66
PJ-70 a PJ-77
PJ-49 a PJ-93

Técnico de Apoio Judicial
de Primeira Entrancia

PJ-54a PJ-68
PJ-70 a PJ-77
PJ-54 a PJ-93

Técnico de Apoio Judicial
de Segunda Entrancia

PJ-62 a PJ-74
PJ-75 a PJ-77
PJ-62 a PJ-93

Técnico de Apoio Judicial
de Entrancia Especial

pdivsliolpdivsiiolpdiviielbdlviielpdlvliellwipdlviiellwlp i@l

“
.
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Anexo Xl

(a que se refere o art. 72 da Resolugédo do Orgao Especial n® ...... ,de ... de ... de 2016)

“Anexo IV
(a que se refere o art. 4° da Resolugao n® 405, de 2002)

QUADRO DE LO'[A(;AO DOS SERVICOS AUXILIARES DO DIRETOR DO FORO E DAS
UNIDADES JUDICIARIAS, EM GERAL, DA COMARCA DE BELO HORIZONTE

Total de cargos neste Servicos de Apoio ao Unidade

Especialidade Anexo Juiz de direito Judiciaria (1)

[]

(1) Em cada Unidade Judiciaria ficam lotados: 1 cargo de Oficial de Apoio Judicial, classe B, 9 cargos de Oficial
de Apoio Judicial, classes D, C ou A e 1 cargo de Assessor de Juiz.”.

“Anexo V
(a que se refere o art. 4° da Resolugao n? 405, de 2002)

QUADRO DE LO'I:AQAO DOS SERVICOS DE APOIO E DA UNIDADE JUDICIARIA DA VARA DA
INFANCIA E DA JUVENTUDE DA COMARCA DE BELO HORIZONTE

Total de cargos neste Servicos de Apoio ao Unidade

Especialidade Anexo Juiz de direito Judiciaria

[.T

“Anexo VI
(a que se refere o artigo 4° da Resolucao n® 405, de 2002)

QUADRO DE LOTAGAO DOS SERVICOS AUXILIARES DAS UNIDADES JUDICIARIAS DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS DA COMARCA DE BELO HORIZONTE

Total de cargos neste Servicos de Apoio ao Unidade

Especialidade Anexo Juiz de direito Judiciaria

[]

(1) Em cada Unidade Judiciaria ficam lotados: 1 cargo de Oficial de Apoio Judicial, classe B, e 9
cargos de Oficial de Apoio Judicial, classes D ou C.”.

“Anexo VII

(a que se refere o art. 4° da Resolugao n? 405, de 2002)

QUADRO DE LOTAgAO DOS SERVICOS AUXILIARES DO DIRETOR DO FORO E DAS
UNIDADES JUDICIARIAS, EM GERAL, DAS COMARCAS DO INTERIOR DO ESTADO

Servigos Auxiliares do Diretor do Foro Unidade Judiciaria
N2 de Total de Oficial
Comarca Varaf da cargos Oficial Of'c'a.l de de Oficial de Assnst.ente Psicélogo Of'c'a! de Oficial de | Assessor
Justica neste sl Justica . . Social .. Apoio .
Judiciario . Apoio Apoio .. Judicial .. Apoio de
Comum Anexo D/C/B/A Avaliador Judicial | Judicial B Judicial C/B/A Judicial Judicial B Juiz
D/C/B/A D/C/A C/B/A D/C/A

[.T
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“Anexo IX
(a que se refere o art. 4° da Resolugéo n® 405, de 2002)
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CRIMINAIS DAS COMARCAS DO INTERIOR.

Comarca

N¢ de Varas do
JESP

Total de
cargos nheste
Anexo

Unidade Judiciaria

Oficial de Apoio
Judicial D/C/A
(1)

Oficial de Apoio
Judicial B (2)

(1) Total de cargos para divisédo, em igual nimero, entre as Unidades Judiciarias da Comarca.

(2) Um cargo de Oficial de Apoio Judicial, Classe B, por Unidade Judiciaria da Comarca.”.




