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Excelentissimo Senhor Desembargador Pedro Carlos Bitencourt Marcondes,

DD. Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Os Sindicatos SINJUS-MG (Sindicato dos Servidores da Justica de Segunda
Indtancia) e SERJUSMIG (Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instancia), nos
tgimos da Lei Federal n? 12.527/2011 e da Resolugdo n? 215 do Conselho Nacional de
Justica, que tratam do acesso a informagdes publicas, solicitam:

a) informagdes sobre o cumprimento neste ano da Lei estadual n® 18.909/2010,
estabelece o dia 12 do més de maio como a data-base para revisdo geral dos

VI hcimentos e proventos dos servidores do Poder Judicidrio;

b) que seja enviado para a Assembleia Legislativa anteprojeto de lei visando ao

cymprimento neste ano da Lei estadual n? 18.909/2010 no percentual de 11,22% (onze
vI_Eula vinte e dois por cento), pelas razdes que passa a expor:

Na data-base de 2015 a inflagdo acumulada foi de 8,17%, sendo que, naquele
mg@mento, ndo foi concedido nenhum reajuste aos servidores. Quando o reajuste de 6,28%
fdil concedido ja se aproximava a data-base de 2016 e entdo os servidores ja acumulavam
m3is 9,28%" de perdas salariais. Tudo isso implica que, no periodo entre maio de 2014 e abril
de|2016, ha perdas acumuladas de 11,22%.
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E importante destacar que o IPCA acumulado é o indicador econdmico que
sg¢fve como base para o cumprimento da recomposicdo salarial dos servidores, conforme
pfecedentes estabelecidos desde o ano de 2011 e cumprido pelos presidentes anteriores do
el[fribunal de Justica, sempre fundamentados no art. 37, X?, da Constituicdo da Republica,

3 ftp://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/precos/inpe_ipca/ipca-inpc_201604comentarios.pdf

- a remuneragdo dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderfio ser
fi Jdos ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral
al, sempre na mesma data e sem distingdo de indices; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de

1998) W\I"
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art. 12 da Lei estadual n? 18.909/2010° e ainda na Recomendagdo n? 41* do Conselho
kional de Justiga.

Ainda como fundamentos normativos, ha o relatério final do grupo de
ppalho instituido pela Presidéncia do Tribunal de Justica na época, por meio da Portaria
}p1/2011, quando foram estabelecidos parametros para o cumprimento da recomposicdo

sTErial dos servidores. Tais pardametros foram respeitados pelas gestSes anteriores do
|

unal, e houve o encaminhamento dos respectivos projetos de lei ao Legislativo mineiro.

Este requerimento ainda se justifica pelo fato de que o atraso no envio de

jeto de lei ao Legislativo estadual traz prejuizo irreparavel aos servidores do Poder
iciario, pois quanto mais demorada é a tramitacdo do projeto de lei, mais os vencimentos
roventos vdo sendo corroidos pela inflagdo, que se acumula, sem que haja por parte do
ipunal de Justica, quando do pagamento, a correcdo com juros e corre¢do monetaria.

Respeitosamente,

=—#. _D(/?, \W@Mﬂfm;\ O
Sandra-Margareth Silvestrini de Souza Wagner de Jesus erreira

Presidente do SERJUSMIG Coordenador- Geral do SINJUS/MG

*Fifa fixada em 1° de maio a data-base para a revisdo dos vencimentos e proventos dos servidores do Poder

cidrio do Estado, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituigio da Republica.

. 1° Fica recomendado aos tribunais indicados nos incisos 11 a VII do art. 92 da Constituigio Federal que:
cluam, na elaboragdo do orgamento anual, dotagiio especifica para a revisdo geral anual dos subsidios dos
istrados e da remuneragéio dos servidores do Judiciario;

encaminhem, anualmente, nos termos inciso X do art. 37 da Constituigio Federal, projeto de lei
gbelecendo a revisdo geral anual dos subsidios dos magistrados e da remunerag#o dos servidores.

. 2° Publique-se e encaminhe-se copia desta Recomendagdo a todos os tribunais.

istro Ayres Britto




