SINJUS-MG

GREVE PARGIAL GOM
REDUGAO DE JORNADA

0 QUE E?

E a paralisacdo parcial das atividades com reducdo da
jornada diaria de trabalho do servidor.

1SS0 E LEGAL?

Sim. O direito de greve dos servidores publicos
esta assegurado nos artigos 9 e 37, VII, da Consti-
tuicdao Federal. Por meio dos mandados de injuncao
n°s 670, 708 e 712, o STF determinou a aplicagao
da Lei Federal n® 7.783/89 (Lei Geral de Greve) aos
servidores publicos. Esta Lei, em seu artigo 29, es-
tabelece que a greve podera ser realizada de forma
total ou parcial.

CoMmo?

Os servidores em greve devem registrar seu ponto
de entrada no horario habitual. A saida devera ser re-
gistrada na segunda, na terceira ou na quarta hora do
expediente, conforme a jornada diaria do servidor (4,
6 ou 8 horas). Ou seja, durante a greve, os servidores
trabalhardao durante a metade do horario normal.

Os servidores do turno da manha com jornada de seis
horas vao registrar o ponto de entrada as 7h30 nor-
malmente. A saida, no entanto, devera ser registrada
as 10h30.

Os servidores do turno da tarde com jornada de
seis horas vao registrar o ponto de entrada as
12h30 normalmente. A saida, no entanto, devera
ser registrada as 15h30.

O restante da jornada contara como exercicio do di-
reito constitucional de greve.

E COMO FICAM 0S SERVIGOS ESSENCIAIS?

Em todas as greves no servico publico deve ser
mantido um percentual minimo de servidores
para garantir a prestacao dos servicos essenciais.
Nos termos da Lei de Greve, o percentual e a de-
finicdo dos servicos essenciais devem ser acor-
dados entre Sindicato e Administracao. Enquan-
to isso nao ocorre, por cautela, a categoria deve
manter em cada unidade de trabalho pelo me-
nos 30% dos servidores lotados no respectivo
setor (incluindo nesse percentual os servidores
em férias, licencas e qualquer outro afastamen-
to). Cabe a cada sec¢do definir os servidores que
permanecerao em atividade e quais sao os servi-
cos considerados essenciais. Este procedimento
deve ser adotado mesmo na greve com reducao
de jornada.

E COMO FICARA MINHA FREQUENCIA?

De acordo com as normas de registro de frequén-
cia do TIMG, o registro de ponto sera computado
de acordo com as horas trabalhadas. E importan-
te que o servidor grevista siga rigorosamente as
orientac6es do sindicato, registrando o ponto de
entrada em seu horario habitual e o de saida na

metade de sua jornada.




SERA LANCADA FALTA NA PASTA
FUNCIONAL DOS SERVIDORES EM GREVE?

NAO. A greve sera com reducdo de jornada, ou
seja, o servidor trabalhard a metade do expe-
diente normal, registrando o ponto na entrada
normalmente e antecipando o registro do pon-
to de saida.

MESMO NA GREVE COM REDUGAO DE JORNADA
E PRECISO ASSINAR 0 PONTO PARALELO?

SIM. O ponto paralelo é fundamental mesmo
nessa modalidade de greve. E prova para de-
monstrar quais servidores estdo efetivamente
em greve.

NA GREVE COM REDUGAO DE JORNADA,
HAVERA DESCONTO NOS SALARIOS?

Podera ocorrer desconto nos salarios apenas em
relacdo as horas nao trabalhadas e desde que
nosso movimento nao tenha for¢a. Portanto, a
adesao ao movimento é importante para garan-
tir as nossas reivindicacoes e a compensacao das
horas paradas por meio de acordo feito com a Ad-
ministracdo do Tribunal.

0S FINAIS DE SEMANA OU FERIADOS INTERCA-
LADOS SERAO DESCONTADOS DOS SALARIOS?

NAO. De acordo com o Estatuto do servidor pu-
blico civil, o desconto dos feriados e finais de
semana s6 acontece quando ha faltas sucessi-
vas. No caso da greve com reducdo de jornada
ndo havera falta, pois o servidor registrara seu
ponto diariamente de acordo com a decisao da
assembleia-geral da categoria.

PODEMOS FAZER OPERAGAO TARTARUGA
0U GREVE BRANCA?

NAO. Registrar o ponto normalmente, e ndo pres-
tar o servico é ilegal. Tal atitude pode ensejar
abertura de processo administrativo disciplinar
contra o servidor. A Greve é direito Constitucio-
nal e deve ser exercida na forma estabelecida
pela categoria em sua assembleia-geral.

MEU CHEFE PODE ME PUNIR NA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO POR ADERIR A GREVE?

NAO. A avaliacdo de desempenho leva em conside-
racao o desempenho das fun¢des do cargo. Durante
a greve, o servidor ndo esta em servico e, portanto,
nao pode ser avaliado. Qualquer conduta de chefia
que prejudique o servidor durante o movimento
grevista deve ser denunciada ao sindicato para que
sejam tomadas as medidas cabiveis em defesa do
direito de greve e contra o ato arbitrario e ilegal da
chefia. Esta deve avaliar o servidor observando os
principios constitucionais do art. 37 da Constitui-
¢ao, conforme determina o regulamento de avalia-
¢do de desempenho do TIMG.

0S SERVIDORES DO TIMMG DEVEM SEGUIR ESSAS
ORIENTAGOES PARA ADESAQ A GREVE PARCIAL?

SIM. As normas de frequéncia do TIMMCG sao as mes-
mas do TIMG. Portanto os servidores da Justica Mi-
litar devem participar do movimento grevista, haja
vista que a pauta de reivindicagoes tera repercussao
para todos.

OUTRAS CATEGORIAS FAZEM GREVE PARCIAL?

SIM. A greve parcial € muito comum. Categorias como,
por exemplo, dos rodoviarios, metroviarios, aeronau-
tas e professores exercem o direito de greve com a
reducdo de suas jornadas sempre que necessario.

INFORMAGAO E DUVIDAS

Consulte sempre o site do SINJUS-MG,
o Facebook, e as demais midias e, se for
necessario, ligue para o nosso setor juridico
pelo telefone (31) 3213-5247 ou mande
seu email para sinjus@sinjus.org.br.

www.sinjus.org.br

Kl www.facebook.com/rede.sinjusmg




