Publicacéo: 18/04/01

RESOLUGAO N° 367/2001
(Alterada pela Resolucao n° 393/2002)

Regulamenta o Plano de Carreiras dos Servidores
Efetivos dos Quadros de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de 1?2 Instancia do Estado
de Minas Gerais.

A Corte Superior do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 22, inciso Il, da Lei Complementar n° 59,
de 18 de janeiro de 2001, e tendo em vista o disposto na Lei n® 10.593, de 7 de janeiro
de 1992, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n° 11.617, de 4 de outubro de 1994, e
n® 13.467, de 12 de janeiro de 2000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Plano de Carreiras, para efeito desta Resolugéo, € o conjunto de
normas que agrupa e define as carreiras dos Quadros de Pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica e o da Justica de 1° Instdncia do Estado de Minas Gerais,
correlacionando os cargos de classes de igual identidade funcional, para cujo exercicio se
exige o mesmo nivel de escolaridade e a fixagdo da correspondente remuneragao que
seja compativel com a complexidade e a responsabilidade das atribuicbes a eles
inerentes, segundo os fatores de avaliagdo utilizados.

Art. 2° - As carreiras dos servidores dos Quadros de Pessoal da Secretaria
do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia tém fundamento nas seguintes
diretrizes:

| - sistema permanente de treinamento e capacitagao do servidor;

Il - desenvolvimento do servidor na carreira inspirado na igualdade de
oportunidades, no mérito funcional, na qualificacéo profissional e no esforgo pessoal;

[l - atendimento eficaz ao exercicio das competéncias especificas do Poder
Judiciario.

CAPIiTULO Il
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 3° - Os Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de Primeira Instdncia compdem-se de cargos de provimento efetivo, integrados
em carreiras, de cargos de provimento em comissao e de fung¢des publicas.

Paragrafo unico - A cada quadro de pessoal previsto neste artigo
corresponde um plano de carreira especifico.
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Art. 4° - Os cargos em comissdo sao de recrutamento amplo ou limitado,
observados, no provimento, os critérios estabelecidos em lei.

§1° - Os cargos de provimento em comissao de recrutamento limitado serao
exercidos por ocupantes de cargos efetivos observada a escolaridade exigida para o seu
provimento.

§2° - Os cargos de provimento em comissao de recrutamento amplo serao
exercidos nos casos e condicdes previstos em lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 5° - Carreira € o conjunto de classes, inicial e subsequentes, da mesma
identidade funcional, integradas pelos respectivos cargos de provimento efetivo.

Art. 6° - Classe € o agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual
denominacao e com atribuicbes de natureza correlata.

Art. 7° - Cargo é a unidade de ocupacao funcional permanente e definida,
preenchida por servidor publico com direitos e obrigacbes de natureza estatutaria
estabelecidos em lei.

Art. 8° - Fungao Publica é a unidade de ocupacgao funcional preenchida por
servidor publico, nos termos da Lei n. 10.254, de 20 de julho de 1990, e observada a
Resolucdo n° 198, de 4 de marco de 1991, com direitos e obrigagbes de natureza
estatutaria estabelecidos em lei.

Secgao Unica
Da Estrutura e Composicao das Carreiras

Art. 9° - Sao carreiras da Secretaria do Tribunal de Justica:

| - de Agente Judiciario, de nivel fundamental-médio-superior de
escolaridade, integrada pelas classes E, D, C, B e A;

II - de Oficial Judiciario, de nivel médio-superior de escolaridade, integrada
pelas classes D, C, B e A;

[Il - de Técnico Judiciario, de nivel superior de escolaridade, integrada pelas
classes C, B e A.

Art. 10 - S3o carreiras da Justica de Primeira Instancia:
| - de Agente Judiciario, de nivel fundamental-médio-superior de
escolaridade, integrada pelas classes E, D, C, B e A;

II - de Oficial Judiciario, de nivel médio-superior de escolaridade, integrada
pelas classes D, C, B e A;

[ll - de Técnico Judiciario, de nivel superior de escolaridade, integrada pelas
classes C, B e A;
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IV - de Oficial de Apoio Judicial, de nivel médio-superior de escolaridade,
integrada pelas classes D, C, B e A;

V - de Técnico de Apoio Judicial, de nivel superior de escolaridade,
integrada pelas classes C, B e A.

Art. 11 - A especialidade da carreira € identificada pela sua denominacéao
complementar.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 12 - O ingresso nas carreiras dar-se-a mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nas classes iniciais de Agente Judiciario, Oficial Judiciario D
e Oficial de Apoio Judicial D, padrao PJ-22, e de Técnico Judiciario C, padrao PJ-36, de
acordo com as especialidades definidas no Anexo | desta Resolugcdo, observado o
disposto no art. 3° da Lei n°® 11.333, de 17 de dezembro de 1993.

Art. 13 - As vagas das classes subsequentes de Agente Judiciario, Oficial
Judiciario, Oficial de Apoio Judicial, Técnico Judiciario e de Técnico de Apoio Judicial
serdo preenchidas mediante promocgao vertical, para as classes D, C e B, e promog¢ao por
merecimento para a classe A.

Art. 14 - A classe A é privativa de servidor efetivo que tenha obtido o titulo
declaratério de apostila de direito, nos termos dos arts. 1°, caput, e 6° da Lei n°® 9.532, de
30 de dezembro de 1987.

Art. 15 - A classe B é privativa de graduados em nivel superior de
escolaridade que tenham concluido curso de pds-graduagédo - doutorado, mestrado ou
especializagao - reconhecido por érgao governamental competente.

§1° - Para a classe B da carreira de Oficial de Apoio Judicial é exigido
também que a graduagdo em nivel superior seja em Direito, quando a vaga ocorrer em
Secretaria de Juizo, e em Direito ou Ciéncias Contabeis, quando a vaga ocorrer em
Contadoria-Tesouraria.

§2° - Para os cursos de especializagdo, a carga horaria devera ser igual ou
superior a 360 horas-aula.

Art. 16 - A classe C é privativa de graduados em curso de nivel superior de
escolaridade, reconhecido por 6érgdo governamental competente.

Art. 17 - A classe D é privativa de graduados em curso de nivel médio de
escolaridade, reconhecido por 6rgao governamental competente.

Art. 18 - A classe E ¢ privativa de graduados em curso de nivel fundamental
de escolaridade.

Art. 19 - O desenvolvimento do servidor efetivo nas carreiras da Secretaria
do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instdncia dar-se-a por progressao,
promogdes horizontal, vertical e por merecimento, cumpridas as exigéncias legais e
aquelas estabelecidas nesta Resolugao.


http://hera.almg.gov.br/cgi-bin/nph-brs?co1=e&d=NJMG&p=1&u=http://www.almg.gov.br/njmg/chama_pesquisa.asp&SECT1=IMAGE&SECT2=THESOFF&SECT3=PLUROFF&SECT6=HITIMG&SECT7=LINKON&l=20&r=1&f=G&s1=LEI 9532 1987.NORM.&SECT8=SOCONS
http://hera.almg.gov.br/cgi-bin/nph-brs?co1=e&d=NJMG&p=1&u=http://www.almg.gov.br/njmg/chama_pesquisa.asp&SECT1=IMAGE&SECT2=THESOFF&SECT3=PLUROFF&SECT6=HITIMG&SECT7=LINKON&l=20&r=1&f=G&s1=LEI 11333 1993.NORM.&SECT8=SOCONS

Paragrafo unico - Sera computado como periodo aquisitivo para o
desenvolvimento na carreira, exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio em cargo ou
funcao publica no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, de acordo com o Plano de
Carreiras instituido pela Lei n°® 10.593, de 7 de janeiro de 1992, alterada pelas Leis n°
11.617, de 4 de outubro de 1994, e n° 13.467, de 12 de janeiro de 2000.

Art. 20 - Para fins de reposicionamento na carreira, observar-se-a o
intersticio minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo para
a obtengao de cada padrao de vencimento pelo servidor que:

| - passar de uma para outra carreira do mesmo 6rgao do Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais, apds aprovagao em concurso publico;

Il - passar de um para outro érgédo do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais;

[Il - sendo detentor de fungado publica do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais, passar para um cargo de provimento efetivo, apds aprovagado em concurso
publico;

IV - ocupando cargo de provimento em comissao de recrutamento amplo no
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais for aprovado em concurso publico para cargo
efetivo.

Art. 21 - Nas hipoteses dos incisos | e Il do artigo anterior, quando se tratar
de cargos de classes iniciais e iguais, fica assegurado ao servidor o mesmo padrao de
vencimento, se o reposicionamento previsto no caput do mencionado artigo se der em
padrdao de vencimento inferior ao do cargo de origem, a partir da vigéncia desta
Resolucgao.

Paragrafo unico - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao cargo de
Técnico de Apoio Judicial.

Secao |
Da Progressao

Art. 22 - Progressao € a obtencdo de 1 (um) padrdao de vencimento pelo
servidor, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio, na mesma
classe da carreira a que pertencer.

Paragrafo unico - O intersticio previsto neste artigo se conta, para as classes
iniciais, a partir da data de ingresso, e para as classes subsequentes, da data da
obtencao da promogao vertical ou promogao por merecimento.

Art. 23 - Para obter progressdo, devera o servidor cumprir, no periodo
aquisitivo correspondente, os seguintes requisitos:

| - ter estado em exercicio em cargo de carreira do quadro de pessoal a
que pertencer,
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Il - ndo ter sofrido punicido de natureza penal ou disciplinar prevista em
regulamento;

lll - ndo ter mais de 3 (trés) faltas ndo justificadas em cada periodo
aquisitivo;

IV - ter alcangado o minimo de 70% (setenta por cento) do total de pontos
na ultima avaliacdo de desempenho.

§1° - Computar-se-a, para fins do disposto no inciso | deste artigo, o periodo
de efetivo exercicio, nele compreendidos os afastamentos previstos em lei ou
regulamento, exceto o tempo em que o servidor permanecer:

| - em gozo de licenga para tratar de interesses particulares;
Il - em gozo de licenga para acompanhar conjuge;
[Il - em disponibilidade;

IV - no exercicio de cargo em comissdo do quadro de pessoal de outro
orgao publico;

V - a disposi¢ao de outros érgéos, publicos ou nao;
VI - em licenga para concorrer a mandato eletivo.

§2° - O periodo de efetivo exercicio anterior aos afastamentos previstos nos
incisos do §1° deste artigo sera computado para efeito de progressao.

§3° - O periodo em que o servidor permanecer a disposi¢ao ou no exercicio
de cargo em comissdo em outro 6rgao do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais,
requisitado para servico eleitoral, bem como no exercicio de mandato sindical ou eletivo,
sera computado para fins de progressao, ficando dispensada a avaliagdo de desempenho
durante o referido periodo.

Secaol ll
Da Promocgao Horizontal

Art. 24 - Promogao horizontal € a obtengdo de 2 (dois) padrdes de
vencimento, observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos na classe inicial, ou em
classe subsequente, ao menos apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - Os intersticios previstos neste artigo se contam para as
classes iniciais, a partir da data de ingresso, e para as classes subsequentes, da data da
obtencdo da promocao vertical.

Art. 25 - Para obter promocao horizontal, devera o servidor cumprir, nos
periodos aquisitivos correspondentes, os seguintes requisitos:

| - ndo ter mais de 6 (seis) ou 9 (nove) faltas nao justificadas no periodo
aquisitivo de 2 (dois) anos ou de 3 (trés) anos, respectivamente;



Il - ndo ter sofrido, durante o periodo a que se refere o inciso anterior,
punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista em regulamento;

[Il - ter obtido o minimo de 80% (oitenta por cento) de freqiéncia em cada
curso ou programa de formacgao institucional, promovidos pelo Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais e extensivos a todos os servidores;

IV - ter obtido média de 70% (setenta por cento) do total de pontos nas 2
(duas) ultimas avaliagdes de desempenho, para a classe inicial, e nas 3 (trés) ultimas
avaliagdes de desempenho, para as classes subsequentes.

Paragrafo unico - Aplica-se ao instituto da promocéo horizontal o disposto
nos paragrafos do art. 23 desta Resolugao.

Art. 26 - A Administragdo dara publicidade aos programas dos cursos
previstos no inciso Il do artigo anterior, os quais serao encaminhados aos sindicatos dos
servidores da Primeira e da Segunda Instancias para conhecimento e divulgagéo.

Paragrafo unico - Os cursos a que se refere este artigo ndo poderdo ser
ministrados em horario de expediente judiciario.

Secao lll
Da Promogao Vertical

Art. 27 - Promogao vertical € a passagem do servidor ao padrao inicial da
classe subsequente na carreira do quadro de pessoal a que pertencer, na ocorréncia de
vaga e observados os seguintes posicionamentos:

| - a partir do padrao PJ-24, da classe E para a classe D;

Il - a partir do padrao PJ-38, da classe D para a classe C;

[l - a partir do padrao PJ-52, da classe C para a classe B.

Art. 28 - Sdo condigbes gerais para o servidor obter promogao vertical:

| - estar posicionado nos padrées de vencimento especificados nos incisos
do artigo anterior;

Il - comprovacao da escolaridade exigida, nos termos dos arts. 15 e seus
paragrafos, 16 e 17 desta Resolugéo;

Il - ndo ter sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista em
regulamento, nos 2 (dois) anos anteriores a data da publicacdo do edital do processo
classificatério;

IV - estar em efetivo exercicio em 6rgao do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais, observado o disposto nos §1° e §3° do art. 23 desta Resolugéo;

V - ter obtido média de 70% (setenta por cento) do total de pontos nas duas
ultimas avaliagdes de desempenho;



VI - ter sido classificado no processo de avaliagao de potencialidades dentro
do numero de vagas oferecidas em edital.

Art. 29 - A promocao vertical sera efetuada anualmente, apds levantamento
das vagas existentes em 30 de junho do ano de sua realizagdo, podendo o numero de
vagas oferecidas a promocdo ser limitadas, observada a repercussao financeira das
promogcdes e as disponibilidades orcamentarias.

Art. 30 - A publicacdo do edital do processo classificatério para o
preenchimento das vagas destinadas a promocao vertical sera feita sempre no més de
agosto.

Art. 31 - Os cargos excedentes das classes iniciais de carreira serao extintos
com a vacancia, quando ocorrer a promogao vertical dos seus ocupantes, observada a
distribuicdo prevista nos Anexos | a VIl da Lei n°® 13.467, de 12 de janeiro de 2000.

§1° - As vagas nas classes subsequentes destinadas ao provimento
mediante promocao vertical, sdo em numero correspondente ao previsto em lei.

§2° - Para efeito de definicho do numero de vagas nas classes
subsequentes das carreiras dos servidores da Justica de Primeira Instancia, ndo sera
observada a entrancia das comarcas.

§3° - As vagas destinadas a classe B da carreira de Oficial de Apoio Judicial
serao definidas por comarca.

Secao IV
Do Processo Classificatorio

Art. 32 - O processo classificatorio, para a avaliagéo das potencialidades do
servidor consistira na pontuacgao de titulos fixados no Anexo Il desta Resolucao.

Art. 33 - Para promogao vertical na carreira de Agente Judiciario seréao
pontuados os seguintes titulos:

| - Para a classe D:

a) tempo de servigo publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais;

b) tempo de servigo publico prestado em outros 6rgdos do Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais.

Il - Para as classes C e B, 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos
no processo classificatério referente a ultima promocgao vertical.

Art. 34 - Para promocao vertical na carreira de Oficial Judiciario:
| - Para a classe C:

a) tempo de servigo publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais;


http://hera.almg.gov.br/cgi-bin/nph-brs?co1=e&d=NJMG&p=1&u=http://www.almg.gov.br/njmg/chama_pesquisa.asp&SECT1=IMAGE&SECT2=THESOFF&SECT3=PLUROFF&SECT6=HITIMG&SECT7=LINKON&l=20&r=1&f=G&s1=LEI 13467 2000.NORM.&SECT8=SOCONS

b) tempo de servigo publico prestado em outros 6rgaos do Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais.

Il - Para a classe B, 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos no
processo classificatorio referente a ultima promocgao vertical.

Art. 35 - Para promogao vertical na carreira de Oficial de Apoio Judicial:
| - Para a classe C:

a) tempo de servigo publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais;

b) tempo de servigo publico prestado em outros 6rgdos do Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais.

Il - Para a classe B, quando a vaga ocorrer em Secretaria de Juizo:

a) 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos no processo
classificatério referente a ultima promocao vertical;

b) tempo de servigo publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais, na comarca onde se deu a vaga;

c) tempo de servigo publico no Quadro de Pessoal de Secretaria de Juizo da
comarca onde se deu a vaga,;

d) tempo de substituigdo nas fungdes do cargo de Técnico de Apoio
Judicial/Oficial de Apoio Judicial B, em Secretaria de Juizo da comarca onde se deu a
vaga;

lIl - Para a classe B, quando a vaga ocorrer em Contadoria-Tesouraria:

a) 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos no processo
classificatério referente a ultima promocao vertical;

b) tempo de servigo publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais, na comarca onde se deu a vaga;

c) tempo de servigo publico no Quadro de Pessoal da Contadoria-Tesouraria
da comarca onde se deu a vaga,;

d) tempo de substituicdo nas fungdes do cargo de Técnico de Apoio
Judicial/Oficial de Apoio Judicial B, na Contadoria-Tesouraria da comarca onde se deu a
vaga.

Art. 36 - Para promogao vertical a classe B das carreiras de Técnico
Judiciario e Técnico de Apoio Judicial:

a) tempo de servigo publico nos Quadros de Pessoal do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais;



b) tempo de servigo publico prestado em outros 6rgaos do Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais.

Art. 37 - Serdo ainda considerados requisitos comuns para efeito de
pontuacdo a promogdo vertical nas carreiras de que tratam os arts. 33 a 36 deste
Regulamento:

| - minimo de 70% (setenta por cento) do total de pontos na avaliagdo de
desempenho, considerando-se a média das duas etapas imediatamente anteriores ao
processo classificatorio;

II - freqiéncia em cada atividade ou programa de formacao institucional
voltados para o aperfeicoamento dos servidores do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais;

Il - conclusdo de cursos regulares, inclusive aquele exigido como pré-
requisito para participagdo no  processo  classificatério, considerando-se
diferenciadamente:

a) doutorado com defesa de tese;

b) mestrado com dissertagao;

c) doutorado sem defesa de tese;

d) mestrado sem dissertagao;

e) especializagao;

f) terceiro grau;

g) segundo grau;

IV - conclusdo de cursos de desenvolvimento técnico, intelectual ou
humano;

V - participagdo em congressos, seminarios, palestras e eventos afins de
desenvolvimento técnico, intelectual ou humano;

VI - apresentacéo de idéia, projeto ou trabalho, nos termos do art. 24, inciso
I, da Lein® 11.617, de 4 de outubro de 1994, devidamente aprovado em processo proprio,
estabelecido em resolucgao.

§1° - Os titulos referentes a conclusdo de cursos externos livres ou
regulares, congressos, seminarios, eventos afins de desenvolvimento técnico, intelectual
ou humano serdo pontuados levando-se em conta a carga horaria e a relagédo de
aplicabilidade que guardarem com a fung¢ao ou a area de lotagdo do candidato, de acordo

com a escala de valorizagao constante no Anexo Il desta Resolugéao.

§2° - Dos titulos referentes a conclusao de cursos livres previstos no
paragrafo anterior deverdo constar o registro ou inscricdo do profissional na entidade


http://hera.almg.gov.br/cgi-bin/nph-brs?co1=e&d=NJMG&p=1&u=http://www.almg.gov.br/njmg/chama_pesquisa.asp&SECT1=IMAGE&SECT2=THESOFF&SECT3=PLUROFF&SECT6=HITIMG&SECT7=LINKON&l=20&r=1&f=G&s1=LEI 11617 1994.NORM.&SECT8=SOCONS

competente, bem como a comprovagdo de regularidade fiscal para com a Fazenda
Federal, Estadual ou Municipal.

§3° - Os titulos mencionados no §1° somente serdo pontuados se obtidos
apods a data de encerramento das inscrigdes para o processo classificatorio referente a
ultima promocgao vertical alcancada pelo servidor, a excecdo daquele que for exigido
como pré-requisito, desde que nao tenha sido anteriormente apresentado.

§4° - A pontuacado dos titulos referentes a cursos livres, previstos no §1°,
nao podera exceder a 20% (vinte por cento) do resultado obtido nos demais quesitos
estabelecidos nesta Resolucdo para a promogao vertical.

§5° - Dos titulos relativos a cursos promovidos pelo Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais somente serdo pontuados quando tiver sido aberta a
oportunidade de participacdo a todos os servidores ou a grupo de servidores de
determinada area e se obtidos apds a data de encerramento das inscricbes para o
processo classificatorio referente a ultima promocéo vertical alcangada pelo servidor.

Art. 38 - Os titulos relativos a cursos, congressos e eventos afins de
desenvolvimento técnico, intelectual e humano indicado e/ou custeados pelo Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais nao serao pontuados.

Art. 39 - O servidor que nao obtiver o minimo de 50 (cinqlenta) pontos néo
concorrera a promogao vertical.

Art. 40 - Os critérios para o desempate na classificacédo final do candidato
serdo fixados no respectivo edital.

Art. 41 - O Presidente do Tribunal de Justica determinara a publicacdo do
edital do processo classificatorio, bem como nomeara a Comissao Examinadora.

Secao V
Da Promogao por Merecimento

Art. 42 - A promogao por merecimento é a passagem do servidor efetivo
para a classe A.

§1° - O posicionamento decorrente da promogao prevista no caput deste
artigo devera equivaler ao padrao de vencimento correspondente ao titulo declaratorio de
apostila de direito do servidor.

§2° - Fica facultado ao servidor que tenha cumprido as exigéncias para a
promogao prevista no caput deste artigo optar, uma unica vez, pelo posicionamento em
sua classe anterior.

Art. 43 - Para o posicionamento na classe A, observar-se-a o numero de
vagas previsto nos anexos | a VIIl da Lei n° 13.467, de 12 de janeiro de 2000, respeitada
sempre a ordem de antiglidade da publicagdo do ato do ultimo titulo declaratério da
apostila de direito de cada servidor.

Art. 44 - S30 niveis da classe A:
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Nivel I - PJ-23 a PJ-71;
Nivel Il - PJ-71 a PJ-79;
Nivel Ill - PJ-79 a PJ-87.

Art. 45 - O servidor efetivo em exercicio promovido a classe A obtera
progressao nos termos dos arts. 22 e 23 desta Resolugéo, até o limite do ultimo padréo
de vencimento do nivel correspondente ao respectivo posicionamento, desde que
designado e avaliado nas fungdes de assistente, assessor, coordenador de projetos,
consultor ou gerente, conforme se dispuser em Portaria do Presidente do Tribunal.

§1° - Fica vedada a promogao por merecimento do servidor que exercer a
opgao prevista no art. 2° da Lei n°® 9.532, de 30 de dezembro de 1987.

§2° - O servidor mencionado no caput deste artigo se sujeita ao
cumprimento obrigatério da jornada de trabalho de, no minimo, 40 (quarenta) horas
semanais.

§3° - A promogdo por merecimento somente ocorrera se houver
disponibilidade orgcamentaria e financeira.

Art. 46 - Ao servidor que, em virtude de nova promogao por merecimento,
passar de um para outro nivel da classe A, nao sera computado como periodo aquisitivo,
no novo posicionamento, o tempo cumprido no nivel anterior.

Art. 47 - Os cargos excedentes das classes iniciais de carreira seréo extintos
com a vacancia quando ocorrer a promogao por merecimento dos seus ocupantes,
observada a distribuigdo prevista nos anexos | a VIl da Lei n® 13.467, de 12 de janeiro de
2000.

Art. 48 - Ao servidor que, na data da publicagdo da Lei n® 13.467, de 12 de
janeiro de 2000, ja tenha obtido o titulo declaratério de apostila de direito, fica assegurado
o nivel correspondente da classe A, observado, para o seu posicionamento, o disposto no
art. 5°, §2°, inciso Ill, da referida Lei, respeitado o previsto no art. 43 desta Resolugao.

CAPITULO V ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - Os atos de progressdo e de promocgdo serao expedidos pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 50 - Avaliacdo de desempenho é requisito basico para progresséo,
promogoes horizontal e vertical, bem como para fins de aprovagdo em estagio probatorio,
com regulamentacgao propria do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Art. 51 - A transformacgéao dos cargos de Técnico de Apoio Judicial em Oficial
de Apoio Judicial, classe B, prevista no inciso | do art. 2° da Lei n°® 13.467, de 12 de
janeiro de 2000, dar-se-a quando ocorrerem a vacancia e o provimento efetivo através de
promogao vertical.
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42 PJ-46,PJ3-49ePJ-56,—+espectivamente. (Paragrafo revogado pela Resolugcdo n°

393/2002)

§2° - Apds a transformacgao e o provimento previstos no caput deste artigo, a
substituicdo sera exercida por Oficial de Apoio Judicial, preferencialmente da classe C, e
se dara no padrao de vencimento PJ-64.

Art. 52 - Para a promogao vertical na carreira de Técnico de Apoio Judicial,
observar-se-a os seguintes posicionamentos:

| - a partir do padrao PJ-58, da classe C para a classe B - Primeira

Entrancia;

Il - a partir do padrdao PJ-60, da classe C para a classe B - Segunda
Entrancia;

Il - a partir do padréao PJ-68, da classe C para a classe B - Entrancia
Especial.

Art. 53 - Em decorréncia do disposto no §3° do art. 5° da Lei n° 13.467, de
12 de janeiro de 2000, o posicionamento do servidor correspondente a vantagem a ser
obtida na carreira, dar-se-a na classe em que estiver posicionado, computando-se
eventual periodo cumprido em classe anterior.

Art. 54 - A opc¢ao pela jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, prevista
no art. 22 da Lei n® 10.856, de 5 de agosto de 1992, sera feita uma Unica vez pelos atuais
ocupantes do cargo de Técnico de Apoio Judicial, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data da vigéncia desta Resolugéo.

Paragrafo unico - O servidor que fizer a opgao mencionada no caput deste
artigo tera vencimentos diretamente proporcionais a jornada de trabalho escolhida.

Art. 55 - As especificagbes, atribuicbes e especialidades dos cargos de
carreira sdo as constantes do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 56 - O Anexo Il desta Resolugao contém a correlagcéo entre as classes
das carreiras da sistematica anterior e a resultante da Lei n°® 13.467, de 12 de janeiro de
2000.

Art. 57 - O Presidente do Tribunal de Justica baixara orientagcdo normativa
procedimental complementar a esta Resolucio, quando se fizer necessario.

Art. 58 - A implantacdo do Plano de Carreiras de que trata esta Resolugao
observara o disposto no artigo 10 da Lei n® 13.467, de 12 de janeiro de 2000.

Art. 59 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 60 - Fica revogada a Resolucao n°® 287, de 27 de novembro de 1995.
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ANEXO |
Atribuicoes e especificagdoes dos cargos a que se refere o art. 55 da Resolugao n°
367/2001
CLASSE E
_ CODIGO GRUPO PADROES DE VENCIMENTO
1 Instancia - JPI/QEF/QS-PG | Nivel ~ Fundamental | PJ-01 a PJ-30
2 Instancia. - TJ/QS-PG de Escolaridade

1 CARGO: AGENTE JUDICIARIO - TJ/JPI/QEF/QS-PG

ATRIBUIGCOES:

exercer atividades relacionadas o atendimento aos publicos interno e externo;

auxiliar nos trabalhos de guarda, conservagdo e movimentagdo de documentos,
processos, livros, periddicos e materiais;

zelar pela manutencao e controle de cadastros, livros e arquivos sob sua guarda;

auxiliar nos trabalhos preparatérios das sessbdes de julgamento, solenidades e
conferéncias;

realizar citagbes e intimag¢des e cumprir diligéncias ordenadas nos processos de Segunda
Instancia, lavrando e assinando os respectivos termos e certiddes, quando designado;
realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegéo, classificagdo, registro e arquivamento
de processos, documentos, fichas, volumes e livros recebidos;

digitar e/ou datilografar oficios, correspondéncias ou documentos de natureza variada;
executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: conclus&o de curso de Nivel Fundamental de escolaridade.

CLASSE D
CcODIGO GRUPO PADROES DE VENCIMENTO
1 Instancia -JPI/QEF/QS-SG Nivel Médio de | PJ-22 a PJ-44
2 Instancia -TJ/QS-SG Escolaridade

1 CARGO: AGENTE JUDICIARIO - TJ/JPI/QEF/QS/-SG

PROVIMENTO: Promocéo Vertical

ATRIBUICOES:

exercer atividades de maior complexidade na respectiva area de atuagao, compativeis
com o Nivel Médio de escolaridade, além de desempenhar atribuicbes especificadas
para o Agente Judiciario E.



QUALIFICAGAO EXIGIDA: concluséo de curso de Nivel Médio de escolaridade.
2 CARGO: OFICIAL JUDICIARIO
2.1 ESPECIALIDADE: Assistente Técnico de Controle Financeiro - TJ-SG

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

auxiliar na elaboracdo de conciliacbes bancarias, analise e revisdo de balangos,
balancetes, mapas e outros demonstrativos de natureza contabil, financeira, orgamentaria
e patrimonial;

promover a escrituragao de fichas, razdes, relatorios e outros documentos contabeis e
gerenciais;

analisar e verificar a regularidade de processos de despesas;

efetuar levantamento, recolhimento, registro contabil de custas/emolumentos e receitas
diversas;

examinar, sob o aspecto financeiro e legal, os processos de adiantamentos, contratos e
convénios firmados pelo Tribunal de Justica;

auxiliar no controle das atividades e programas relativos a execugéo orgcamentaria e as
modificagdes de detalhamento de despesas;

digitar e datilografar matéria a ele submetida;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: conclusdo de Curso Técnico de Contabilidade.

2.2 ESPECIALIDADE: Assistente Técnico de Manutencao de Informatica - TJ-SG

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

instalar e configurar equipamentos, sistemas operacionais, aplicativos e sistemas
utilizados pelo Tribunal de Justica em Todo o Estado de Minas Gerais;

colaborar na elaboracdo de manuais de treinamento e apostilas utilizados pelo Tribunal
de Justica;

Sugerir e avaliar a utilizagdo de novos softwares aplicativos para o Tribunal de Justica;
prestar suporte ao usuario de aplicativos e/ou sistemas de informatica do Tribunal de
Justica em todo o Estado de Minas Gerais no que se refere a sua instalacido e/ou
utilizacao;

elaborar manuais de treinamento e apostilas a serem utilizados pelo Tribunal de Justica
proceder revisbes periddicas dos manuais de treinamento e apostilas utilizados nos
diversos treinamentos ministrados pela Secretaria de informatica do Tribunal de Justica;
elaborar e implementar planos de aula para os diversos treinamentos ministrados pela
secretaria de informatica do Tribunal de Justica em todo o Estado de Minas Gerais
elaborar cronograma de cursos oferecidos pela Secretaria de Informatica do Tribunal de
Justica;

gerenciar a montagem de turmas para os cursos oferecidos pela Secretaria de Informatica
do Tribunal de Justica;

ministrar os diversos cursos oferecidos pela secretaria de Informatica do Tribunal de
Justica;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: concluséo de curso de Nivel Médio de escolaridade ou curso
técnico de Processamento de Dados.

2.3 ESPECIALIDADE: Assistente Técnico de Processamento de Dados - TJ-SG



PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

instalar e configurar equipamentos, sistemas operacionais, aplicativos e sistemas
utilizados pelo Tribunal de Justica em Todo o Estado de Minas Gerais;

colaborar na elaboracdo de manuais de treinamento e apostilas utilizados pelo Tribunal
de Justica;

sugerir e avaliar a utilizacdo de novos softwares aplicativos para o Tribunal de Justica;
prestar suporte ao usuario de aplicativos e/ou sistemas de informatica do Tribunal de
Justica em todo o Estado de Minas Gerais no que se refere a sua instalacido e/ou
utilizacao;

elaborar manuais de treinamento e apostilas a serem utilizados pelo Tribunal de Justica
proceder revisbes periddicas dos manuais de treinamento e apostilas utilizados nos
diversos treinamentos ministrados pela Secretaria de informatica do Tribunal de Justica;
elaborar e implementar planos de aula para os diversos treinamentos ministrados pela
secretaria de informatica do Tribunal de Justica em todo o Estado de Minas Gerais
elaborar cronograma de cursos oferecidos pela Secretaria de Informatica do Tribunal de
Justica;

gerenciar a montagem de turmas para os cursos oferecidos pela Secretaria de Informatica
do Tribunal de Justica;

ministrar os diversos cursos oferecidos pela secretaria de Informatica do Tribunal de
Justica;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: concluséo de curso de Nivel Médio de escolaridade ou curso
técnico de Processamento de Dados.

2.4 ESPECIALIDADE: Assistente Técnico de Rede de Informatica - TJ-SG

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

implementar projetos de conectorizacdo de cabeamento de redes de computadores;
instalar equipamentos ativos de redes de computadores (roteadores, switches, hubs,
placas multiseriais) em todo o Estado de Minas Gerais;

instalar equipamentos servidores de rede, de arquivos, de impressao, de comunicagao e
de banco de dados;

prestar suporte ao usuario de equipamentos de rede de computadores do Tribunal de
Justica em todo o Estado de Minas Gerais no que se refere a sua instalagdo e/ou
utilizacao;

implementar e gerenciar o cadastro de recursos e wusuarios nos diversos
equipamentos/servidores de rede instalados no Tribunal de Justica;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: concluséo de curso de Nivel Médio de escolaridade ou curso
técnico de Processamento de Dados.

2.5 ESPECIALIDADE: Assistente Técnico de Sistemas - TJ-SG

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

instalar e configurar equipamentos, sistemas operacionais, sistemas de informagao e
aplicativos;

elaborar e/ou revisar manual do usuario de sistemas;

validar e implantar sistemas;

treinar e dar apoio a usuarios de sistemas;



controlar a qualidade dos sistemas em desenvolvimento e/ou em producéo;

executar tarefas relativas ao desenvolvimento de sistemas;

executar rotinas relativas aos sistemas em producéo;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: conclus&o de curso técnico de Processamento de Dados ou
outro de Nivel Médio de escolaridade relacionado com a area de informatica.

2.6 ESPECIALIDADE: Comissario da Infancia e da Juventude - JPI-SG

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

deter ou apreender menor abandonado ou infrator, apresentando-o de imediato ao Juiz ou
a outra autoridade competente;

lavrar auto de infracao a lei de assisténcia e protecao ao menor;

fiscalizar, nos termos da legislagdo especifica, a entrada e permanéncia de menor em
casas de diversao, bares, emissoras de radio ou televisdo, ginasios esportivos, cabarés
ou congéneres;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: concluséo de curso de Nivel Médio de escolaridade.

2.7 ESPECIALIDADE: Desenhista-Projetista - TJ-SG

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

proceder o levantamento de espacos em prédios e terrenos destinados ao Tribunal de
Justica, coletando os dados técnicos necessarios a elaboragcao de projetos;

desenvolver desenhos executivos de projetos de arquitetura e engenharia, baseando-se
em especificagdes técnicas;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO EXIGIDA: conclusdo de curso profissionalizante de desenho ou
edificagcao, de Nivel Médio de escolaridade

2.8 ESPECIALIDADE: Oficial de Justica - TJ-SG

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUIGCOES:

realizar citagdes e intimagdes e cumprir diligéncias ordenadas em processos, lavrando e
assinando os respectivos termos e certidoes;

atender as partes e prestar informacdes, observados o decoro e a urbanidade;

transportar em malotes autos e documentos aos 6rgaos e locais indicados;

servir nas sessdes de julgamento, atendendo a movimentagao de autos e papéis;

digitar e/ou datilografar matérias relacionadas com a sua area de atuagao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: concluséo de curso de Nivel Médio de escolaridade.

2.9 ESPECIALIDADE: Oficial de Justica Avaliador - JPI-SG

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

realizar trabalho de campo, cumprindo, na forma da lei, a citagao, intimacgao, notificacao,
prisdo, penhora e apreenséo, certificando no mandado o ocorrido, com mengéao do lugar e



hora da diligéncia devolvendo o respectivo mandado ao setor proprio, dentro do prazo
legal;

promover as avaliagdes judiciais nos casos indicados em lei;

fazer hasta publica onde n&o houver leiloeiro publico, ou quando designado para esse fim;
executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: conclusao de curso de Nivel Médio de escolaridade.

2.10 ESPECIALIDADE: Oficial Judiciario - TJ-SG/JPI-SG

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

realizar trabalhos de protocolo de petigdes, feitos, documentos, fichas e volumes
recebidos;

executar atividades qualificadas no campo de apoio administrativo e judiciario;

realizar levantamentos, coleta, organizagao e analise de dados necessarios a elaboragao
de pareceres e informagdes em processo e outros atos relacionados com as atividades
administrativa e judiciaria;

organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo e judiciario;

coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragcdo de quadros estatisticos e
demonstrativos;

minutar e conferir correspondéncia ou documentos de natureza variada;

lavrar termos e atos processuais, subscrevendo aqueles em que n&o seja necessaria a fé
publica;

atender as partes e prestar informacdes, observados o decoro e a urbanidade;

secretariar as sessdes de julgamento, quando designado pelo superior hierarquico;
proceder a autuacdo de feitos e executar demais tarefas relativas ao andamento
processual.

digitar e/ou datilografar matérias relacionadas com a sua area de atuagao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato;

QUALIFICAGAO EXIGIDA: concluséo de curso de Nivel Médio de escolaridade.

2.11 ESPECIALIDADE: Programador de Internet - TJ-SG

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

projetar e desenvolver paginas para a Internet e/ou Intranet do Tribunal de Justicga;

sugerir e avaliar novos softwares aplicativos, ferramentas de desenvolvimento e
tecnologias relacionadas ao desenvolvimento de paginas de Internet/Intranet;

desenvolver aplicativos, rotinas, bibliotecas e interfaces para implementagao na Internet
e/ou Intranet do Tribunal de Justica;

estabelecer e gerenciar rotinas de recuperagdo de dados e seguranga para as paginas
desenvolvidas pela Secretaria de Informatica do Tribunal de Justica;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: concluso de curso de Nivel Médio de escolaridade.

3 CARGO: OFICIAL DE APOIO JUDICIAL - JPI-SG

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

QUANDO LOTADO NA CONTADORIA:

auxiliar na elaboracéo das contas e recolhimento das custas processuais;



auxiliar na execucdo dos calculos necessarios para liquidacdo de sentencas e
recolhimento de tributos;

controlar a expedicdo e a juntada aos autos das guias para recolhimento de custas ou
emolumentos;

efetuar pagamentos e recebimentos, quando designado;

conferir e preparar boletins diarios de caixa e demais documentos de tesouraria;

substituir o Oficial de Apoio Judicial B no seu impedimento ou afastamento, nos termos de
regulamento;

digitar e/ou datilografar matéria a ele submetida;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: concluso de curso de Nivel Médio de escolaridade.

QUANDO LOTADO NA SECRETARIA DE JUizZO:

lavrar termos e atos processuais, subscrevendo aqueles em que nao seja necessaria a fé
publica;

digitar e/ou datilografar matéria que Ihe for submetida especialmente em audiéncias;
proceder a autuacao de feitos e executar demais tarefas no andamento processual;
auxiliar o Juiz na manutencdo da ordem no seu gabinete e nas dependéncias da
Secretaria de Juizo;

auxiliar o Juiz nas audiéncias;

apregoar as partes nas audiéncias;

controlar o movimento de pessoas em auditorios, quando designado;

coadjuvar o Juiz na manutencdo da ordem no seu gabinete e nas dependéncias do
Férum;

substituir o Oficial de Apoio Judicial B no seu impedimento ou afastamento, nos termos de
regulamento;

atender as partes e seus procuradores, prestando informacdes, observados o decoro e a
urbanidade;

minutar mandados diversos, editais, precatérios e demais servicos das Secretarias de
Juizo;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: concluséo de curso de Nivel Médio de escolaridade.

CLASSE C
cODIGO GRUPO PADROES DE VENCIMENTO
1 Instancia - JPI/QEF/QS-GS | Nivel Superior de | PJ-36 a PJ-58
2 Instancia. - TJ/QS-GS Escolaridade

1 CARGO: AGENTE JUDICIARIO - TJ-GS/JPI/QEF-GS

PROVIMENTO: Promogao Vertical

ATRIBUIGOES:

exercer atividades de maior complexidade na respectiva area de atuagcdo compativeis
com o 30 grau de escolaridade, além das atribuicbes especificadas para as classes
anteriores;

desempenhar as atribuicdes especificadas para os cargos de Oficial Judiciario C e
Técnico Judiciario C.

QUALIFICACAO EXIGIDA: concluséo de curso de Nivel Superior de escolaridade.

2 CARGO: OFICIAL JUDICIARIO - TJ-SG/JPI/QEF-GS



2.1 ESPECIALIDADE: Assistente Técnico de Controle Financeiro - TJ-GS

2.2 ESPECIALIDADE: Assistente Técnico de Manutencao de Informatica - TJ-GS
2.3 ESPECIALIDADE: Assistente Técnico de Manutencao de Rede - TJ-GS

2.4 ESPECIALIDADE: Assistente Técnico de Processamento de Dados - TJ-GS

2.5 ESPECIALIDADE: Assistente Técnico de Sistemas - TJ-GS

2.6 ESPECIALIDADE: Comissario da Infancia e da Juventude - JPI-GS

2.7 ESPECIALIDADE: Desenhista-Projetista - TJ-GS

2.8 ESPECIALIDADE: Oficial de Justi¢a - TJ-GS

2.9 ESPECIALIDADE: Oficial de Justica Avaliador - JPI-GS

2.10 ESPECIALIDADE: Oficial Judiciario - TJ-GS/JPI-GS

2.11 ESPECIALIDADE: Programador de Internet - TJ-GS

PROVIMENTO: Promog&o Vertical

ATRIBUICOES:

realizar servigos de natureza técnico-administrativa ou judicidria na respectiva area de
atuacao, envolvendo matéria que exija conhecimentos de nivel superior de escolaridade,
além das atribui¢cdes especificadas para a classe anterior do cargo de Oficial Judiciario da

correspondente especialidade;
QUALIFICACAO EXIGIDA: conclusédo de Nivel Superior de escolaridade.

3 CARGO: OFICIAL DE APOIO JUDICIAL - JPI-GS/QEF

PROVIMENTO: Promocéo Vertical

ATRIBUICOES:

QUANDO LOTADO NA CONTADORIA:

substituir o Oficial de Apoio Judicial B quando do seu impedimento;

auxiliar o Oficial de Apoio Judicial B na elaboracido das contas e recolhimento das custas
processuais;

auxiliar o Oficial de Apoio Judicial B na execucdo dos calculos necessarios para
liquidagao de sentencgas e recolhimento de tributos;

controlar a expedi¢cao e a juntada aos autos das guias para recolhimento de custas ou
emolumentos devidos pela parte;

efetuar, quando designado, pagamentos e recebimentos;

conferir e preparar boletins diarios de caixa e demais documentos de tesouraria;

digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuagao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUANDO LOTADO NA SECRETARIA DE JUizO:

substituir o Oficial de Apoio Judicial B quando do seu impedimento ou afastamento;

lavrar termos e atos processuais, subscrevendo aqueles em que n&o seja necessaria a fé
publica;

digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuagéo;



proceder a autuacao de feitos e executar demais tarefas no andamento processual;
auxiliar o Juiz na manutengcdo da ordem no seu gabinete e nas dependéncias da
Secretaria de Juizo;

auxiliar o Juiz nas audiéncias;

apregoar as partes nas audiéncias;

atender as partes e seus procuradores, prestando informacdes, observados o decoro € a
urbanidade;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

executar as atividades de natureza técnico-administrativa ou judiciaria na respectiva area
de atuagdo, envolvendo matéria que exija conhecimentos de nivel superior de
escolaridade, além das atribuicbes especificadas para a classe anterior do cargo de
Oficial de Apoio Judicial da correspondente especialidade;

QUALIFICAGAO EXIGIDA: concluséo de curso de Nivel Superior de escolaridade.

4 CARGO: TECNICO JUDICIARIO

4.1 ESPECIALIDADE: Administrador de Banco de Dados - TJ-GS
4.2 ESPECIALIDADE: Administrador de Rede - TJ-GS

4.3 ESPECIALIDADE: Analista de Recursos Humanos - TJ-GS
4.4 ESPECIALIDADE: Analista de Sistemas - TJ-GS

4.5 ESPECIALIDADE: Arquiteto - TJ-GS

4.6 ESPECIALIDADE: Assistente Social - TJ-GS

4.7 ESPECIALIDADE: Assistente Social Judicial - JPI-GS

4.8 ESPECIALIDADE: Bibliotecario - TJ-GS

4.9 ESPECIALIDADE: Cirurgidao-Dentista - TJ-GS

4.10 ESPECIALIDADE: Contador - TJ-GS

4.11 ESPECIALIDADE: Enfermeiro - TJ-GS

4.12 ESPECIALIDADE: Engenheiro Civil - TJ-GS

4.13 ESPECIALIDADE: Engenheiro Eletricista - TJ-GS

4.14 ESPECIALIDADE: Engenheiro Mecanico - TJ-GS

4.15 ESPECIALIDADE: Jornalismo - TJ-GS

4.16 ESPECIALIDADE: Médico - TJ-GS

4.17 ESPECIALIDADE: Psicélogo - TJ — GS

4.18 ESPECIALIDADE: Psicélogo Judicial - JPI-GS



4.19 ESPECIALIDADE: Publicitario - TJ — GS

4.20 ESPECIALIDADE: Relagées Publicas - TJ-GS

4.21 ESPECIALIDADE: Revisor Judiciario - TJ-GS

4.22 ESPECIALIDADE: Taquigrafo Judiciario - TJ-GS

4.23 ESPECIALIDADE: Técnico Judiciario - TJ-GS

4.1 ESPECIALIDADE: Administrador de Bancos de Dados- TJ-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

executar fungdes de administracao de dados e administracdo de bancos de dados;
validar modelos de entidades-relacionamentos juntamente com os analistas;

manter atualizados os objetos dos bancos de dados;

garantir a integridade e evitar redundancia de dados;

cuidar para que os bancos de dados estejam sempre com o ajuste e configuragao ideais;
desenvolver projetos e rotinas especificas relativas a bancos de dados;

avaliar e homologar softwares de bancos de dados;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: Graduagao em curso superior de Ciéncia da Computacéo, ou
Tecnologia em Processamento de Dados, ou outro curso superior com especializacdo em
Analise de Sistemas e registro e/ou inscricdo nos 6rgaos competentes.

4.2 ESPECIALIDADE: Administrador de Rede - TJ-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUIGCOES:

planejar e implementar projetos de topologia, cabeamento, interconexédo e seguranga de
redes de computadores;

instalar e configurar equipamentos ativos equipamentos ativos de redes de computadores
(Roteadores, Switches, Hubs, Placas Multiseriais) em todo o Estado de Minas Gerais;
identificar, analisar e corrigir eventuais problemas de interconexao e seguranga de redes
de computadores;

instalar e configurar equipamentos servidores de redes, arquivos, impressao,
comunicacao e Banco de dados;

planejar, implementar e gerenciar politicas de seguranga e recuperagcdo de dados
(backup) nos equipamentos servidores da rede;

gerenciar a utilizagdo dos recursos da rede de computadores, no intuito de evitar falhas,
inconsisténcias, interrupgdes e/ou sobrecarga dos servigos oferecidos pela rede;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO EXIGIDA: graduagdo em curso superior de ciéncia da computacéo,
Tecnologia em Processamento de Dados ou outro curso superior com especializagédo em
Redes de Computadores e registro e/ou inscrigdo nos érgaos competentes.

4.3 ESPECIALIDADE: Analista de Recursos Humanos - TJ-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico
ATRIBUICOES:



elaborar, pesquisar e aplicar técnicas de dinédmicas de grupo direcionadas ao treinamento
e desenvolvimento de pessoal;

executar o programa de integragao e ambientagao dos servidores recém admitidos;
diagnosticar as necessidades de treinamento e desenvolvimento de servidores;

analisar as informagdes sobre treinamento e desenvolvimento de pessoal;

participar da logistica necessaria para realizacdo de eventos de treinamento,
desenvolvimento de pessoal e afins, bem como oferecer o apoio necessario para a
realizacdo dos mesmos;

assessorar, quando necessario, as diversas areas da Instituicdo nas decisbes e acgdes
pertinentes a gestao de pessoas: lotagao, remanejamentos e promogdes;

elaborar correspondéncias e controles, digitar textos e organizar material necessarios a
rotina de sua area;

apoiar a chefia em assuntos relacionados a sua area de atuacao, apresentando propostas
de acdbes e procedimentos a serem adotados;

analisar os processos e metodologias inerentes a sua area de atuagao, propondo e
implantando melhorias para maximizagao dos resultados;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: Graduagdo em curso superior de:

- Psicologia, Pedagogia, Administracdo de Empresas com experiéncia comprovada de, no
minimo, trés anos de atuagao na gestdo de Recursos Humanos e registro e/ou inscrigao
nos 6rgaos competentes;

- outro curso superior com especializagdo em Administracao/Gestdo de Recursos
Humanos e registro e/ou inscricdo nos 6rgdaos competentes.

4.4 ESPECIALIDADE: Analista de Sistemas - TJ-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

executar fungdes de administracao de dados e administracdo de bancos de dados;

validar modelos de entidades-relacionamentos juntamente com os analistas;

manter atualizados os objetos dos bancos de dados;

garantir a integridade e evitar redundancia de dados;

cuidar para que os bancos de dados estejam sempre com o ajuste e configuragao ideais;
desenvolver projetos e rotinas especificas relativas a bancos de dados;

avaliar e homologar softwares de bancos de dados;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: Graduagao em curso superior de: Ciéncia da Computac&o ou
Tecnologia em Processamento de Dados ou outro curso superior com especializagao em
Analise de Sistemas e registro e/ou inscricdo nos 6rgaos competentes.

4.5 ESPECIALIDADE: Arquiteto - TJ-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

fiscalizar e gerenciar técnica e administrativamente as obras executadas pelo Tribunal de
Justica mediante contratos e convénios;

elaborar orcamento de obras;

realizar vistorias e elaborar respectivos laudos técnicos de iméveis destinados ao Tribunal
de Justica;

elaborar pareceres técnicos em processos licitatorios;

planejar e programar a manutengao geral preventiva e corretiva dos prédios destinados
ao Tribunal de Justiga;



elaborar projeto de arquitetura dos edificios a serem construidos ou reformados pelo
Tribunal de Justica;

compatibilizar os projetos de estrutura de instalagbes hidro-sanitarias, de protecdo e
combate a incéndio, de energia elétrica e de ar condicionado com o respectivo projeto de
arquitetura;

administrar e fiscalizar trabalhos contratados a profissionais ou empresas de arquitetura;
elaborar pareceres técnicos sobre a adequacéao de prédios as atividades forenses;
executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: graduacdo em curso superior de Arquitetura e registro e/ou
inscricao nos érgaos competentes.

4.6 ESPECIALIDADE: Assistente Social - TJ-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUIGOES:

realizar o acompanhamento pessoal a funcionarios que apresentem problemas de ordem
social, bem como aqueles licenciados por motivo de saude;

relatar e diagnosticar situagdes sociais que interferem no desempenho do servidor ou
grupo de servidores;

propor solug¢des para os casos diagnosticados;

desenvolver em conjunto com profissionais das areas médica-odontoldgica, de psicologia
e outras, estudo e acompanhamento de casos de natureza social,

realizar em conjunto projetos sécio-educativos;

projetar e executar pesquisas sobre a realidade social da instituicdo, para subsidiar acdes
profissionais na sua area de atuacgao;

elaborar relatérios técnicos e sistematizados, através de dados estatisticos, das
atividades do Servico Social,

digitar e/ou datilografar matéria sigilosa a seu cargo;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: graduagdo em curso superior de Servico Social e registro
e/ou inscricdo nos orgaos competentes

4.7 ESPECIALIDADE: Assistente Social Judicial - JPI-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

assessorar o magistrado no atendimento as partes, quando solicitado, nas questdes
relativas aos fendbmenos soécio-culturais, econdmicos e familiares;

realizar estudos sobre os elementos componentes da dindmica familiar, as relacdes
interpessoais e intragrupais e as condicbes econdmicas das partes para possibilitar a
compreensao dos processos interativos detectados nos ambientes em que vivem,;
planejar, executar e avaliar projetos que possam contribuir para a operacionalizacdo de
atividades inerentes as atividades do Servigo Social;

contribuir para a criagédo de mecanismos que venham a agilizar e melhorar a prestacao do
Servigo Social;

conhecer e relacionar a rede de recursos sociais existentes para orientar individuos e
grupos a identificar e a fazer uso dos mesmos no atendimento de seus interesses e
objetivos;

acompanhar, orientar e encaminhar individuos e/ou familias, quando necessario, por
determinacao da autoridade judicial;

realizar visitas domiciliares e/ou institucionais;

realizar estudos sociais e apresentar laudo técnico, nos casos a ele submetidos;



assessorar autoridades judiciais na realizagdo de exame criminoldgico previsto na Lei de
Execucéao Penal,;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: graduagéo em curso superior de servigo social e registro e/ou
inscricdo nos 6rgaos competentes.

4.8 ESPECIALIDADE: Bibliotecario - TJ-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

exercer atividades de tratamento, disseminacao e transferéncia de informacgdes;

prestar atendimento ao publico, orientando e auxiliando o usuario em seus objetivos e
necessidades de pesquisa;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: graduagdo em curso superior de Biblioteconomia e registro
e/ou inscrigdo nos érgaos competentes.

4.9 ESPECIALIDADE: Cirurgido-Dentista - TJ-SG/JPI-SG

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

prestar assisténcia odontologica aos magistrados e servidores do Poder Judiciario;
examinar, diagnosticar e realizar tratamento clinico e extragdes dentarias;
radiografar e interpretar radiografias dentarias;

aplicar a odontologia preventiva;

encaminhar clientes a laboratérios de exames complementares;

fornecer laudo especifico para fins de posse e outros efeitos;

controlar a utilizagdo de materiais e instrumentais;

manter fichario atualizado da clientela atendida;

elaborar relatérios dos servigos prestados;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: graduagdo em curso superior de Odontologia e registro e/ou
inscricdo nos 6rgaos competentes.

4.10 ESPECIALIDADE: Contador - TJ-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

elaborar escrituragao contabil relativa a levantamento e analises de balanco, execucéo
orcamentaria e movimentagao de cotas financeiras e bens patrimoniais moveis;

controlar a movimentagdo das contas bancarias do Tribunal de Justica e proceder a
conciliagao dos saldos, elaborando o demonstrativo respectivo;

organizar e manter em ordem o arquivo dos processos de despesas contabilizadas;
auxiliar na elaboragdo técnica da proposta orgcamentaria do Poder Judiciario e na
prestacédo de contas a ser encaminhada para a apreciagao dos 6rgaos competentes;
promover o controle financeiro das atividades e programas relativos a execugao
orcamentaria e as modificagcdes de detalhamento de despesas;

digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuagao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: graduagdo em curso superior de Ciéncias Contabeis e
registro e/ou inscrigdo nos 6rgaos competentes.



4.11 ESPECIALIDADE: Enfermeiro - TJ-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUIGCOES:

executar os procedimentos especificos de enfermagem;

realizar consultas de enfermagem;

participar dos programas de prevenc¢ao, promogao e preservacao da saude, através de
cuidados e orientacgoes;

orientar e executar os servigos de esterilizacdo de material cirirgico e de curativos de
utilizacado médica e de enfermagem;

orientar os servidores e seus familiares quanto ao funcionamento do 6rgao de assisténcia
médica;

colaborar no planejamento e execugdo de atividades destinadas a orientagcdo e
preservacao da saude dos magistrados e servidores;

colaborar no controle e distribuicdo de medicamentos basicos;

prestar, em caso de emergéncia, assisténcia imediata aos magistrados e servidores,
tomando as providéncias que o caso requerer;

marcar consultas e pericias médicas;

elaborar demonstrativos das licencas médicas concedidas, consultas e demais
procedimentos;

digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuagao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: graduacdo em curso superior de Enfermagem e registro e/ou
inscricao nos érgaos competentes;

4.12 ESPECIALIDADE: Engenheiro Civil - TJ-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executadas pelo Tribunal
de Justica mediante contrato e convénios;

elaborar orgamento de obras;

realizar vistorias e eleborar laudos técnicos de imdéveis destinados ao Tribunal de Justica;
elaborar laudos de avaliagao de imdéveis de interesse do Tribunal de Justica;

elaborar pareceres técnicos em processos licitatorios;

planejar e programar a manutencao geral preventiva e corretiva dos prédios destinados
ao Tribunal de Justica;

elaborar e/ou acompanhar projetos de instalagbes hidro-sanitarias, de protecédo e
combate a incéndio, estrutural e levantamento topografico;

planejar, programar e especificar a manutencao das instalagées hidro-sanitarias e de
combate a incéndio;

digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuagao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: graduacgdo em curso superior de Engenharia Civil e registro
e/ou inscricdo nos orgaos competentes.

4.13 ESPECIALIDADE: Engenheiro Eletricista - TJ-GS
PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUIGCOES:
elaborar projetos de instalacoes elétricas e de telefonia;



gerenciar, técnica e administrativamente, a contratagdo, a elaboracdo de projetos de
instalagcbes elétricas e de telefonia, contratados com profissionais ou firmas
especializadas, bem como a manutencao dos respectivos equipamentos e instalagdes;
realizar vistorias nos prédios destinados ao Tribunal de Justica e elaborar pareceres
técnicos;

digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuagao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: graduagdo em curso superior de Engenharia Elétrica e
registro e/ou inscricdo nos 6rgdos competentes.

4.14 ESPECIALIDADE: Engenheiro Mecéanico - TJ-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

elaborar projetos e especificar equipamentos mecanicos e eletromecanicos a serem
instalados nos prédios destinados ao Tribunal de Justica;

gerenciar, técnica e administrativamente, a contratacdo, a elaboracéo e a execucao de
projetos de instalagbes de equipamentos mecanicos e eletromecanicos contratados com
profissionais ou firmas especializadas, bem como a manutencdo dos respectivos
equipamentos e instalagoes;

realizar vistorias nos prédios destinados ao Tribunal de Justica e elaborar pareceres
técnico;

digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuagao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: graduagdo em curso superior de Engenharia Mecanica e
registro e/ou inscrigdo nos 6rgédos competentes.

4.15 ESPECIALIDADE: Jornalista - TJ-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

redigir matérias - texto informativo, notas, artigos e sugestdes de pauta para a imprensa
sobre temas relacionados ao Poder Judiciario;

organizar e conduzir entrevistas individuais e coletivas;

preparar e atualizar conjunto de material informativo para a imprensa e para
esclarecimento da sociedade em geral;

fazer contato com jornalistas para prestar ou complementar informacgoes;

identificar temas e fatos que possam ser de interesse jornalistico, com o objetivo de levar
ao conhecimento da sociedade;

elaborar o jornal interno da Instituigao;

controlar a veiculagao do clipping eletrénico diario na Intranet do Tribunal de Justica;
preparar notas para divulgagao no circuito de som interno do Tribunal de Justica;

atualizar a linha editorial dos murais internos do Tribunal de Justica;

fazer a cobertura jornalistica de eventos, decisdes e fatos relevantes do Judiciario;

apoiar os magistrados prestando informacgdes e orientagdes sobre o relacionamento com
0s meios de comunicagao;

elaborar e implementar o conteudo da midia eletrénica;

participar do planejamento, elaboracao e distribuicao de folderes, folhetos, jornal sobre o
Poder Judiciario;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: graduacdo em curso superior de Comunicacdo Social,
habilitagdo em jornalismo, e registro e/ou inscrigdo nos 6érgaos competentes.



4.16 ESPECIALIDADE: Médico - TJ-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

proceder a exame de saude para fins de admissao de magistrado e de servidor aos
quadros;

prestar atendimento médico a magistrados e servidores, tomando as providéncias que o
caso requerer;

realizar o encaminhamento e acompanhamento necessarios aos magistrados e
servidores assisténcia e orientacao sobre saude, sob o ponto de vista preventivo e
curativo;

elaborar atividades destinadas a orientacéo e preservagdo da saude dos magistrados e
servidores;

supervisionar e fiscalizar o controle e a distribuicdo de medicamentos basicos;

proceder a pericias médicas, expedientes e laudos para fins de concessao de licenga,
aposentadoria por invalidez e isencédo de imposto de renda;

realizar visitas de assisténcia a magistrados e servidores em licenca para tratamento de
saude, quando necessario;

promover reunides de junta de saude, oferecendo pareceres técnicos, para fins previstos
em lei;

levantar e avaliar as condi¢gdes de seguranca ambiental, higiene do trabalho e indices de
saude do pessoal, oferecendo recomendagdes que visem a correcao de falhas, elevagao
dos indices de saude e melhoria da produtividade dos servidores;

digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuagao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: graduagdo em curso superior de Medicina e registro e/ou
inscricao nos érgaos competentes.

4.17 ESPECIALIDADE: Psicélogo - TJ-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

realizar testes, entrevistas e estudos psicolégicos para fins de admissédo e melhor
adequacao profissional de magistrados e servidores;

orientar e acompanhar o ajustamento de magistrados e servidores;

fazer diagndstico psicologico de magistrados e servidores;

realizar programas de treinamentos e outras atividades visando a formacédo e
desenvolvimento de magistrados e servidores;

digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuagao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: graduacgdo em curso superior de Psicologia e registro e/ou
inscricdo nos 6rgaos competentes.

4.18 ESPECIALIDADE: Psicélogo Judicial - JPI -GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUIGCOES:

avaliar as condi¢des intelectuais e emocionais de partes envolvidas em processos
judiciais, quando determinado;

atuar em processos judiciais, como perito, elaborando laudos e pareceres, quando
designado;



participar, quando determinado, de audiéncia para esclarecer aspectos técnicos em
psicologia;

realizar atendimento psicolégico aos que recorrem a varas de familia para a resolugao de
conflitos;

realizar orientacdo psicolégica a casais, antes da entrada inicial da peticdo e das
audiéncias de conciliagao;

realizar atendimento a criangas envolvidas em situagdes que chegam as instituicdes de
direito, visando a preservagao de sua saude mental;

auxiliar os juizados proprios na avaliagdo e assisténcia psicolégica de menores e seus
familiares;

participar da elaboragdo e execugdo de programas socio-educativos destinados a
criangas de rua, abandonadas ou infratoras;

assessorar autoridades judiciais no encaminhamento a terapias psicoldgicas, quando
necessario;

atuar em pesquisas e programas de prevengao a violéncia;

desenvolver estudos e pesquisas na area criminal, construindo ou adaptando
instrumentos de investigagao psicoldgica;

realizar pesquisa visando a constru¢ao e ampliagao do conhecimento psicoldgico aplicado
ao campo do direito;

assessorar autoridades judiciais na realizagdo de exame criminoldgico previsto na Lei de
Execucao Penal,;

digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuagao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: graduacgdo em curso superior de Psicologia e registro e/ou
inscricdo nos 6rgaos competentes.

4.19 ESPECIALIDADE: Publicitario - JPI -GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

criar, executar e acompanhar a elaboragéao artistica de projetos para a midia impressa e
multimidia da Instituicao;

esclarecer a opinido publica as atividades do Poder Judiciario;

acompanhar e supervisionar a confeccao de pecas graficas;

participar do planejamento, elaboragao e distribuicdo de folhetos, cartazes e jornais sobre
as atividades do Poder Judiciario;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: graduacdo em curso superior de Comunicagdo Social,
habilitagdo em Publicidade, ou curso superior de Design Grafico e registro e/ou inscri¢ao
nos orgaos competentes.

4.20 ESPECIALIDADE: Relagoes Publicas - TJ-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

esclarecer a opinido publica as atividades do Poder Judiciario;

executar as atividades as acbes de relagdes publicas, visando ao atendimento dos
publicos interno e externo;

executar as atividades de cunho educativo do Poder Judiciario para o publico externo, no
ambito do Tribunal de Justica e da Justica de 1 Instancia;

executar os programas de comunicagao interna da Instituigao;

organizar os eventos e solenidades da instituicao;



cumprir e difundir as regras de cerimonial, no ambito do Tribunal de Justiga e da Justica
de 1 Instancia, de acordo com a legislacéo especifica;

estabelecer contatos com as assessorias de relacdes publicas de instituicdes publicas e
privadas;

receber e acompanhar visitas oficiais e sociais a Presidéncia e ao Tribunal de Justica;
organizar a mailing list da Assessoria de Comunicagao Institucional do Tribunal de
Justica;

cuidar da correspondéncia social do Presidente do Tribunal de Justica;

planejar e executar as atividades culturais no Tribunal de Justica, bem como apoiar as
atividades afins desenvolvidas por outras areas;

elaborar o conteudo da midia eletrénica produzida pela Assessoria de Comunicagao
Institucional;

participar do planejamento, elaboracdo e distribuicdo de folderes, folhetos, jornais e
demais pecas sobre o Poder Judiciario;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: graduacdo em curso superior de Comunicagdo Social,
habilitagdo em Relag¢des Publicas, e registro e/ou inscrigdo nos érgaos competentes.

4.21 ESPECIALIDADE: Revisor Judiciario - TJ-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

exercer atividades relacionadas com a composi¢ao, conferéncia e revisao de acérdaos;
fazer a marcagdo dos originais a fim de que sejam apresentados a composicdo nos
padrdées convencionais;

realizar trabalhos de conferéncia e corregao de provas tipograficas de textos destinados a
impressao, em confronto com os respectivos originais;

localizar e corrigir nos textos enganos de transcricdo, erros de simbolos convencionais de
revisdo; digitacdo, gramaticais, ortograficos e outras divergéncias acaso existentes,
assinalando-os com simbolos convencionais de revisao;

digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuagao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: graduagdo em curso superior de Letras, Direito e registro
e/ou inscrigdo nos érgaos competentes.

4.22 ESPECIALIDADE: Taquigrafo Judiciario - TJ-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

taquigrafar relatérios, debates e votos orais, bem como outros pronunciamentos feitos
durante sessdes de julgamentos, solenidades e conferéncias;

fazer a tradugcao do apanhamento;

solicitar dos magistrados e outros, quando for o caso, os votos e documentos lidos, para
os respectivos encaixes;

catalogar e arquivar, cronologicamente, os originais dos apanhamentos taquigraficos e os
registros fonograficos das sessoes;

digitar e/ou datilografar matéria relacionada com a sua area de atuagao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: graduacgéo em curso de nivel Superior de escolaridade.

4.23 ESPECIALIDADE: Técnico Judiciario - TJ-GS



PROVIMENTO: Concurso Publico

ATRIBUIGCOES:

pesquisar sobre matéria juridica, administrativa ou de interesse do setor onde estiver
lotado;

analisar autos, precatérios judiciais, contas ou cotas de custas ou emolumentos;

catalogar e indexar publicacdes de legislagao e jurisprudéncia que sejam de interesse do
setor onde estiver lotado;

executar atividades relacionadas com a composi¢ao, conferéncia e revisdo de acérdaos;
acompanhar a realizacao de licitagcdes e elaborar os contratos administrativos;

auxiliar na elaboragdo, coordenacdo e execugdo dos planos de investimentos em
recursos de pessoal, equipamentos e material de consumo, processamento de dados e
microfilmagem, treinamento e modernizagdo administrativa;

minutar expedientes relacionados com assuntos administrativos ou judiciarios;

coletar, apurar, selecionar e calcular dados para a elaboracdo de informacdes, quadros
estatisticos, demonstrativos e relatorios;

emitir pareceres, quando solicitado;

lavrar termos e atos processuais, subscrevendo aqueles em que n&o seja necessaria a fé
publica, quando lotado em Secretaria de Camara;

exercer atividades relacionadas com a produgao de textos juridicos;

redigir notas biograficas para publicagdo na revista "Jurisprudéncia Mineira";

minutar as ementas dos arestos selecionados;

selecionar acérdaos para publicagdo na Revista "Jurisprudéncia Mineira";

preparar sumario e indices geral e de cada volume da Revista "Jurisprudéncia Mineira";
avaliar o teor juridico de artigos de doutrina para fins de publicagao;

digitar e/ou datilografar matéria relacionada com sua area de atuagéo;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUANDO LOTADO EM AREA DE FISCALIZAGAO CARTORARIA, DE ANDAMENTO
PROCESSUAL E DE ORIENTAGCAO DA CORREGEDORIA DE JUSTICA:

exercer a fiscalizagdo de campo, examinando in loco a correta aplicacdo do Regimento de
Custas e Emolumentos, procedendo a conferéncia de contas de custas judiciais e
verificando, junto ao Distribuidor, a equiidade na distribuicdo de feitos;

proceder a verificagdo do andamento dos feitos nas Secretarias de Juizo, apresentando
relatério propondo solugdes e/ou sugerindo a realizagao de correi¢ao geral na comarca;
secretariar os trabalhos nas correigbes parciais e gerais efetuadas pelo Corregedor ou
Juizes Auxiliares, cumprindo suas instrugdes;

realizar o treinamento de servidores para a aplicagao correta do Regimento de Custas e
outras normas atinentes aos servicos judiciarios;

digitar e/ou datilografar matéria relacionada com sua area de atuagéo;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: graduagdo em curso superior de Direito e registro e/ou
inscricao nos érgaos competentes.

5 CARGO: TECNICO DE APOIO JUDICIAL | a IV - JPI-GS

PROVIMENTO: Concurso Publico
ATRIBUICOES:

QUANDO LOTADO NA CONTADORIA:

gerenciar os trabalhos da Contadoria-Tesouraria;

elaborar as contas dos processos e delas intimar as partes;

expedir as guias para recolhimento das custas ou emolumentos devidos pelas partes;



fazer o calculo para o recolhimento de tributos;

fazer, em liquidacao de sentenca, o calculo de juros ou rendimentos de capital e correcao
monetaria, o calculo do valor dos titulos da divida publica, bem como a¢des e demais
titulos ou géneros que tenham cotagéo em bolsa;

dar certidao relativa a custas contadas e pagas em autos;

distribuir os feitos entre os Juizes, Promotores e os mandados entre os Oficiais de Justica
Avaliadores, exceto na comarca de Belo Horizonte, onde a distribuicdo € exercida pelo
Servico de Apoio Judicial (feitos) e pela Central de Mandados;

abster-se de prestar informacao prévia sobre a qual Juiz Promotor ou Servidor devera ser
feita a distribuicao;

assegurar a parte ou a seu procurador ampla fiscalizagéo do ato de distribui¢ao;

remeter, diariamente, para publicacdo no 6rgao oficial, onde houver, a relacdo da
distribuicao de feitos, da qual constara o nome das partes, o valor e a natureza do ato
distribuido e a indicagcao da Secretaria de Juizo a qual coube a distribuicéo;

executar trabalhos de datilografia e digitagcdo de matéria a ele submetida;

digitar e/ou datilografar matéria relativa a sua area de atuagao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: graduagdo em curso superior de Ciéncias Contéabeis ou
Direito e registro e/ou inscrigdo nos 6rgaos competentes.

QUANDO LOTADO NA SECRETARIA DE JUizO:

fiscalizar o pagamento das custas nos autos;

planejar, organizar, dirigir e fiscalizar os trabalhos na Secretaria de Juizo;

executar as ordens judiciais, em processos que lhe forem distribuidos, redigindo, na forma
legal, os oficios, mandados e cartas precatérias, fazendo as citagdes, intimagdes e
notificagdes;

assinar, por ordem do Juiz, os mandados de citagdo, intimacéo, notificagdo, despejo,
sustacao de protesto etc., exceto o mandado de pris&o;

prestar as partes ou a seus procuradores informagdes sobre o andamento dos feitos,
observados o decoro e a urbanidade;

manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, ndo permitindo que saiam da
Secretaria, exceto nos casos autorizados em lei;

cobrar os autos que, findo o prazo, nao forem devolvidos;

estar presente nos atos judiciais ordenados pelo Juiz, mesmo fora do horario ordinario;
lavrar procuragao apud acta;

quando lotado na 1 Vara, exceto em Belo Horizonte, praticar os atos que correm ou sdo
processados perante o diretor do Foro;

dar, independentemente de despacho, certiddo de qualquer ato ou termo do processo ou
de fato de seu conhecimento em razao do oficio;

comparecer e auxiliar o Juiz nas audiéncias ou designar servidor da Secretaria de Juizo
qualificado para substitui-lo;

expedir formais de partilha carta de adjudicacdo, de remissdo e alvaras, bem como
elaborar auto de partilha onde nao houver partidor;

assinar todos os termos processuais em que seja necessaria a fé publica;

manter a ordem na Secretaria, zelando pelo seu perfeito funcionamento;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: graduagdo em curso superior de Direito e registro no orgéo
competente.

CLASSE B
_ CcODIGO GRUPO PADROES DE VENCIMENTO
1 Instancia - JPI/QEF/QS-GS | Pés-graduagéao PJ-59 a PJ-71




| 2 Instancia. - TJ/QS-GS | |

1 CARGO: AGENTE JUDICIARIO - TJ-GS/JPI-GS

PROVIMENTO: Promocgéo Vertical

ATRIBUICOES:

desenvolver estudos, pesquisas e projetos objetivando o aprimoramento do servigo e a
execugao de programas especiais na respectiva area de atuagao, envolvendo matéria de
maior complexidade, que exija conhecimentos ao nivel de pds-graduacdo, além de
executar atribuicbes especificadas para as classes anteriores do cargo de Agente
Judiciario.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: conclus&o de curso de pés-graduagao.

2 CARGO: OFICIAL JUDICIARIO

2.1 ESPECIALIDADE: Assistente Técnico de Controle Financeiro - TJ-GS

2.2 ESPECIALIDADE: Assistente Técnico de Manutencao de Informatica - TJ-GS
2.3 ESPECIALIDADE: Assistente Técnico de Manutencao de Rede - TJ-GS

2.4 ESPECIALIDADE: Assistente Técnico de Processamento de Dados - TJ-GS

2.5 ESPECIALIDADE: Assistente Técnico de Sistemas - TJ-GS

2.6 ESPECIALIDADE: Comissario de Justica da Infancia e da Juventude - JPI-GS
2.7 ESPECIALIDADE: Desenhista-Projetista - TJ-GS

2.8 ESPECIALIDADE: Oficial de Justiga - TJ-GS

2.9 ESPECIALIDADE: Oficial de Justica Avaliador - JPI-GS

2.10 ESPECIALIDADE: Oficial Judiciario - TJ-GS/ JPI-GS

2.11 ESPECIALIDADE: Programador de Internet - TJ-GS

PROVIMENTO: Promog&o Vertical

ATRIBUICOES:

desenvolver estudos, pesquisas e projetos objetivando o aprimoramento do servigo e a
execugao de programas especiais na respectiva area de atuagao, envolvendo matéria de
maior complexidade, que exija conhecimentos ao nivel de pds-graduagdo, aléem de
executar atribuigdes especificadas para as classes anteriores do cargo de Oficial

Judiciario, da correspondente especialidade.
QUALIFICACAO EXIGIDA: concluséo de curso de pés-graduacéo.

3 CARGO: OFICIAL DE APOIO JUDICIAL - JPI-GS

PROVIMENTO: Promogao Vertical
ATRIBUICOES:



QUANDO LOTADO NA CONTADORIA:

gerenciar os trabalhos da Contadoria-tesouraria;

elaborar as contas dos processos e delas intimar as partes;

expedir guias para recolhimento de custas ou emolumentos;

executar calculos para recolhimento de tributos em liquidacédo de sentencas;

expedir certidao relativa a custas levantadas e pagas em autos;

realizar distribuigcao de feitos e respectiva publicagdo, nos termos da legislagao vigente;
digitar e/ou datilografar matéria relacionada com sua area de atuagao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: graduagdo em curso superior de direito e concluséo de curso
de pés-graduagao.

QUANDO LOTADO NA SECRETARIA DE JUizZO:

gerenciar os trabalhos na Secretaria de Juizo;

verificar o pagamento das custas nos autos;

realizar, por ordem judicial e na forma da lei, os atos processuais;

subscrever, atos judiciais, por ordem judiciais, exceto o mandado de prisao;

atender as partes ou a seus procuradores, prestando informacdes, observado o decoro e
a urbanidade;

participar dos atos judiciais ordenados pelo magistrado, mesmo fora do horario ordinario;
lavrar procuracao apud acta, quando determinado;

expedir, independentemente de despacho, certiddao de qualquer ato ou termo do processo
ou de fato de seu conhecimento em razao do oficio;

auxiliar o Juiz nas audiéncias ou designar servidor qualificado para substitui-lo;

expedir formais de partilha, carta de adjudicagdo, de remissdo e alvaras, bem como
elaborar auto de partilha onde nao houver partidor;

subscrever termos processuais em que seja necessaria a fé publica;

digitar e/ou datilografar matéria relacionada com sua area de atuagao;

executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: graduagéo em curso superior de ciéncias contabeis ou direito
e conclusao de curso de pés-graduacgao.

4 CARGO: TECNICO JUDICIARIO

4.1 ESPECIALIDADE: Administrador de Banco de Dados - TJ-GS
4.2 ESPECIALIDADE: Administrador de Rede - TJ-GS

4.3 ESPECIALIDADE: Analista de Sistemas - TJ-GS

4.4 ESPECIALIDADE: Arquiteto - TJ-GS

4.5 ESPECIALIDADE: Assistente Social - TJ-GS

4.6 ESPECIALIDADE: Assistente Social Judicial - JPI-GS

4.7 ESPECIALIDADE: Bibliotecario - TJ-GS

4.8 ESPECIALIDADE: Cirurgidao-Dentista - TJ-GS

4.9 ESPECIALIDADE: Contador - TJ-GS



4.10 ESPECIALIDADE: Enfermeiro - TJ-GS

4.11 ESPECIALIDADE: Engenheiro Civil - TJ-GS

412 ESPECIALIDADE: Engenheiro Eletricista - TJ-GS

4.13 ESPECIALIDADE: Engenheiro Mecéanico - TJ-GS

4.14 ESPECIALIDADE: Jornalista - TJ-GS

4.15 ESPECIALIDADE: Médico - TJ-GS

4.16 ESPECIALIDADE: Psicologo - TJ — GS

4.17 ESPECIALIDADE: Psicélogo Judicial - JPI-GS

4.18 ESPECIALIDADE: Publicitario - TJ-GS

4.19 ESPECIALIDADE: Relagées Publicas - TJ-GS

4.20 ESPECIALIDADE: Revisor Judiciario - TJ-GS

4.21 ESPECIALIDADE: Taquigrafo Judiciario - TJ-GS

4.22 ESPECIALIDADE: Técnico Judiciario - TJ-GS

PROVIMENTO: Promog&o Vertical

ATRIBUICOES:

desenvolver estudos, pesquisas e projetos objetivando o aprimoramento do servigo e a
execugao de programas especiais na respectiva area de atuacao, envolvendo matéria de
maior complexidade, que exija conhecimentos ao nivel de pds-graduacdo, sem prejuizo

das atribuicdes especificadas para as classes anteriores das respectivas carreiras.
QUALIFICACAO EXIGIDA: conclusao de curso de pés-graduacéo.

5 CARGO: TECNICO DE APOIO JUDICIAL I, II, lll e IV - JPI - GS

PROVIMENTO: Promocéo Vertical

ATRIBUICOES:

realizar servigos de natureza técnico-administrativa ou juridica na respectiva area de
atuagao, envolvendo matéria de maior complexidade, que exija conhecimentos ao nivel
de pés-graduacgao, além de executar atribuicdes especificadas para a classe anterior do
cargo de Técnico de Apoio Judicial.

QUALIFICAGAO EXIGIDA: conclusio de curso de pos-graduacao.

ANEXO Il
(a que se refere o art. 56 da Resolucao ni1 367/2001)

Correlagao entre as classes dos cargos da sistematica anterior e da atual

| AGENTE JUDICIARIO |




SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO | CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO
A A-08 a A-30 E PJ-01 a PJ-30
B B-17 a B-30 D PJ-31 a PJ-44
- - C PJ-45 a PJ-58
- - B PJ-59 a PJ-71
- - A PJ-23 a PJ-87

OFICIAL JUDICIARIO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO | CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO
A B-08 a B-30 D PJ-22 a PJ-44
B C-17 a C-30 C PJ-45 a PJ-58
- - B PJ-59 a PJ-71
- - A PJ-23 a PJ-87

OFICIAL DE APOIO JUDICIAL

SITUAGCAO ANTERIOR | SITUAGAO ATUAL
CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO | CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO
A B-08 a B-30 D PJ-22 a PJ-44
B C-17 a C-30 C PJ-45 a PJ-58
- - B PJ-64 a PJ-71
- - A PJ-23 a PJ-87

TECNICO JUDICIARIO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO | CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO
A C-08 a C-30 C PJ-36 a PJ-58
B C-31aC-35 B PJ-59 a PJ-71
- - A PJ-23 a PJ-87

TECNICO DE APOIO JUDICIAL |

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO | CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO
- - C PJ-37 a PJ-58
- - B PJ-64 a PJ-71
- - A PJ-23 a PJ-87

TECNICO DE APOIO JUDICIAL II

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO | CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO
- - C PJ-43 a PJ-60
- - B PJ-64 a PJ-67
- - A PJ-23 a PJ-87




TECNICO DE APOIO JUDICIAL lli

SITUACAO ANTERIOR | SITUACAO ATUAL
CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO | CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO
- - C PJ-48 a PJ-62
- - B PJ-64 a PJ-71
- - A PJ-23 a PJ-87

TECNICO DE APOIO JUDICIAL IV

SITUAGCAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO | CLASSE | SIMBOLO DE VENCIMENTO
- - C PJ-56 a PJ-68
- - B PJ-69 a PJ-71
- - A PJ-23 a PJ-87
ANEXO 1lI

PONTUAGAO DOS TiTULOS [ COM~BINAQAO DE VARIAVEIS ART. 37, 11, DA
RESOLUCAO N1 367/2001.

TABELA A: Titulos - Valorizagao - Carga horaria ou nivel de conhecimento

ou

Curso, congresso, seminario
evento

desenvolvimento
intelectual e humano

afim de

técnico,

201 horas ou mais

4,8

Curso regular

1- Atividade: Evento a que se refere o titulo a ser analisado.




2- Categoria: Classificagdo das atividades segundo a extenséo da carga horaria ou o nivel
de  conhecimento

3- Pontuacéo original: Valor inicial do titulo de acordo com sua carga horaria ou seu nivel
de conhecimento, a ser combinado com o peso que lhe for atribuido na escala de
classificagado segundo o grau de aplicabilidade dos conteudos.

TABELA B: Titulos - Valorizagao - grau de aplicabilidade ao trabalho

Direta O valor acrescido é utilizavel direta e imediatamente
no exercicio da funcdo ou no setor especifico de 1,00
lotacdo do servidor.

Indireta O valor acrescido contribui indiretamente no setor
especifico ou diretamente na grande area 0,75
(Secretaria, por exemplo) de lotacédo do servidor.
Periférica O valor acrescido se relaciona diretamente com as
atribuicbes de qualquer um dos cargos/ 0,50
especialidades previstos no Anexo | desta
Resolucgao.

Remota O valor acrescido ndo é utilizavel no Tribunal de
Justica, mas guarda relagdo com a competéncia
laborativa do servidor no nivel dos conhecimentos 0,25
gerais.

Nenhuma O valor acrescido é de interesse unicamente
particular, sem aplicabilidade no trabalho ou 0,00
contribuicdo como conhecimento.

1- Aplicabilidade: Relagao entre o valor técnico, intelectual ou humano acrescido pela
atividade e a capacidade de trabalho do servidor.

2- Caracterizacdo: Descricdo da relacdo de aplicabilidade que o valor acrescido guarda
com as atividades exercidas no Tribunal de Justica.

3- Peso: Multiplicador variavel de acordo com o grau de aplicabilidade dos conteudos, a
ser considerado no calculo da pontuacao definitiva do titulo, em combinagdo com o valor
que lhe foi atribuido na escala de valorizagdo segundo a carga horaria ou o nivel de
conhecimento. PONTUACAO FINAL = PONTUACAO ORIGINAL X PESO



