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Secretaria Especial da Presidéncia — ComissGes Permanentes

ATA DE REUNIA

Aos 06 de setembro de 2016, as 10h30, reuniram-se o Desembargador Carlos
Henrique Perpétuo Braga, Superintendente Administrativo Adjunto do Tribunal
de Justica, o Secretario Especial da Presidéncia, Renato Cardoso Soares, a
Secretaria de Planejamento e Qualidade na Gestao Institucional do Tribunal
de Justica, Daniela Arantes Corréa, a Secretaria da Presidéncia, Mariana
Alves de Brito Magalhdes, o Diretor Executivo de Finangas e Execucao
Orcamentaria, Eduardo Henrique Alves de Paula e Assessor Técnico de
Planejamento, Hilton Secundino Alves, inicialmente designados pelo
Presidente do Tribunal para as ftratativas com o Sindicato. Presentes o
Advogado-Geral Adjunto do Estado, Sérgio Pessoa de Paula Castro, e o
Procurador do Estado, Daniel Cabaleiro Saldanha. Presentes, também, os
representantes do Sindicato dos Servidores da Justica de 22 Instancia -
SINJUS, Alexandre Paulo Pires da Silva e Robert Wagner Franca, e a
Advogada do SINJUS, Dr.2 Camila dos Santos Magalhdes. Abertos os
trabalhos, o Des. Carlos Henrique esclareceu a todos que o objetivo da
reuniao, para a qual foram convocados os representantes sindicais acima
mencionados, € o de apresentar a estes ultimos as propostas da Presidéncia
do Tribunal de Justica, em relacdo as reivindicagdes constantes do Oficio
Sinjus n°® 104/2016, em defesa das quais os servidores acenam com a
possibilidade de iniciar movimento grevista, a partir do dia 14 de setembro de
2016. Esclareceu que as propostas a serem agora apresentadas foram
construidas sob a orientagcado da Presidéncia do Tribunal, de que se buscasse
o melhor atendimento possivel as reivindicagcbes dos servidores,
considerando-se o limite de recursos disponiveis. Em seguida, detalhou as
seguintes propostas:

1. DATA BASE: revisdo de 3% (trés por cento) dos vencimentos e
proventos retroativos a maio/2016. O pagamento serd iniciado em
outubro de 2016, apdés a edizdo da Lei autorizativa, e os valores
retroativos serao quitados em duas parcelas, pagas em janeiro/2017 e
margo/2017;

2. AUXILIO-SAUDE: sera enviado projeto de lei criando o beneficio a partir
janeiro de 2017. Os valores serdo regulamentados por ato do Poder
Judiciario, inicialmente nos seguintes montantes: servidores até 40
anos de idade: R$ 200,00 mensais; servidores entre 41 e 50 anos de
idade: R$ 250,00 mensais; servidores com 51 anos de idade, ou mais:
R$ 300,00 mensais;

3. AUXILIO-TRANSPORTE: sera enviado projeto de lei criando o beneficio
a partir janeiro de 2017. Os valores serao regulamentados por ato do
Poder Judiciario, podendo ser adotadas as seguintes alternativas:, R$
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200,00 mensais somente para os servidores que tiverem padrio de
vencimento até o PJ 58, ou R$ 150,00 mensais para todos os
servidores.

O SINJUS apresentou 5 (cinco) propostas alternativas, que ficam anexadas a
presente ata, dela fazendo parte integrante, e que serdo submetidas a
avaliagao da equipe técnica do Tribunal de Justica. A conclusdo do Tribunal
sobre as propostas apresentadas sera exposta em nova reunido agendada
para o dia 26/09/2016, as 10 horas. O Dr. Daniel Cabaleiro indagou se
qualquer uma das propostas apresentadas seria de plena aceitacdo pelos
representantes sindicais. Alexandre Pires ressalvou que as propostas foram
construidas pela Diregcao do Sinjus e pela sua Assessoria Técnica, com
fundamento em dados disponiveis no Portal do Tribunal de Justica, mas que
devem ser levadas ao conhecimento e aprovacdo pela categoria, em
assembleia. Solicitou, ainda, que fossem repassados ao Sindicato os dados
técnicos (metodologia), que embasaram as propostas do Tribunal, o que sera
feito pela Secretaria de Planejamento, Daniela Corréa, apds ciéncia do
Presidente do Tribunal. As informacdes serao entregues até o dia 12/09/2016.
Alexandre Pires reiterou solicitagdo ja constante de oficio encaminhado a
Presidéncia do Tribunal, no sentido de que seja retirada da pauta do Orgéo
Especial, relativa ao dia 14/09/2016, a apreciacdo da matéria relativa ao Plano
de Carreiras dos Servidores, ressalvando que esse topico integra as
propostas apresentadas nesta reuniao e constantes da pauta de
reivindicagbes de greve. O Sindicato também devera apresentar, até o dia
12/09/2016, as premissas de calculo utilizadas para construir as propostas
apresentadas. Nada mais havendo, foi encerrada a sessao, da qual lavrou-se
esta ata, que vai assinada por todos os presentes e sera publicada pela
entidade sindical e pelo Tribunal de Justiga em sua pégina de Intranet.

Desembargador CARLOGS H NR!QUE PERPETUQ BRAGA

Superintendente Admnnstratlvo Adjunto
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

PLM HL P&b—&( ¢
Dr. Serg|o Pessoa de Paula Castro

Advogado Geral? doE tado
Dr amefCabaier Té
Procurador do Estado \ :

=

{ t I.{Ir,

%



4 Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

ig = ComissOes Permanentes

Renato 6 " fd_ﬁso Soares

Secretéri}yEspeéial da Presidéncia

B

Danieta Arantes (C%rréa

Secretaria de Planejamento e Qualidade na Gestao Institucional
~ 1
\‘})_éfz:/:iﬂfr{éﬂf /7’;(&/4/ z>/ )
Mariana Alves de Brito Magalhaes
Secre?é;ia da Presidéncia
Eduardo ﬁénrique Alves de Paula

Diretor Executivo de Financas e Execugcdao Orcamentaria

Hilton ﬁe“cu\rfno Alves

Assessor Técnico de Planejamento

aulo Pires da Silva
m\a or-Geral em exercicio do SINJUS-MG

Robert l‘égner Franca
Diretor de Formacgao Pc;fitico-Sindical do SINJUS-MG

N V.

Camlla dos Sant galhaes
Advogada do SINJUS

M
Jl

-f/—_-——-—-_...

-



1)

PROPOSTA SINJUS-MG:

5% para a data-base 2016, conforme previsto na Lei 21.971/16, Lei
Orgcamentaria Anual;

Auxilio-saiide de R$ 700,00 para ativos e aposentados ambos a
partir de maio deste ano, nos moldes da Res. 207/2015 do CNJ;
Destinagdo de 12,78% para data-base na Proposta Orgcamentaria
referente ao ano de 2017, sendo o percentual, a diferenga entre
11,22% devido no exercicio de 2016, mais 6,5% conforme previsto
pelo Banco Central;

Rediscussdao do plano de carreiras, com participagcdo efetiva dos
sindicatos e destinacdao de 0,5% do or¢camento para o plano de
carreira dos servidores;

Pagamento do Auxilio-transporte R$ 300,00

Reducao da jornada de trabalho para seis horas.
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2)

PROPOSTA SINJUS-MG:

3,41% para a data-base 2016;

Auxilio-saide de R$ 860,00 para ativos e aposentados ambos a
partir de maio deste ano, nos moldes da Res. 207/2015 do CNJ;
Destinacdo de 12,78% para data-base na Proposta Orgcamentaria
referente ao ano de 2017, sendo o percentual, a diferenca entre
11,22% devidos no exercicio de 2016, mais 6,5% conforme previsto
pelo Banco Central;

Rediscussdo do plano de carreiras, com participacao efetiva dos
sindicatos e destinacdao de 0,5% do orcamento para o plano de
carreira dos servidores;

Pagamento do Auxilio-transporte R$ 300,00

Reducdo da jornada de trabalho para seis horas.
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3)

PROPOSTA SINJUS-MG:

3,41% para a data-base 2016;

Auxilio-saide de R$ 860,00 para ativos e aposentados ambos a
partir de maio deste ano, nos moldes da Res. 207/2015 do CNJ;
Inclusdo de 6,5% para data-base na proposta orgamentaria para o
ano de 2017, conforme IPCA projetado pelo Banco Central.

7,53% referente a Data-base (maio a dez 2016), com pagamento a
partir de janeiro de 2017, a incidir no orcamento de 2017, como
restos a pagar de pessoal;

Rediscussdo do plano de carreiras, com participagio efetiva dos
sindicatos e destinacao de 0,5% do orgcamento para o plano de
carreira dos servidores;

Pagamento do Auxilio-transporte R$ 300,00 G, (VA
WO
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4)

PROPOSTA SINJUS-MG:

3,41% para a data-base 2016;

Auxilio-satide de R$ 1.125,00 para ativos e aposentados ambos a
partir de maio deste ano, nos moldes da Res. 207/2015 do CNJ;
Inclusdo de 6,5% para data-base na proposta orcamentaria para o
ano de 2017, conforme IPCA projetado pelo Banco Central.
Rediscussao do plano de carreiras, com participacao efetiva dos
sindicatos e destinacdao de 0,5% do orcamento para o plano de
carreira dos servidores;

Pagamento do Auxilio-transporte R$ 300,00
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5)

PROPOSTA SINJUS-MG:

3,41% para a data-base 2016;
Auxilio-saiide de R$ 1.440,00 para ativos e aposentados ambos a
partir de maio deste ano, nos moldes da Res. 207/2015 do CNJ;
Inclusdao de 4,5% para data-base na proposta orcamentaria para o
ano de 2017, conforme centro da meta do Banco Central;
Rediscussdo do plano de carreiras, com participacao efetiva dos
sindicatos e destinacdao de 0,5% do orcamento para o plano de
carreira dos servidores;

Pagamento do Auxilio-transporte R$ 300,00

Reducédo da jornada de trabalho para seis horas. /




