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PROPOSTA GT/MTE

Disp0e sobre a organizacao sindical
no setor publico, afastamento de
dirigentes sindicais, negociagdo
coletiva, aplicacdo do direito de
greve e sobre o custeio da
organizagao sindical.

D4 nova redagdo ao artigo 92 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e inclui os artigos 92-A,
92-B, 92-C, 92-D e 92-E.
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QUADRO COMPARATIVO
REGULAMENTAGAO DA CONVENCAO 151 DA OIT

MP/SRH

Dispde sobre a negociagao coletiva
e o funcionamento do Sistema
Nacional de Negociagdo Permanente
no ambito do Poder Executivo
Federal.

Dispde sobre a democratizacdo das
relacbes de trabalho, o tratamento
de confltos e estabelece as
diretrizes basicas da negociacdo
coletiva dos servidores publicos, no
ambito da Administracdo Publica
direta, autarquica ou fundacional
dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

COMENTARIOS

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a

seguinte Lei: seguinte Lei: seguinte Lei:
CAPITULO I - CAPITULO I Capitulo I
DA ORGANIZACAO SINDICAL DAS DISPOSICOES DAS DISPOSICOES
NO SETOR PUBLICO INTRODUTORIAS INTRODUTORIAS

Artigo 1° - Para os fins desta lei, a
categoria de servidores publicos
compreende 0 conjunto de
ocupantes de cargos, empregos e
fungGes publicas da Administracdo
Plblica direta, autarquica e
fundacional, do Ministério Publico,
dos Poderes da Unido, dos Estados,

Art. 1° A presente Lei tem por
objetivo regulamentar o tratamento
dos conflitos nas relacdes de
trabalho entre os servidores
publicos e o Estado, e definir
diretrizes para a negociagao coletiva
dos servidores publicos, no ambito
da Administracdo Publica direta,

do Distrito Federal e dos autdrquica ou fundacional de

Municipios. qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Artigo 2° - O sistema - - Art. 29 A livre associacdo sindical, a

confederativo de representagdo
sindical dos servidores publicos
compreende os sindicatos, as

negociacdo coletiva e o direito de
greve sao preceitos constitucionais
indissociaveis do processo de
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federagOes e as confederagoes.

democratizacdo das relagbes de
trabalho no ambito da
Administragdo Publica.

Artigo 3° - E facultado a criagdo
de sindicato pelos servidores
publicos de uma mesma categoria,
assim compreendidos aqueles que
desempenhem a mesma atividade
ou atividades similares, dentro de
um mesmo ente federado.

Art. 3° A liberdade e a autonomia
de organizacdao sindical no setor
publico pressupdem o direito a
negociagdo coletiva, inclusive como
instrumento de solugdao de conflitos
nas relacdes de trabalho.

§ 10 - O sindicato podera ser
organizado por servidores que
exercam atividades finalisticas, ou
diferenciadas conforme previsdo em
lei especifica.

§ 1° A negociacdo coletiva dar-se-a
no ambito de um sistema
permanente de negociacdo, a ser
organizado nos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

§ 20 - Para a criagdo de novo
sindicato, sera respeitado as
entidades ja  existentes e
devidamente registrados junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego e
aqueles em processo de
regularizacdo, junto a esse o6rgdo,
qguando da publicacdo desta lei.

8§ 20 O sistema permanente de
negociacdo sera integrado por
orgdo moderador de conflitos nas
relacbes de trabalho entre os
servidores publicos e a
Administracao Publica, com
atribuicdes voltadas a garantia da
transparéncia nas negociagoes.

Artigo 4° - Em qualquer grau e na
mesma base territorial, é vedada a
criagdo de mais de uma
organizagao sindical representativa
da mesma categoria de servidores
publicos, respeitada, assim, a
unicidade sindical.

Art. 4° A greve, assim considerada
a suspensdo coletiva, temporaria e
pacifica do servico ou atividade da
Administragdo ~ Plblica  direta,
autdrquica ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, serd exercida em
conformidade com o estabelecido
nesta Lei.

Paragrafo Unico - A criacdo do
sindicato sera definida pelos
préprios servidores publicos
interessados, ndo podendo ser
inferior a drea de um municipio.

Art. 5° O direito de greve do
servidor publico submeter-se-a a
juizo de proporcionalidade e
razoabilidade.

Artigo 5°. Os  sindicatos,

Capitulo II
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devidamente constituidos e
registrados, considerada a
solidariedade de interesses,
poderdo, desde que em numero
minimo de 5 (cinco), constituir
federacao.

DO DIREITO A LIVRE
ASSOCIAGAO SINDICAL

Artigo 6° - As confederagles,
respeitadas as ja existentes, serdo
de ambito nacional e sua estrutura
sera definida pela sua base de
representacgao.

Art. 6° A livre associagdo sindical é
garantida a todos os servidores
publicos.

Paragrafo Unico - A Confederacao
Nacional deverad ter representacao
nas cinco regides do Pais, junto a
todas as esferas de governo e no
ambito dos trés poderes da Unido e
do Ministério Publico.

Art. 7° O servidor publico ndo
podera ser prejudicado, beneficiado,
isento de um dever ou privado de
qualquer direito em virtude do
exercicio da associacdo sindical.

Artigo 7° - A fungdo das
federacdes e confederacbes -
associagbes sindicais de grau
superior — €& coordenar os
interesses das suas filiadas.

Art. 8° Fica assegurado o
afastamento do servidor publico
para o0 exercicio de mandato
classista, em propor¢do a ser
estabelecida pela lei que
regulamenta o regime juridico dos
servidores publicos, de forma a
permitir o livre exercicio da
atividade sindical.

Artigo 89 - Fica criado, no ambito
do Ministério do Trabalho e
Emprego, o Conselho Nacional de
Relagbes de Trabalho do Setor
Plblico, de composicdo Dbipartite,
que tem fungdo consultiva e de
orientacdo acerca das diretrizes da
organizagdao sindical e de agOes
governamentais, no ambito das
relacbes de trabalho do setor
publico.

Pardgrafo dnico. Fica assegurada
dispensa de ponto ao representante
sindical que componha a bancada
sindical para participar de Mesa de
Negociagdo, observado o regimento
proprio.

Art. 9° Ficam asseguradas as
entidades sindicais a livre
divulgacdo de movimentos grevistas
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e o direito a arrecadacdo de fundos
de greve.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO DE
DIRIGENTES SINDICAIS

DISCIPLINA O
AFASTAMENTO DO
DIRIGENTE SINDICAL

Artigo 9° - Para atender ao
disposto nesta lei, fica assegurado
aos servidores publicos o}
afastamento dos respectivos
cargos, empregos ou fungles
exercidas, quando investidos em
mandato de dirigente sindical,
observado o minimo de 3 (trés)
dirigentes por entidade sindical,
sem prejuizo da legislagdo de cada
ente federativo que garanta
nimero maior de dirigentes
afastados, respeitada a
proporcionalidade com a base
representada.

I — para entidades de classe ou
fiscalizadoras de profissao que
congreguem, no minimo, 600
(seiscentos) servidores da
Administragdo Publica Federal
associados, sera assegurado o
afastamento de 1 (um) dirigente,
desde que o numero de cargos
da categoria esteja limitado, por
lei, a menos de 2.000 (dois mil)
servidores;

Artigo 10° - O direito de
afastamento dos dirigentes sindicais
se aplica as entidades sindicais,
sindicatos, federagOes,
confederacdes e centrais sindicais.

II — para entidades de classe ou
fiscalizadoras de profissdo que
congreguem, no minimo, 2.000
(dois  mil)  servidores da
Administracao  Publica Federal
associados, sera assegurado o
afastamento de 2  (dois)
dirigentes;

Artigo 11 - E assegurado ao
dirigente sindical afastado para
exercer mandato classista todos os
direitos, garantias e vantagens
pessoais ou decorrentes do cargo,
emprego ou fungdo ocupadas
quando do afastamento.

III — para entidades de classe ou
fiscalizadoras de profissdo que
congreguem, no minimo, 2.500
(dois mil e quinhentos) servidores
da Administragdo Publica Federal
associados, sera assegurado o
afastamento de 3  (trés)
dirigentes; e

Artigo 12 - Sob pena de lesdo a
livre atividade sindical, é garantida
estabilidade e a inamovibilidade do

IV — para entidades de classe ou
fiscalizadoras de profissdo cujo
nimero de  servidores da
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dirigente sindical até um ano apds
o término do mandato, salvo por
solicitacdo do prdprio servidor.

Administragdo Publica Federal
associados seja superior a 4.000
(quatro mil), serd assegurado o
afastamento de mais 1 (um)
dirigente para cada grupo de
1.000 (um mil) associados,
obedecido o limite méximo de 18
(dezoito) afastamentos.

Artigo 13 - O o6nus de
afastamento de servidores para
desempenho de mandato sindical
sera de responsabilidade do drgao
ou ente com o qual o servidor
tenha vinculo.

Paragrafo Unico. Ficam
resguardados os afastamentos
para entidades sindicais que
congreguem menos de 600
servidores filiados, desde que
constituidas anteriormente a data
de promulgacdo desta lei e cujos
cargos da categoria estejam
limitados, por lei, a menos de
dois (2) mil servidores.

Art. 92-A. S3o requisitos para
autorizacdo do afastamento:

I — quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro
Publico competente;

b) ter como objetivo a
representacao de servidores dos
Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario ou, ainda, a fiscalizagdo
profissional de categorias
integrantes do servico publico
federal;

C) possuir e manter o nimero de
associados previsto no artigo 92
desta lei.

1T — quanto ao servidor:

a) ser estavel;

b) ter sido eleito e empossado no
cargo de direcao da entidade.

Paragrafo Unico. A remuneragao
do servidor referente ao periodo
de afastamento ocorrerd sem
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Onus para as entidades sindicais.

Art. 92-B. Enquanto perdurar o -
afastamento, o servidor:

I — percebera o vencimento ou -
salario e as demais vantagens e
direitos do cargo ou funcdo,
exceto os valores relativos a
adicional de insalubridade,
gratificacdo ou adicional por
servico noturno, gratificacdo de
dificil acesso, gratificagdo por
plantdbes em fins de semana,
horas suplementares de trabalho,
gratificacdo de exercicio, cargo
em comiss3o, funcao
comissionada e gratificagdo de
gabinete nao tornadas
permanentes, bem como
adicional de fungdo  nao
incorporado;

II — ndo podera ser exonerado, -
salvo a pedido, por infracao
disciplinar ou por justa causa,
observado o disposto no inciso
VIII do art. 82 da Constituicdo
Federal, até um ano apds o
término do mandato;

III - continuard contribuindo -
para o regime de previdéncia do
servidor publico, na forma da
legislacdo em vigor.

Art. 92-C. O periodo de -
afastamento serd considerado de
efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

§ 10 Para efeitos de progressao e -
promogao funcional, quando for o
caso, o servidor afastado nos
termos desta lei receberd a
pontuacdo com base na Ultima
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avaliagdo de desempenho.

§ 20 Aplica-se ao servidor -
ocupante de cargo efetivo que
faca jus a gratificagdo de
desempenho, em licenga para o
desempenho de mandato
classista, o disposto no art. 157
da Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008.

§ 39 Sera causa de cessacdo -
automatica do afastamento, a
perda ou a interrupgdo no
exercicio do mandato, devendo a
entidade comunicar o fato ao
Ministério do  Planejamento,
Orcamento e Gestdo no prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias.

Art. 92-D. Para fins de calculo -
de afastamento destinado ao
exercicio de mandato sindical ou
classista em entidades
federativas, confederativas e
centrais sindicais, sera levado em
consideragao 50% (cinquenta por
cento) do numero total de
associados nas bases das
entidades filiadas, limitado ao
numero de 7 (sete) afastamentos
por entidade, na seguinte
conformidade:

I — 1 (um) dirigente afastado -
para o minimo de 1.200 (um mil
e duzentos) associados;

IT — 2 (dois) dirigentes afastados -
para o minimo de 4.000 (quatro
mil) associados;

III — 3 (trés) dirigentes afastados -
para o minimo de 5.000 (cinco
mil) associados;

IV - 4 (quatro) dirigentes -
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afastados para o minimo de
8.000 (oito mil) associados;

V — 5 (cinco) dirigentes afastados
para o minimo de 10.000 (dez
mil) associados;

VI — 6 (seis) dirigentes afastados
para o minimo de 12.000 (doze
mil) associados;

VIIL. — 7 (sete) dirigentes
afastados para o minimo de
14.000 (catorze mil) associados.

Art. 92-E. A competéncia para
decisio dos  pedidos de
afastamento de que trata esta lei
€ do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo.

Paragrafo Unico. O Ministério do
Planejamento, Orgamento e
Gestao mantera registro cadastral
dos afastamentos concedidos na
forma desta lei, com referéncia
as entidades sindicais ou
classistas e a cada servidor
afastado.

CAPITULO III

SISTEMA DE NEGOCIAGAO

CAPITULO III

DA NEGOCIACAO COLETIVA COLETIVA DA NEGOCIACAO COLETIVA
Artigo 14 - A Administragdo Artigo 1° - A presente Lei tem por | Art. 10. A negociacdo coletiva,
Plblica deverd assegurar, como objetivo regulamentar o | processo de didlogo que se
dever do Estado e direito dos funcionamento do Sistema Nacional | estabelece com vistas ao

servidores publicos:

de Negociagdo Permanente do
Governo Federal — MNNP, com o
objetivo de promover a
democratizagdo das relagdes de
trabalho entre servidores e o Estado
e buscar a melhoria continua dos
servicos publicos prestados a
sociedade;

tratamento de conflitos nas relacoes
de trabalho, se pautard pelos
principios da boa fé do
reconhecimento das partes e do
respeito muituo e devera ser
permanente, de forma a assegurar
0s principios basicos da
Administracdo Publica e, ainda, o da
liberdade de associagdo sindical.

social e o
negociacoes

I - o didlogo
fortalecimento das

§ 1° - Comp0e o Sistema Nacional
de Negociacdo Permanente a Mesa

Art. 11. Os sistemas de negociacdo
serdo organizados com a finalidade
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coletivas com as entidades
sindicais;

Nacional de Negociagdo e as
Mesas Setoriais;

de:

II - a revisdo geral anual dos
subsidios, vencimentos, proventos,
pensbes e salarios, sempre na
mesma data, de modo a preservar-
Ihes o seu valor real;

§ 2° - A negociacdo coletiva dos
servidores  publicos do Poder
Executivo Federal dar-se-a por
intermédio da Mesa Nacional de
Negociagdo Permanente, na forma
estabelecida nesta lei.

I - oferecer mecanismos eficazes ao
tratamento de conflitos nas relagdes
de trabalho;

III - 0s mecanismos e
procedimentos de negociacdo na
base de representacdo das
entidades sindicais que integrarem
0 processo negocial, observadas as
especificidades dos Orgdos e
carreiras no servico publico;

§ 39 - As Mesas Setoriais serao
regulamentadas pelo regimento da
Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente.

II — definir procedimentos para a
explicitagdo dos conflitos; e

IV — a prerrogativa de instauracdo
pelas partes da negociacdo
coletiva;

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DO SISTEMA
NACIONAL DE NEGOCIAGAO
PERMANENTE

III - firmar compromissos em que
as representacdes compartilhem a
defesa do interesse publico por
meio da implementacdo de
instrumentos de trabalho que
propiciem a melhoria da qualidade
dos servigos publicos prestados a
sociedade, no bojo dos principios da
solidariedade e da cooperagao.

V — a negociacao coletiva, ainda
que dela ndo saia acordo.

Artigo 2° - O Sistema Nacional de
Negociagdo Permanente, atuard
pautado  pelos principios da
legalidade, finalidade,
indisponibilidade  do interesse
publico, moralidade, publicidade,
transparéncia e liberdade sindical
nos seguintes termos:

Art. 12. A negociagdo coletiva sera
exercida por meio de Mesas de
Negociacgdo Permanente, a serem
instituidas no ambito dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Artigo 15 - A negociagdo coletiva
podera ser provocada por qualquer
uma das partes interessadas, para
tratar de  questdes  gerais,
especificas ou setoriais.

I — os processos de didlogo serao
pautados pela boa fé pelo
reconhecimento das partes e pelo
respeito mutuo.

§ 1° As Mesas de Negociacao serao
regulamentadas por  regimento
interno, construidko de comum
acordo entre as partes, que
assegurara a liberdade de pauta dos
participes, o direito a apresentacdo
formal de pleitos, o estabelecimento
prévio de prazos regimentais e o
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acesso amplo e irrestrito a
procedimentos de defesa de
direitos, interesses ou demandas.

Artigo 16 - A negociacdo coletiva,
mediante pauta estabelecida entre
as partes, realizar-se-a por meio de
sistema permanente de negociagdo
entre a Administracdo Publica e as
entidades sindicais, formalmente
constituido e com regimento
proprio, conforme deliberacdo das
partes, devendo se pautar dos
principios da boa-fé,
reconhecimento das partes e do
respeito mutuo.

II — a democracia por modelo e o
didlogo por instrumento sao
condicOes insubstituiveis no Sistema
Nacional de Negociacdo;

§ 29 As Mesas de Negociacao serao
compostas por representantes da
Administragdo  Publica e das
entidades sindicais representativas
da categoria interessada ou
envolvida e os trabalhos serdao
acompanhados pelo Observatdrio
das Relagbes de Trabalho do
Servico Publico.

Artigo 17 - S3o partes na
negociacao coletiva:

III — o respeito a pluralidade de
concepgoes politicas e ideoldgicas €
pressuposto do processo de
negociagdo coletiva, incluindo a
exteriorizacdo de idéias divergentes;

§ 3° O regimento interno da Mesa
de Negociacdo deverd abarcar os
critérios para afericdo da
representatividade sindical, devendo
observar, no minimo, a qualidade
do sindicato como  substituto
processual dos servidores por ele

representados.
I - os representantes da IV - a liberdade de expressdo dos | Art. 13. Os acordos oriundos da
Administracao Publica; membros do Sistema de Negociacdo | negociacdo coletiva serao
Permanente é inconteste e | registrados em instrumentos

incondicional;

firmados pelas partes e publicados
no Diario Oficial correspondente.

I - as entidades sindicais
representativas de determinada
categoria de servidores publicos
com personalidade sindical
reconhecida, por meio da obtencao
de registro sindical no Ministério do
Trabalho e Emprego e com dados
atualizados perante aquele 6rgao e
aquelas em processo de
regularizacao quando da publicacao
desta lei.

V — o reconhecimento da liberdade
sindical e associativa dos servidores
publicos é amplo, geral e irrestrito,
vedada ao governo federal qualquer
interferéncia na organizacao dos
servidores publicos;

Pardgrafo unico: Dos instrumentos
firmados pelas partes constara, no
minimo, a  abrangéncia, a
aplicabilidade, os prazos e a
vigéncia do quanto acordado.

Artigo 18 — E assegurado a

VI — é reconhecida a existéncia de

Art. 14. Os acordos firmados sdo
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entidade sindical o estabelecimento
da pauta de negociacdo, que
devera ser aprovada pela
assembléia geral, em que devera
ser convocada toda a categoria.

interesses coorporativos e dos
conflitos decorrentes das relacOes
de trabalho;

bilaterais, comprometendo as partes
ao cumprimento das providéncias
para sua efetivacdo e ao zelo para
sua manutengao.

Artigo 19 - A assinatura do acordo
coletivo dependera da anuéncia da
categoria, mediante deliberacdo em
assembléia geral, em que devera
ser convocada toda a categoria.

VII — é assegurada a liberdade de
pauta dos assuntos atinentes aos
servidores publicos;

Art. 15. Caberd ao titular do
respectivo Poder homologar ou
aditar as proposicOes apresentadas
pelo sistema de negociacao
permanente.

Artigo 20 - E obrigatéria a
participacdo dos atores coletivos na
negociacao coletiva sempre que
convocada pela outra parte,
devendo ser observado o principio
da boa-fé objetiva. Artigo 21 -
Consideram-se condutas de boa-fé
objetiva, entre outras:

VIII — a promogdo de intercambio e
a incorporagdo do conhecimento
sobre os servidores publicos sera
fomentada entre os signatarios e
participantes da MNNP;

Paragrafo dnico: A atribuicdo de
que trata o caput podera ser
exercida por delegagdo de
competéncia.

I - Dparticipar da negociacdo
coletiva, quando regularmente
requerida, salvo justificativa
razoavel;

IX - é reconhecido o direito de
greve do servidor publico;

II — formular e responder as
propostas e contrapropostas que
visem a promover o didlogo entre
0s atores coletivos;

X — é resguardada a participacdo
dos usuarios dos servigos publicos e
da sociedade civil organizada na
MNNP.

III — prestar informagdes, definidas
de comum acordo, no prazo e com
0 detalhamento necessario a
negociagao, de forma leal e com
honestidade;

CAPITULO III
DOS PRECEITOS
DEMOCRATICOS DA
NEGOCIACAO COLETIVA DOS
SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS

IV - preservar o sigilo das
informagOes recebidas com esse
carater;

Art. 39 - O processo de negociacao
coletiva observard os seguintes
preceitos democraticos:

V. - obter autorizagdo da
assembléia de representados para
propor negociagao coletiva,
celebrar acordo coletivo de trabalho
e provocar a atuacdo da justica

I — autonomia das partes;
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competente, ou de mediagcdo do
Ministério do Trabalho e Emprego
para solucdo do conflito coletivo de
interesses;

VI — cumprir o acordado na mesa
de negociacdo.

II — ética e boa fé;

Paragrafo Unico - Configura pratica
anti-sindical a ndo observancia das
condutas acima enumeradas.

III - liberdade do exercicio do
mandato sindical para
representacao da coletividade dos
servidores publicos;

Artigo 22 - No caso de inexisténcia
de sindicato, cabera a federagdo
representar a  categoria na
negociacao coletiva.

IV - legitimidade da representacao
sindical com respeito a vontade
soberana da maioria dos
representados;

§1° - Em caso de inexisténcia de
federacdo, a categoria  sera
representada pela confederacao
respectiva.

V - indisponibilidade do interesse
publico.

§20 - Em ambos os casos, a
substituicdo sera deliberada em
assembléia geral da categoria.
Artigo 23 - Compete a
Administracdao Publica adotar as
providéncias administrativas para
efetivagao do acordo e, quando for
0 caso, encaminhar, no prazo
maximo de 30 dias, as propostas
normativas que disciplinem o
acordado para a apreciacdo do
Poder Legislativo.

Paragrafo dnico: O rol descrito ndo
suprime principios e garantias
fundamentais a serem observados
por todos os membros da MNNP.

Artigo 24 - Os Sindicatos deverdo
promover o depdsito do acordo
coletivo publico, para fins de
registro e publicidade, no Ministério
do Trabalho e Emprego. §1° - Os
acordos deverdo conter
obrigatoriamente:

CAPITULO IV
TiTULO I
DA COMPOSICAO DA MESA
NACIONAL DE NEGOCIAGAO
PERMANENTE

I - designagdo das partes;

Art. 4°, A Mesa Nacional de
Negociagdo  Permanente  serd
formada por duas bancadas e um




SBS, Quadra 1, Bloco K, Ed. Seguradoras, Salas 301 a 307 - Brasilia-DF - CEP 70093-900 Telefone: (61) 3225-9704 Fax: (61) 3225-

dla DIAP - Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar

9150 E-mail: diap@diap.org.br Site: www.diap.org.br

Observatério das Relagbes de
Trabalho, na seguinte
conformidade:

II - prazo de vigéncia;

I — bancada governamental;

IIT - categorias de servidores
abrangidas pelos respectivos
dispositivos;

II — bancada sindical;

IV — condi¢Bes ajustadas para reger
as relagdes individuais de trabalho
durante sua vigéncia;

III — Observatdrio das RelagGes de
Trabalho na Administracdo Publica
Federal.

V - formas e prazos para
encaminhamento pela
Administracdo Publica de propostas
de normativo que discipline o
acordado para a apreciacdo do
Poder Legislativo.

§10, A Coordenacao Executiva
caberd a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Artigo 25 — E irrevogavel e
irretratavel o acordo derivado da
negociagdo coletiva, apds assinado
e depositado no Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 20, Cada bancada sera
coordenada por um representante
livremente eleito entre seus pares,
vedada a interferéncia de qualquer
ordem.

TITULO II ~
DAS BANCADAS QUE COMPOES
A MNNP

Art. 59. Compora a representagao
do governo, a Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo,
e a representacao do(s) 6rgdos e ou
ministério(s), em face da
pertinéncia dos temas a serem
tratados.

Pardgrafo unico: a auséncia da
representacdo  do o6rgao ou
ministério de que trata o caput ndo
inviabiliza a representagdo do
governo federal.

Art. 6°. A bancada sindical sera
composta por entidades
representativas  dos  servidores
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publicos de &ambito geral, que
detenham representagdo nacional e
congreguem proporcionalmente o
maior numero de servidores do
Poder Executivo Federal.

Paragrafo Unico: Em abril dos anos
impares, a bancada sindical podera
propor alteragdo em sua
composicdo, observados os critérios
do caput,

TITULO III
DO OBSERVATORIO DAS
RELACOES DE TRABALHO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL

Art. 7°. O Observatéorio das
RelacOes de Trabalho na
Administragdo Publica Federal ¢é
orgdo permanente e de relevancia
publica, e tera por objetivo:

I - atuar como observador,
instdncia consultiva e moderadora
nos eventuais conflitos advindos das
mesas de negociacdo coletiva;

II - analisar projetos de auto-
regulamentacdo de greve, com
vistas ao seu acolhimento; e

IIT - desenvolver estudos e
pesquisas na area das relacdes de
trabalho no servico publico.

Art. 8° - O Observatério das
Relacdes de  Trabalho na
Administragdo Publica Federal sera
composto por 16 (dezesseis)
membros, na seguinte
conformidade:

I - 4 (quatro) representantes da
bancada sindical;

II - 4 (quatro) representantes do
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governo;

III - 8 (oito) membros da sociedade
civil organizada.

§ 10 - para fins desta lei considera-
se sociedade civil organizada
entidades de ambito nacional, com
reconhecimento publico e mais de 2
anos de funcionamento;

§ 29 - A representacao da sociedade
civil, nos termos do inciso III, deve
ser  inequivoca, ndo  sendo
admissivel conflito de
representacOes e/ou interesses.

§ 39 - A indicacao da totalidade dos
membros da sociedade civil
organizada serd realizada pelas
bancadas na proporcao de 50%
para a bancada governamental e
50% para a bancada sindical.

§ 40 - A atividade dos observadores
nao serd remunerada, e os custos
de deslocamentos e didrias, quando
houver, deverdo ser suportados na
integralidade pela bancada de
indicacao nos termos do § 3° deste
artigo.

§ 59 - O Observatdrio das RelagGes
de Trabalho contara com 4 (quatro)
suplentes indicados por proporgao,
vedada a figura de supléncia
pessoal.

Art. 9° - O mandato dos
observadores sera de 2 anos,
admitida a reconducdo uma vez.

Art. 10° — O quorum de deliberagao
do Observatério das Relacdes de
Trabalho na Administragdo Publica
Federal serd de maioria simples.

Art. 11 — As manifestacbes do
Observatério das Relacbes de
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Trabalho na Administracdo Publica
Federal quanto ao acolhimento de
proposicdes sao soberanas.

Paragrafo unico: Os acolhimentos e
manifestacdes do Observatério das
RelacOes de Trabalho na
Administragdo Publica Federal ndo
possuem efeito vinculante.

CAPITULO III
DA NEGOCIACAO COLETIVA

Art. 12. A negociacdao coletiva,
processo de didlogo que se
estabelece com vistas ao
tratamento dos conflitos nas
relacbes de trabalho, em especial:
condigbes de trabalho, politica
salarial, saude, previdéncia,
beneficios, direitos coletivos,
melhoria do servico publico, plano
de carreiras e necessidades
funcionais coletivas, sera exercida
por intermédio da Mesa Nacional de
Negociagdo Permanente e terd por
objetivo:

I — tratar os conflitos decorrentes
das relagdes de trabalho;

IT - definir procedimentos para a
explicitacdo de conflitos; e

III - firmar compromissos em que
as representacdes compartilhem a
defesa do interesse publico e que
propiciem a melhoria da qualidade
dos servigos publicos prestados a
sociedade, no bojo dos principios da
solidariedade e da cooperacdo.

Paragrafo dnico: é assegurada a
liberdade de pauta dos participes, o
direito a apresentacdo formal de

pleitos, o estabelecimento prévio de
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prazos regimentais e 0 acesso
amplo e irrestrito a procedimentos
de defesa de direitos, interesses ou
demandas.

CAPITULO V
DOS RITOS E PROCEDIMENTOS
DA MESA NACIONAL DE
NEGOCIACAO
PERMANENTE

Art. 13. A Mesa Nacional de
Negociagdo Permanente reunir-se-a
toda Ultima quinta-feira do més,
onde sera apresentada pauta
conjunta de reivindicagles e temas
para debate.

Art. 14. As reivindicacOes
apresentadas deverdo observar os
ritos orcamentarios e 0s prazos
legais de impedimento, quando

couber.

Paragrafo Unico: As reivindicacdes
apresentadas deverdo ser acolhidas,
rejeitadas ou postas em gestdo
governamental no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 15 — A MNNP devera manter
arquivo organizado com a definicao
das reivindicagdes e o andamento
de cada qual.

Art. 16. Cabera ao Presidente da
Republica homologar ou aditar as
proposicoes  apresentadas  pelo
sistema de negociacao permanente.

Paragrafo unico. A atribuigdo de que
trata o caput podera ser exercida
por delegacdo de competéncia.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 17 - Compordo a Mesa
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Nacional de Negociacdo Permanente
ComissOes Tematicas com vistas a
elaboragdo de estudos, insumos
cientificos e subsidios aos debates e
negociacoes da MNNP.

Art. 18 - Comporao a Mesa
Nacional de Negociacdo Permanente
as seguintes Comissdes Tematicas:

I - Comissdo de Saude, Previdéncia
e Beneficios do Servidor;

II - Comissao do Orcamento;

III - Comissao de Diretrizes de
Carreiras.

Art. 19 — As ComissGes Tematicas
serdo formadas por individuos com
conhecimento na area tematica de
estudo, indicados pelas bancadas
que compde a MNNP e pelo
Observatério das Relagbes de
Trabalho.

Pardgrafo Unico: A0 menos uma vez
ao ano, a MNNP devera promover
encontro para debate dos estudos e
conclusdes das Comissoes
Tematicas.

Art. 20 — As Comissdes Tematicas
poderdo convidar participantes para
suas reunioes e realizar
intercambios e parcerias de estudo
e conhecimento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - As entidades que compde
a Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente poderdo ser excluidas:

I - a pedido;

II - pela pratica de ato atentatdrio
aos principios gue regem a MNNP;

§ 19 - No caso previsto no inciso I,
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0 pedido deve ser protocolado e
formulado de forma inequivoca por
mandatario competente para a
representacdo da entidade;

§ 29 - No caso previsto no inciso II,
a exclusdo sera realizada mediante
concordancia entre as bancadas do
governo e sindical, ouvido o
Observatério das Relagdes de
Trabalho na Administracdo Publica
Federal resguardado amplo direito
de defesa e de contraditério.

Art. 22 - Fica autorizada a
promogdo de intercambios e
parcerias com governos e entidades
sindicais e associativas de outros
entes e ambitos da federagdo,
inclusive de ambito internacional
e/ou estrangeiro.

Art. 23 - Esta lei entra em vigor
apds decorridos sessenta dias de
sua publicacao oficial.

CAPITULO IV
DA APLICAGCAO DO DIREITO DE
GREVE

CAPITULO IV
DO DIREITO DE GREVE

Artigo 26 — E reconhecido o
direito de greve dos servidores
publicos, competindo-lhes decidir
livremente sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que
devam, por meio dele, defender.

Art. 16. O direito de greve é
assegurado aos servidores publicos,
nos termos e nos limites
estabelecidos por  esta Lei,
competindo-lhes decidir livremente
sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por
meio dele defender.

Artigo 27 - Entende-se por greve
a suspensdo coletiva, temporaria e
pacifica, total ou parcial, da
prestacao de servicos ou atividades
da Administracdo Publica direta,
autarquica ou fundacional de
qualquer dos poderes da Unido, dos

§ 1° Entende-se por greve a
suspensdo coletiva, temporaria e
pacifica, total ou parcial, da
prestacao de servigos ou atividades
da administracdo publica direta,
autdrquica ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Artigo 28 - A greve somente
podera ser deflagrada apds
frustracdo do processo negocial,
mediante aprovacdao da categoria
em assembléia geral.

§ 20 S3o assegurados aos grevistas
o emprego de meios pacificos
tendentes a persuadir 0s
trabalhadores a aderirem a greve, a
arrecadacao de fundos e a livre
divulgagao do movimento.

Artigo 29 - A entidade sindical que
convocar a greve devera notificar o
orgdo ou a instituicdo pertinente,
com o prazo minimo de 72 (setenta
e duas) horas, a partir da
aprovacdo pela assembléia geral da
deflagracdo da greve.

Art. 17. Durante a greve, a
entidade sindical e a respectiva
diregdo do oérgdo, autarquia ou
fundagao ficam obrigados a garantir
o atendimento das necessidades
inadiaveis da sociedade.

Artigo 30 - E assegurado aos
grevistas o emprego dos meios
pacificos tendentes a persuadir os
servidores a aderirem a greve, a
arrecadagdo de fundos de greve e a
livre divulgacdo do movimento.

Art. 18. De forma a assegurar o
atendimento das  necessidades
inadiaveis da sociedade, o direito de
greve submeter-se-a a juizo de
proporcionalidade e razoabilidade,
nos seguintes termos:

Artigo 31 - Os servidores
grevistas deverdao garantir a
manutencao de 30% (trinta por
cento) dos servigos e atividades
considerados inadiaveis, destinados
a garantir as necessidades da
populacdo.

I — O exercicio do direito de greve é
defeso aos contingentes de forgas
policiais armadas;

Paragrafo Unico — Sao necessidades
inadiaveis da populacdo aquelas
que, se ndo atendidas, coloquem
em perigo iminente a
sobrevivéncia, a salde ou a
segurancga da populacao.

II — excetuado o disposto para o
inciso I, o exercicio da greve sera
autorregulamentado pelas entidades
sindicais representativas dos
servidores publicos e acolhida pelo
Observatério das Relagbes de
Trabalho no servigo publico.

Artigo 32 - A participacdo do
servidor em movimento grevista
ndo poderd ser motivo para
punicao de nenhuma natureza.

Pardgrafo Unico. o projeto de
autorregulamentacdao  deve  ser
aprovado em instancia coletiva e
representativa das entidades
sindicais dos servidores publicos.
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§ Unico — O descumprimento do
disposto no caput sera considerado
como pratica anti-sindical.

Art 19. As faltas ao trabalho em
decorréncia de greve serdo objeto
de negociacao a qualquer tempo,
devendo produzir um plano de
compensagao que contemple os
dias parados e/ou o trabalho ndo
realizado.

Artigo 33 - Durante o periodo de
greve nao havera suspensao de
salarios, vencimentos, e demais
parcelas e gratificagbes percebidas
pelo servidor grevista, sendo que a
reposicao das atividades
paralisadas sera negociada no final
do processo de greve.

§ 1° Em ndo havendo acordo, as
faltas implicardo na perda de
remuneracao.

Artigo 34 - Durante o periodo de
greve, a Administragdo Publica nao
podera fazer qualquer contratacdo
para substituir os grevistas, nem
podera delegar competéncia a eles
atribuida.

§ 20 A participacao do servidor em
greve nao sera critério para
avaliacao de desempenho, avaliacdo
ou indices de produtividade, ou
justificativa de incapacidade para o
desempenho da funcdo publica.

Artigo 35 - Compete a Justica do
Trabalho julgar sobre a greve no
ambito da Administracdo Publica da
Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

§ 3° Os dias parados nao serao
computados para fins de estagio
probatdrio, a que se refere o art. 20
da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

CAPITULO V
DO CUSTEIO DA
ORGANIZAGAO SINDICAL

Art. 20. A inobservancia dos
principios  referidos nesta Lei
acarretara em  penalidades a
respectiva parte.

Artigo 36 — Constituirdo receitas
das entidades sindicais de
servidores publicos:

CAPITULO V
DO OBSERVATORIO DAS
RELAGCOES DE TRABALHO NO
SERVICO PUBLICO

I - a mensalidade de filiagdo
sindical, que compreende o valor
devido em favor das entidades
sindicais destinada ao custeio da
organizacdo sindical, a ser paga
apenas pelos filiados;

Art. 21. Ficam instituidos os
Observatérios das Relagbes de
Trabalho no Servigo Publico, no

ambito dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, de carater tripartite,
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com o objetivo de:

II — a contribuicdo sindical, que
corresponde ao tributo recolhido
compulsoriamente de todos os
servidores publicos, ativos ou
inativos, independentemente do
seu regime de trabalho, sempre no
més de marco de cada ano;

I - atuar como observador,
instancia consultiva e mediadora
nos eventuais conflitos advindos das
Mesas de Negociacao Coletiva;

III — a contribuicdo assistencial,
equivale ao valor devido por todos
0s servidores publicos
representados na  negociacao
coletiva e sera definida pela
assembléia geral da categoria;

1I - avaliar projetos  de
autorregulamentacdao de greve a
que se refere o inciso II do art. 18
desta Lei, com vistas ao seu
acolhimento;

IV — os frutos dos rendimentos de
seu patriménio;

IIT - desenvolver estudos e
pesquisas na area das relacdes de
trabalho no servico publico.

V — as doacdes e legados, quando
aceitos na forma de seus estatutos;

Paragrafo Unico: A composicdo do
Observatério das Relagdes de
Trabalho no Servigo Publico, dérgdo
permanente e de relevancia publica,
observara a relagdo de proporcao
entre seus membros, devendo a
indicacdo da totalidade  dos
membros da sociedade  civil
organizada ser realizada pelas
bancadas na proporcao de 50%
para a bancada governamental e
50% para a bancada sindical.

VI — as multas, e outras rendas.

Artigo 37 - A mensalidade de
filiagdo sindical ndo compora
margem consignada.

Artigo 38 - E prerrogativa do
sindicato de servidores publicos,
quando autorizados por seus
filiados, requisitarem por escrito ao
orgao pagador o desconto, em
folha de pagamento, da
mensalidade de filiagdo sindical, e
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de outros servigos prestados pelo
sindicato.

Artigo 39 - O Orgdo ou Instituicdo
Publica deve informar a entidade
sindical os nomes dos servidores e
o valor da mensalidade de filiagdo
repassada em favor da entidade
sindical.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 40 — Revogacoes...

Art. 22. A responsabilidade pela
pratica de atos irregulares, ilicitos
ou pratica de crimes cometidos no
curso da greve, igualmente em
relagdo a atos anti-sindicais, sera
apurada de acordo com a legislacao
pertinente.

Artigo 41 — Esta lei entra em vigor
na data de sua publicacdo.

Art. 23. A participacdo de
dirigentes sindicais nos processos
negociais formalmente constituidos
nao se configurarda em faltas ao
trabalho.

Art. 24. Compete a Justica Federal
julgar as acOes sobre greve no
ambito da Administracao Publica
Federal e a Justica Comum no caso
de Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Art. 25. Esta lei entra em vigor
apds decorridos sessenta dias de
sua publicagdo oficial.




