Reflexdes sobre novos tempos e valorizacao do servidor
focando a saude

*Por Jonas Araujo

Todos nos sabemos que, em todas as organizacdes atuais, publicas ou
privadas, a introducdo de processos eletronicos na modernizacao produtiva ou
de servicos é um caminho sem volta. Essa dinamica que, desde os anos 80, no
Brasil, vem transformando as condicdes de gestdo e rentabilidade do sistema
capitalista, ndo poderia deixar de fora a propria gestao do Estado. Entretanto,
se de um lado assistimos a um gigantesco acumulo de capitais, por outro lado,
as condicées de vida dos trabalhadores e trabalhadoras sofreram enormes
sacrificios.

No que tange a modernizacdo da gestdo do Estado, no ambito do Poder
Judiciario, a implantacdo do PJe tem que ser contextualizada e problematizada,
tendo em vista que, objetivamente, estdo em jogo mudancas significativas nas
condicOes de trabalho e na saude dos servidores. Todos n6s também sabemos
das potencialidades desse processo, no que se refere as melhorias da
prestacdo jurisdicional, a reducao dos acervos, enfim, a propria melhoria da
relacao do Poder com a sociedade. Dizemos “potencialidades”. Contudo, temos
que refletir acerca dos impactos sobre os trabalhadores do judiciario e sobre
as politicas de gestdo de pessoas feita a qualquer custo, estabelecendo metas
inalcancaveis, sem nenhuma mediacdo com a necessaria transicdo entre as
condicbes de trabalho que temos e aquelas que a implantacdo do Pje
estabelecera, especialmente as questdes referentes a nossa saude.

Sim, esse € um assunto da maior importancia. A saude dos servidores e dos
magistrados tem ocupado a preocupacdo do Poder. O CNJ ja instituiu GT, em
abril de 2014, para tratar da elaboracao de Politicas de Atencdo Basica a Saude.
Desde o dia 08/10, esta aberta a consulta publica da minuta de Resolucdo que
visa instituir a “Politica de Atencdo a Saude Integral de magistrados e
servidores do Poder Judiciario”. O prazo dessa consulta terminou em 07/11,
mas ja podemos adiantar que a minuta dessa Resolucdo ja é, por si s6, um
claro reconhecimento da necessidade do tratamento isonOémico entre
magistrados e servidores. Nesse quesito, algumas questdes podem apontam
para avancos: a prestacdo assistencial a salde de forma indireta, “por meio de
planos de saude e/ou auxilio a saude”, o fortalecimento das unidades ou
setores internos, com previsdo de profissionais nas dreas de medicina,
enfermagem, psicologia e servico social, a previsdo orcamentaria e a
instituicdo de comités gestores com a participacdo de magistrados e



servidores, constam da minuta de Resolucdo. Veja aqui o Relatério do GT e a
minuta de Resolucao proposta pelo CNJ.

O CNJ também prepara a aprovacao de Resolucdo sobre Gestdo de Pessoas, na
qual a questdo da saude dos magistrados e servidores sera abordada. O Portal
do CNJ do dia 24/10/2014 informou que a politica de gestdo de pessoas do
Judiciario contemplara, dentre seus principios, a ‘promo¢do da saude e do
bem-estar fisico, psicologico, social e organizacional’.

Mas, o que o Processo Judiciario Eletronico (Pje) tem a ver com saude?

Bem, convidamos os servidores e gestores a leitura do artigo que orientou o |l
Seminario Nacional da FENAJUFE sobre Saude do Servidor e Pje, que ocorreu
nos dias 10 e 11 de outubro, em Brasilia. A Federacdo que representa os
servidores do judiciario federal, destaca a preocupacdo com o aumento do
assédio moral e do adoecimento dos servidores, a partir dos novos modelos de
gestao, incluindo a implantacao do PJe e o estabelecimento de metas.

O texto denuncia que ‘0 Ple estd intimamente ligado as doencas que os
servidores vem apresentando, como aquelas decorrentes da exposicao
excessiva dos olhos a luz do computador (dor e ardéncia, ressecamento e
cansa¢o da vista, além de embaralhamento e desfoque), deficiéncias
osteomusculares (problemas no pescoco, costas, ombros, bracos e pernas)
aléem de sofrimentos de ordem mental, que os levam a recorrerem a
antidepressivos, ansioliticos, remédios para dormir, fisioterapia e outros tipos
de tratamentos. Onde estd implementado o processo eletronico, o chefe
passou a cobrar mais veementemente o cumprimento das metas, aumentando
a freqiiéncia de assedio moral.” Estamos falando de reflexdes de servidores
gue ja passam por esse processo. Veja aqui o artigo. Boa leitura.
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