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APRESENTAGAD

Levamos as mdos dos servidores e servidoras do Poder Judicidrio um es-
tudo didatico sobre as alteragoes que poderao ser promovidas pela PEC
06/2019 (Reforma da Previdéncia) sobre o Regime Préprio de Previdéncia
da categoria. O material foi elaborado pelo consultor do SINJUS, Dr. Abe-
lardo Sapucaia, com a finalidade de conscientizar a todos da necessidade
de combater o radicalismo da proposta que, em resumo, vai exigir maior
contribuicdo e vai pagar menores beneficios previdenciarios. Importan-
te ressaltar que este documento foi elaborado com base no texto origi-
nal apresentado a Camara dos Deputados. Se houver mudanga durante a
tramitacdo da proposta, o SINJUS ird atualizar os estudos e disponibilizar
para a categoria. O tema é complexo e deve, sim, ser debatido pela socie-
dade, mas de forma serena e sem demagogia. A proxima cartilha vai tra-
tar das altera¢des no Regime Geral de Previdéncia (INSS) e também sera
disponibilizada para todos. Desta forma, o Sindicato reafirma sua missao
institucional de informar e organizar a categoria para as lutas em defesa
de direitos e por uma previdéncia publica, justa e soliddria.
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1. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO
COM INTEGRALIDADE E PARIDADE

Atualmente somente tem possibilidade de se aposentar com integralidade
e paridade o servidor que ingressou no servico publico até 31/12/2003.

REGRA ATUAL

Podera se aposentar com integralidade e paridade a mulher que completar
30 anos de contribuicdo e 55 anos de idade. No caso do homem, terd que
completar 35 anos de contribuicao e 60 anos de idade, desde que tenham
pelo menos 20 anos de servico publico, 10 anos na carreira e 5 no cargo (re-
gra de transicdo prevista no art. 6° da Emenda 41).

Além disso, o servidor que ingressou até 16/12/1998 (data da Emenda Cons-
titucional n° 20) poderad se aposentar com integralidade e paridade, no caso
da mulher, ao complementar pelo menos 30 anos de contribuicao, com a
possibilidade de reduzir a idade minima de 55 anos em 1 ano para cada ano
a mais no tempo de contribuigao.

No caso do homem, ao completar pelo menos 35 anos de contribui¢ao, com
a possibilidade de reduzir a idade minima de 60 anos em 1 ano para cada
ano a mais no tempo de contribuicao. Para se aposentarem nessa regra,
os servidores de ambos 0s sexos precisam ter 25 anos de servico publico,
15 anos na carreira e 5 anos cargo (regra de transi¢do prevista no art. 3° da
Emenda 47).

H SINJUS EXPLICA



REGRA PROPOSTA PELA PEC 06/2019:

Revogacao expressa das duas
regras de transicao detalhadas
acima, com introducao de uma
nova “regra de transicao” para os
servidores que ingressaram no
servico publico até 31/12/2003 e
queiram manter o direito a apo-
sentadoria integral com parida-
de de reajustes, desde que cum-
pram os requisitos abaixo:

« Mulher: ter 30 anos de contri-
buicao, 62 anos de idade e cum-
prir o nimero minimo de pontos
(soma da idade com o tempo de
contribui¢do), conforme a tabela
ao lado.

« Homem: ter 35 anos de contri-
buicao, 65 anos de idade e cum-
prir o numero minimo de pontos
(soma da idade com o tempo de
contribuicao), conforme a tabela
ao lado.

Para se aposentar nessa regra,
os servidores de ambos os sexos
precisam ter 20 anos de servico
publico e 5 anos no cargo em
que se der a aposentadoria.
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Tabela com o numero de pontos

que o servidor terda que cumprir:

ANO

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

MULHERES

86

87

88

89

90

o1

92

93

94

95

96

97

98

99

100

HOMENS

96

97

o8

99

100

101

102

103

104

105

105

105

105

105

105
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COMENTARIO:

No caso do homem, a partir do ano de 2024, o numero de pontos exigi-
dos para a aposentadoria (soma da idade com o tempo de contribuigado)
sera superior a 100 pontos, o que acarretara um aumento automatico do
tempo minimo de contribuicao de 35 anos e da idade minima de 65 anos.

Jano caso da mulher, a partir do ano de 2026, o niimero de pontos exigidos
para a aposentadoria (soma da idade com o tempo de contribui¢do) sera
superior a 92 pontos, 0 que acarretara um aumento automatico no tempo
minimo de contribuicdo de 30 anos e na idade minima de 62 anos.

2. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO CALCULADA COM
BASE NA MEDIA DAS REMUNERAGOES DO SERVIDOR

Esta regra se aplica ao servidor que ingressou no servigo publico apds
31/12/2003.

REGRA ATUAL

A mulher pode se aposentar por tempo de contribuicao desde que
complete 30 anos de contribuicao e 55 anos de idade. Jd o homem pode
se aposentar desde que complete 35 anos de contribuicao e 60 anos de
idade, sendo exigidos pelo menos 10 anos de servico publico e 5 anos
no cargo para ambos os sexos (regra prevista no art. 40 da Constituicao
Federal).

CALCULO DA APOSENTADORIA
A aposentadoria é calculada com base na média das maiores remunera-
coes correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, decorrido
a partir de julho de 1994. Ou seja, as 20% menores remuneragoes sao
descartadas do cdlculo.

E SINJUS EXPLICA



S sNaus MG

REGRA PROPOSTA PELA PEC 06/2019:  Tabela com o niimero pontos que

o servidor terd que cumprir:
o Mulher: ter 30 anos de contri-

buicdo, 56 anos de idade e cum- ANO ~ MULHERES = HOMENS
prir o nimero minimo de pon- 2019 86 96
tos (soma‘da ‘1d~ade com o tempo 2020 87 97
de contribuigdo), conforme a g
tabela ao lado. A partir de 2022, L2 Sl 25
a idade minima serd de 57 anos. 2022 89 99
: 2023 90 100
« Homem: ter 35 anos de contri-
buicao, 61 anos de idade e cum- 2024 Sl 101
prir o nimero minimo de pon- = 2025 92 102
tos (soma da idade com o tempo 2026 93 103
de contribuigdo), conforme a 2027 94 104
tabela ao lado. A partir de 2022,
. ;. . 2028 95 105
a idade minima sera de 62 anos.
2029 96 105
Para se' aposentar nessa regra, 2030 97 105
os servidores de ambos o0s se-
: 2031 98 105
x0s precisam ter 20 anos de
servico publico e 5 anos cargo 2032 99 105
em que se der a aposentadoria. 2033 100 105

CALCULO DA APOSENTADORIA

O calculo sera feito com base namédia de todas as remuneragoes (100%)
recebidas a partir de julho de 1994, o que acarretard reducao da média
em relagdo ao sistema de cdlculo atual. Para o servidor (a) se aposentar
com a totalidade da média, terd que ter 40 anos de contribuigao.

REFORMA DA PR];VIDf:NCIA (PEC 06/2019): O QUE MUDARA PARA OS
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COMENTARIO

O sistema de pontos aumenta gradativamente a idade minima e o tempo
minimo de contribui¢do para a aposentadoria. Além disso, o sistema de
calculo (média de todas as remunerag¢des) é bem mais prejudicial do que
o sistema de cdlculo atual, principalmente para o servidor que averbou
tempo de iniciativa privada.

3. APOSENTADORIA POR IDADE
REGRA ATUAL

Ter 60 anos de idade para a mulher, 65 anos de idade para o homem,
sendo exigidos 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo em que se
der a aposentadoria para ambos 0s sexos.

O calculo é proporcional ao tempo de contribuicdo e tem como base a
média das 80% maiores remuneracoes.

REGRA PROPOSTA PELA PEC 06/2019

Ter 62 anos de idade para a mulher, 65 anos de idade para o homem.

Além disso, serao exigidos 25 anos de contribuicao, sendo pelo me-
nos 10 anos de servico publico e 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria.

O cdlculo serd equivalente a 60% da média de todas as remuneragoes
a partir de julho de 1994, acrescido de 2% para cada ano de contribui-
cao do servidor que exceder a 20 anos.

COMENTARIO

Nao havera regra de transicao nem em relacdo ao tempo minimo de con-
tribuicio nem em relagdo ao calculo da aposentadoria. Ou seja, o servidor
que estava na expectativa de se aposentar por idade, mas ainda nao cum-
priu os requisitos, tera que se submeter integralmente as novas regras se
PEC for aprovada.

H SINJUS EXPLICA
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4. “GATILHO" PARA AUMENTO AUTOMATICO DA IDADE MINIMA

Se a PEC 06/2019 for aprovada, sempre que houver aumento da expec-
tativa de sobrevida da populacdo brasileira, havera aumento automatico
da idade minima para a concessao de aposentadorias e aumento no sis-
tema de pontos (soma da idade com o tempo de contribuicao).

COMENTARIO

A idade minima proposta, que ja é alta, podera ser ainda maior.

5. APOSENTADORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
REGRA ATUAL

Atualmente nao hd lei c omplementar regulamentando a aposentadoria do
servidor publico com deficiéncia; em razao disso, os servidores tém busca-
do agoes individuais e coletivas para que sejam aplicadas as regras do Regi-
me Geral (Lei Complementar 142/2013).

De acordo com a referida lei complementar, o tempo de contribuicao para
a aposentadoria ird variar de acordo com o grau da deficiéncia, da seguinte
forma:

« Mulher: deficiéncia grave, 20 anos de contribuigao;
deficiéncia moderada, 24 anos de contribuicao;
deficiéncia leve, 28 anos de contribuicao;

« Homem: deficiéncia grave, 25 anos de contribuicao;
deficiéncia moderada, 29 anos de contribuicao;
deficiéncia leve, 33 anos de contribuicao;

Nao ha idade minima para concessao da aposentadoria para pessoa com
deficiéncia.

REFORMA DA PREVIDENCIA (PEC 06/2019): 0 QUE MUDARA PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS SE AS NOVAS REGRAS FOREM APROVADAS
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CALCULO DA APOSENTADORIA

Como nao ha legislacao especifica para a aposentadoria do servidor publico
com deficiéncia, o cdlculo da aposentadoria é feito com base na média das
80% maiores remunerag¢des (mesma regra do Regime Geral), independente-
mente da data de ingresso no servico publico. Porém, existe a possibilidade
de discussdo desse critério, no caso do servidor que ingressou no servigo
publico antes da Emenda Constitucional n° 41/2003.

REGRA PROPOSTA PELA PEC 06/2019
Mesmos requisitos para homens e mulheres, variando o tempo minimo
de contribuicdo de acordo com o grau da deficiéncia, da seguinte forma:

Deficiéncia grave: 20 anos de contribuicao para ambos os sexos;
Deficiéncia moderada: 25 anos de contribuicao para ambos 0s sexos;
Deficiéncia leve: 35 anos de contribuicao para ambos o0s sexos;

Além disso, serao exigidos 20 anos de servico publico e 5 anos no cargo
em que se der a aposentadoria.

CALCULO DA APOSENTADORIA

Se o servidor ingressou antes da Emenda Constitucional n° 41, de
31/12/2003, o valor do beneficio correspondera a totalidade da remune-
racao no cargo efetivo.

Se o servidor ingressou apés a Emenda 41, o valor do beneficio corres-
pondera a totalidade da média de todas as remuneragoes (100% das re-
muneragoes), a partir de julho de 1994.

COMENTARIO

A PEC 06/2019 regulamenta a aposentadoria do servidor publico com de-
ficiéncia e prevé expressamente o direito a aposentadoria integral para o
servidor que ingressou até 31/12/2003.

H SINJUS EXPLICA
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Por outro lado, estabelece um critério extremamente prejudicial para as
mulheres, com aumento consideravel do tempo de contribuicao para a ser-
vidora com deficiéncia leve (serdo exigidos 35 anos de contribuicao - tem-
Ppo superior ao que é exigido atualmente para a aposentadoria da servidora
sem deficiéncia).

6. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A principal alteracdo serd no cdlculo do beneficio.

REGRA DE CALCULO ATUAL

Se aposentadoria por invalidez for decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa, ou incuravel prevista
em lei, o valor do beneficio correspondera a totalidade da média das re-
munera¢des (média das 80% maiores remuneragdes) ou corresponderd
a remuneracao do cargo efetivo. Essa ultima hipdtese apenas para ser-
vidores que ingressaram no servigo publico até a Emenda 41, de 31 de
dezembro de 2003.

Ja se a aposentadoria por invalidez nao for decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional, ou doenca grave prevista em lej, o calculo
do beneficio serd proporcional ao tempo de contribuicao do servidor e
tera como base a média das remunera¢des (média das 80% maiores re-
munerag¢des) ou a remuneragao do cargo efetivo. Essa ultima hipotese
apenas para servidores que ingressaram no servico publico até a Emenda
41, de 31 de dezembro de 2005.

REGRA DE CALCULO PROPOSTA PELA PEC 06/2019

A aposentadoria por invalidez serda sempre calculada com base na
média das remuneragoes (média de todas as remuneragoes, a partir
de julho de 1994). Se a aposentadoria for decorrente de acidente de

REFORMA DA PR];VIDENCIA (PEC 06/2019): O QUE MUDARA PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS SE AS NOVAS REGRAS FOREM APROVADAS
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trabalho, doencas profissionais e de doencas do trabalho, o valor do
beneficio correspondera a totalidade da média.

Por outro lado, se a invalidez nao for decorrente de qualquer das hi-
poteses citadas acima, o valor do beneficio correspondera a 60% da
média, acrescido de 2% para cada ano de contribui¢do do servidor
que exceder a 20 anos.

Exemplo: servidor com 15 anos de contribuicao é aposentado por in-
validez em razao de doenca grave, mas a doenga ndao tem nenhuma
relacao com o trabalho. A aposentadoria por invalidez correspondera
a 60% da média de todas as remuneracoes.

COMENTARIO

A PEC acabara com a possibilidade de aposentadoria por invalidez calcula-
da com base na remuneragao do cargo efetivo. Além disso, reduzira consi-
deravelmente o valor do beneficio, cujo calculo sera com base na média de
todas as remuneragdes recebidas a partir de julho de 1994.

7. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

REGRA ATUAL
O servidor publico do Estado de Minas Gerais contribui atualmente com
a aliquota de 11% sobre a sua remuneracao.

REGRA PROPOSTA PELA PEC 06/2019

A aliquota de contribuicao previdencidria adotara como base o percen-
tual de 14%, incidindo o critério de reducao ou aumento de acordo com
a faixa salarial do servidor.

H SINJUS EXPLICA




Qo
S siNaus G

Se o servidor ganha entre um salario minimo e R$ 3.000,00, a aliquota de
14% serd reduzida de 2 a 5% dependendo da faixa salarial.

Por outro lado, se o servidor ganha acima do teto do INSS (atualmente
R$5.839,45), a aliquota de 14% ira aumentar de 0,5 até 8%, dependendo
da faixa salarial.

O aumento ou redugao na contribuicao previdencidria sera aplicado de
forma progressiva (mesmo critério da aliquota de Imposto de Renda).

Se a PEC for aprovada, sera inserido na Constituicao Federal dispositivo
que autoriza a cobranga de contribuicao previdenciaria extraordindria
toda vez que houver deficit atuarial no Regime Préprio. Essa cobranga
extraordindria ird atingir servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Exemplo: o servidor que ganha entre R$10.000,01 e R$20.000,00 tera
um aumento de 55% na sua contribuicao previdencidria atual (o au-
mento serd progressivo). Além disso, poderd ter que pagar contribui-
cao extraordindria se houver deficit atuarial no RPPS.

COMENTARIO

Se a PEC for aprovada, havera aumento da contribuicdo previdenciaria
para a maioria dos servidores; no caso de deficit atuarial no Regime Pré-
prio, esse aumento podera ser ainda maior em razio da contribuigio previ-
dencidria extraordinaria.

8. PENSAO POR MORTE

Reducao no valor do beneficio podera chegar a 40%.

REFORMA DA PR];VIDENCIA (PEC 06/2019): O QUE MUDARA PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS SE AS NOVAS REGRAS FOREM APROVADAS
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REGRA ATUAL

Para os servidores ativos e aposentados que ganham até o teto do Regime
Geral (R$5.839,45), o valor da pensdo por morte a ser recebido pelo depen-
dente corresponde a totalidade da remuneracao recebida pelo servidor na
ativa ou dos proventos de aposentadoria.

Se o servidor ganha acima do teto do INSS, o valor da pensao corresponde
ao valor do teto, acrescido de 70% do valor que ultrapassar esse limite.

REGRA PROPOSTA PELA PEC 06/2019

A PEC apresenta dois critérios diferentes de calculo: um para o servidor
aposentado e outro para o servidor que falecer na ativa.

Servidor aposentado - inicialmente mantém o mesmo critério da tota-
lidade dos proventos de aposentadoria até o teto do Regime Geral, mais
70% do valor que ultrapassa o teto. Depois de apurado esse valor, incidira
a cota de concessao da pensao que serd de 50% e mais 10% para cada
dependente.

Ou seja, se o servidor aposentado falecer e deixar apenas um dependen-
te com direito a pensdao por morte, o valor do beneficio corresponderd a
60% do critério atual de calculo.

Servidor na ativa - se o obito for decorrente de acidente do trabalho,
doenga profissional ou do trabalho, o calculo da pensdo seguira o mes-
mo critério do servidor aposentado, tendo como base a remuneracao do
servidor no cargo efetivo, sendo aplicado o redutor sobre o valor que
eventualmente ultrapassar o teto do INSS e, por fim, a cota de concessao.

Se o 6bito nao for decorrente de acidente do trabalho, doenca profis-
sional ou do trabalho, o calculo da pensao terd como base o critério de
calculo da aposentadoria por invalidez. Apurando-se a média de todas
as remuneracoes do servidor desde julho de 1994 (100% das remune-

H SINJUS EXPLICA
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ragoes), sobre essa média serd aplicado o coeficiente de concessdo da
aposentadoria (60% mais 2% para cada ano que exceder a 20 anos de
contribui¢do), depois sera aplicado o redutor de 70%, caso ultrapasse o
teto do INSS.

Por fim, serd aplicada a cota inicial de 50%, mais 10% por dependente.

Ademais, se a PEC 06/2019 for aprovada, as pensoes por morte deixadas
por servidores publicos para conjuges ou companheiros deixarao de ser
vitalicias (regra geral), sendo pagas durante um prazo que ird variar de
acordo com a idade do pensionista.

COMENTARIO

O critério de calculo proposto pela PEC representa redu¢ao consideravel
no valor das pensdes por morte. Além disso, esse critério é bem mais preju-
dicial na hipotese de falecimento do servidor que esta na ativa.

9. ACUMULAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAQ POR MORTE

REGRA ATUAL

Atualmente ndo existe vedagao para o recebimento em conjunto de apo-
sentadoria e pensao por morte.

REGRA PROPOSTA PELA PEC 06/2019

Havera restricao no recebimento de aposentadoria e pensao por morte,
independentemente do regime previdencidrio pagador do beneficio. A
restricdo ira variar de acordo com o valor dos beneficios.

O servidor poderd receber integralmente o beneficio mais vantajoso fi-
nanceiramente e apenas uma parte do segundo beneficio (menos vanta-
joso), da seguinte forma:

REFORMA DA PR];VIDENCIA (PEC 06/2019): O QUE MUDARA PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS SE AS NOVAS REGRAS FOREM APROVADAS
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a) se o segundo beneficio for de 1 salario minimo, recebera 80% do valor
desse beneficio;

b) se 0 segundo beneficio for superior a 1 salario minimo, receberd 60%
até o limite de 2 salarios minimos;

c) se o segundo beneficio for superior a 2 salarios minimos, recebera
40% até o limite de 3 saldrios minimos;

d) se o segundo beneficio for superior a 3 salarios minimos, recebera
20% desse beneficio, até o limite de 4 salarios minimos;

COMENTARIO

Se o beneficio mais vantajoso financeiramente for a pensao por morte, o
servidor recebera apenas um percentual da sua aposentadoria, que podera
ser de apenas 20%.

10. REGIME PREVIDENCIARIO DE CAPITALIZAGAD

Os Regimes Proprios de Previdéncia tém como base o sistema de reparticao,
no qual a contribuicao dos servidores ativos, inativos e pensionistas € utili-
zada para pagar os atuais beneficios previdencidrios.

MODELO PROPOSTO PELA PEC 06/2019
A Reforma da Previdéncia pretende implantar o sistema de capitaliza-
¢ao para novos servidores, baseado na formacao de contas individuais.

A implantagao desse novo sistema sera obrigatéria para os novos ser-
vidores da Unido, Estados e Municipios, porém, dependera de regula-
mentagao por lei complementar.

SINJUS EXPLICA
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COMENTARIO

O o sistema de capitalizacdo podera acarretar problemas no equilibrio
financeiro e atuarial dos atuais fundos previdenciarios baseados no sis-
tema de reparticao, ja que os novos servidores irao contribuir para a for-
macao de contas individuais, acarretando, no futuro, deficit atuarial no
sistema de reparticao.

11. DESCONSTITUCIONALIZAGAO DAS REGRAS PREVIDENCIARIAS
MODELO ATUAL

As regras para concessdao de aposentadoria dos servidores publicos e cal-
culo das pensoes por morte dos dependentes estao previstas no art. 40 da
Constituicao Federal.

MODELO PROPQSTO PELA PEC 06/2019

Regras para concessao de aposentadoria dos servidores publicos e cal-
culo das pensdes por morte serdo retiradas do texto constitucional e
passarao a ser objeto de lei complementar.

COMENTARIO

Quorum para a aprovacao de lei complementar é menor do que o quérum
para aprovagao de emenda constitucional; além disso, o processo legislati-
Vo para aprovacao de lei complementar é mais simples do que o processo
para aprovagao de emenda a constituicao, o que facilitara outras alteragées
posteriores que poderao ser ainda mais prejudiciais aos servidores publi-
cos e seus dependentes com direito a pensdo por morte.

REFORMA DA PR];VIDENCIA (PEC 06/2019): O QUE MUDARA PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS SE AS NOVAS REGRAS FOREM APROVADAS
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