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Inspire um mundo novo.

Estude Ciéncias Humanas no UniBH,
area reconhecida pela qualidade
academica e pelo desenvolvimento
de grandes parcerias e projetos.

Conheca os cursos:

| Direito
| Relagdes Internacionais

|Inscreva-se em: AESPERTE SUA
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Entrevista: Reformas vao nal de Justica de Minas Gerais | COORDENADOR-GERAL
alterar profundamente as (TJMG) e para todos os traba-
relacoes trabalhistas e os o , . .
direitos sociais lhgdores brasdgros. Varios di- | Apesar do aumento nos recursos,
reitos foram retirados e outros | o SINJUS-MG segue reivindicando
Sindical: Muito além tantos estao em risco. Por isso, | o percentual de, pelo menos, 0,5%
dos seus direitos... a palavra de ordem do momen- | do orcamento de pessoal.

to em que vivemos é: Resistir

oara conquistar Preciso lembrar também de uma

Proposta que tramita

no Congresso quer facilitar conquista importante que permi-
a demissao de ser\{lslc.)res No Tribunal de Justica, a luta | te aos servidores empossados no
publicos

tem sido ardua. Comecamos | Ultimo concurso optar pela redu-
o ano com duas frentes de | cdo da jornada de trabalho de oito
atuacdo que buscavam a | para seis horas. Foi a correcao de
aprovacao da Data-Base 2016 | uma injustica que trouxe alento
na Assembleia Legislativa | aos novos colegas.

da salde, aumentam afasta- de Minas Gerais [(ALMG) e
mentos e os prejuizos no TIMG a elaboracdo pelo TJMG do
Projeto de Lei que institui os
Auxilios-Salde e Transporte.

Em 2017, TJMG abriu
mao de sua autonomia

Sem politica de promocao
Por outro lado, no ambito nacio-
nal, direitos sociais estao sob
forte ataque. Com a PEC do Teto

Retrospectiva: Percursos de Gastos, a Lei da Terceirizacao,

cheios de obstaculos A primeira batalha foi vencida | a Reforma Trabalhista e agora

em junho. J& a segunda, ainda | a Reforma da Previdéncia, o go-

Negociacio coletiva no se arrasta, mas conseguimos o | verno federal vem impondo um

servico publico traz mais compromisso de que a propos- | retrocesso as conquistas histori-

seguranca a servidores ta serd apreciada pelo Orgdo | cas dos brasileiros. O SINJUS-MG

Especial do Tribunal no inicio | estd engajado em varios movi-

Breves consideracgdes sobre de 2018 com a redacao original. | mentos e protestos e vai continu-

0 Mandado de Seguranca Ou seja, com beneficio retroati- | ar na luta. E, a partir de agora, o

vo a janeiro de 2017. No entan- | Sindicato passa a fazer parte da

Copa da Justica se conso- to, precisamos resistir para ga- | diretoria da Fenajud (Federacdo

lida como principal evento rantir esse direito ja registrado | Nacional dos Trabalhadores do
esportivo da categoria em MG . S

em acordo negocial. Poder Judiciario nos Estados) e,

assim, ampliamos e renovamos
0 nosso compromisso de resistir
para conquistar melhorias para
toda a classe trabalhadora.

Em relacao a Data-Base 2017,
a proposta de 3,2% foi aprova-
da no Orgao Especial e comeca
a tramitar na ALMG em 2018.

Trabalhar, Outra batalha permanente é
ter satde e ser feliz quanto a Promocao Vertical.

NAP 10 anos: Eles
continuam aprendendo
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ENTREVISTA

Jorge Luiz Souto Maior:

Reformas vao

alterar

profundamente as relacoes
trabalhistas e os direitos sociais

Em novembro passaram a vigorar no Pais novas regras trabalhistas. A nova legislacao alterou
mais de 100 pontos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e trouxe grande apreensao para
os trabalhadores por torna-los mais vulneraveis nas negociacoes com os empregadores. Con-
tudo, especialistas alertam que as mudancas na CLT fazem parte de um projeto maior de refor-
mas que incluem ainda os projetos ja aprovados referentes ao teto de gastos dos governos e a
terceirizacao. O proximo passo para a consolidacao de mudancas estruturais em prejuizo dos

trabalhadores é a Reforma da Previdéncia

EXPRESSAO SINJUS - Como o senhor analisa a ter-
ceirizacao e essa dita flexibilizacao das leis trabalhis-
tas? Ela criara diferencas entre os trabalhadores?

SOUTO MAIOR - Nao é porque existem formas preca-
rias de exploracao do trabalho que elas tenham que
ser assumidas como fato normal e desejavel. Sao fa-
tos que precisam ser combatidos. Nao se combate a
precariedade na perspectiva de legaliza-la. Entao te-
mos uma desconstrucao da eficacia, da razao de ser
e da propria forca dos direitos como um todo. Mais
ainda, provoca a possibilidade de uma transposicao
de quem tem trabalho efetivo para a condicao de pre-
carizado. Por isso, essas mudancas nao ampliam as
possibilidades de emprego, nao beneficiam a classe

trabalhadora. Na verdade, tornam legal a super ex-
ploracao do trabalho e, consequentemente, estabe-
lecem um rebaixamento da relacao capital e traba-
lho. As leis trabalhistas sdo a condicdo minima para
evitar o aviltamento da pessoa humana.

E.S. - A Reforma Trabalhista afeta de alguma forma
o servidor publico?

S.M. - A Reforma Trabalhista esta dentro de um con-
junto de reformas, e os servidores serao atingidos
diretamente na medida que essas mudancas visam,
sobretudo, a uma diminuicao das funcoes do Estado
nos servicos a comunidade, além de inserir a figura
da precarizacao e das praticas precérias de trabatho.




E.S. - Hoje temos observado uma precarizacao cada
vez maior tanto na iniciativa privada como no servico
publico. A tendéncia é de um agravamento?

S.M. - Para mim, essa reforma ¢ o aprofundamento
de problemas ja existentes, de concessoes que fo-
ram feitas do ponto de vista da preservacao da condi-
cao humana, de colocar no lapis do nosso raciocinio
a dignidade humana. E reflexo dos consentimentos
que fomos fazendo sob a perspectiva dos interesses
econdmicos. Se continuarmos fazendo concessdes,
seremos levados a momentos ainda mais profundos.
Essa série de adoecimentos e de sofrimentos viven-
ciados pelos servidores publicos é fruto da légica
produtivista e de extracao de mais trabalho na pers-
pectiva de estratégias de gestdo. Precisamos repen-
sar isso. O Judiciario deve prestar um bom servico,
mas na perspectiva de sua finalidade que é conferir
um servico Util a comunidade como um todo. Nao é
um servico que se faz na légica quantitativa. Nao sig-
nifica que 100 sentencas sejam melhor que 30, caso
as 100 tenham sido pela extincao de direitos sem re-
flexdes concretas dos conflitos expostos e contrarias
ao interesse publico.

E.S. - Como mudar isso?

S.M. - Na verdade, ¢ preciso que se elimine essa l6-
gica de cobranca de meta. Claro que o trabalho dos
servidores pode ser submetido a uma conferéncia,
mas dentro de outros parametros, sem competitivi-

Jorge Luiz Souto Maior

Formado em direito em Minas Gerais e com titulos de mestre,
doutor e livre-docente pela USP, o juiz do Trabalho e profes-
sor de Direito do Trabalho da Universidade de Sao Paulo (USP),
Jorge Luiz Souto Maior, entende que essas reformas tém como
objetivo enfraquecer a atuacao do Estado na sociedade e no
mercado. Assim, ele vé com muita preocupacao o aumento da
disparidade de forcas entre o capital e o trabalho. Durante o
lancamento do seu livro “Histéria do Direito do Trabalho no
Brasil” em Belo Horizonte, o especialista falou com o SINJUS-
-MG sobre a conjuntura do Pais.

dade e sem metas inatingiveis. Esses sao parametros
adoecedores. Essas reformas irao piorar esse qua-
dro e precisamos evitar o pior. Para isso, é necessa-
rio reconhecer que houve erro na introducao dessas
estratégias de gestao no servico publico.

E.S. - Essas mudancas também vao afetar o movi-
mento sindical, correto?

S. M. - O conjunto de reformas é pensado para enfra-
quecer as entidades sindicais. Dado o contexto atual,
sem mudanca concreta da prépria organizacao sindi-
cal e da percepcao dos trabalhadores enquanto clas-
se trabalhadora, o enfraquecimento e o sofrimento
dos trabalhadores me parecem inevitaveis.

E.S. - Como reverter essa perspectiva?

S. M. - Os sindicatos serao pressionados a reduzir
direitos e se eles cederem a essa pressao perderao
representatividade. No conjunto geral, a atuacao sin-
dical se projeta como reduzida e enfraquecida. Pode
acontecer de entidades mais atuantes se reorganiza-
rem, se reconstruirem e assim sairem fortalecidas
dentro de outra perspectiva, superando as deficién-
cias, as imposicoes e os limites dessa reforma.
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ATUACAO:

Muito alem dos
seus direitos...

A luta do SINJUS-MG vai além da busca por valorizacao e respeito aos
direitos dos servidores. Em 2017, o Sindicato continuou se empenhando
na missao de levar melhorias para vocég, filiado, e para sua familia, seja no

ambiente de trabalho, seja fora dele

6 HORAS

SIM.

TEMPO
COM A FAMILIA

Em outubro, os servidores empossados no ultimo
concurso do TJMG puderam comemorar, aliviados, a
reducao da jornada de trabalho de oito para seis ho-
ras. Desde que o assunto voltou a pauta da Adminis-
tracdo do TJMG até a decisao que reverteu essa in-
justica, foram mais de dois anos de uma luta que nao
parecia ter fim. Foram inUmeras as reunides com
a Presidéncia e com a Comissao de Organizacao e
Divisao Judiciarias do Tribunal.

Durante toda a negociacao, os dirigentes do
Sindicato mostravam, incansavelmente, os impac-
tos negativos do aumento da jornada para a saude e
a carreira dos servidores.

COMODIDADE

Com a mudanca de muitos setores do TJMG para a
nova sede, na Avenida Afonso Pena, aumentou tam-
bém o fluxo de pessoas que circulam pela regiao.
Percebendo a necessidade de melhorar o sistema
de transporte publico que atende servidores, traba-
lhadores terceirizados, estagiarios e jurisdiciona-
dos, o SINJUS correu atrds da demanda. Além de
encaminhar oficios, o Sindicato também se reuniu
com o presidente do Orgao, Célio Freitas Bouzada. A
BHTrans emitiu parecer contrario a solicitacao, no
entanto, o documento foi elaborado antes que o TJMG
informasse a listagem de CEPs dos servidores para
a elaboracao do estudo. Por isso, o SINJUS solicitou
que a empresa publica de transporte refaca o estudo.
O Sindicato também buscara apoio na Camara Muni-
cipal de Belo Horizonte para essa demanda.



SEGURANCA

Diante da falta de seguranca nas proximidades da
nova sede do TJMG e do aumento das ocorréncias de
assalto envolvendo funcionarios e servidores da uni-
dade Afonso Pena, o SINJUS tomou providéncias. O
Sindicato encaminhou oficios ao presidente do Tribu-
nal, desembargador Herbert Carneiro, e ao coman-
dante da 1272 Companhia de Policia Militar, Major
Sérgio Luiz Goulart, solicitando que a seguranca seja
intensificada na regiao.

)\ Plantao da

b’ P\ 2017

APOIO

Nao é tao facil entendertodo o processo da Promocao
Vertical. Por conta disso, o SINJUS criou o Plantao
da PV. Em atendimentos, que aconteceram na sede
do Sindicato duas vezes por semana, os servidores
puderamtirarduividas que surgiramapds a publicacao
da nova resolucao que regula o Plano de Carreiras
- Resolucao 822/16, como, por exemplo, quais eram
0s requisitos exigidos para concorrer ao certame
e como preencher corretamente os formularios
de inscricao. Foram realizadas duas edicoes: uma
para atender quem ia concorrer a PV 2016 e outra
para os candidatos a PV 2017. Pelo WhatsApp, os
servidores também puderam esclarecer duvidas
diretamente com o coordenador-geral do SINJUS,
Wagner Ferreira. Nas duas edicoes, foram mais de
300 servidores atendidos presencialmente e cerca de
200 online. Também foram produzidos videos sobre o
assunto, que registraram mais de 600 visualizacdes.

FORMACAOQ

Um dos papéis do SINJUS é manter os filiados in-
formados sobre os cenarios politico e econdémico que
afetam nosso dia a dia e que podem influenciar nas
negociacoes dos nossos direitos. Entender como fun-
cionam aspectos como o orcamento do Tribunal de
Justica também ¢é fundamental. Assim, com o apoio
dos nossos parceiros e especialistas, no segundo se-
mestre deste ano, a Escola Sindical do SINJUS pas-
sou a oferecer cursos e produzir videoaulas e carti-
lhas sobre temas relevantes para os servidores.

Ja foram realizados dois cursos: Macroeconomia e
Orcamento Publico no Brasil, ministrado pelo econo-
mista do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (Dieese], Thiago Rodarte, e
“Orcamento Publico e Financas”, com o economista
especialista em Planejamento Governamental e ex-
diretor Financeiro do TJMG, José Moreira Magalhaes.

Este ano foram publicadas ainda trés videoaulas
ministradas pelo advogado e especialista em Pre-
vidéncia Complementar Cacau Pereira: “Anélise da
Reforma Trabalhista” e “Andlise das Reformas do
Estado”, parte 1 e parte 2. Como material comple-
mentar, também foram publicadas cartilhas escritas
pelo especialista com os temas “As reformas do es-
tado brasileiro e os servidores publicos” e “A reforma
trabalhista e os servidores publicos”.
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E cada vez maior a preocupacdo da populacdo com
0 uso do dinheiro publico e com a atuacao do Poder
Judiciario brasileiro. E, desde o inicio do ano, os ser-
vidores podem acompanhar metlhor e ajudar a fiscali-
zar essas frentes no “Observatdrio da Justica” - uma
iniciativa inédita no sindicalismo publico. Na pagi-
na, que fica dentro do site do SINJUS, é possivel ter
acesso a noticias, estudos, pesquisas, analises e no-
tas sobre os temas relacionados a Justica. Foi cria-
do ainda um canal exclusivo para receber denuncias,
sugestoes e reclamacoes em relacao a atuacao das
instituicdes judiciarias brasileiras.

Com apenas um ano no ar, o novo portal do SINJUS
na internet ja alcancou 1 milhao de acessos!

O site possui uma tecnologia que permite a navega-
cao por computador, tablet ou smartphone sem per-
da de qualidade. Nosso objetivo é comunicar com os
servidores de forma cada vez mais eficaz e direta, por
isso, este ano, também foi criado o perfil do SINJUS
no Instagram. Nele é possivel acompanhar os basti-
dores de reunides de negociacao e informacoes so-
bre os nossos convénios e promocodes. No Facebook,
os servidores também passaram a ter acesso a esses
conteldos ao vivo por meio das insercoes de “live".
S6 neste ano, a pagina do SINJUS ultrapassou a mar-
ca de 2300 curtidas e 2280 novos seguidores.

RECONHECIMENTO

Durante todo o ano, o SINJUS faz questao de premiar
os filiados em acoes que promovem a cultura, o la-
zer e 0o bem-estar. Por meio de parcerias com nossos
conveniados, o Sindicato sorteou mais de 40 prémios
em 2017. Além do tradicional sorteio de ingressos
para a Campanha de Popularizacao do Teatro e da
Danca de Belo Horizonte, o SINJUS também prestou
homenagem as mulheres, em marco; as maes, em
maio; aos pais, em agosto; e aos servidores, que co-
memoram seu dia em outubro.

QUALIDADE DE VIDA

0 SINJUS investiu pesado no setor de convénios em
2017, renovando boas parcerias, captando novos
convénios de qualidade e aumentando os descontos.
Desde janeiro, foram firmadas 49 novas parcerias
nas areas de educacao, alimentacao, beleza e estéti-
ca, lazer, salde, atividades fisicas e servicos. Ao todo,
sao 262 convénios oferecidos aos filiados e os des-
contos chegam a 60%.

A grade de atividades desenvolvidas também ganhou
reforco. O SINJUS agora oferece aos filiados aulas de
canto que permitem a formacao de um coral e aulas
de danca livre. Saiba mais em www.sinjus.org.br.

CIDADANIA

0 SINJUS acredita que o debate estimula a capacida-
de de reflexao e contribui para a formacao de opiniao.
Porisso, em 2017, o Sindicato realizou varios debates
que discutiram assuntos importantes para a catego-
ria, seja como servidores, seja como cidadaos. Em
marco, por exemplo, nas comemoracoes ao histérico
8 de marco, Dia Internacional da Mulher, o SINJUS
promoveu o ‘Més em Defesa da Mulher”. Durante
todo o més, foram realizados debates com especia-
listas sobre temas como “Mulheres e a Luta de Direi-
tos no Brasil”, “Impactos da Reforma da Previdéncia
sobre a Condicdo Feminina no Brasil”, "Mulheres e
Direitos Humanos” e “0Os Movimentos de Mulheres e
Participacao Politica”.



RETROCESSO

Proposta que tramita no Congresso quer
facilitar a demissao de servidores publicos

A Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ)
do Senado Federal aprovou, em outubro, novas re-
gras que possibilitam a demissao de servidor publico
estavel com base em "insuficiéncia de desempenho”.
O Projeto de Lei do Senado n® 116/2017 agora esta
sob a apreciacao da Comissao de Assuntos Sociais.
Se aprovadas, as mudancas deixarao os servidores
mais expostos e vulneraveis as chefias imediatas. A
proposta permitird, inclusive, que pessoas com pro-
blemas de salde e psicossociais sejam demitidas.

A proposta abrangerd todos os poderes, nos niveis
federal, estadual e municipal. O texto atual prevé que
o desempenho funcional seja avaliado anualmente
por uma comissao composta por chefias do servi-
dor. Contudo, essa medida trard grande fragilidade
ao servico publico. Isso porque, em boa parte dos 6r-
gaos, os cargos de chefia nem sempre sao ocupados
por servidores publicos, mas sim por pessoas em
cargos de comissao.

“Ninguém que defenda um servico publico de quali-
dade pode ser contrario a medida, que regulamen-
ta a avaliacao de desempenho, ja existente ha anos.
No entanto, criticos da proposta dizem que ela se
baseia em critérios subjetivos de avaliacao, o que
abriria margem para possiveis arbitrariedades. Cer-
tamente essa possibilidade ird favorecer o assédio
moral e aumentar a sobrecarga, estabelecendo me-
tas inalcancaveis”, adverte o diretor de Comunicacao
do SINJUS-MG, Robert Franca. No site do Senado, a
maior parte dos que reponderam a enquete aberta
ao publico é contra o Projeto de Lei. Foram 145.585
(78,5%) votos reprovando as mudancas frente a
39.759 (21,5%) pessoas que se disseram favoraveis
as novas regras.

AVALIACAO

O modelo de avaliacdo proposto contém critérios
fixos e variaveis, entre eles "inovacao, responsabi-
lidade, capacidade de iniciativa, foco no usuario/ci-
dadao”. A demissao poderd ser realizada quando o
servidor publico estavel obtiver nota igual ou inferior
a trés pontos em dez nas duas ultimas avaliacoes ou
quando ele nao alcancar média de trés a cinco pontos
nas cinco ultimas avaliacdes.

Diretor do Sinjus-MG, Robert Franca, adverte que a mudanca podera au-
mentar a sobrecarga de trabalho

Senadora Maria do Carmo Alves (DEM-SE), autora da PL5/16/17

PROJETO PREVE DEMISSAD
DE SERVIDOR DOENTE

Um dos pontos mais controversos do projeto e que
significa um atentado a saude e a dignidade do servidor
é o paragrafo 2° do artigo 23, que permite a demissao
mesmo que a pessoa esteja doente. “A insuficiéncia
de desempenho relacionada a problemas de salde
e psicossociais nao serd obice a exoneracao, se for
constatada a falta de colaboracdo do servidor publico
no cumprimento das acoes de melhoria sugeridas pelo
érgao”. Na pratica, o concursado poderd ser demitido
mesmo estando diagnosticado com alguma doenca.

Caso aprovado, esse Projeto de Lei podera ter im-
pacto prejudicial entre os servidores do TJMG. Isso
porque ja é alto o absenteismo no Tribunal, princi-
palmente devido aos afastamentos provocados por
transtornos mentais e comportamentais (veja mais
na pag. 12J.
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Em 2017 TAMG-abrid™
mao de 'sua autonomia

Nos ultimos meses de 2017, o Tribunal de Justica de
Minas Gerais (TJMG) relatou atrasos nos repasses
dos duodécimos por parte do governo estadual. E,
como se nao bastasse, o governador de Minas Gerais,
de modo unilateral, fez cortes na proposta orcamen-
taria de 2018 do Poder Judiciario. Tudo isso aconte-
ceu sem que o chefe do Judicidrio mineiro, desem-
bargador Herbert Carneiro, tomasse as providéncias
cabiveis para as quais tem competéncia, inclusive
com o aval do Tribunal Pleno.

Em setembro, o presidente do TJMG alegou que o
Poder Executivo estava retendo cerca de R$ 469 mi-
lhoes em duodécimos que seriam destinados a quita-
cao da folha de pessoal. Contudo, o Portal da Trans-
paréncia do préprio TJMG apresentava niumeros bem
diferentes. Pelos dados oficiais, de janeiro a agosto, o
déficit estava na casa dos R$ 78 milhdes.

Como o discurso era contraditério, o SINJUS cobrou
explicacoes. Em resposta, o Tribunal confirmou o
atraso por parte do governo estadual e disse que os
salarios estavam sendo pagos com cerca de R$ 470
milhoes de reservas financeiras acumuladas ao longo
dos anos anteriores. No mesmo oficio, enviado em no-
vembro, o TJMG informou que o caixa ja estava zerado.

No entanto, diante da alegada situacao critica, o pre-
sidente do TJMG nao adotou nenhuma providéncia ju-
ridica para garantir que o pagamento de salarios em
dia. Porisso, o SINJUS-MG decidiu ingressar com dois
mandados de seguranca no proprio TJMG buscando
resgatar a autonomia do Judiciario em Minas Gerais.

"0 que pretendemos é ter um Judiciario que possa
fazer valer sua autonomia, sua altivez e independén-
cia. S6 posso abrir mao daquilo que me pertence. En-
tretanto, quando o Judiciario, que tem a guarda da
Constituicao e dos direitos fundamentais, abre mao
da sua independéncia, quem perde é o cidadao, que é
o verdadeiro detentor dessa autonomia. Isso porque,
a autonomia administrativa e financeira existe para
assegurar o exercicio independente do Poder Judi-
ciario”, afirma o coordenador-geral do SINJUS-MG,
Wagner Ferreira.

As duas acoes foram indeferidas, mas o Sindicato ja
estd preparando recursos. O objetivo do SINJUS é
que, em 2018, nao se repita a novela de 2017, quando
as medidas ilegais adotadas pelo governador em re-
lacao aos recursos do TJMG serviram de argumento
para dificultar as negociacoes referentes as deman-
das dos servidores.
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vai ficar assim: exclusivo!

Aarquiteta Leticia Andrade desenvolve cada
projeto de forma cuidadosa e (nica, de
acordo com suas escolhas e com solugdes
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SAUDE EM RISCO

sem uma politica de promocao da

saude, aumentamos afastamentos
por doencas e os prejuizos no TJMG

Nos ultimos anos, o Tribunal de Justica de Minas Ge-
rais (TJMG) vem implementando uma série de novos
procedimentos - como o Processo Judicial eletronico
(PJe) -, com o intuito de aprimorar a produtividade e
os resultados do Orgdo. Contudo, um dos principais
pilares de uma administracao moderna tem sido ne-
gligenciado. Trata-se da gestao de pessoas e dos ris-
cos ocupacionais de seus servidores. De 2007 a 2015,
o numero de licencas emitidas por motivo de salde
no TJMG saltou de 10,3 mil para 17,3 mil, um aumen-
to de aproximadamente 67%. Isso demonstra que os
projetos atuais de prevencao nao estao conseguindo
resultados efetivos.

No "Estudo do Absenteismo por Licenca Saude 2015",
levantamento mais recente elaborado pelo TJMG, os
numeros mostram as consequéncias da falta de uma
politica institucionalizada de promocao da salde.
Além do salto no niumero de licencas concedidas a
magistrados e servidores para tratamento da propria
salde, chama atencdo também o aumento no nime-
ro de dias perdidos que passou de 122,7 mil, em 2010,
para 148,2 mil em 2015. Incremento de 20,7%.

Felipe Rodrigues, diretor do Sinjus-MG, cobra a
criacao do Comité Gestor de Saude no TJ

Outro dado que chama a atencao é quanto a duracao
das licencas dos servidores. Embora 64,3% dos afas-
tamentos sejam de curta duracao (até trés dias), eles
correspondem a apenas 11,2% do total de dias em
licenca. Ja os afastamentos de longa duracao (mais
de 15 dias) representam 15,5% das licencas concedi-
das, no entanto, significam 65% dos dias “perdidos”
pelo Tribunal.

“Esses nimeros demonstram que o Tribunal preci-
sa humanizar a sua gestao de pessoas. O impacto de
doencas crdnicas é muito grande e certamente boa
parte poderia ser evitada se tivéssemos projetos de
prevencao. Criar e acompanhar indicadores, bem
como desenvolver programas direcionados, seriam
atribuicoes do Comité Gestor Local de Saude, que até
agora nao foi instituido no TJMG", ressalta o diretor
de Assuntos Sociais, Culturais e de Saude do SINJUS,
Felipe Rodrigues.

O dirigente pondera ainda que os afastamentos tam-
bém geram reflexos diretamente nos outros servi-
dores do setor, pois as atribuicoes de quem sai de
licenca sao repassadas aos demais, provocando
sobrecarga de trabalho. "Vira um circulo vicioso e
quando um servidor volta as atividades, outro ja esta
estafado. Afinal, as metas de produtividade dos se-
tores nao diminuem. Pelo contrario, s6 aumentam”,
complementa Felipe.

0O modelo de gestao por produtividade difundido pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ] entre os tribu-
nais é baseado em metodologia da Fundacao Getulio
Vargas. Mas este modelo é contestado pelo psicélogo
do SINJUS e membro da Comissao de Combate ao
Assédio Moral do TJMG, Arthur Lobato.



“Essa politica de meta nao vé a realidade das
secretarias, das varas e dos foruns. Ela nao teve a
participacao dos servidores nem dos sindicatos.
Para se bater meta é preciso ter quadro de pessoal.
No Judiciario, o volume de processos estad cada vez
maior e com o PJe a recepcao acontece 24 horas por
dia, sete dias por semana, enquanto a jornada do
servidor é de seis horas diarias e cinco dias. Essas
metas fazem um efeito cascata de pressoes das
chefias, provocando uma sobrecarga de trabalho e
uma sobrecarga psiquica. Isso € agravado por alguns
modelos de gestao de chefias que priorizam os
gritos”, afirma Arthur Lobato.

Segundo o mesmo estudo do TJMG, além do impac-
to na salde e na qualidade de vida dos servidores e
magistrados, o absenteismo também provoca prejui-
z0s cada vez maiores aos cofres do Orgao. No ano de
2010, o custo estimado dos dias perdidos devido aos
afastamentos para tratamento da prépria saude foi
de R$ 32,4 milhdes. Ja em 2015, essa cifra chegou a
alarmantes R$ 69,2 milhdes, um aumento de 113%
em Ccinco anos.

DOENCAS MENTAIS E
COMPORTAMENTAIS CORRESPONDEM
A 25% DOS AFASTAMENTOS NO TJMG

O custo do absenteismo confrontado com o valor
investido pelo TJMG em acdes de prevencao contrasta
com o modelo de gestao adotado até entao. Segundo
a Geréncia de Sadde no Trabalho (Gersat) do Tribunal,
atualmente sao desenvolvidos 14 programas e acoes
na area de saude, cujo investimento soma R$ 2,469

0 ABSENTEISMO NO TJMG EM NUMEROS

ANO CRDORES  PERDIDOS (RS EM MILHOES)
2010 15.951 122.767 32,419
2011 16.524 132.996 38,893
2012 16.565 140.969 50,450
2013 16.937 149.439 50,857
2014 16.634 148.925 59,922
2015 16.114 148.142 69,256

milhoes em contratos. Ou seja, menos de 3,6% do
total perdido com as licencas.

Para agravar, nenhum dos programas citados pelo
setor atua diretamente com doencas mentais e com-
portamentais, que sao as principais causas de afas-
tamentos, cerca de 25% dos casos. Ainda de acordo
com a Gersat, a orientacao psicoldgica, como medi-
da preventiva, atendendo a demanda espontanea de
magistrados e servidores € um servico divulgado na
Intranet do Tribunal.

“Acompanhando os estudos do Tribunal, percebe-se
que na década passada as lesoes por esforco repeti-
tivo, as doencas osteomusculares, chamadas de LER
e Dort, eram o principal motivo de afastamento. Com
a melhora do mobiliario e com os estudos sobre er-
gonomia, essa questao da LER/Dort foi para segundo
lugar. Ja os transtornos mentais assumiram o pri-
meiro lugar e é cada vez maior o numero de servi-
dores ausentes do trabalho”, destaca Arthur Lobato,
que estd a frente da Clinica do Trabalho do SINJUS.

Para Felipe Rodrigues, a falta de um trabalho mais
amplo, que poderia estar sendo executado pelo Co-
mité de Saude com a participacdo dos sindicatos,
provoca equivocos como este no direcionamento das
acbes. “E um contrassenso. A maior parte dos afas-
tamentos no TJMG ¢ devido a transtornos mentais e
comportamentais. Se um valor mais significativo ti-
vesse sido investido na prevencao e na qualidade do
ambiente e das relacdes de trabalho, a despesa com o
absenteismo cairia drasticamente”, afirma o dirigente.

INVESTIMENTO EM SAUDE VS CUSTO
DO ABSENTESMO [R$ EM MILHGES)

CUSTO

INVESTIMENTO* DIFERENCA

ESTIMADO**

2,469 69,256 2.705%

*Soma dos contratos em servicos de saude ativos em out/2017
informados pela Gersat

*Estimativa do TJMG para 2015

Fonte: TJMG Fonte: TJMG
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SAUDE EM RISCO

COMITE DE SAUDE SERIA O
INSTRUMENTO IDEAL PARA TRATAR O
ASSUNTO DE FORMA SISTEMICA

Recentemente, o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
editou as resolucdes 207/2015 e 240/2016, que dao
diretrizes aos tribunais para o desenvolvimento de
politicas de gestao de pessoas e de atencao a saude.
Contudo, apesar da determinacao para a criacao em
90 dias a partir de sua publicacao, o TJMG ainda nao
instituiu os seus comités gestores locais.

"0 SINJUS solicitou, por diversas vezes, a criacao dos
comités a Presidéncia do TJMG e o Tribunal chegou a
solicitar a indicacao dos representantes do Sindicato.
A'indicacao foi feita em 2016, mas nao houve nenhum
retorno. Neste ano, chegou a ser criado um grupo
de trabalho sobre absenteismo, mas o entendimento
é de que o Comité Gestor Local de Saude é uma
estrutura mais ampla que poderia desenvolver acoes
estruturadas de prevencao e promocao da saude
biopsicossocial.

Contudo, a falta de atencao por parte do Conselho as
suas proprias resolucoes pode explicar a negligéncia
por parte do TJMG. Procurado pelo SINJUS-MG para
detalhar os objetivos, 0 acompanhamento das acodes
dos tribunais e a atuacao do Comité Gestor nacional,
o CNJ informou que “com as recentes mudancas na
composicao do CNJ, ndo houve definicao ainda sobre
qual conselheiro seria o porta-voz”. Nem mesmo as
perguntas enviadas a assessoria de imprensa foram
respondidas.

E a falta de coordenacao aparece, inclusive, na
discrepancia entre os estudos disponiveis. Em noticia
divulgada em seu portal, o CNJ relata que um estudo
proprio mostrou que “entre os servidores do Poder
Judiciario [...] € como se 1,9% dos 15 mil magistrados
e 2,11% dos 230 mil servidores tivessem deixado de
trabalhar por motivo de saude durante todo o ano de
2016". Fazendo a conta seriam 285 magistrados e
4853 servidores. Contudo, somente o TJMG diz que
no seu quadro foram 291 magistrados (28,28% do
total) e 6.494 servidores (42,57% do total] que tiveram
pelo menos uma licenca-sadde em 2015.

Assim, enquanto faltam politicas coordenadas de
promocao da saulde, servidores sequem adoecendo,
a prestacao jurisdicional é prejudicada e o dinheiro
publico é gerido de forma ineficaz.

SINAIS DE ALERTA

Veja como identificar se vocé ou um colega
esta precisando de ajuda:

© Perda de motivagdo nas atividades diarias
© Choro excessivo

© Mudanga do humor

© Tremores e tremedeiras

© Perda de apetite

© Insdnia e pesadelos

© |deias fixas e obsessivas

0 SINJUS oferece atendimento psicoldgico
aos seus filiados por meio da Clinica de
Trabalho e das Rodas de Conversa.

O trabalho é coordenado por Arthur Lobato.
Mais informacoes pelo telefone 3213-5247.

0 psicdlogo Arthur Lobato critica os critérios generalistas da politica
de produtividade do TJMG
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RETROSPECTIVA

PERCURSOS CHEIOQS
DE OBSTACULOS..

Em mais um ano, a corrida pelo atendimento aos direitos e reivindicacdoes da categoria
enfrentou barreiras pelo caminho. Mas, no percurso, os representantes sindicais con-
taram com um bonus: servidores destemidos e corajosos, que nao recuaram diante
das adversidades. E, com essa “ajuda extra”, foi possivel sair do lugar na Campanha
Salarial 2017. Mas ainda ha muito o que avancar...

AUXILIOS SAUDE

E

JANEIRO

TRANSPORTE

FINANCEIRA
TJMG adia envio dos
anteprojetos de lei
dos auxilios a ALMG e
informa que fara novo
estudo de viabilidade

Comissao Administrati-
va nao vota anteprojeto
dos auxilios, mas apro-
va medida que autoriza
magistrados a vender
os 60 dias de férias

TJMG anuncia
atraso no pagamento
dos servidores
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. FEVEREIRO

< Presidéncia do
< TJafirma que vai
. enviar anteprojetos
. deleilogoapdsa
. aprovacao da

. Data-Base 2016

»

Servidores protestam contra atraso
no pagamento e descumprimentos de acordos

7/11: TJ se reine com Sindicatos e marcam
nova reuniao para discutir a Data-Base 2017
com assessores técnicos. Tribunal também
marca apreciacao do projeto dos Auxilios

para a sessao do dia 13/11 da Comissao
Administrativa do TJ

Insatisfeitos com a morosidade nas
negociacoes, servidores ocupam o saguao da
sede do TJ no dia 8/11

Data-Base 2016 ja .
segue para sancaodo |
governador. Mas so :

agora TJ disponibiliza
minuta do anteprojeto
dos auxilios

Sindicatos fazem maratona de
reunioes com desembargado-
res da Comissao Administrati-
va em busca de apoio ao pro-
jeto que institui os auxilios.




OBJETIVOS:

* Envio imediato do Projeto de Lei instituindo os Auxilios-Salde e Transporte;

* Abertura imediata de negociacao sobre a Data-Base 2017 e inclusao de recursos na Proposta Orcamentaria
de 2018 para reposicao das perdas;

* Cumprimento da Lei 16.645/07, que estabelece a promocao por mérito; fixar 0,5% da folha bruta total do
Tribunal para a Promocao Vertical e publicacao dos editais de promocao dentro do prazo.

Apds reunido com TJMG, os servi-
dores fizeram nova manifestacao no
dia 9/11 no hall de entrada do Anexo
| para cobrar da Presidéncia o en-
vio dos projetos de lei da Data-Base
2017 e da criacao dos auxilios

Em AGE, os servidores deliberaram
por entrar em Greve Geral parcial
por tempo indeterminado a partir do
dia 21/11, por conta da lentidao nas
negociacoes

NEGATIVAS

Em reunidao com os Sindicatos, TJMG
informa que é inviavel a inversao da
pauta de votacao do Orgao Especial
e confirma votacdo da Data-Base
2017 para dia 13/12 e dos Auxilios
até o final de fevereiro de 2018

+.........
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Na véspera do inicio da gre-
ve, TJ se reine com Sindica-
tos e faz proposta: Data-Base
2017 (3,2%) seria apreciada
pelo Orgao Especial na ses-
sdo do dia 13/12 e projeto dos
Auxilios seria votado no final
de fevereiro

Em AGE, servidores delibe-
raram por suspender Greve
Geral parcial e aceitaram
o cronograma de tramite
proposto pelo Tribunal com
prioridade para a aprovacao
do projeto de criacao dos Au-
xilios

Reunioes Setoriais: SINJUS
mantém categoria mobili-
zada até que as demandas
sejam efetivadas

A categoria promete comecar 2018 mobilizada para que o acordo com
o Tribunal seja respeitado e os Auxilios-Saude e Transporte sejam,
enfim, implementados.




DATA-BASE

Data-Base 2017 efetuou cortes na
vence, mas
Revisao Geral de
2016 completa 1
ano sem definicao atrasos nos repasses
por parte do Governo.

MAIS I RN NN NN NN NNNNNNN]
ADIAMENTOS

Em reunidao com os Sindicatos, TJMG
informa que é inviavel a inversao da
pauta de votacao do Orgao Especial
e confirma votacao da Data-Base
2017 para dia 13/12 e dos Auxilios
até o final de fevereiro de 2018

. “DIFICULDADE” P
FINANCEIRA
TJ alega que Executivo

Proposta Orcamentaria B a aprovacao do projeto de
2018, anuncia que fara

ajustes e também culpa

TJMG apresenta proposta de
3,2% para a Data-Base 2017,
condicionando o percentual

suplementacao orcamentaria
que tramita na ALMG e também
a readequacao da Proposta
Orcamentaria 2018

Os servidores realizaram uma vigilia
em favor da Data- Base 2017, durante
sessdo do Orgao Especial no dia 13/12, e
a Revisao Geral Anual foi aprovada.




PROMOGAD
VERTICAL

. ILUSAO .
DE OTICA

TJMG anuncia aumento
de recursos paraa

PV 2016, mas reduz
ndmeros de vagas

o0 FRUSTRACAO [N NN NN NN NN

. TJMG publica
. edital da PV 2017,
. mas limita vagas

SINJUS reforca

pedido para que
TJ cumpra prazo
de publicacao do
edital da PV 2017

Sindicatos solicitam abertura
de negociacdo sobre os crité-
rios utilizados no apontamento
de vagas para a Promocao
Vertical e reivindicam a criacao
de um Grupo de Trabalho (GT)

TJ se compromete a criar um GT
para promover melhorias nos
procedimentos das PVs

Até o fechamento desta edicao, o TJMG nao havia cumprido a promessa da criacao do GT.
Os servidores vao permanecer alertas para que essa luta nao seja esquecida.




Se liga, estamos
no Instagram!

Siga @sinjusmg



LEGITIMIDADE

Negociacao coletiva
no servico publico
traz mais seguranca

9 servidores

Estd para a sancao presidencial o Projeto de
Lei (PL) 3831/15, de autoria do senador Anténio
Anastasia (PSDB/MG]J, que estabelece normas para
a negociacao coletiva no servico publico. O texto
foi aprovado pelo Congresso Nacional e, quando
em vigor, definird normas a serem seguidas pelos
representantes de sindicatos e da Administracao
Publica. A mudanca vai trazer mais seguranca para
0s servidores e para os gestores.

Pela proposta, a negociacao coletiva no servico pu-
blico podera tratar de 13 temas, como remuneracao,
condicoes de trabalho, plano de carreira, aposenta-
doria, plano de salde, estabilidade e beneficios pre-
videnciarios. Toda a negociacao também precisara
seguir procedimentos definidos e se guiar por prin-
cipios como a boa-fé, razoabilidade e transparéncia.

Para o coordenador-geral do SINJUS-MG, Wagner
Ferreira, a mudanca é um avanco porque 0S acor-
dos frutos de negociacoes terao que ser cumpridos
sob pena de sancdes legais. "0 projeto prevé sancoes
e vem cumprir uma determinacao da Organizacao
Mundial do Trabalho (OIT). A medida empodera ser-
vidores e os sindicatos, trazendo maior seguranca
negocial. Certamente, se essa norma ja estivesse em
vigor, o TJMG nao estaria descumprindo o acordo fir-
mado em setembro do ano passado em relacao aos
Auxilios-Saude e Transporte”, ressalta o dirigente.

Pela legislacao, o trabalhador tem direito a liberdade
sindical, greve e negociacao coletiva, mas esse ultimo
direito nao foi assegurado aos servidores publicos.
Deste modo, o Projeto de Lei (PL) 3831/15 vem pre-
encher uma lacuna importante. A negociacao tera
que se dar em cada nivel da administracao municipal,
estadual e federal e sera uma regra permanente.

MESA DE NEGUCII-\[,:AU

A formalizacao da negociacdo coletiva no ambito
do servico publico é uma demanda antiga das
entidades sindicais, pois é um direito assegurado na
Constituicao Federal que ainda nao era cumprido.
A consequéncia € que, até entdo, a grande maioria
das greves no servico publico tém como objetivo
pressionar pelo inicio das negociacdes, enquanto no
setor privado a greve so é usada quando esgotadas
as negociacoes.

O diretor de Comunicacao do SINJUS-MG, Robert
Franca, lembra que na falta dessa legislacao, o Sin-
dicato propos ao TJMG a criacdo de uma mesa de
negociacoes permanente com encontros periddicos.
Apesar de concordar, o Tribunal de Justica, que che-
gou a efetivar a iniciativa, nao deu prosseguimento.
“Agora, com a negociacdo coletiva formalizada, as
negociacoes terao prazos e os acordos terao que ser
cumpridos, sob pena de sancoes”, afirma.
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ARTIGO

Advogado e
Pds-graduanda em
Direito Publico

Breves Consideracoes sobre
0 Mandado de Seguranca

Por Stephanie Bastos

As tercas-feiras, o SINJUS-MG recebe, por
meio do atendimento no plantdo de assis-
téncia juridica individual, servidores que
buscam orientacoes acerca de situacoes
que repercutem em suas esferas juridi-
cas. Boa parte desses servidores ja chega
ao sindicato vislumbrando saidas para tais
situacoes, saidas estas que envolvem ado-
cao de medidas judiciais, dentre as quais se
destaca o mandado de seguranca (MS).

Nesse sentido, o objetivo do presente artigo
nao é esgotar o tema - o que seria impossivel
em poucos caracteres, mas tecer algumas
consideracoes sobre a tao propalada acao
constitucional, para que o servidor conheca
um pouco mais sobre suas caracteristicas.

Primeiramente, temos que o manda-
do de seguranca ¢é acao constitucional, ja
que possui fundamento no art. 5°, LXIX da
Constituicao de 1988. O referido artigo dis-
poe: “conceder-se-a mandado de seguran-
ca para proteger direito liquido e certo, nao
amparado por habeas corpus ou habeas
data, quando o responsavel pela ilegalida-
de ou abuso de poder for autoridade publi-
ca ou agente de pessoa juridica no exerci-
cio de atribuicoes do Poder Publico”.

Da leitura do artigo 5°, LXIX, percebe-se que
o mandado de seguranca serve para prote-
ger direito liquido e certo, assim entendido
como aquele que pode ser comprovado de
plano, com prova inequivoca de sua existén-
cia. Ou seja, em regra, o direito protegido
pelo mandado de seguranca deve ser claro
e passivel de comprovacdo por prova docu-
mental. Por esse motivo, hd necessidade
de a prova do direito liquido e certo estar
pré-constituida na peticao inicial.

Importante frisar que se nao houver a de
comprovacao da liquidez e certeza do
to objeto do mandado de seguranc
ndo serd exitosa, ja que, conforme
mento pacifico da doutrina e da juris
cia patrias, € inviavel a dilacao prob

necessarias a solucao da demanda - diz-se
que nao ha dilacao probatéria.

A Lei n® 12.016/2009, que disciplina o man-
dado de seguranca individual e coletivo,
dispoe, em seu art. 20, que 0s processos
de mandado de seguranca e os respectivos
recursos terao prioridade sobre todos os
atos judiciais, salvo habeas corpus. Dessa
forma, temos que 0 mandado de seguranca
é um procedimento especial de rito suma-
rissimo, por ter preferéncia em sua trami-
tacao. Quando comparada ao procedimento
comum, verifica-se que a tramitacao do MS
é muito mais célere, o que é uma vantagem
diante da morosidade vivida no judiciario
brasileiro.

Por fim, outro aspecto fundamental é o
prazo decadencial de 120 (cento e vin-
te) dias, conforme dispde o art. 23 da Lei
12.016/2009. Logo, a partir do conhecimen-
to oficial do interessado do ato a ser impug-
nado por mandado de seguranca, instaura-
se 0 prazo acima citado para a propositura
da acdo. Como o prazo é decadencial, em
regra, apos iniciada a contagem, nao ha in-
terrupcao ou suspensao. Esgotado o prazo,
nao sera possivel a impetracao de MS.

Feitas essas consideracoes, esperamos ter
contribuido para o aclaramento de duvidas
recorrentes sobre do mandado de segu-
ranca. Para esclarecer essa e outras ques-
toes, entre em contato por telefone ou pelo
e-mail juridicol@sinjus.org.br.




,quevere
expenimentan!

Nossos servicos com
20%0 de desconto!

CORPORAIS FACIAIS CAPILARES SERVICOS
© Banho de Lua © Skinbooster o Corte © Acrigel
© Striort (estrias) © Lipo de Papada © Escova © Spa dos Pés
© Pds-operatorio © Limpeza de Pele © Mechas © Blindagem Cristal
© Drenagem Linfatica © Peeling Quimicos © Coloracao © Manicure e Pedicure
© Esfoliacao Corporal © Microagulhamento o Calvicie © Designer Sobrancelha
© Perda de Peso e Medidas © Tratamento de Acne © Alopecia © Depilacao Espanhola
© Tratamento Emagrecimento © Peeling de Diamante © Queda Capilar (cera quente)
© Intradermoterapia (enzimas) @ Preenchimento Facial © (uebra dos Fios
© Pump Up ( Bumbum na nuca) © Toxina Botulinica(botox) @ Oleosidade Excessiva
© Depilacao a Laser (light Sheer) © Tratamento de Melasma ‘@ Recuperacao Pos
© Aplicacdo em Microvasos (PEIM) © Rejuvenescimento Facial Quimica {"
© Clareamento de Manchas Faciais © Clareamento de Manchas © Embelezamentos dos Fios
© Rejuvenescimento de Colo e Maos Faciais /

© Massagem pedras guentes e relaxante —y

* Desconto de 20% de qualquer servico. Exceto servicos que ja se encontram em promogao.

ATENDIMENTO COM HORA MARCADA
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COPA DA JUSTICA

Torneio reuniu 175 atletas divididos em 13 equipes

Copa da Justica se

COPA DA

\‘0)7

consolida como principal
evento esportivo da
categoria em Minas

Ja em sua segunda edicao, a Copa da Justica de Fu-
tebol Society mostrou que veio para ficar. Promo-
vendo a integracao entre servidores e familiares, o
evento reuniu centenas de pessoas em seis dias de
competicao. Além da pratica esportiva, atividades
de recreacao e bem-estar foram oferecidas a quem
compareceu a Arena 7, em Belo Horizonte. Neste
ano, o Venuty F. C. faturou o bicampeonato, e os atle-
tas ja podem iniciar a pré-temporada, pois a terceira
edicdo do torneio estad confirmada.

Depois do sucesso da edicao de 2016, a Copa da
Justica cresceu. Neste ano, foram 175 atletas divi-
didos em treze equipes. Outra novidade, foi a opor-
tunidade da selecao da Copa participar da seletiva
mineira de Futebol de 7. Cada time indicou dois joga-
dores de destaque para formar a equipe "Craques da

Justica F. C.", que j& esta classificada para a proxima
fase. Agora é torcer para que os nossos atletas avan-
cem na seletiva e conquistem o direito de disputar o
torneio estadual no ano que vem ao lado de grandes
clubes, como América-MG, Atlético-MG e Cruzeiro.

“A Copa da Justica de Futebol Society é um evento
que conquistou credibilidade e teve grande adesao
devido ao trabalho sério que vem sendo desenvolvido.
E uma premissa do nosso Sindicato promover a sat-
de e 0 bem-estar entre os servidores. O sucesso das
duas primeiras edicoes demonstram que estamos no
caminho certo. Por isso, ja estamos planejando a edi-
cao de 2018 para que o evento seja ainda mais gran-
dioso”, afirma o diretor de Assuntos Sociais, Cultu-
rais e de Saude do SINJUS, Felipe Rodrigues.



Equipe Venuty F.C. repete o bom desempenho da primeira Copa da Justica e tam-
bém é campea da segunda edicao

Evento ofereceu atendimentos de salde e estética,
além de lazer para todas as idades

DIVERSAO PARA
TODA A FAMILIA

Organizada pelo SINJUS-MG, SERJUSMIG,
SINDOJUS-MG e SINDSEMPMG, a Copa da
Justica também contou com uma progra-
macao complementar, oferecendo atracdes
artisticas, servicos e muita diversao para ser-
vidores, servidoras e também para a crianca-
da. Tudo isso em um espaco de 12 mil me-
tros quadrados com toda a infraestrutura de
quadras de futebol, areas verdes e de convi-
véncia, vestiarios, duchas, playground e esta-
cionamento.

Em todos os dias de competicao, atletas e fa-
miliares tiveram a disposicao atendimentos
de quick massage ao ar livre, realizada pelo
Espaco Bem Viver; monitoria infantil com di-
ferentes brinquedos, como cama elastica e
piscina de bolinhas, realizada pelo Festani-
mada; playground; e pipoca e algodao-doce
gratuitos.

“Este momento é super importante porque
é uma integracao entre os servidores e as
familias. E uma oportunidade de agregar os
filhos, as esposas e os maridos. *, afirmou a
assessora do TJMG Juliana Beltrao, que es-
tava acompanhada dos filhos Daniel e Davi.

Neste ano, a Copa da Justica de Futebol
Society teve o apoio da Fesempre, Sicoob
JUS-MP, Sicoob Credjus, Mongeral Aegon
Seguros e Previdéncia, Samba Hotéis,
UniBH, Festanimada, Rota 7 Barber Club,
Espaco Bem Viver e DJ Alejandro Garcia.
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Eles continuam
aprendendo...

Em 2017, o Nucleo de Aposentados e Pensionistas
do SINJUS-MG completou 10 anos, consolidando-se
como um espaco que respira bem-estar e forma-
cdo politica. Seja nas atividades, nas palestras com
especialistas, seja na convivéncia com os colegas,
quem frequenta o NAP garante: sempre déa para sair
com uma experiéncia enriquecedora.

FALA, COMPANHEIRO!

Nosso canal esta de volta! Mande sua opiniao
sobre os direitos, lutas e conquistas da catego-
ria para o e-mail sinjusfdsinjus.org.br.

Ela vai aparecer aqui na
Revista Expressao SINJUS!
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Desde que passei a frequentar o NAP, tive boas expe-
riéncias. Uma das que tém me trazido mais alegria é
participar da Roda de Leitura. Eu sempre gostei de ler,
e dividir as histérias com os colegas nos faz crescer.
Ouvir novos olhares, novas interpretacdes, nos leva
para outra dimensao e acrescenta conhecimento na
nossa bagagem de vida. Sem falar que essa atividade
contribui para mantermos vivo o habito de ler.

Sonia Maria Abdo - aposentada

Eu j& havia concluido a licenciatura em desenho e
plastica e sempre tive vontade de pintar, mas ainda
nao tinha surgido a oportunidade. Assim que foi criado
o Atelié de Pintura do SINJUS, me inscrevi. Desde en-
tao, me desenvolvi muito: descobri meu estilo de pin-
tar, aprendi técnicas diferentes e até apresentei meu
trabalho em uma exposicdo. Tem sido incrivel! A arte
é uma maneira gostosa de nos expressar e depois que
me aposentei virou também uma forma de investir em
autoconhecimento.

Beatriz Pereira de Mello - aposentada

Participo do Nucleo de Aposentados desde os primei-
ros encontros e uma das atividades de que mais gosto
sdo as viagens. Junto com outros aposentados, j& pas-
seei bastante pelo Brasil e por outros paises. A que
mais marcou foi a que fizemos em um cruzeiro para
a Argentina e o Uruguai. Foi uma oportunidade de es-
treitar ainda mais os lacos com os colegas. A viagem
foi muito divertida e alegre.

Maria Lucia Teixeira Lino - aposentada

Com o passar dos anos vamos esquecendo de momen-
tos que vivemos e de pessoas que passaram na nossa
vida. Nosso corpo também vai sentindo os efeitos do
tempo. Por isso, precisamos de manter a cabeca e as
pernas boas. Eu gosto muito das oficinas de memoria,
das rodas de leitura e dos passeios promovidos pelo
SINJUS. E formidavel esse trabalho que o Sindicato faz
com os aposentados. Aprendemos muito nos encontros!

Guido de Oliveira Araujo - aposentado

Nas reunioes do NAP, aprendemos a valorizar peque-
nos gestos e a resgatar antigas amizades. Em um dos
Ultimos encontros, tive o prazer de reencontrar um co-
lega da época em que eu trabalhava no Tribunal. Con-
versamos muito e lembramos de varias histérias e de
outros colegas. Foi 6timo poder ter essa oportunidade!

Patricia Quintino Gomes - aposentada



ARTIGO

Terapeuta
psicocorporal,
especialista

em Medicina
Oriental e Terapia
Transpessoal.

Atua ha 25 anos
na drea. Atende
com massoterapia
oriental,
gcupuntura, terapia
floral, fitoterapia e
psicaterapia no
SINJUS-MG.

Trabalhar ter saude e ser feliz

Par Lila Parameswara

Passamos a maior parte de nosso tempo
trabalhando, precisamos ter saude ali.
Qualidade de vida s6 em momentos de
lazer nao é possivel.

Ansiedade, inseguranca, baixa-estima,
impedem acoes criativas e otimistas. Fi-
sicamente o abandono dos cuidados com
a saude, na alimentacao, das atividades
fisicas, e o stress fragilizam. E importan-
te cuidar do corpo, mente e espirito.

No dltimo levantamento de afastamen-
to de servidores do TJ por problemas
de saude, encontrei a informacao que a
distribuicao dos afastamentos por codigo
de doencas e dias se da, em primeiro lu-
gar, por transtornos mentais e compor-
tamentais, em segundo lugar doencas
do sistema osteomuscular e conjuntivo
(ortopédicas, reumatoldgicas, inflama-
térias, degenerativas, inflamacoes de
tenddes dos antebracos, punhos, ombros
por LER; dores dos musculos dos om-
bros e pescoco, causadas por posturas
estaticas prolongadas; compressao de
nervos do punho e degeneracao da colu-
na cervicall.

As queixas incluem relacoes interpesso-
ais deterioradas, despreparo das chefias,
sobrecarga de trabalho, condicoes inade-
quadas de ambiente de trabalho, falta de
politica de RH e pessoal, de treinamento,
assédio moral.

Precisamos de acoes de saude eficazes.

Algumas dicas para cuidados dentro e
fora do ambiente de trabalho:

Mobilidrio e equipamento em altura e po-
sicao adequadas para garantir a ergono-
mia, incluindo iluminacao, circulacao de
ar e temperatura confortavel.

Pausas ao longo do dia: quando se reali-
za uma atividade repetitiva; a cada 45 mi-

nutos para relaxar e alongar o corpo. Se
possivel, ter contato com o ambiente ao
ar livre em algum momento do dia. Rom-
pa o automatismo dos habitos, somos se-
res organicos!

E desafiador fazer mudancas de compor-
tamento quando se é impelido por co-
brancas de prazos e demandas. E, quando
o stress mental esté presente, isto piora.

O investimento em auto aperfeicoamento
é fundamental para promover mudan-
cas e desenvolver qualidades, potenciais,
ampliar visoes de mundo, romper cren-
cas limitantes. Delimite o espaco entre
vida pessoal e trabalho.

Manter habitos de vida saudaveis para
fortalecer corpo, mente e espirito é fun-
damental para nutrir também as boas re-
lacdes e bom desempenho das funcdes.
Aproveitar o tempo livre fora do trabalho
com sabedoria.

Cultivar a clareza mental, discernimento
e respeito ao préximo.

Agendamento de atendimentos com a
terapeuta Lila Parameswara para for-
talecer a vitalidade e equilibrio emo-
cional pelo telefone 31988928244. Na
Sala de Saude SINJUS
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S0 o Estacionamento BH Parking te da 30 minutos de graca
no estacionamento rotativo, além de descontos IMPERDIVEIS

na mensalidade e nos servicos de lava a jato™.
*VALIDO SOMENTE ' A FILIADOS DO SINJUS

Seguranda e culdado com o sew Garmo

Rua dos Timhiras, 1.343 . Centro . BH
(31) 99967 3837 - bhparking1343@gmail.com
www.bhparking.business.site

ESPACO -y
Margue o seu horario!

&
9@”"/ (M‘”m (31) 99723-0589  99232-7632

o Massagem Terapéutica o Massagem Antiestresse o Reflexclogia Podal e Reiki
o Massagem Redutora e Drenagem Linfatica o Limpeza de Pele g Shiatsu
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iYO g a_B H O Instituto de Yoga de Belo Horizonte

é um centro de formacao e pratica de
Instituto de Yoga Yoga. Possuimos duas unidades, em
de Belo Horizonte Belo Horizonte e em Contagem.

Praticas

Atividades periddicas, oferecidas em turma ou de forma

individual, dependendo da necessidade dos interessados.
Hata Yoga * Kundalini Yoga * Yoga Nidra * Yogaterapia Hormonal

Yoga para adultos, criancas, gestantes, empresas,

escolas e personal

Cursos de Formacao

Cursos dedicados para quem quer ser profissional ou ja
& profissional da area de Yoga que deseje aprimorar seu
crescimento profissional. Estes cursos também sao
voltados para quem se interessa em aprofundar os
conhecimentos na arte milenar do Yoga.

31 3141.1779 | 31 99957.1779 | 31 9714491610 W X
www.institutodeyogabh.com.br | iyogabh@gmail.com
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O fim de um ano é, com certeza, um momento importante para fazer reflexées sobre
0 que vivemos, agradecer as metas alcan¢adas e fazer planos. Um novo ciclo traz
grande expectativa e nos inspira a pensar em tudo que desejamos para o ano que
estd por vir. Convidamos os servidores a nos contar seus votos e desejos para 2018.
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O SINJUS deseja que 2018 sejaum ano [\
S SINJUSMG

repleto de realizacdes, lutas e conquistas!



Invista no Fundo de Greve,
sua garantia na hora da luta!

O Fundo de Greve é um patrimoénio constituido
pelos servidores. Os recursos destinam-se a
cobrir as despesas das lutas, cujas vitérias
beneficiam a todos. Alem disso, quanto mais

recursos ele acumular, mais subsidios
oferecera, por exemplo, na infraestrutura

das manifestagoes.
Faca ja a sua contribuicao!
Banco do Brasil * Ag:1586-5 « CC:1111218-2
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