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Faz saber, ainda, que: 
 
a) observou-se, ao avaliar os autos, o prazo de guarda estabelecido pelo Plano de Classificação e Tabela de Temporalidade - 
PCTT, instituído no TJMG pela Portaria Conjunta nº 330/2014; 
 
b) foi preservada amostra estatística representativa do universo de autos destinados à eliminação, conforme plano previsto no 
inciso VII do art. 5º da Resolução nº 324/2020 do Conselho Nacional de Justiça - CNJ; 
 
c) publicado este edital, não haverá desarquivamento dos autos nele referidos, podendo as partes e/ou seus procuradores, 
dentro do prazo consignado, requerê-los para guarda particular; 
 
d) os requerimentos deverão ser dirigidos à Presidência da CTAD, exclusivamente por mensagem de correio eletrônico, para o 
endereço ctad@tjmg.jus.br, e deverão conter nome, RG e contato do requerente, bem como indicação precisa dos autos 
pretendidos, vedados requerimentos genéricos; 
 
e) os autos requeridos somente serão entregues após vencido o prazo consignado neste edital e exclusivamente aos 
requerentes indicados no item “c”, mediante apresentação de documento de identificação válido e desde que não exista 
situação impeditiva; 
 
f) havendo mais de um interessado num mesmo processo, os autos originais serão entregues ao primeiro requerente, ficando 
os demais com cópias; 
 
g) os autos requeridos deverão ser retirados no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados da confirmação de recebimento da 
mensagem com aviso de disponibilização para retirada. Após esse prazo, serão fragmentados. 
 
Belo Horizonte, 2 de fevereiro de 2022. 
 

Daniela Fernanda da Silva Castro Santos 
Gerente de Arquivo e Gestão Documental da Justiça de 1ª Instância - GEARQ e 

Secretária da Comissão Técnica de Avaliação Documental 
 

Murilo Silvio de Abreu 
Juiz Auxiliar da Segunda Vice-Presidência e 

Presidente da Comissão Técnica de Avaliação Documental - CTAD 
 
 

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
 

Diretora Executiva: Thelma Regina Cardoso 
 

PROCESSO CLASSIFICATÓRIO 
PROMOÇÃO VERTICAL - EXERCÍCIO DE 2020 

EDITAL Nº 1/2021 
QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

 
LISTA PRELIMINAR DE CANDIDATOS INSCRITOS 

 
A Comissão Examinadora do Processo Classificatório da Promoção Vertical, Edital nº 1/2021, de 24 de maio de 2021, torna 
pública a LISTA PRELIMINAR DE CANDIDATOS INSCRITOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DO PODER 
JUDICIÁRIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no Processo Classificatório da Promoção Vertical, exercício de 2020, 
atendendo ao item 5.7 do Edital 1/2021, conforme se segue: 
 

VER QUADRO AO FINAL DA PUBLICAÇÃO DENOMINADO 
“RELAÇÃO PRELIMINAR DE INSCRITOS - PROMOÇÃO VERTICAL 2020 - EDITAL 01/2021 

QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS” 
 
 

RELAÇÃO DE INSCRIÇÕES NÃO CONHECIDAS  
 

A Comissão Examinadora do Processo Classificatório da Promoção Vertical, Edital nº 1/2021, de 24 de maio de 2021, torna 
pública a  RELAÇÃO DE INSCRIÇÕES NÃO CONHECIDAS DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DO PODER 
JUDICIÁRIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no Processo Classificatório da Promoção Vertical, exercício de 2020, 
atendendo ao item 5.7 do Edital 1/2021, iniciando o decurso do prazo previsto para apresentação do Pedido de 
Reconsideração, conforme item 5.8 do mesmo Edital,  conforme se segue: 

 
VER QUADRO AO FINAL DA PUBLICAÇÃO DENOMINADO 

“RELAÇÃO DE INSCRIÇÕES NÃO CONHECIDAS - PROMOÇÃO VERTICAL 2020 - EDITAL 01/2021 
QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS”  
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RELAÇÃO DE CANDIDATOS COM PERDA DE OBJETO – APROVADOS NA PV 2019  

 
A Comissão Examinadora do Processo Classificatório da Promoção Vertical, Edital nº 1/2021, de 24 de maio de 2021, torna 
pública a RELAÇÃO DE CANDIDATOS COM PERDA DE OBJETO -APROVADOS NA PV 2019 DO QUADRO DE PESSOAL 
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no Processo Classificatório da Promoção 
Vertical, exercício de 2020, conforme se segue: 

 
VER QUADRO AO FINAL DA PUBLICAÇÃO DENOMINADO 

“RELAÇÃO DE CANDIDATOS COM PERDA DE OBJETO -APROVADOS NA PV 2019 - PROMOÇÃO VERTICAL 2020 - 
EDITAL 01/2021 

QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS”  
 

Belo Horizonte, 02 de Fevereiro de 2022. 
 
(a) Comissão Examinadora do Processo Classificatório da Promoção Vertical – COMPROVE 

 
 

PROCESSO CLASSIFICATÓRIO 
PROMOÇÃO VERTICAL - EXERCÍCIO DE 2020 

EDITAL Nº 1/2021 
QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

 
2ª LISTA DE INTIMAÇÃO DE RETIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS INCORRETAMENTE PELOS 

CANDIDATOS 
 
A Comissão Examinadora do Processo Classificatório da Promoção Vertical, Edital nº 1/2021, de 24 de maio de 2021, torna 
pública a 2ª LISTA DE INTIMAÇÃO DE RETIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS INCORRETAMENTE PELOS 
CANDIDATOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, 
no Processo Classificatório da Promoção Vertical, exercício de 2020, atendendo ao item  5.3, subitens 5.3.1, 5.3.1.1, 5.3.1.2, 
5.3.5.3 do Edital nº 1/2021, devendo o servidor retificar , na integralidade, os documentos apresentados incorretamente, no 
prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data desta publicação, procedendo de acordo com as orientações contidas na 
certidão constante no processo SEI do candidato. A inobservância do disposto nos subitens 5.3.1.1 e 5.3.1.2 do Edital, 
implicará a desconsideração do documento apresentado incorretamente, conforme previsto no subitem 5.3.1.4. 
 

VER QUADRO AO FINAL DA PUBLICAÇÃO DENOMINADO 
“2ª LISTA DE INTIMAÇÃO DE RETIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS INCORRETAMENTE PELOS 

CANDIDATOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS”  
 

Belo Horizonte, 02 de fevereiro de 2022. 
 
(a) Comissão Examinadora do Processo Classificatório da Promoção Vertical – COMPROVE 

 
 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAÇÃO 
Gerente: Lorena Assunção Belleza Colares 

 
CURSO AUDIÊNCIAS CONCENTRADAS E CENTRAL DE VAGAS NO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO MINEIRO 

 
Modalidades: presencial e a distância (transmissão simultânea) 

 
Convocação 

 
Retificação: Inclusão de nova convocada 

 
De ordem do Excelentíssimo Senhor Presidente do Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais, Desembargador Gilson 
Lemes Soares, da Excelentíssima Senhora Superintendente da Coordenadoria da Infância e da Juventude - COINJ, 
Desembargadora Valéria Rodrigues Queiroz e do Excelentíssimo Senhor Supervisor do Grupo de Monitoramento e 
Fiscalização do Sistema Carcerário e Socioeducativo - GMF, Desembargador Júlio Cezar Guttierrez Vieira Baptista, o 2º Vice-
Presidente do Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais - TJMG e Superintendente da Escola Judicial Desembargador 
Edésio Fernandes - EJEF, Excelentíssimo Desembargador Tiago Pinto, informa que será realizado o Curso Audiências 
Concentradas e Central de Vagas no Sistema Socioeducativo Mineiro, conforme abaixo especificado: 
 
1.   PÚBLICO AO QUAL SE DESTINA:  
1.1.  MODALIDADE PRESENCIAL: Magistradas e Magistrados do TJMG com competência na área da infância e da 
juventude, convocadas(os) conforme listagem publicada ao final deste aviso. 
1.2.  MODALIDADE A DISTÂNCIA: Magistradas, magistrados, servidoras e servidores do TJMG. 
 
2.  OBJETIVO: Ao final da ação educacional, espera-se que a(o) participante seja capaz de implementar as audiências     
concentradas na vara em que atua e de utilizar a Central de Vagas no Sistema Socioeducativo.  


