Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibilizagao: 16 de novembro de 2022
Publicagéao: 17 de novembro de 2022

Lafaiete, 03 (trés) dia(s), a partir de 08 de novembro de 2022; Tania Leticia Oliveira Tavares, PJPI 223214, de Uberlandia, 70
(setenta) dia(s), a partir de 10 de novembro de 2022, em prorrogagao; Valéria Aparecida Fonseca Rosostolato, PJPI 219329,
de Sete Lagoas, 04 (quatro) dia(s), a partir de 01 de novembro de 2022, em prorrogagao; Valquiria de Paula Nascimento, PJPI
302547, de Campos Altos, 01 (um) dia(s), a partir de 08 de novembro de 2022; Viviani Gomes Garcia Urzedo, PJPI 165803, de
lturama, 01 (um) dia(s), a partir de 07 de novembro de 2022; Xénia Trambaioli Pedretti Castro, PJPI 203745, de Muriaé, 01
(um) dia(s), a partir de 04 de novembro de 2022;

Retificando comunicado anterior:

Alessandra Almeida Marcelino, PJPI 203513, de Janauba, 01 (um) dia(s), a partir de 25 de outubro de 2022;
Segunda Instancia

Concedendo licenga saude aos seguintes servidores:

Alexandre Oliveira Garcia de Paiva, TJ 8813, de Belo Horizonte, 02 (dois) dia(s), a partir de 10 de novembro de 2022, em
prorrogacdo; Daniela Arantes Corréa, TJ 70847, de Belo Horizonte, 04 (quatro) dia(s), a partir de 08 de novembro de 2022;
Gisele Castro Nominato de Oliveira, TJ 30296, de Belo Horizonte, 01 (um) dia(s), a partir de 11 de novembro de 2022, em
prorrogacao; Isabela Horta Maciel Ribeiro, TJ 76034, de Belo Horizonte, 02 (dois) dia(s), a partir de 16 de novembro de 2022,
em prorrogagao; Josane Carvalho Lacerda, TJ 67926, de Belo Horizonte, 03 (irés) dia(s), a partir de 02 de novembro de 2022;
Larissa Guimaraes Baptista, TJ 32680, de Belo Horizonte, 04 (quatro) dia(s), a partir de 07 de novembro de 2022; Lidia Araujo
Lins, TJ 89235, de Belo Horizonte, 03 (trés) dia(s), a partir de 09 de novembro de 2022, em prorrogagéo; Maria Aparecida
Ramiro, TJ 64634, de Belo Horizonte, 01 (um) dia(s), a partir de 11 de novembro de 2022, em prorrogagao; Silvia Cristhina
Veloso, TJ 86777, de Belo Horizonte, 07 (sete) dia(s), a partir de 15 de novembro de 2022, em prorrogagao; Vinicius Augusto
Lopes da Silva, TJ 76745, de Belo Horizonte, 02 (dois) dia(s), a partir de 03 de novembro de 2022, em prorrogacao;

PRIMEIRA VICE-PRESIDENCIA

PORTARIA N2 16/2022
Regulamenta o teletrabalho no &mbito da Superintendéncia Judiciaria — SEJUD.

O PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢gdes que |lhe confere o
inciso Il do art. 29 do Regimento Interno do Tribunal de Justiga, aprovado pela Resolugéo do Tribunal Pleno n® 3, de 26 de
julho de 2012,

CONSIDERANDO os termos dos artigos 32 e 4° da Resolucdo do Orgao Especial n® 915, de 20 de fevereiro de 2020, segundo
0s quais a Superintendéncia Judiciaria tem como objetivos, entre outros, promover a atualizagédo e uniformizagao de métodos e
praticas administrativas na tramitagao de feitos no Tribunal, e que o Superintendente Judiciario € o Primeiro Vice-Presidente;

CONSIDERANDO os objetivos que integram o Projeto Justiga Eficiente — PROJEF 5.0, notadamente, a moderniza¢éo dos
processos de trabalho e gestdo administrativa, racionalizacdo do emprego de recursos humanos, otimizacdo dos servigos,
padronizagéo de processos e fluxos de trabalho;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo do CNJ n? 227, de 15 de junho de 2016, especialmente a
necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario observando as diretrizes de que sua realizagdo é
facultativa, a critério dos 6rgdos do Poder Judiciario e dos gestores das unidades, sempre no interesse institucional; de que
deve promover a cultura orientada a resultados, o incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigcos e de que devem ser
resguardados o convivio laboral, a integragéo a instituigdo e o compromisso com a cultura organizacional;

CONSIDERANDO o regramento da Resolugdo do Orgao Especial n? 973, de 5 de outubro de 2021, que institui o teletrabalho
neste Tribunal de Justigca, e especialmente o §12, do art. 13, do qual se extrai que compete ao gestor maximo da unidade reger
o teletrabalho;

CONSIDERANDO a importancia de reavaliar e renovar as politicas institucionais de gestdo de pessoas e de processos de
trabalho, com vistas ao aprimoramento dos resultados e do desempenho das unidades judiciarias e administrativas, mediante,
inclusive, a padronizacdo e aplicagdo de métodos objetivos de gestdo que viabilizem o aperfeicoamento da prestagédo
jurisdicional;

CONSIDERANDO a necessidade de se viabilizar a igualdade de oportunidade de acesso ao teletrabalho aos servidores
lotados na Secretaria Judiciaria, especialmente nos termos do julgamento do CNJ no processo n. 000074-89.2022.2.00.0816,
que alterou a redacéo do art. 5° da Resolugao n® 227/2016 e limitou a possibilidade de deferimento do teletrabalho a 30% dos
servidores do quadro permanente da Vara, Gabinete, ou Unidade Administrativa;

CONSIDERANDO que no referido acérddo o CNJ manifestou que o interesse preponderante no teletrabalho é da
Administracdo e nao o particular do servidor, e que ha “necessidade de que os servidores do Poder Judiciario retornem a
atividade presencial”, finda a pandemia do Covid-19;
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CONSIDERANDO os dados processuais e analises jurimétricas relativos as unidades de segunda instancia, conjugados com
os regimes de trabalho presencial, remoto e hibrido adotados;

CONSIDERANDO a recente posse do novo 12 Vice-Presidente, gestor maximo da SEJUD;

CONSIDERANDO que néo ha servidor da SEJUD em teletrabalho no exterior no interesse do Tribunal de Justica de Minas
Gerais;

CONSIDERANDO a constatagao de que muitos dos planos de trabalho deferidos no curso da pandemia do Covid-19 ndo sao
compativeis com as diretrizes e normas estabelecidas na regulamentacdo do teletrabalho pelo CNJ e pelo TIMG, com o
interesse publico, o interesse institucional e com o adequado gerenciamento de unidades administrativas e judiciais, o que vem
gerando inclusive distanciamento em relagédo aos valores e a cultura institucional e aos novos projetos implementados;

CONSIDERANDO os termos do art. 16 da Resolugdo CNJ n? 227/2016, segundo o qual “o gestor da unidade pode, a qualquer
tempo, cancelar o regime de teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente”;

CONSIDERANDO que o CNJ fixou prazo maximo de sessenta dias para adaptagido dos Tribunais as novas diretrizes sobre o
teletrabalho;

CONSIDERANDO o que constou no processo do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI n® 0853569-74.2022.8.13.0000,
RESOLVE:

Art. 12 Esta portaria regulamenta o regime de teletrabalho no &mbito das unidades que compdem a Superintendéncia
Judiciaria - SEJUD, nos termos da Resolugédo do Orgao Especial n® 915, de 20 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. As normas gerais do teletrabalho editadas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Tribunal de Justica de
Minas Gerais prevalecerdo em qualquer caso, salvo quando admitirem determinagédo diversa pelo gestor.

Art. 2°. Com excecao de situagdes extraordinarias, justificadas por meio de documentacao idénea a ser submetida ao 1° Vice-
Presidente, o servidor lotado na SEJUD devera comparecer presencialmente na respectiva unidade de lotagdo no minimo trés
dias Uteis por semana, com marcacao regular de ponto, salvo dispensa de registro de ponto prevista em norma do TJMG.

Paragrafo unico. Devera o gestor de cada unidade estabelecer escalas de trabalho presencial dos servidores de modo a
melhor atender a necessidade de otimizagdo dos processos de trabalho no setor.

Art. 3°. Nao havera realizagéo de teletrabalho pelos gestores das unidades que compdem a SEJUD.

Art. 4°. Os planos de teletrabalho deverdo conter metas de produtividade individualizadas, em consideracéo a capacidade de
trabalho e as peculiaridades de cada servidor.

Art. 52. Os planos de teletrabalho terdo vigéncia maxima de um ano, passivel de renovagao por periodos sucessivos de igual
duragéo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 6°. Os servidores aos quais ja tenha sido deferido o teletrabalho deverédo adaptar seus planos de trabalho individualmente
estabelecidos as normas desta Portaria e as novas normas editadas pelo CNJ e que venham a ser editadas pelo TIMG, com a
participagao do supervisor imediato, até 19 de dezembro de 2022.

Art. 7°. Os servidores que atualmente se encontrem em regime de teletrabalho integral e residindo no exterior, e que tenham
comunicado a mudanga de enderego ao TUJMG antes da entrada em vigor desta Portaria deverao retornar ao Brasil e adaptar
seus planos de trabalho ao disposto no art. 12 até 31.10.2023.

Paragrafo unico. A mudanga para o exterior que nao houver sido comunicada oficialmente ao TIMG antes da entrada em vigor
desta Portaria sera reputada nao existente, para fim de aplicagédo deste ato normativo.

Art. 8°. Os servidores que atualmente se encontrem em regime de teletrabalho integral e residindo fora da regido metropolitana
de Belo Horizonte e que tenham comunicado a mudanga de endereco ao TUIMG antes da entrada em vigor desta Portaria
deverdo adaptar seus planos de trabalho ao disposto no art. 12 até 30.04.2023.

Paragrafo unico. A mudanga para localidade situada fora da regido metropolitana de Belo Horizonte que ndo houver sido
comunicada oficialmente ao TUIMG antes da entrada em vigor desta Portaria sera reputada nao existente, para fim de aplicagéo
deste ato normativo.

DISPOSIGOES FINAIS
Art. 92. O teletrabalho esta subordinado aos principios, regras, vedagoes, direitos e deveres previstos na legislagao vigente, na

Resolucdo CNJ n? 227/2016, com as alteragdes posteriores, na Resolucdo do Orgdo Especial n? 973/2021 e nas normas que
vierem a altera-la.
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Art. 10. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Belo Horizonte, 16 de novembro de 2022.

Desembargador ALBERTO VILAS BOAS, 1° Vice-Presidente

SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretora Executiva: Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Gerente: Inah Maria Szerman Rezende

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAGAO
Gerente: Lorena Assungéao Belleza Colares

Oficina de Formacéo de Laboratoristas — Abordagem Design Thinking
Modalidade: a distancia, com aulas sincronas.
CONVOCAGAO
62 Retificacao: Alteragao da Lista de convocacao Turmas 3

De ordem do Excelentissimo Senhor Desembargador José Arthur Filho, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais e do Excelentissimo Senhor Desembargador Renato Luis Dresch, 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, comunicamos que estardo abertas
as inscricdes para o curso “Oficina de Formacado de Laboratoristas — Abordagem Design Thinking’, conforme abaixo
especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: Magistradas, magistrados, servidoras, servidores, estagiarias e estagiarios
cadastrados como voluntarios do UAILab.

2. OBJETIVO: Ao final desta agdo educacional, espera-se que o participante seja capaz de atuar como laboratoristas-
facilitadores nas oficinas de inovagéo utilizando a abordagem do Design Thinking.

3. DOCENTE:

Gisele Molinari Fessore: Graduacdo em Filosofia pela Universidade Sdo Judas Tadeu (2000) e mestrado em Filosofia pela
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (2005). Atualmente é Diretora da Subsecretaria de Comunicagao, Conhecimento
e Inovagao da Justiga Federal de Sao Paulo. Atua como conteudista, formadora, palestrante, tutora e facilitadora em cursos na
area de Inovagao, Design Thinking, Design Instrucional, Desenvolvimento de Liderancas e de Equipes, Comunicagéo, Gestao
do Tempo, Introducéo a Inovagéo, ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

4, MODALIDADE: A distancia, com aulas sincronas.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

12 Aula - Principais ferramentas utilizadas no Design Thinking.

22 Aula - Papel e conduta do laboratorista;

Briefing, escolha dos participantes, roteiro e cronograma da oficina;

Selecéo e treinamento das ferramentas para a etapa de imerséo (simulagdo da etapa imersao).

32 Aula - Resultado da sessao de imersao;
Preparagdo da etapa “ideacao” (simulagédo da etapa ideacao).

42 Aula - Resultado da sesséo de ideagao;
Preparacao da etapa “prototipacao”e pitch (simula¢éo da etapa prototipacéo e pitch).

52 Aula - Resultado da sessao de prototipacéo e pitch;
Elaboracao da documentagéo da oficina;
Revisao e andlise das etapas do processo e duvidas finais.
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