GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE CARREIRAS
1°/09/2026

PROMOGCAO VERTICAL NAS CARREIRAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO CLASSIFICATORIO - EXERCICIO DE 2026
EDITAL N° 1/2026
O Desembargador Vicente de Oliveira Silva, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG,
considerando o disposto na Resolugdo do TIMG n° 953, de 17 de dezembro de 2020, torna publica a abertura do processo

classificatério da Promogéo Vertical, referente ao exercicio de 2026, nas carreiras dos cargos de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.
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1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo classificatorio da Promocgdo Vertical referente ao exercicio de 2026 - PV 2026 sera realizado sob a
responsabilidade da Comisséo Examinadora da Promogéo Vertical - COMPROVE, a ser designada pelo Presidente do TIMG.

1.1.1. As atividades da COMPROVE serédo supervisionadas pela Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica - SEGOVE,
por meio da Geréncia de Desenvolvimento e Acompanhamento das Carreiras - GEDAC.

1.2. A quantidade de vagas ofertadas deste processo classificatdrio ficara limitada a disponibilidade orcamentaria e financeira
destinada a PV 2026.

1.3. A PV 2026 tramitara exclusivamente no Sistema Eletronico de Informagées - SEI/TIMG.
2. DAS VAGAS

2.1. As vagas da PV 2026 serao publicadas no Diario do Judiciario eletrénico - DJe, por meio de aditamento ao presente Edital,
apo6s o encerramento do processo classificatério para a Promocéo Vertical referente ao exercicio de 2025 e do término das
inscricdes para o presente processo classificatorio.

2.1.1. O apontamento das vagas atendera sucessivamente aos seguintes critérios:

a) vagas surgidas em razdo de aposentadorias, falecimentos, exoneragfes e demissdes, no periodo de 1° de julho de 2025 a
30 de junho de 2026 e, ainda, aquelas apontadas e nédo providas em processo classificatdrio de promogao vertical do exercicio
anterior;

b) vagas decorrentes de aprovacéo de servidores em classes subsequentes no processo classificatério da Promogéo Vertical
referente ao exercicio de 2025, caso remanesgcam recursos or¢gamentarios apos o apontamento das vagas mencionadas na

“an

alinea “a” deste subitem;

¢) distribuigdo, proporcional ao nimero de inscritos para cada classe da carreira, dos recursos orgamentarios destinados a PV

2026 que remanescerem apos o apontamento de vagas previstas nas alineas “a” e “b” deste subitem.

2.1.2. Para a aplicacdo dos critérios descritos no subitem 2.1.1, serd realizada proje¢éo financeira do custo das vagas,
considerando o nimero de inscritos, a média dos padrdes de vencimento e a média do nimero de adicionais por tempo de
servi¢o e/ou de desempenho a que os servidores inscritos fizerem jus em 31 de dezembro de 2026.

2.1.3. O numero de vagas a ser apontado corresponderd a soma das vagas apuradas pelos critérios previstos no subitem
2.1.1, observado o nimero de inscritos, sem a indicagdo de vagas para classes em que néo haja candidatos inscritos.

2.1.4. Nas classes subsequentes das carreiras em que houver inscritos, o nimero de vagas a ser apontado observara a
disponibilidade orcamentaria e financeira destinada & PV 2026 e o limite de vagas estabelecido para cada classe.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Sao requisitos para concorrer a PV 2026:

a) estar em efetivo exercicio, em 30 de junho de 2026, no cargo da carreira para a qual estiver concorrendo, observado o art.
10 da Resolucédo do TIMG n° 953, de 2020;

b) estar posicionado, em 30 de junho de 2026, na classe imediatamente anterior a pretendida e a partir do padrdo minimo
estabelecido para concorrer, e possuir, em 31 de agosto de 2026, a escolaridade minima exigida, conforme o quadro a seguir:

CLASSE
CARREIRA PADRAO MINIMO ESC?A'I:’\/I\IE:EADE
ATUAL PRETENDIDA
Agente Judiciario PJ-30 E D ensino médio completo

Agente Judiciario
Oficial Judiciario PJ-44 D C ensino superior completo
Oficial de Apoio Judicial

Agente Judiciario
Oficial Judiciario

Oficial de Apoio Judicial Técnico Judiciario PJ-58

Analista Judicirio C B pés-graduagdo completa
Técnico de Apoio Judicial - Primeira Entrancia PJ-64
Técnico de Apoio Judicial - Segunda Entrancia PJ-66
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Técnico de Apoio Judicial - Entrancia Especial PJ-74

¢) ndo ter sofrido puni¢do de natureza penal, observado o art. 277 da Lei Complementar estadual n° 59, de 18 de janeiro de
2001, ou disciplinar prevista em lei ou regulamento, no periodo de 2 (dois) anos imediatamente anterior a data de 1° de julho de
2026;

d) ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos em cada uma das 2 (duas) Ultimas avaliagdes de
desempenho anuais, imediatamente anteriores a data de 1° de julho de 2026.

3.2. Para os servidores atualmente posicionados em classe subsequente por forga do art. 23 da Lei estadual n® 16.645, de 5 de
janeiro de 2007, considera-se classe atual aquela em que o servidor estava posicionado em 5 de janeiro de 2007.

3.3. Cabera a Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos - DEARHU fornecer a COMPROVE as informacdes
necessarias para a comprovagdo dos requisitos previstos nas alineas “a” e “b” do subitem 3.1, & exce¢do da escolaridade
minima exigida para concorrer, que devera ser comprovada nos termos do subitem 3.3.1.

3.3.1. A escolaridade minima exigida na alinea “b” do subitem 3.1 refere-se a conclusdo de curso regular reconhecido por
6rgado governamental competente e devera ser, nos termos das alineas “c” e “d” do subitem 5.3, comprovada e relacionada no
“QUADRO | - REQUISITO DE ESCOLARIDADE - OBRIGATORIO” do Tipo do Documento “Formulario - Promocéo Vertical -

Cursos Regulares”, sob pena de sua desconsideracéo.
3.4. O requisito previsto na alinea “c” do subitem 3.1 devera ser declarado nos termos do disposto na alinea “b” do subitem 5.3.

3.4.1. Cabera a Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais - CGJ/MG, de forma subsidiaria, fornecer a
COMPROVE as informagdes acerca do previsto na alinea “c” do subitem 3.1, no que se refere a processo disciplinar em
desfavor do servidor.

3.5. Cabera a Coordenacdo de Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatério - COADE fornecer a COMPROVE as
informacgdes relativas a alinea “d” do subitem 3.1.

4. DOS TiTULOS

4.1. Seré&o considerados titulos na PV 2026:

a) conclusao de curso regular reconhecido por 6rgdo governamental competente;

b) participacdo em acéo educacional promovida pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF;
¢) participacdo em capacitacéo externa de desenvolvimento profissional;

d) tempo de efetivo exercicio na classe da carreira do cargo efetivo, nos termos do art. 10 da Resolugcdo do TIMG n° 953, de
2020, no valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, computando-se,
proporcionalmente, a fragdo excedente;

e) tempo de efetivo exercicio de funcdo de confianga ou de cargo de provimento em comissdo do Quadro de Cargos de
Provimento em Comisséo e de Fun¢des de Confianca do Poder Judiciario, no valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, computando-se, proporcionalmente, a fracdo excedente;

f) tempo de substituicdo no exercicio de fungédo de confianga ou de cargo de provimento em comissdo do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissédo e de Fun¢Bes de Confianga do Poder Judiciario, no valor de 0,5 (meio) ponto para cada periodo de
180 (cento e oitenta) dias;

g) tempo de substituicdo nas fungBes do cargo de Técnico de Apoio Judicial ou de Oficial de Apoio Judicial B, com fungéo
gerencial, no valor de 0,5 (meio) ponto para cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

4.2. O titulo referente a conclusdo de curso regular previsto na alinea “a” do subitem 4.1 sera pontuado de acordo com a
categoria e a relacéo de aplicabilidade estabelecidas nos Anexos VI e IX da Resolugdo do TIMG n° 953, de 2020, conforme
Anexo | deste Edital.

4.2.1. Em observancia ao disposto no inciso | do art. 22 da Resolugdo do TIMG n° 953, de 2020, poderéo ser pontuados, no
maximo, 2 (dois) cursos regulargs, 0s quais deverao, nos termos das alineas “c” e “d” do subitem 5.3, ser comprovados e
relacionados no “QUADRO Il - TITULO PARA PONTUACAQO” do Tipo do Documento “Formulario - Promogéo Vertical - Cursos

Regulares”, sob pena de sua desconsideragao.

4.2.2. Cursos regulares excedentes ao quantitativo discriminado no subitem 4.2.1 serdo desconsiderados, sendo vedada sua
pontuagdo como participacdo em capacitacdo externa de desenvolvimento profissional a que se refere a alinea “c” do subitem
4.1, ou como agao educacional promovida pela EJEF, a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1.
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4.2.3. O curso regular exigido como requisito para concorrer a promocéao vertical podera ser pontuado como titulo, desde que
relacionado, concomitantemente, no “QUADRO | REQUISITO DE ESCOLARIDADE - OBRIGATORIO” e, ainda, no “QUADRO
Il - TITULO PARA PONTUACAO” do Tipo do Documento “Formulario - Promogéo Vertical - Cursos Regulares” a que se refere
a alinea “d” do subitem 5.3, obedecido o limite de 2 (dois) titulos previstos no subitem 4.2.1, sob pena de sua desconsideragao.

4.2.4. O curso regular exigido e apresentado para ingresso na classe inicial da carreira do cargo efetivo do TIMG néo sera
pontuado para fins de promocao vertical, ndo devendo ser apresentado e/ou listado em qualquer Tipo de Documento existente
no SEl referente a promocao vertical.

4.2.4.1. Caso o curso de que trata o subitem 4.2.4 seja de nivel médio de escolaridade, ndo sera pontuado outro curso de
mesmo nivel, a excegdo dos que sejam completos, independentes e ndo aproveitem o niicleo comum do titulo utilizado para
ingresso na carreira.

4.2.5. O curso regular pontuado como titulo em processo de promogao vertical anterior no qual o servidor tenha sido aprovado
somente podera ser considerado neste processo classificatério como requisito, vedada a sua pontuag¢éo como titulo.

4.2.6. Na impossibilidade da apresentagdo do diploma/certificado de concluséo do curso regular, o servidor devera apresentar
comprovante/declaracéo da instituicdo de ensino que promoveu o curso, do(a) qual devera constar obrigatoriamente as
seguintes informacgdes:

a) nome do curso;

b) tipo do curso;

c¢) data efetiva de conclusdo do curso;

d) carga horéria do curso;

e) aprovacgdo no trabalho final ou monografia, em se tratando de pds-graduacgéo “lato sensu”, exceto quando dispensado nos
termos de Resolucdo do Ministério da Educacé@o, devendo esta informacdo constar do(a) comprovante/declaragdo da

instituicdo de ensino;

f) aprovacdo na dissertacdo para mestrado ou na defesa de tese para o doutorado, em se tratando de pds-graduagao “stricto
sensu”.

4.2.6.1. Nao sera considerado(a) comprovante/declaragdo de instituigées:

a) tais como associagdes, sindicatos, cursos preparatorios, dentre outros, ndo cadastradas por 6rgdo governamental
competente;

b) do(a) qual ndo constem todas as informacgdes a que se refere o subitem 4.2.6.

4.2.7. O curso regular da categoria sequencial, por ndo se tratar de grau, ndo serd considerado como requisito para a
promocao vertical, conforme item 2 do Anexo VI da Resolugdo do TIMG n° 953, de 2020.

4.3. Sera pontuada a acdo educacional promovida pela EJEF que apresentar carga horaria de 1 (uma) ou mais horas/aula,
aplicando-se o indice multiplicador de 0,4 (zero virgula quatro) para cada hora/aula.

4.3.1. A pontuagao méaxima permitida para as a¢g8es educacionais promovidas pela EJEF sera de 30 (trinta) pontos.

4.3.2. A acéo educacional promovida pela EJEF com carga horéria fracionada serd pontuada considerando-se a hora/aula
inteira, sem arredondamento, desconsiderando-se os minutos excedentes da carga horaria de cada evento considerado
individualmente.

4.3.3. Sera atribuida pontuagdo correspondente a 1 (uma) hora/aula para a acéo educacional promovida pela EJEF em cujo
certificado ndo constar o nimero de horas/aula.

4.3.4. A participagdo em duas ou mais acbes de formacgdo idénticas promovidas pela EJEF serd pontuada uma Unica vez,
ainda que ocorrida em periodos distintos.

4.3.5. A acao educacional promovida pelo TIMG ou pelo extinto Tribunal de Alcada do Estado de Minas Gerais - TAMG sera
considerada para os fins do disposto na alinea “b” do subitem 4.1, ainda que o certificado n&o tenha sido emitido pela EJEF.
4.4. Considera-se capacitacdo externa de desenvolvimento profissional, a que se refere a alinea “c” do subitem 4.1, a
participacéo do servidor, devidamente certificada, em cursos, palestras, congressos, semindrios ou afins.

4.4.1. A participacdo em capacitacdo externa de desenvolvimento profissional ser4 pontuada uma Unica vez na mesma
carreira, levando-se em conta a carga horaria e a aplicabilidade estabelecidas nos Anexos VIl e IX da Resolu¢do do TIMG n°
953, de 2020, observado o limite de que trata o subitem 4.8.
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4.4.2. A carga horaria minima exigida para a pontuagdo por participacdo por capacitacdo externa de desenvolvimento
profissional € de 2 (duas) horas/aula.

4.4.3. Sera atribuida pontuacdo correspondente a 2 (duas) horas/aula para a participagdo em capacitacdo externa de
desenvolvimento profissional em cujo certificado ndo constar o numero de horas/aula.

4.4.4. A participacdo em capacitagdo externa de desenvolvimento profissional com carga horéaria fracionada serd pontuada
considerando-se a hora/aula inteira, sem arredondamento, desconsiderando-se os minutos excedentes da carga horaria de
cada evento considerado individualmente.

4.4.5. A participagdo em capacitacdo externa de desenvolvimento profissional com carga horaria superior a 200 (duzentas)
horas/aula tera pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

4.4.6. A participacdo em capacitagBes externas de desenvolvimento profissional indicadas e/ou custeadas pelo TIMG, nos
termos do disposto no art. 24, Ill, da Resolucdo do TIMG n° 953, de 2020, ndo sera pontuada.

4.4.7. Nao serdo pontuadas como eventos de capacitacdo externa de desenvolvimento profissional as atividades relacionadas
no Anexo Il deste Edital, além de outras que ndo cumpram os requisitos dos titulos desta espécie ou por ndo possuirem, em si
mesmas, finalidade de efetiva capacitagdo do servidor, mediante a aquisicdo de aptiddes, competéncias ou habilidades
aplicaveis ao desempenho das atividades no TIMG.

4.5. Para fins do computo de efetivo exercicio previsto nas alineas “d” e “e” do subitem 4.1, aplica-se, no que couber, o
disposto no art. 10 da Resolugdo do TIMG n° 953, de 2020.

4.6. Nao sera computado o tempo de substituicdo a que se refere a alinea “f’ do subitem 4.1 concomitantemente com o tempo
de efetivo exercicio previsto na alinea “e” do subitem 4.1.

“m

4.7. A pontuacao a que se referem as alineas “e”, “f’ e “g” ndo exclui a pontuagao prevista na alinea “d”, todas do subitem 4.1.

4.8. O somatdrio dos pontos atribuidos aos titulos a que se referem as alineas “c”, “e”, “f’ e “g” do subitem 4.1 ndo podera
exceder a 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos nos demais titulos previstos no subitem 4.1.

4.9. Poderdo ser pontuados os titulos elencados nas alineas do subitem 4.1 obtidos em periodo anterior ao ingresso do
servidor em cargo de provimento efetivo dos quadros de pessoal do Poder Judiciério, exceto em relagdo aquele previsto na
alinea “d” do referido subitem.

4.10. Serdo considerados os titulos previstos no subitem 4.1 obtidos até 31 de agosto de 2026 e apresentados dentro do
periodo de inscri¢cdes a que se refere o subitem 5.2.

4.11. A partir da segunda promocéo vertical, os titulos elencados no subitem 4.1 somente serdo pontuados se obtidos apés 30
de junho do ano de referéncia do edital do processo classificatério no qual o servidor tenha sido aprovado dentro do nimero de
vagas previstas no respectivo edital, a excecdo do curso regular utilizado como requisito nas promog¢des verticais
subsequentes a primeira.

4.12. Cabera a DEARHU fornecer a COMPROVE as informagdes necesséarias a comprovacao dos titulos previstos nas alineas
“d”, “e”, “f’ e “g” do subitem 4.1, atualizadas, incluindo informagdes sobre processos pendentes de andlise de faltas ou de
tempo de servigo efetivo.

5. DA INSCRICAO

5.1. Alinscri¢céo na PV 2026 sera efetuada exclusivamente pelo SEI.

5.2. O periodo de inscrigfes sera publicado oportunamente no DJe, por meio de aditamento ao presente Edital.

5.3. Para se inscrever, o servidor devera, no periodo a que se refere o subitem 5.2, acessar o SEIl, no enderego eletrdonico
https://sei.tjmg.jus.br/sei/, utilizando o0 mesmo login e senha de acesso a Rede TIMG, e:

a) iniciar o processo do Tipo “Promogéao Vertical 2026” e preencher o campo "especificagado” com a informagao "PV 2026" e o
campo "interessados” com os dados do candidato;

b) gerar o Tipo do Documento “Formulario-Promocédo Vertical-Requerimento Inscricao-Decl. Inexisténcia Punicdo e Autent.
Documentos”, preenché-lo e assina-lo eletronicamente;

c) gerar o Tipo do Documento “Externo” e registra-lo como “Promocéo Vertical - Cursos Regulares” cada vez que anexar
arquivo contendo certificado ou comprovante de conclusdo de curso regular, inclusive o exigido para comprovar o requisito de
escolaridade a que se refere a alinea “b” do subitem 3.1;

d) gerar o Tipo do Documento “Formulario - Promoc¢éo Vertical - Cursos Regulares”, preenché-lo e assina-lo eletronicamente;
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e) gerar o Tipo do Documento “Externo” e registra-lo como “Promocgéo Vertical - Capacitacdo Externa” cada vez que anexar
arquivo contendo certificado ou comprovante de participagdo em capacitagdo externa de desenvolvimento profissional;

f) gerar o Tipo do Documento “Formulario - Promocao Vertical - Participacdo em Capacitacdo Externa”, preenché-lo e assina-lo
eletronicamente;

g.1) gerar o Tipo do Documento “Externo”, registra-lo como “Promogéo Vertical - Agdo educacional da EJEF”, salvar em
“Portable Document Format” - PDF e anexar o “Relatério SIGA” de certificados virtuais das a¢des educacionais promovidas
pela EJEF, extraido, exclusivamente, do endereco https://siga.tjimg.jus.br/view/painelEstudante/; e/ou

g.2) havendo qualquer certificado ou comprovante de participagdo em agdo educacional promovida pela EJEF que ndo conste
do “Relatério SIGA” a que se refere a alinea “g.1” do subitem 5.3, gerar o Tipo do Documento “Externo”, registra-lo como
“Promocéo Vertical - Agdo educacional da EJEF”, e anexar o respectivo arquivo;

h) gerar o Tipo do Documento “Formulario - Promocao Vertical - Participagdo em Agao educacional da EJEF”, preenché-lo e
assina-lo eletronicamente;

i) gerar o Tipo do Documento “Externo” e registra-lo como “Promocéo Vertical Conciliador/Mediador” cada vez que anexar
arquivo contendo declaragdo de atuagdo como conciliador ou mediador voluntario no Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais;

j) gerar o Tipo do Documento “Formulario - Promogéo Vertical - Atuagdo como Conciliador/Mediador”, preenché-lo e assina-lo
eletronicamente;

k) gerar o Tipo do Documento “Formulario - Promogé&o Vertical - Atividades Desenvolvidas no Setor de Trabalho”, preenché-lo
e assina-lo eletronicamente;

[) enviar o processo do Tipo “Promogao Vertical 2026” para a unidade “PROMOCAO VERTICAL”.
5.3.1. Os formularios descritos nas alineas “b”, “d”, “f’, “h”, " e “k” do subitem 5.3 deverdo estar com todos os campos
devidamente preenchidos e conter a assinatura eletrdnica do proprio servidor.

5.3.1.1. Em caso de inobservancia do disposto nos subitens 5.3, alinea “a”, e 5.3.1, o servidor sera intimado pela COMPROVE,
por meio de publicacdo no DJe, e devera, respeitado o disposto no subitem 8.6, retificar o Tipo de processo ou 0(S)
formulérios(s) apresentado(s) em desconformidade com o disposto neste Edital, incluindo o(s) que nao foi(foram) assinado(s)
eletronicamente.

5.3.1.2. A retificacdo do Tipo de processo e dos formularios previstos nas alineas “a”, “b”, “d”, “f’, “h”, /" e “k” do subitem 5.3
apresentados em desconformidade com o disposto neste Edital devera ser realizada no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data da publicacdo a que se refere o subitem 5.3.1.1, devendo o servidor proceder da seguinte forma:

a) reabrir o mesmo processo do Tipo “Promogao Vertical 2026” utilizado para inscri¢ao;
b.1) acessar o icone “Consultar/Alterar Processo”, no caso de retificar o Tipo de processo para “Promogéo Vertical 2026”; ou

b.2) gerar novamente o(s) formulario(s) e retifica-lo(s) conforme a intimacdo da COMPROVE, no caso de apresentacdo em
desconformidade com o disposto neste Edital.

5.3.1.3. Ainobservancia do disposto nos subitens 5.3.1.1 e 5.3.1.2 implicara:
a) 0 ndo conhecimento do processo apresentado em desacordo com a alinea “a” do subitem 5.3; ou

b) a desconsideragéo do(s) formulario(s) a que se refere o subitem 5.3.1 apresentado(s) em desconformidade com este Edital
e de todos os documentos externos a ele(s) relacionado(s) que tiverem sido anexados ao processo do Tipo “Promogéao Vertical
2026".

5.3.1.4. Se, dentro do prazo constante do subitem 5.3.1.2, qualquer um dos formularios a que se referem as alineas “b”, “d”, “f”,
“h”, " e “k” do subitem 5.3 for gerado e assinado pelo candidato mais de uma vez no mesmo processo do Tipo “Promogéo
Vertical 2026”, prevalecera o ultimo, ou seja, o formulario de data e horario mais recentes, restando desconsiderado(s) o(s)
anterior(es).

5.3.2. Os documentos externos a que se referem as alineas “c”, “e”, “g.1”, “g.2” e “i” do subitem 5.3 deverédo ser digitalizados
frente e verso e anexados exclusivamente no formato PDF, com tamanho maximo de 10 MB (dez megabytes).

5.3.2.1. O formato a que se refere o subitem 5.3.2 também sera exigido quando se tratar de um documento nato-digital, qual
seja, produzido originariamente em meio eletrénico.

5.3.2.2. Em caso de inobservancia do disposto nos subitens 5.3.2 e 5.3.2.1, o servidor sera intimado pela COMPROVE, por
meio de publicagdo no DJe, e devera, respeitado o disposto no subitem 8.6, retificar o formato da digitalizacdo do(s)
documento(s) externo(s) apresentado(s) em desconformidade com este Edital para o formato PDF.

dje.tjimg.jus.br Edicao n°: 160/2026 Péagina 7 de 151



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibilizacéo: 1 de setembro de 2026
Publicacéo: 2 de setembro de 2026

5.3.2.3. A retificacdo do formato da digitalizacdo do(s) documento(s) externo(s) apresentado(s) em desconformidade com este
Edital devera ser realizada no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da publicacdo a que se refere o subitem
5.3.2.2, da seguinte forma:

a) reabrir o processo do Tipo “Promocéao Vertical 2026” utilizado para inscrigéo;
b) anexar o(s) documento(s) externo(s) a que se referir a intimacdo da COMPROVE, conforme disposto no subitem 5.3.2.

5.3.2.4. A inobservancia do disposto nos subitens 5.3.2.2 e 5.3.2.3 implicara a desconsideragao do(s) documento(s) externo(s)
apresentado(s) em desconformidade com este Edital.

5.3.3. Cada documento a que se referem as alineas “c”, “e”, “g.1”, “
individualmente, observado o disposto no subitem 5.3.4.

“wn

g.2” e “i” do subitem 5.3 devera ser digitalizado e anexado

5.3.4. Quando se tratar de documento que possua mais de uma pagina, o servidor podera digitaliza-las e inclui-las em um
mesmo arquivo, a fim de que seja gerado um Unico nimero de evento SEl, ou inclui-las em arquivos distintos, gerando mais de
um namero de evento SEI.

5.3.5. Deverd ser inserido, no campo apropriado dos formularios previstos nas alineas “d”, “f’, “h” e “j” do subitem 5.3, um link
com o respectivo nimero do evento SEI correspondente aos documentos externos a que se referem as alineas “c, “e”, “g.1”,

“g.2” e “i” do subitem 5.3.

5.3.5.1. Caso qualquer um dos documentos externos a que se referem as alineas “c”, “e”, “g.1”, “g.2” e “i” do subitem 5.3
possua mais de uma pagina e seja incluido em arquivos distintos, gerando mais de um numero de evento SEI, conforme
disposto no subitem 5.3.4, o servidor devera obrigatoriamente inserir, no campo apropriado dos documentos previstos nas
alineas “d”, “f’, “h” e “j” do subitem 5.3, todos os numeros de eventos SEI gerados por meio de link.

5.3.6. Os candidatos deverdo preencher os formularios elencados nas alineas “d”, “f” e “h” do subitem 5.3 com o nome do
curso regular, da acéo educacional da EJEF ou da capacitagcdo externa de desenvolvimento profissional e com o(s) nimero(s)
do(s) evento(s) SEI referentes aos documentos externos apresentados.

5.3.7. Os certificados, comprovantes ou declaragdes a que se referem as alineas “c”, “e”, “g.2” e “i” do subitem 5.3 deverdo ser
anexados na ordem cronolégica da conclusdo dos cursos regulares, da participagdo em acdo educacional promovida pela
EJEF e em capacitacdo externa de desenvolvimento profissional e da atuagdo como conciliador ou mediador voluntario no
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, comecando do mais antigo até o mais recente.

5.3.8. Os documentos externos a que se referem as alineas “c”, “e”, “g.1”, “g.2” e “i” do subitem 5.3 ilegiveis ou provenientes de
arquivos corrompidos ndo serdo considerados.

5.3.9. A declaragéo de atuagéo como conciliador ou mediador voluntario no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais a que
se refere a alinea “i” do subitem 5.3 devera ser emitida pelo Juiz Coordenador do Juizado Especial ou pelo Juiz Coordenador
do Centro Judiciario de Solucéo de Conflitos e Cidadania da Comarca - CEJUSC, da qual devera constar, obrigatoriamente, o
carater voluntario e o nimero total de horas do desenvolvimento das atividades, apurado até a data de 30 de junho de 2026.

5.3.10. N&o serdo considerados formularios e documentos externos diversos daqueles previstos no subitem 5.3.

5.3.11. A COMPROVE podera solicitar os originais ou copias autenticadas dos documentos apresentados, assim como
documentos complementares e informagdes para fins de verificagao.

5.3.11.1. Eventuais solicitagdes da COMPROVE aos candidatos acerca de documentos complementares ou de informagdes e
as respectivas respostas serdo feitas, exclusivamente, por meio do endereco eletrébnico comprove@tjmg.jus.br .

5.3.11.2. O prazo maximo para atendimento a solicitacdo a que se refere o subitem 5.3.11 sera a data de publicagdo da lista
preliminar de inscri¢cbes indeferidas e da lista preliminar de classificacdo dos servidores inscritos na PV 2026.

5.3.11.3. O ndo atendimento a solicitagdo a que se refere o subitem 5.3.11, no prazo estabelecido no subitem 5.3.11.2,
acarretara a desconsideragao do documento apresentado.

5.4. O TIMG nao se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados, devendo o servidor munir-se de
meios suplementares e alternativos aos providos pelo TIMG para a sua efetiva conexao a internet e a devida transmissao dos
dados ao respectivo processo SEI de Promocgéo Vertical.

5.5. Se houver indisponibilidade do SEI por motivo de ordem técnica certificado pela Diretoria de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagéo - DIRTEC por mais de 60 (sessenta) minutos ininterruptos, entre 6 horas e 23h59min do ultimo dia do periodo a
que se refere o subitem 5.2, o término das inscri¢bes na PV 2026 seréa prorrogado por meio de aditamento ao presente Edital, a
ser publicado no DJe.

5.6. N&o sera conhecida a inscrigdo realizada em desconformidade com as regras deste Edital.
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5.7. As listas preliminares dos candidatos inscritos e das inscricdes ndo conhecidas seréo publicadas no DJe.

5.7.1. As raz8es do ndo conhecimento da inscricdo estardo disponiveis para consulta, a partir da publicacéo a que se refere o
subitem 5.7, no mesmo processo eletrénico do tipo “Promogédo Vertical 2026” utilizado pelo servidor para a inscrigéo.

5.8. O servidor cuja inscrigdo néo for conhecida podera apresentar pedido de reconsideragdo a COMPROVE, no prazo de 10
(dez) dias corridos, a contar da data da publicagdo a que se refere o subitem 5.7.

5.9. Para apresentar o pedido de reconsideracao, o servidor devera:

a) gerar o Tipo do Documento “Pedido de Reconsideragao” dentro do mesmo processo eletrénico do Tipo “Promogao Vertical
2026” utilizado para inscrigéo;

b) fundamentar o pedido de reconsideracéo;
c) assinar eletronicamente o Tipo do Documento “Pedido de Reconsideragéo” gerado;

d) enviar novamente o processo do Tipo “Promogao Vertical 2026” utilizado pelo servidor para inscricdo para a unidade
“PROMOCAQ VERTICAL”.

5.10. A decisdo do pedido de reconsideracdo a que se refere o subitem 5.8 serd publicada no DJe e sua respectiva
fundamentacdo sera inserida, na mesma data da publicagdo, no processo do Tipo “Promogdo Vertical 2026” utilizado para
inscrigao.

5.11. O servidor que nao obtiver o provimento total do pedido de reconsideracédo a que se refere o subitem 5.8 podera interpor
recurso a Presidéncia do TIMG, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a contar da data da publicacdo a que se refere o subitem
5.10.

5.12. Para interpor o recurso, o servidor devera:

a) gerar o Tipo do Documento “Recurso” dentro do mesmo processo eletronico do Tipo “Promogéo Vertical 2026” utilizado para
inscricao;

b) fundamentar o recurso;
c) assinar eletronicamente o Tipo do Documento “Recurso” gerado;

d) enviar o processo do Tipo “Promogao Vertical 2026” utilizado para inscricdo para a unidade “Juiz Auxiliar da Presidéncia -
RECURSO PV”.

5.13. A decisdo do recurso a que se refere o subitem 5.11 sera publicada no DJe e sua respectiva fundamentacdo sera
inserida, na mesma data da publicagéo, no processo do tipo “Promogédo Vertical 2026” utilizado para inscrigao.

5.14. Apés a publicagdo a que se refere o subitem 5.13, a COMPROVE publicaréa as listas definitivas dos candidatos inscritos e
das inscri¢cdes ndo conhecidas na PV 2026.

5.15. O servidor que tiver a inscri¢cdo ndo conhecida restara eliminado da PV 2026.
6. DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. O servidor que ndo comprovar qualquer um dos requisitos descritos no subitem 3.1, nos termos do subitem 5.3, tera a
inscricdo indeferida pela COMPROVE.

6.2. O servidor que tiver a inscri¢do indeferida restara eliminado da PV 2026.

6.3. A classificagdo na PV 2026 sera feita na classe da respectiva carreira, apés analise da documentacéo e da pontuagdo de
titulos, e obedecera a ordem decrescente da nota final obtida pelo servidor.

6.4. Havendo empate, deverdo ser observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para obtencao da classificacao:

a) maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, apurado na data de 30
de junho de 2026;

b) maior tempo de efetivo exercicio na classe em que o servidor se encontrar na data de 30 de junho de 2026;

¢) maior nimero de horas em ac¢des educacionais promovidas pela EJEF, apurado na data de 31 de agosto de 2026, excluidas
aquelas pontuadas como titulo no limite previsto no Anexo VIl da Resolugao do TIMG n° 953, de 2020;

d) maior nimero de horas de atuagdo como conciliador ou mediador voluntario no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;
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€) maior idade;
f) sorteio.

6.4.1. Para fins de computo de tempo de efetivo exercicio previsto nas alineas “a” e “b” do subitem 6.4, aplicar-se-a o disposto
no art. 10 da Resolugéo do TIMG n° 953, de 2020.

6.4.2. Cabera a DEARHU fornecer a COMPROVE as informac@es relativas as alineas “a” e “b” do subitem 6.4.

6.4.3. A informacao acerca da participagdo em acédo educacional promovida pela EJEF, a que se refere a alinea “c” do subitem
6.4, devera constar do processo do tipo “Promocgéo Vertical 2026” utilizado pelo servidor para inscricao, na forma prevista nas
alineas “g.1”, “g.2” e “h” do subitem 5.3.

6.4.4. Emprega-se a alinea “c” do subitem 6.4 o disposto nos §§ 1° e 3° do art. 21 da Resolugéo do TJMG n® 953, de 2020.

6.4.5. O tempo de atuacéo a que se refere a alinea “d” do subitem 6.4 néo sera computado se exercido durante a jornada de
trabalho do servidor.

6.4.6. A informacéo acerca da atuagdo como conciliador ou mediador voluntario no Poder Judiciario do Estado de Minas

Gerais, a que se refere a alinea “d” do subitem 6.4, devera constar do processo do tipo “Promogéo Vertical 2026” utilizado pelo

servidor para inscri¢cdo, na forma prevista nas alineas “i” e “” do subitem 5.3.

6.5. A COMPROVE providenciara a publica¢do, no DJe, da lista preliminar de inscricdes indeferidas, contendo as razées do
indeferimento da inscri¢do, e da lista preliminar de classificacdo dos servidores inscritos na PV 2026.

6.6. Na mesma data de publicacdo da lista preliminar de classificacdo a que se refere o subitem 6.5, a COMPROVE
disponibilizara, para consulta, no processo SEI utilizado para inscri¢do, a planilha de pontuacdo do servidor.

6.7. O servidor podera apresentar pedido de reconsideragdo contra o indeferimento da inscricdo e a classificagdo na PV 2026
no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da publicagdo a que se refere o subitem 6.5.

6.8. Para apresentar o pedido de reconsideracao, o servidor devera:

a) gerar o Tipo do Documento “Pedido de Reconsideragdo” dentro do mesmo processo eletrénico do tipo “Promogao Vertical
2026” utilizado para inscri¢ao;

b) fundamentar o pedido de reconsideracgéo;
c) assinar eletronicamente o Tipo do Documento “Pedido de Reconsideragao” gerado;

d) enviar novamente o processo do tipo “Promog&o Vertical 2026” utilizado pelo servidor para inscricgdo para a unidade
“PROMOCAQ VERTICAL”.

6.9. A decisdo do pedido de reconsideracdo a que se refere o subitem 6.7 sera publicada no DJe e sua respectiva
fundamentacdo sera inserida, na mesma data da publicagdo, no processo do tipo “Promogao Vertical 2026 utilizado para
inscricao.

6.10. O servidor que ndo obtiver o provimento total do pedido de reconsideragdo a que se refere o subitem 6.7 podera interpor
recurso a Presidéncia do TIMG, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da publicagdo a que se refere o subitem
6.9.

6.11. Para interpor o recurso, o servidor devera:

a) gerar o Tipo do Documento “Recurso” dentro do mesmo processo eletrdnico do tipo “Promocéo Vertical 2026” utilizado para
inscricao;

b) fundamentar o recurso;
¢) assinar eletronicamente o Tipo do Documento “Recurso” gerado;

d) enviar o processo do Tipo “Promocéo Vertical 2026” utilizado para inscricdo para a unidade “Juiz Auxiliar da Presidéncia -
RECURSO PV”.

6.12. A decisdo do recurso a que se refere o subitem 6.10 sera publicada no DJe e sua respectiva fundamentacao sera
inserida, na mesma data da publicagao, no processo do Tipo “Promogao Vertical 2026” utilizado para inscri¢ao.

6.13. Caso as decisfes dos pedidos de reconsideracdo a que se refere o subitem 6.7 ou dos recursos a que se refere o
subitem 6.10 alterem a lista preliminar das inscri¢des indeferidas ou da classificagdo na PV 2026, sera(ao) publicada(s) nova(s)
lista(s) no DJe.
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6.13.1. Na mesma data de publicacdo da(s) lista(s) a que se refere o subitem 6.13, a COMPROVE disponibilizara para
consulta, no processo SEI utilizado para inscri¢do, a planilha atualizada de pontuagéo do servidor.

6.14. ApOs a publicagdo a que se refere o subitem 6.13, somente poderd apresentar pedido de reconsideracédo e,
posteriormente, interpor recurso, o servidor classificado anteriormente dentro do nimero de vagas que passar a figurar na lista
de candidatos classificados além do numero de vagas.

6.14.1. Para a apresentacéo de pedido de reconsideragéo e interposicao de recurso a que se refere o subitem 6.14, o servidor
devera observar o disposto nos subitens 6.7 a 6.12.

6.15. Analisados os eventuais pedidos de reconsideracdo e recursos apresentados nos termos do subitem 6.14, a
COMPROVE publicaréa a lista definitiva das inscri¢Bes indeferidas e da classificagdo dos servidores inscritos na PV 2026, da
qual ndo cabera mais qualquer impugnacao.

6.16. Nos termos do 8§ 1° do art. 29 da Resolucéo do TIMG n° 953, de 2020, serd promovido o servidor aprovado dentro do
namero de vagas oferecidas na PV 2026 que obtenha, pelo menos, 40 (quarenta) pontos.

7. DA HOMOLOGACAO
7.1. A homologacéo da PV 2026 seréa efetuada pelo Presidente do TIMG.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Este Edital ser4 publicado no DJe uma vez em seu inteiro teor e, ainda, disponibilizado na Rede TIMG, no endereco
eletrénico http://rede.tjimg.jus.br/rede-tjimg/home.htm.

8.2. Todas as publicacdes oficiais referentes a PV 2026 serdo feitas no DJe.

8.3. O acompanhamento das publicagées no DJe, do recebimento e leitura de mensagens de correio eletrénico emitidas pela
COMPROVE, das movimentagdes do processo eletronico do tipo “Promogado Vertical 2026 utilizado para a inscricgdo bem
como das divulgacdes na Rede TIMG séo de responsabilidade exclusiva do servidor.

8.4. Para a contagem dos prazos para retificacdo de documentos, bem como para apresentacao de pedidos de reconsideragédo
e recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo no DJe e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, considerando-
se prorrogados para o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em feriado, sdbado, domingo ou em dia que ndo haja
expediente forense.

8.5. Os prazos previstos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os servidores, ndo havendo justificativa para
seu ndo cumprimento e para a apresentagao de quaisquer documentos, pedidos de reconsideragdo ou recursos apos as datas
e os horarios estabelecidos, ou de forma diversa da determinada neste Edital.

8.5.1. Os prazos mencionados neste Edital observardo os dias de suspenséo do expediente forense definidos em normativa do
TJIMG e os horérios terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

8.6. ApoOs o periodo de inscricdes previsto no subitem 5.2, ndo serdo permitidas a inclusdo de novos documentos ou a
complementacédo, a corre¢do, a suplementacéo ou a substituicdo de documentos j& apresentados, exceto aqueles que tiverem
que ser retificados nos termos expressos da intimag&o prevista nos subitens 5.3.1.1 e 5.3.2.2.

8.7. Havendo o envio de mais de um processo do Tipo “Promogéo Vertical 2026” por um mesmo servidor dentro do periodo
previsto no subitem 5.2, prevalecera o Ultimo processo, ou seja, aquele de data e horario mais recentes, restando
desconsiderados os demais processos enviados.

8.8. Caso o servidor cancele o pedido de reconsideragdo ou do recurso, outro pedido de reconsideracdo ou outro recurso
podera ser interposto, desde que observados 0s prazos previstos nos subitens 5.8, 5.11, 6.7 e 6.10.

8.9. Até o final da PV 2026, o servidor devera manter atualizados, por meio do endereco eletrébnico comprove@tjmg.jus.br, os
dados pessoais informados no Tipo do Documento “Formulario - Promoc&@o Vertical - Requerimento Inscricgdo - Decl.
Inexisténcia Punigao e Autent. Documentos”.

8.9.1. Serédo de inteira responsabilidade do servidor os prejuizos decorrentes da nédo atualizacdo de seus dados pessoais,
conforme especificado no subitem 8.9.

8.10. As informagdes e orientacdes quanto a PV 2026 poderdo ser obtidas na COMPROVE, por meio do endereco eletrénico
comprove@tjmg.jus.br.

8.11. As duvidas em relagdo a funcionalidade do SEI deverdo ser encaminhadas a area de suporte do SEI, por meio do
endereco eletrbnico suportesei@tjmg.jus.br.
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8.12. A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer declaracdo ou
documento, bem como do propdsito de alterar ou fraudar o resultado da PV 2026, implicara a eliminacéo do servidor, com a
anulagdo de todos os atos decorrentes da inscrigcdo, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis.

8.13. O uso inadequado do SEI acarretard a apuragéo das irregularidades ocorridas, responsabilizando o servidor por suas
acoes, na forma da legislacéo em vigor.

8.13.1. Apos o término das inscri¢cdes, é vedada a alteracdo da ordem cronoldgica de apresentacdo de documentos, em
quaisquer partes do processo eletrdnico do tipo “Promocgao Vertical 2026” utilizado para a inscrigdo, sob pena de eliminagdo do
servidor do certame.

8.14. Os casos de inobservancia de quaisquer outras normas editalicias, a exceg¢do do expressa e restritivamente previsto nos
subitens 5.3.1.1 e 5.3.2.2, ndo seréo objeto de intimac¢do ou convocagdo para a realizacéo de retificacdo de qualquer natureza
pela COMPROVE, devendo o servidor responsabilizar-se inteiramente pelo correto preenchimento de seu processo de
Promocao Vertical e pelo cumprimento da normativa aplicavel, especialmente das disposi¢des previstas neste Edital.

8.15. Sera decidido em Unica e Ultima instancia, pela Presidéncia do TIMG, o pedido de reconsidera¢do apresentado ou o
recurso interposto:

a) extemporaneamente ou enviado a unidade do SEI diversa da estabelecida no presente Edital;

b) perante 6rgdo ou setor sem atribuigdo para seu devido processamento ou decisao;

c) em processo do SEI diverso do processo eletrénico do tipo “Promogao Vertical 2026 utilizado para a inscri¢céo; ou

d) em violag&@o a qualquer outra norma procedimental vigente, inclusive as previstas neste Edital.

8.16. A inobservancia de quaisquer normas aplicaveis a regular apresentacdo de pedido de reconsideragdo ou a devida
interposicéo de recurso, especialmente as previstas nos subitens 5.9, 5.12, 6.8 e 6.11, acarretard o ndo conhecimento da
impugnagao respectiva.

8.17. Apds a conclusédo da PV 2026, a COMPROVE encaminhard relatério circunstanciado das atividades ao Presidente do
TIMG.

Belo Horizonte, 1° de setembro de 2026.
Desembargador VICENTE DE OLIVEIRA SILVA, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

ANEXO |
(a que se refere o subitem 4.2 do Edital da PV 2026)

Anexo VI da Resolugdo do TIMG n° 953, de 2020

PONTUAGAO DE CURSOS REGULARES

Categoria (*) Pontuacéo (**)
Nivel médio 8 pontos
Curso Sequencial 10 pontos
Nivel superior de graduagéo 15 pontos
Especializagéo 20 pontos
Mestrado 21 pontos
Doutorado 22 pontos
P6s-Doutorado 23 pontos

(*) Categoria: classificag@o dos cursos segundo a extenséo da carga horaria ou o nivel de conhecimento.
(**) Pontuac&o: valor inicial do titulo de acordo com o nivel de conhecimento, a ser combinado com o peso que lhe for atribuido na escala de
classificacdo, segundo o grau de aplicabilidade dos contetdos determinado no Anexo VIII da Resolugdo do TIMG n° 953, de 2020.

1. Limite méaximo de dois titulos de curso regular em cada processo classificatério em que o servidor concorrer, conforme o art.
22, incisos | e lll, observadas as seguintes hipéteses:

a) Requisito ndo pontuado: sera admitida a pontuacéo de outros 2 (dois) cursos regulares;
b) Requisito pontuado: sera admitida a pontuacdo de somente mais um curso regular.
2. O curso sequencial ndo sera considerado como requisito para a Promogéo Vertical.

3. Para os cursos de especializagdo, a carga horéaria devera ser igual ou superior 360 (trezentos e sessenta) horas.
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Anexo IX da Resolugédo do TIMG n° 953, de 2020

APLICABILIDADE DE CURSOS REGULARES E DE CAPACITACAO EXTERNA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Peso

Aplicabilidade (*) Descricdo )

Aplica-se aos titulos cujo conhecimento adquirido relaciona-se diretamente com:
1) as atribuicdes exercidas pelo servidor;

Direta 2) as atribuicdes dos cargos gerenciais e de assessoramento, previstas em regulamento do Tribunal; 1
3) os programas institucionais constantes em atos normativos do Tribunal;
4) direito, raciocinio légico, portugués, informética e ética.

Aplica-se aos titulos cujo conhecimento adquirido relaciona-se com as atribui¢cdes definidas para quaisquer
Indireta outros cargos de provimento efetivo do Tribunal. 0,5
Aplica-se, ainda, aos titulos decorrentes da conclusdo de qualquer curso regular de graduacéo.

A formacéo é de interesse unicamente particular e ndo tem aplicabilidade direta ou indireta, conforme descrito

Nenhuma
neste Anexo.

(*) Aplicabilidade: relagéo entre o conhecimento adquirido e as atribuicdes previstas para o cargo.
(**) Peso: multiplicador variavel de acordo com o grau de aplicabilidade dos contetdos, a ser considerado no célculo da pontuagdo definitiva do
titulo, em combinagdo com o valor que |he foi atribuido na escala de valorizacéo, segundo a carga horaria ou o nivel de conhecimento.

Observagao: Para fins de “Aplicabilidade Direta” sera observada, ainda, a relagdo das atribuigbes exercidas pelo servidor no
periodo de realizacdo do curso.

ANEXO I
(a que se refere o subitem 4.4.7 do Edital da PV 2026)

ATIVIDADES NAO PONTUADAS COMO EVENTOS DE CAPACITAGAO EXTERNA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

a) Realizacdo de trabalho de qualquer natureza, publico ou privado, remunerado ou ndo remunerado, inclusive como
conciliador, mediador ou arbitro;

b) participacdo em estagios, programas de trainee, residéncia ou praticas profissionais, quando avulsos ou desvinculados de
programas de aprendizagem formais ou percursos formativos reconhecidos;

¢) apresentagdo de trabalhos como comunicagdes, pdsteres ou painéis em eventos académicos ou nao;

d) ministracdo de aulas ou realizacdo de apresentagdo, inclusive na forma de palestra, workshop ou conferéncia, em
congresso, simpdsio ou outros eventos da mesma natureza;

e) aprovacdo em exames, testes, concursos ou habilitacdes, dependentes ou ndo de certame, inclusive profissionais, e a
filiagdo, associagdo ou exercicio de cargos em entidades de classe, associa¢gbes profissionais, sociedades cientificas ou
organizacBes congéneres;

f) recebimento de honrarias, prémios, men¢des honrosas, notas abonadoras e similares, de natureza profissional ou néo;

g) participagdo em bancas, juris, tribunais, comiss@es avaliadoras ou em projetos de extenséo, docéncia, pesquisa, sociais ou
de voluntariado, além de outros;

h) supervisdo, coordenacéo, direcdo ou tutela de trabalhos académicos, estagios profissionais e congéneres, além de outros
percursos formativos;

i) participacdo em solenidades, cerimdnias, atos protocolares, homenagens, formaturas, inauguragdes ou demais eventos
oficiais ou comemorativos;

j) participacdo em reunides, assembleias, encontros institucionais, colegiados, conselhos, comités, comissdes, grupos de
trabalho ou outros tipos de equipes;

k) visitas técnicas, visitas institucionais ou missdes de observacéo e atividades similares;

I) atividades de representagéo institucional, politica ou associativa, inclusive junto a 6rgaos publicos, entidades de classe,
organizagOes da sociedade civil ou congéneres;
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m) participagdo em audiéncias publicas, consultas publicas, seminarios deliberativos, foruns de debate, mesas de negociacédo
ou reunides da mesma natureza;

n) elaboragdo ou publicacéo de livros, capitulos de livros, artigos cientificos, pareceres, notas técnicas, comentarios, resenhas,
resumos, manuais ou outras produgdes intelectuais;

0) autoria, coautoria, organizagdo, coordenacéo, atuagdo editorial ou revisdo técnica como avaliador, parecerista ou consultor
de obras, periédicos, eventos, coletaneas ou materiais didaticos;

p) elaboragdo de projetos, estudos, relatérios, pareceres, minutas, votos, notas técnicas, planos de aula ou outros produtos
técnicos decorrentes ou ndo das atribuicdes funcionais;

g) participagdo em competi¢cdes, concursos, olimpiadas, hackathons, desafios, maratonas de inovacdo ou atividades
congéneres;

r) atividades de networking, integragdo institucional, confraternizacdo ou relacionamento profissional e outras a elas
assemelhadas;

s) participagdo em eventos meramente informativos, promocionais, de lancamento de produtos, de divulgacdo institucional,
cientifica ou profissional, ou em demais eventos sem natureza formativa;

t) atividades de autoestudo, leitura, pesquisa individual, consulta a materiais de referéncia e atividades similares, a excegéo
dos cursos autoinstrucionais devidamente certificados;

u) participagdo, a qualquer titulo, em atividades de mentoria, coaching, aconselhamento, tutoria, acompanhamento profissional
ou institucional e outras de mesma natureza;

v) participacdo em comunidades de prética, circulos de discusséo, rodas de debate, grupos de leitura ou qualquer outro
conjunto de pessoas reunidas para finalidade diversa do aprendizado;

w) participacdo em feiras, exposi¢8es, mostras, saldes, festivais ou eventos congéneres;

X) participacdo em entrevistas, gravagbes, podcasts, programas de radio, televisdo, transmissfes pela internet ou de
comunicagdo social, além da producéo de contetido para divulgacao institucional, cientifica ou profissional;

y) participacdo em eventos de natureza cultural, artistica, esportiva, religiosa ou recreativa, ainda que relacionados ao
ambiente institucional.



