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Belo Harizonte, 20 de maio 2022.
Oficio Conjunto SERJUSMIG/SINJUS-MG/SINDOJUS-MG n° 13/2022.

Assunto: Indenizagdo de plantdo. Recesso forense.
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Excelentissimo Senhor

Desembargador Gilson Soares Lemes

DD. Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS (SERJUSMIG), inscrito no CNPJ sob o n® 20.250.353/0001-57, com sede na Rua
Guajajaras, n° 1984, Barro Preto, em Belo Horizonte/MG, o SINDICATO DOS
SERVIDORES DA JUSTICA DE 22 INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
(SINJUS-MG), inscrito no CNPJ sob o n® 17.336.116/0001-07, com sede na Avenida Jo3o
Pinheiro, n® 39, Sobreloja, Centro, em Belo Horizonte/MG, e o SINDICATO DOS OFICIAIS
DE JUSTICA AVALIADORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS (SINDOJUS-MG),
inscrito no CNPJ sob o n° 07.270.733.0001-95, com sede na Rua Mato Grosso, n° 539,
conj. 601/604, Barro Preto, em Belo Horizonte/MG, vém, por intermédio de seus
representantes legais infra-assinados, expor e ao final requer as providéncias necessarias
para possibilitar a indenizagéo dos dias e/ou horas laborados pelos Servidores e Servidoras
durante o recesso forense pelas razées que passa a expor.

Inicialmente, cumpre ressaltar que, conforme o Conselho Nacional de
Justica (CNJ), os Tribunais de Justiga dos Estados poderdo suspender o expediente
forense, configurando o recesso judiciario no periodo de 20 de dezembro a 6 de Janeiro,
garantindo atendimento aos casos urgentes, novos ou em curso, por meio de sistema de
plantdes (art. 1°, Resolugdo n® 244 de 12/09/2016).

No ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais, a suspenséo
se dé&, anualmente, com a publicagéo de portaria regulamentadora do recesso forense.

A Portaria Conjunta n® 76/20086, que dispde sobre a jornada e horario de
trabalho, registro, apuragéo e controle de frequéncia, servigo extraordinario e afastamento
dos servidores, prevé o afastamento por compensacéo dos servidores que cumprirem, por
exemplo, plantdo e convocagdo para trabalhar em dias néo uteis. E o que diz o texto do
artigo 40:
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Art. 40 - Tera direito a afastamento por compensacgio, o servidor:

| - que cumprir o plantdo de habeas corpus e outras medidas de natureza
urgente;

Il - convocado para trabalhar em feriados, recessos, finais de semana, férias
ou férias-prémio;

Il - convocado pelo Tribunal Regional Eleitoral, nos termos do art. 98 da Lei n°
9.504, de 30 de setembro de 1997,

IV - que doar sangue, nos termos da Lei Estadual n® 11.105, de 4 de junho de 1993;
V - que realizar horas-extras e nédo obtiver o respectivo pagamento, em razio do
disposto no art. 29 desta Portaria-Conjunta;

VI - em situagdes excepcionais, expressamente reconhecidas pela DEARHU.

Lado outro, a Lei Complementar n® 59/2001 (Lei de Divisdo e Organizagéo
Judiciarias do Estado de Minas Gerais) disciplina, dentre outras matérias, acerca dos
plantées judicidarios nos tribunais e nos orgdos da Justica de Primeiro Grau,
regulamentando o funcionamento da justica nos periodos em que ndo ha expediente
regular. Assim dispde o artigo 313:

Art. 313 - Havera expediente nos tribunais e nos érgdos da Justica de
primeiro grau nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, conforme horario
fixado pelos 6rgéos indicados nos regimentos internos dos tribunais.

§ 1° - Nos fins de semana, feriados ou em qualquer outro dia ou

hordrio em que ndo houver expediente forense, haverd, nos tribunais
e hos o6rgdos da Justica de primeiro grau, magistrado e servidor em
plantdo, designados para apreciar e processar as medidas de
natureza urgente, conforme dispuserem os respectivos regimentos

internos, com direito a compensacdo ou indenizagéo. (Grifo nosso)

Veja que a redagao do artigo supracitado abrange também o periodo de
recesso, onde ha a suspensdo do expediente forense, uma vez que também ftrata de
trabalho em fins de semana, feriados ou em qualquer outro dia ou hordrio em que ndo
houver expediente forense.

Desta feita, &€ que as entidades sindicais que subscrevem esperam de V.
Exa. tratamento isondmico aos servidores que possuem horas/dias no banco de horas,
adquiridas em razdo da convocacgao desses plantdes realizados durante o recesso forense,
compreendido entre os dias 20 de dezembro a 06 de janeiro de cada ano.

Ademais, embora a Portaria n® 76 fale em afastamento, a redagéo da norma
supracitada n&o permite duivida sobre o fato de que magistrado e servidor que laborar em
plantdo fardo jus a compensagéo ou indenizagio.

Pois bem. Desde o ano de 2021, o TIMG vem indenizando o plantdo dos
servidores que possuem saldo por terem trabalhado nos plantées destinados a apreciagéo
de “habeas corpus” e de outras medidas de natureza urgente, regulados na Resolugdo n°
966/2021, mas silencia quanto a indenizagéo dos saldos advindos dos demais plantdes.
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No entanto, muitos servidores e servidoras possuem saldo a indenizar, quer
seja dos plantdes previstos na Resolugdo n°® 966/2021, quer seja dos plantdes realizados
no periodo de recesso forense.

Diante do exposto, é que o SERJSUMIG, o SINJUS e o SINDOJUS
requerem que sejam adotadas as providéncias necessdrias, ainda na gestdo de Vossa
Exceléncia, para que o Tribunal de Justica de Minas Gerais considere horas/dias

trabalhados no plantéo forense como indenizaveis.

Certo do atendimento a demanda, por ser justa, legal e possivel, antecipa-
se agradecimentos com a costumeira renovagéo dos votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Astinado de farra dig tal por ALEXANDREPALULO

ALEXANDRE PAULO ISR S A T

Bras1, cu—EM BAANCO),

EDUARDQ Aiskiaco Beformadigiat por 166155 49000104, Cu=AC PRODEMGE AFB, " Fsomra distal sor TDUABDAAITH;
MENDONCA i PIRES DA b teo e L EtAr A P EDUARDOROCHA. | S ‘
¥ F: lo Be351 - NFB, en=ALEXANDRE PAULO AL
: . : e MENDONCA DE by ik
couTO4271816663 Sylexromosorizsizs  SILVA03994360650 Soniiiii Mo

Eduardo Mendonga Couto  Alexandre P. Pires da Silva  Eduardo Rocha M.De Freitas
Presidente/SERJUSMIG Coordenador-Geral/SINJUS  Diretor Geral/SINDOJUS



