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Oficio SINJUS n.2 16/2023
Belo Horizonte/MG, 15 de margo de 2023

A Sua Exceléncia o Senhor P
Desembargador José Arthur de Carvalho Pereira Filho ?\
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais GO

Avenida Afonso Pena, 4001, Serra

30130-911 Belo Horizonte/MG

Assunto: Oficio SINJUS n.2 7/2023. Lei de acesso a informacgdo. Procedimento de Controle
Administrativo n.2 0004741-44.2022.2.00.0000. Interesse geral.

Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente,

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE 22 INSTANCIA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS (“SINJUS”), inscrito no CNPJ sob o n.2 17.336.116/0001-07, com sede na
Avenida Jodao Pinheiro, n.2 39, sobreloja, bairro Centro, em Belo Horizonte/MG,
representante dos servidores dos Tribunais de Justica e Justica Militar do Estado de Minas
Gerais, nos termos do art. 82, inc. lll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(CRFB/88), vem, por meio de seu representante legal, respeitosamente, perante Vossa
Exceléncia, expor e requerer o que se segue.

1. Em 7 de fevereiro de 2023, este Sindicato protocolou, nesta Casa, o Oficio
SINJUS n.2 7/2023, requerendo, em sintese, informacdes sobre o cumprimento da decisio
fixada no Procedimento de Controle Administrativo (PCA), de competéncia do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), n.2 0004741-44.2022.2.00.000.

2. Como se sabe, o preceito insculpido no art. 59, inc. XIVl, da CRFB/88, foi
regulamentado, pelo legislador infraconstitucional, por meio da Lei n.2 12.527, de 18 de
novembro de 20117 Assim, o direito de informar, de se informar e de ser informado,
permitindo o livre acesso a informagdo e aos dados publicos e privados de relevancia
popular é aplicavel, indistintamente, aos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

3. Nesse sentido, o art. 11 da norma ordinaria prevé que o érg3o ou entidade
publica devera autorizar, ou conceder acesso imediato a informacdo disponivel. Em
sequéncia, o seu §12 aduz que ndo sendo possivel conceder o acesso imediato, o érgio ou

"Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: é assegurado a todos o acesso a informagdo e resguardado o sigilo da
fonte, quando necessario ao exercicio profissional

% Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do
art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n. ¢ 11.111,
de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.
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entidade tem prazo ndo superior a 20 (vinte) dias para fazé-lo. Contudo, sdo _mais de 37
(trinta e sete) dias sem qualquer pronunciamento por parte deste TIMG.

4, Prevendo situacdes semelhantes, o prazo concedido pelo legislador poder3,
ainda, ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual serd
cientificado o requerente. No entanto, até hoje, a Administracdo permanece em completo
siléncio, de maneira que ha a manutencdo dos prejuizos que justificaram a prépria
intervencao do CNJ. Por esse motivo, cabe ao SINJUS-MG, representante da categoria,
reforcar e reafirmar o pedido de acesso a informacao, considerando a amplitude do direito
envolvido e a importancia da matéria discutida.

5. Nesse sentido, os procedimentos descritos na Lei regulamentadora foram
previstos pelo legislador no intuito de assegurar o direito fundamental de acesso a
informacdo e devem ser executados conforme os principios bdsicos da Administracdo
Publica e com as diretrizes especificas de: observancia da publicidade como preceito geral e
do sigilo como excecdo; divulgacdo de informacdes de interesse publico,
independentemente de solicitagdes; utilizagdo de meios de comunicagdo viabilizados pela
tecnologia da informagdo; fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia e
desenvolvimento do controle social da Administragao Publica.

6. Nessa seara, nos autos do mencionado PCA n.2 0004741-44.2022.2.00.0000,
restou decidido, pelo Plenario do CNJ, no acérddo publicado em 19 de dezembro de 2022 —
ha 84 (oitenta e quatro) dias — com a ementa colacionada abaixo, que:

“RECURSO ADMINISTRATIVO. PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO.
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS. RESOLUCAO N.
1000/PR/2022. CONCESSAO DE JORNADA ESPECIAL A SERVIDOR COM DEFICIENCIA,
NECESSIDADE ESPECIAL OU DOENCA GRAVE. PEDIDO INDEFERIDO NA ORIGEM. LEI
ESTADUAL N. 9.401/1986. OMISSAO. INTERPRETACAO SISTEMATICA E
TELEOLOGICA DA RESOLUCAO CNJ N. 343/2020. POSSIBILIDADE EXPRESSA NA LEI N.
8.112/1990. ANALOGIA. JURISPRUDENCIA. ALTERACAO DO ATO NORMATIVO
LOCAL. REANALISE DO PEDIDO PELO TIMG. RECURSO CONHECIDO E
PARCIALMENTE PROVIDO.

1. Recurso administrativo contra a decisGo que ndo conheceu do pedido formulado
na peticdo inicial por entender que o deferimento da jornada especial de trabalho a
servidora estaria restrito a esfera de seu interesse individual, o que impediria a
atuagdo do CNJ.

2. Embora o pedido de concess@o de jornada especial tenha sido veiculado em
procedimento individual, verifica-se, em outra banda, a imprescindibilidade de o
TIMG cumprir o disposto na Resolugdo CNJ n. 343/2020, sem restringir direitos e
garantias dos servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doeng¢a grave, o
que revela questdo de interesse geral, e torna cabivel a intervengdo do CNJ no
contexto em foco.

3. A Resolugcdo CNJ n. 343/2020 explica de forma clara, em seu art. 12, a quem se
aplicam as condigcbes especiais de trabalho instituidas pelo normativo, entre eles os
servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, e prevé a
concessdo de jornada especial nos termos da lei.

4. A Resolugdo n. 1000/PR/2022 do TIMG, por seu turno, ao regulamentar o
disposto na Resolugédo CNJ n. 343/2020, restringiu o alcance pretendido, ao prever a
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concessdo de jornada especial apenas aos servidores legalmente responsdveis por
excepcional em tratamento especializado, nos termos da Lei Estadual n.
9.401/1986.

5. Diante da omissdo da lei estadual quanto a concessGo de hordrio especial ao
servidor com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, o Tribunal
mineiro deve observar o disposto no art. 22, Ill, da Resolugdo CNJ n. 343/2020, e
aplicar, por analogia, os termos da Lei n. 8.112/1990, conforme art. 42 da LINDB e
jurisprudéncia do STJ.

6. Recurso conhecido e parcialmente provido para determinar ao Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais que adeque o texto da Resolucdo n. 1000/PR/2022 e
reaprecie o pedido da servidora requerente, com aplicacdo analdgica da Lei n.
8.112/1990, de modo que — se preenchidos os requisitos autorizadores expressos na
lei federal, seja deferido o pedido de jornada especial, em consonéncia com o art.
29, Ill, da Resolugdo CNJ n. 343/2020 e com o microssistema de protegdo da pessoa
com deficiéncia”.

7. Conforme se depreende do resumo disposto acima, o Conselheiro Marcos
Vinicius Jardim, Relator do Recurso Administrativo, em voto que foi, a unanimidade,
acolhido pelos membros do Plendrio, entendeu que o critério utilizado pelo TIMG, no art. 39,
inc. I, da Resolucdo n.2 1.000/PR/2022, é omisso em relacdo a concessdo de jornada
especial aos servidores publicos com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave,

conforme prescrito na Resolucio CNJ n.2 343, de 9 de setembro de 2020°.

8. Tal entendimento foi sedimentado, pois, ao regulamentar o direito, o TIMG
condicionou a autorizacdo para o exercicio das atividades em jornada especial de trabalho,
nos termos da Lei estadual n.2 9.401, de 18 de dezembro de 1986° que, no que lhe
concerne, contempla apenas o servidor publico estadual legalmente responsavel por
excepcional em tratamento especializado.

9. Nessa conjuntura, ainda para o Conselheiro Relator, “ndo havendo legisla¢do
estadual que discipline a concessdo de jornada especial de trabalho aos servidores com
deficiéncia, necessidades especificas ou doeng¢a grave, mas apenas aos ‘responsaveis por
excepcional em tratamento especializado’, resta evidenciada a necessidade de se suprir esta
lacuna. Veja, a necessidade premente é de suprir a lacuna normativa (jd que restrita a
previsdo da Lei Estadual n.2 9.401/1986), e ndo de restringir os direitos dos servidores com
deficiéncia, necessidades especificas ou doenga grave, em sentido oposto”.

10. Em razdao da necessidade de protecao especifica do Estado para o grupo
hipervulneravel, o CNJ ainda ventilou sugestao de redacdo, a partir da seguinte construcao,
veja-se:

* Institui condi¢Ges especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condicdo e da
outras providéncias.

* Autoriza o Poder Executivo a reduzir a jornada de trabalho de servidores publicos.

S
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Q
S sinaus G

Atual redagdo da Resolugdo n2
1000/ PR/2022 do TIMG

Sugestdo de redagdo para a
Resolugdo n.2 1000/PR/2022

Redacdo da Resolugdo CNJ n.2
343/2020

Art. 32 A condigdo especial de
trabalho a servidores a que se
refere o art. 12 desta Resolucdo
podera ser requerida em uma ou
mais das seguintes modalidades:

Il - concessdo de jornada especial,
nos termos da Lei estadual n.2

Art. 32 A condigdo especial de
trabalho a servidores a que se
refere o art. 12 desta Resolucdo
podera ser requerida em uma ou
mais das seguintes modalidades:

Il - concessdo de jornada especial,
nos termos da lei.

Art. 22 A condigdo especial de
trabalho dos(as) magistrados(as) e
dos(as) servidores(as) podera ser
requerida em uma ou mais das
seguintes modalidades:

1 concessdo de jornada
especial, nos termos da lei;

9.401, de 18 de dezembro de 1986.

11. E, ao final, ja na parte dispositiva do acdrdao, ficou definido que:

“Ante o exposto, conhego do recurso e, no mérito, dou-lhe parcial provimento para
determinar ao Tribunal mineiro que adeque o texto do art. 32, Il, da Resolucdo n.
1000/PR/2022 ao disposto no art. 22, lll, da Resolucdo CNJ n. 343/2020, e
reaprecie o pedido da servidora requerente, utilizando-se, por analogia, a Lei n.
8.112/1990, de modo que — se preenchidos os requisitos autorizadores expressos no
art. 98, §29, da lei federal, seja deferido o pedido de jornada especial de trabalho a
requerente, em consonéncia com o microssistema de prote¢do da pessoa com
deficiéncia”.

12. Em vista dessas premissas apontadas, considerando que o proprio CNJ ja fixou
gue, ndo obstante o pedido tenha sido veiculado nominalmente, verifica-se a
imprescindibilidade de o TIMG cumprir o disposto na Resolucdo CNJ n.2 343/2020, sem
restringir direitos e garantias dos servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave. Tal conclusao, revela o carater de interesse geral que, além de tornar cabivel
a intervencdo do CNJ, também acarreta o compromisso de agir, com publicidade e
transparéncia, na divulgacdo dos procedimentos internos que culminardo no cumprimento
integral da decisdo do Conselho.

13. Em razdo disso, impende ressaltar, também nesse documento, que surge para
o Sindicato, representante da categoria — diretamente atingida com a premente e necessaria
modificacdo dos termos da Resolucdo interna — o dever e a prerrogativa de suscitar, por
meio da Lei n.2 12.527/2011, o franqueamento das informag¢des sobre essa tematica.
Notadamente, deve ser garantido amplo acesso ao Processo SEl que resultard na publicacdo
de ato normativo alterador da Resolugdo n.2 1.000/PR/2022 ou, se ainda ndo iniciado o
procedimento, a comprovacao dos atos internos para o cumprimento do acérdao.

14. De fato, como ja suscitado, é dever do Sindicato zelar pelo cumprimento da
legislacdo e de normas que assegurem direitos a categoria e promover a¢des visando a
inclusdo dos servidores com deficiéncia. Dessa maneira, deve ser garantida a gestdo
transparente da informagdo, propiciando acesso e divulgagao, nos termos requeridos. Até
mesmo porque, conforme se extrai da argumentacdo ora exposta, ha varios servidores
representados que aguardam e necessitam dessa regulamentacdo para o exercicio da
jornada de trabalho da melhor forma — o que, por si s6, define e legitima o interesse do
Sindicato, ora qualificado, em ter amplo acesso ao teor da informacao ora solicitada, qual
seja: o cumprimento da decisdo fixada no PCA n.2 0004741-44.2022.2.00.0000 (processo
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SEl que trata da matéria; estudos de modificacdo da Resolucdo e eventuais outras
deliberacoes internas afetas).

15. Ante todo o exposto, o SINJUS-MG, cumprindo os requisitos definidos na Lei
n.2 12.527/2011, com fulcro na gestdo transparente e no principio da publicidade, na
gualidade de legitimo representante da categoria, vem, respeitosamente, com fulcro nas
premissas ja apontadas, perante Vossa Exceléncia, requerer, uma vez mais, em razdo do
lapso temporal transcorrido sem qualquer resposta desta Administracao:

1) seja franqueado amplo acesso ao Processo SEl, que trata sobre a
decisdo fixada no PCA n.? 0004741-44.2022.2.00.0000, e que
culminard na publicacdo de ato normativo alterador da Resolucdo
n.2 1.000/PR/2022, nos moldes fixados no acérddo, em anexo;

Il) ou, se ainda ndo iniciado o procedimento de cumprimento da
decisdo fixada no PCA n.2 0004741-44.2022.2.00.0000, sejam
esclarecidas as etapas para a efetivacdao da decisdo, porquanto o
TIMG ja foi devidamente cientificado do acérdido, e,
oportunamente, concedido acesso ao Processo SEl especifico sobre

16. Por fim, esclarece, ainda, que, no prazo legal, as copias e/ou, eventualmente,
link de acesso ao Processo SEl podem ser encaminhados para o e-mail sinjus@sinjus.org.br.

17. Certos da compreensao e acatamento do pedido, o SINJUS antecipa os
agradecimentos e coloca-se a disposicdo para quaisquer esclarecimentos ou complementos
gue se fizerem necessarios.

Respeitosamente,

Alexandre Paulo Pires da Silva
Coordenador-Geral do SINJUS-MG
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Conselho Nacional de Justica

Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0004741-44.2022.2.00.0000
Requerente: SONIA APARECIDA DE SOUZA
Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TIMG

RECURSO ADMINISTRATIVO. PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS. RESOLUCAO N. 1000/PR/2022. CONCESSAO DE JORNADA
ESPECIAL A SERVIDOR COM DEFICIENCIA, NECESSIDADE ESPECIAL
OU DOENCA GRAVE. PEDIDO INDEFERIDO NA ORIGEM. LEI
ESTADUAL N. 9.401/1986. OMISSAO. INTERPRETACAO SISTEMATICA E
TELEOLOGICA DA RESOLUCAO CNJ N. 343/2020. POSSIBILIDADE
EXPRESSA NA LEI N. 8.112/1990. ANALOGIA. JURISPRUDENCIA.
ALTERACAO DO ATO NORMATIVO LOCAL. REANALISE DO PEDIDO
PELO TIJMG. RECURSO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

1. Recurso administrativo contra a decisdo que ndo conheceu do pedido
formulado na peticdo inicial por entender que o deferimento da jornada
especial de trabalho a servidora estaria restrito a esfera de seu interesse
individual, o que impediria a atuacéo do CNJ.

2. Embora o pedido de concessao de jornada especial tenha sido veiculado
em procedimento individual, verifica-se, em outra banda, a
imprescindibilidade de o TIMG cumprir o disposto na Resolugdo CNJ n.
343/2020, sem restringir direitos e garantias dos servidores com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, o que revela questdo de interesse
geral, e torna cabivel a intervencdo do CNJ no contexto em foco.

3. A Resolucdo CNJ n. 343/2020 explica de forma clara, em seu art. 1°, a
guem se aplicam as condicbes especiais de trabalho instituidas pelo
normativo, entre eles os servidores com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave, e prevé a concessao de jornada especial nos termos da
lei.

4. A Resolugdo n. 1000/PR/2022 do TIMG, por seu turno, ao regulamentar o
disposto na Resolucdo CNJ n. 343/2020, restringiu o alcance pretendido, ao
prever a concessado de jornada especial apenas aos servidores legalmente
responsaveis por excepcional em tratamento especializado, nos termos da
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Lei Estadual n. 9.401/1986.

5. Diante da omisséo da lei estadual quanto a concessao de horario especial
ao servidor com deficiéncia, necessidades especiais ou doencga grave, 0
Tribunal mineiro deve observar o disposto no art. 2°, |ll, da Resolugdo CNJ
n. 343/2020 , e aplicar, por analogia, os termos da Lei n. 8.112/1990,
conforme art. 4° da LINDB e jurisprudéncia do STJ.

6. Recurso conhecido e parcialmente provido para determinar ao Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais que adeque o texto da Resolucéo n.
1000/PR/2022 e reaprecie o pedido da servidora requerente, com aplicacao
analdgica da Lei n. 8.112/1990, de modo que — se preenchidos os requisitos
autorizadores expressos na lei federal, seja deferido o pedido de jornada
especial, em consonancia com o art. 2°, lll, da Resolugdo CNJ n. 343/2020 e
com o microssistema de protecdo da pessoa com deficiéncia.

ACORDAO
O Conselho decidiu, por unanimidade: | - incluir em pauta o presente procedimento, nos termos
do 8§ 1° do artigo 120 do Regimento Interno; Il - dar parcial provimento ao recurso para determinar
ao Tribunal mineiro que adeque o texto do art. 39, I, da Resolugéo n. 1000/PR/2022 ao disposto
no art. 2°, lll, da Resolugéo CNJ n. 343/2020, e reaprecie o pedido da servidora requerente,
utilizando-se, por analogia, a Lei n. 8.112/1990, de modo que, se preenchidos os requisitos
autorizadores expressos no art. 98, §2°, da lei federal, seja deferido o pedido de jornada especial
de trabalho & requerente, em consonéncia com o microssistema de protecdo da pessoa com
deficiéncia, nos termos do voto do Relator. Presidiu o julgamento a Ministra Rosa Weber. Plenario
Virtual, 16 de dezembro de 2022. Votaram os Excelentissimos Conselheiros Rosa Weber, Luis
Felipe Salomé&o, Vieira de Mello Filho, Mauro Pereira Martins, Salise Sanchotene, Jane Granzoto,
Richard Pae Kim, Marcio Luiz Freitas, Giovanni Olsson, Sidney Madruga, Jodo Paulo Schoucair,
Marcos Vinicius Jardim Rodrigues (Relator), Marcello Terto, Mario Goulart Maia e Luiz Fernando
Bandeira de Mello.

Conselho Nacional de Justica
Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0004741-44.2022.2.00.0000

Requerente: SONIA APARECIDA DE SOUZA
Requerido: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TIMG

RELATORIO
Trata-se de recurso administrativo interposto por Sonia Aparecida de Souza (Id

4881484) contra deciséo terminativa que ndo conheceu do pedido formulado na peti¢éo inicial.
Reproduzo, inicialmente, o relatério da deciséo recorrida (Id 4856590):

£ 2 Assinado eletronicamente por: MARCOS VINICIUS JARDIM RODRIGUES - 19/12/2022 12:37:27 Num. 4980749 - Pég. 2




Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo (PCA), com pedido
liminar, proposto por SONIA APARECIDA DE SOUZA em face do
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS (TIJMG), por
meio do qual pleiteia determinacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
para que o requerido conceda altera¢do na jornada laboral da requerente,
de seis para quatro horas diarias, a luz do que estabelece a Resolugdo CNJ
n. 343/2020 e a Resolugdo TIMG n. 1000/PR/2022.

A postulante consigna que o CNJ publicou a Resolugcédo n. 343, em
09/09/2020, a qual instituiu “condicdes especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa
mesma condic¢ao”.

Alega que o referido ato normativo estipulou o prazo de 90 dias para que 0s
tribunais regulamentassem o contetdo nele disposto, porém informa a
autora que o TIMG permaneceu omisso até 18/05/2022, data em que foi
expedida a Resolucéo n. 1000/PR/2022 (Id 4806318).

Registra ter protocolado o Requerimento n® 7444667/2021-
PRESIDENCIA/SUP-ADM/DIRSEP/GESUP/COPAT, perante o Tribunal
mineiro, no dia 15/12/2021, solicitando a alteracdo em sua jornada de
trabalho de seis para quatro horas, com base nas previsdes contidas na
Resolucdo CNJ n. 343/2020. Na sequéncia (28/01/2022), foi proferido
despacho, por Juiz Auxiliar da Presidéncia, determinando que se
aguardasse a regulamentacéo do tema pelo TIMG, em andamento no bojo
do processo SEI 0098631-44.2020.8.13.0000, para posterior deliberacéo
sobre o caso da ora requerente.

Narra que, em 19/05/2022, reiterou os termos da pretenséo formulada, por
meio de novo requerimento, solicitando a concessao da jornada especial
prevista no art. 3°, Il, da Resolucdo TIMG n. 1000/PR/2022. No entanto,
surpreendeu-se com a posigcdo externada pela Diretoria Executiva de
Recursos Humanos do TIMG, no sentido de que a situacdo da requerente
ndo se enquadrava nos requisitos legais para a concessao do beneficio
pretendido.

Pontua ter apresentado pedido de reconsideragdo contendo razdes de fato e
de direito, contudo, o Juiz Auxiliar da Presidéncia manteve o entendimento
da Diretoria de Recursos Humanos, o que, na visdo da requerente, contraria
0 principio da igualdade e nega vigéncia aos direitos fundamentais da
pessoa com deficiéncia, bem como a Resolugdo CNJ n. 343/2020.

A autora informa que é acometida por "sequela de poliomielite em ambas as
pernas, com uso de aparelho ortopédico, paralisia do MMI, hipertrofia
muscular, auséncia de movimento e deformidade adquirida por
consequéncia dessas constata¢gfes", entre outras limitagdes que justificam
seu pleito, e acosta aos documentos comprobatérios das alegacdes (Ids
4806328, 4806329, 4806330 e 4806331).

Pede, liminarmente, determinagdo do CNJ para que o requerido conceda
condicdo especial de trabalho & requerente, com alteragdo de sua jornada
laboral de seis para quatro horas diarias, tendo em vista a Resolugdo CNJ n.
343/2020 e o art. 39, 1, da Resolugédo n. 1000/PR/2022. No mérito, reitera o
pleito liminar e requer a procedéncia do presente PCA.

Instado a se manifestar, o TIMG alega (Id 4841530) a auséncia de interesse
geral na pretensdo formulada, visto que a incidéncia dos pedidos néo
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ultrapassaria a esfera individual da postulante, a impedir a atuacdo do
Conselho e, portanto, deve o procedimento ser arquivado liminarmente,
conforme art. 25, X, do Regimento Interno (RICNJ).

Outrossim, aduz ter editado a Resolugédo 1000/PR/2022, em concordéancia
com a Lei Estadual 9.401/1986, que ja dispunha sobre as condicbes
especiais de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave. Nesse sentido, refor¢ca que o
pretendido reconhecimento de que a decisdo do Tribunal violaria o principio
da igualdade, previsto na CF/1988, implicaria na declaracdo de
inconstitucionalidade da aludida lei estadual, 0 que ndo compete ao CNJ,
sendo, pois, inadequada a via eleita pela requerente.

O Estadual mineiro explica que, embora tenha sido negada a concesséo de
jornada especial prevista no inciso Il do art. 3° da Resolucédo 1000/PR/2022
— “por se aplicar apenas ao servidor publico estadual legalmente
responsavel por excepcional em tratamento especializado, o que néo se
configura no presente caso” -, foi registrado na decisdo do TIMG do dia
25/05/2022 (pagina 31 do evento 10461065) que a requerente podera se
valer da modalidade de condigdo especial de trabalho constante do inciso Ili
do mencionado artigo 3° da Resolugéo em foco (Id 4841531), devendo, para
iss0, instruir pedido corretamente.

Advoga a inexisténcia de ilegalidade no ato que negou, a autora, a jornada
reduzida, na medida em que a normatizacdo do direito previsto na
Resolucdo do TIMG se deu com observancia a Lei Estadual que
regulamenta o tema ora em debate, nos termos do que foi disposto na
Resolugdo CNJ n. 343/2020.

Por fim, alega que é inviavel a concesséo do pedido liminar, uma vez que
ausentes o periculum in mora e o fumus boni iuris: i) a requerente é
servidora do Tribunal ha 25 anos (a retirar o perigo na demora); e ii) a
deciséo do Juiz Auxiliar da Presidéncia foi devidamente fundamentada em
dispositivos legais (inexistente, assim, a fumaca do bom direito).

Pede o acolhimento das preliminares acima arguidas, com o arquivamento
do feito e, por eventualidade, no mérito, que seja negado provimento aos
pedidos da Inicial.

E o relatério.

A decisdo impugnada n&o conheceu dos pedidos formulados na peti¢do inicial, com o
entendimento de que o julgamento deste PCA néo ultrapassaria a esfera do interesse individual
da demandante, o que impediria a atuacdo do CNJ, conforme jurisprudéncia e competéncia
constitucional expressa no art. 103-B, 84°, da CF/1988.

Na peca recursal (Id 4881484), a recorrente alega que, embora o presente procedimento
contemple seu pleito individual, afirma que a Administracdo Publica tem a obrigacdo de assegurar
tratamento prioritario as pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave,
sendo matéria de relevante interesse institucional, e que a decisdo do TJIMG em seu caso
especifico podera ser utilizada como pardmetro para outros servidores com situacdes
semelhantes, e, assim, justificar a atuacdo do CNJ.

Consigna, ainda, que a Resolucédo n. 1000/PR/2022 ¢é valida para todo o quadro de
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pessoal interno com deficiéncia, do Tribunal mineiro, e que o alcance do art. 3° do aludido ato
normativo é restritivo em relacdo ao que disp6e a Resolugdo CNJ n. 343/2020, ndo havendo
fundamento para que apenas um grupo de servidores seja beneficiado, nos termos da Lei
Estadual n. 9.401/1986, o que enseja a intervencao deste Conselho Nacional.

Ao final, requer o conhecimento e o provimento ao recurso administrativo, para que o CNJ
exerca o controle administrativo e determine ao TIMG que cumpra a determinacdo constante no
art. 3°, Il, da Resolucdo n. 1000/PR/2002, a luz da Resolucdo CNJ n. 343/2020, a fim de que seja
deferida a condicdo especial da trabalho, permitindo a alteracdo de sua jornada laboral de seis
para quatro horas diarias.

Nas contrarrazdes (Id 4914201), o TIMG alega que a requerente ndo enfrentou os
fundamentos da decisao recorrida em seu recurso administrativo, isto €, a pretensdo meramente
individual e a impossibilidade de atua¢cdo do CNJ como mera instancia recursal do TIMG,
limitando-se a repetir os argumentos expostos na inicial.

Enfatiza, ainda, que a servidora tenta utilizar o presente PCA para, de forma indireta,
realizar controle de constitucionalidade de ato normativo — a Resolu¢cao/PR/1.000/2022 — e ainda,
da Lei Estadual n°® 9.401/1986, pois a decisdao do TIMG foi baseada nos exatos termos da
referida Lei.

Nesse sentido, requer o ndo conhecimento do recurso administrativo e consequente
arquivamento do presente PCA, nos termos do art.25, X, do RICNJ, ou, na eventualidade, pugna
o0 TIMG pelo ndo provimento, diante das razdes expostas.

E o relatério necessario.

VOTO

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo por meio do qual a recorrente pleiteia
determinacdo deste Conselho para que o TIMG cumpra o art. 3° IlI, da Resolucdo n.
1000/PR/2022, a luz da Resolucédo CNJ n. 343/2020 e do microssistema de direitos das pessoas
com deficiéncia, a fim de que seja deferida a condi¢cdo especial de trabalho por ela solicitada,
permitindo a alteragédo de sua jornada laboral de seis para quatro horas diarias.

Embora o pedido de concesséo da jornada especial de trabalho tenha sido veiculado em
procedimento individual, verifica-se, em outra banda, a imprescindibilidade de o TIMG cumprir o
disposto na Resolugdo CNJ n. 343/2020 sem restringir direitos e garantias aos servidores com
deficiéncia, necessidades especificas ou doenca grave, 0 que revela questédo de interesse geral,
e torna cabivel a intervencéo do CNJ no contexto em foco, nos termos da fundamentacéo.

Inicialmente, pontua-se que a Resolucdo CNJ n. 343/2020 explica de forma clara, em seu
art. 1°, caput, a quem se aplicam as condicfes especiais de trabalho instituidas pelo normativo
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[1]. Destaca-se:
a) Magistrados com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave;
b) Magistrados que tenham filhos(as) ou dependentes legais com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave;
c) Servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doencga grave; e
d) Servidores que tenham filhos(as) ou dependentes legais com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave;

A partir desta definicdo, a Resolu¢cdo CNJ n. 343/2020 prevé em seu art. 2°, Ill, a
possibilidade de requerimento de concesséo de jornada especial de trabalho, nos termos da
lei. In verbis:

Resolucdo CNJ n. 343/2020

Art. 2° A condigéo especial de trabalho dos(as) magistrados(as) e dos(as) servidores(as)
podera ser requerida em uma ou mais das seguintes modalidades:

| — designagédo provisoria para atividade fora da Comarca ou Subsec¢éo de lotagdo do(a)
magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproximéa-los do local de residéncia do(a)
filho(a) ou do(a) dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde séo prestados
a si ou aos seus dependentes servicos médicos, terapias multidisciplinares e atividades
pedagdgicas;

Il — apoio a unidade judicial de lotacdo ou de designacdo de magistrado(a) ou de
servidor(a), que podera ocorrer por meio de designacado de juiz auxiliar com jurisdi¢cdo
plena, ou para a prética de atos processuais especificos, pela inclusdo da unidade em
mutirdo de prestacédo jurisdicional e/ou pelo incremento quantitativo do quadro de
servidores;

Il — concessédo de jornada especial, nos termos da lei;

IV — exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade de
gue trata a Resolucdo CNJ n° 227/2016.

Por sua vez, tendo em vista o aludido dispositivo (art. 2°, Ill, da Resolugdo CNJ n.
343/2020), bem como o determinado pelo CNJ no art. 10 da Resolugdo CNJ n. 343/2020, “Os
tribunais deverdo regulamentar o disposto nesta Resolugédo no prazo de noventa dias”, o TIMG
expediu a Resolugdo n. 1000/PR/2022, a qual prevé a concessdo de jornada especial, nos
seguintes termos:

Resolucdo n. 1000/PR/2022 — TIMG

Da concessédo de condicdes especiais de trabalho a servidores

Art. 3° A condigdo especial de trabalho a servidores a que se refere o art. 1° desta
Resolucéo podera ser requerida em uma ou mais das seguintes modalidades:

| - designacao provisoria para atividade fora da unidade de lotacdo do servidor, de modo a
aproxima-lo do local de residéncia do filho ou do dependente legal com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, assim como do local onde s&o prestados a si ou
aos seus dependentes servicos médicos, terapias multidisciplinares e atividades
pedagdgicas;

Il - concesséo de jornada especial, nos termos da Lei estadual n° 9.401, de 18 de
dezembro de 1986;

Il - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade.

Nesse contexto, oportuna a transcricdo, também, do teor da referida Lei Estadual n.
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9.401/1986, a qual autoriza o Poder Executivo do Estado de Minas Gerais a reduzir a jornada de
trabalho do servidor publico legalmente responsavel por excepcional em tratamento especializado
(Id 4806326):

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a reduzir para vinte (20) horas semanais a
jornada de trabalho do servidor publico estadual legalmente responséavel por excepcional
em tratamento especializado.

Ocorre que o critério utilizado pelo TIMG no art. 3°, I, da Resolu¢édo n. 1000/PR/2022, qual
seja, concessao da jornada especial nos termos da Lei estadual n. 9.401/1986, contempla
apenas o servidor publico estadual "legalmente responsavel por excepcional" em tratamento
especializado, e € omisso em relagdo a concesséo de jornada especial aos servidores publicos
"com deficiéncia, necessidades especiais ou doencga grave", conforme prescrito na
Resolucéo n. 343/2020 do Conselho Nacional de Justiga.

Por outro lado, a Lei n. 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢@es publicas federais, prevé, em seu art. 98,
8§2° a concessao de horario especial ao “servidor portador de deficiéncia”, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial.

Lei 8.112/90

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de horario no 6érgéo
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

(Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
gquando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacéo de horario. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 3° As disposi¢cdes constantes do § 2° sd0 extensivas ao servidor que tenha
cOnjuge, filho ou dependente com deficiéncia. (Redacédo dada pela Lei n°®
13.370, de 2016)

§ 4° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado & compensagéo de horéario a
ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista
nos incisos | e Il do caput do art. 76-A desta Lei. (Redacao dada pela Lei n°

11.501, de 2007)

Nesse contexto, assinala-se que o CNJ — ao disciplinar no art. 2°, 1ll, da Resolucdo n.
343/2020 a possibilidade de requerimento de concessdo de jornada especial de trabalho, nos
termos da lei, pretendeu contemplar ambos os servidores indicados no art. 1° do normativo em
foco, quais sejam, tanto o servidor com deficiéncia, necessidades especificas ou doenca grave
guanto os que tenham filhos(as) dependentes legais na mesma condi¢c&o. E ndo restringir apenas
a esta segunda hipotese, dos pais, sob pena de se tratar situagdes similares de maneiras
diferentes, em violacéo ao principio da isonomia.

Alids, o préprio 8§2° do art. 1° da Resolucdo CNJ n. 343/2020 possui carater ampliativo e
estende as possibilidades de concessao de condi¢des especiais de trabalho, como se vé:
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Art. 1° A instituicdo de condi¢cBes especiais de trabalho dos magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, bem como os que
tenham filhos(as) ou dependentes legais na mesma condicao, obedecera ao disposto nesta
Resolucao.

§1° Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
abrangida pelo art. 2° da Lei n® 13.146/2015; pela equiparacéo legal contida no art. 1°, § 2°
da Lein®12.764/2012, e, nos casos de doenga grave, aquelas enquadradas no inciso X1V
do art. 6°da Lei n® 7.713/88.

§2° Poderéo ser concedidas condi¢gdes especiais de trabalho nos casos nédo previstos
no 81° deste artigo, mediante apresentacdo de laudo técnico ou de equipe
multidisciplinar, a ser homologado por junta oficial em saude.

A partir da interpretacdo sistemética e teleoldgica da Resolugdo CNJ n. 343/2020, resta
claro que a norma almeja viabilizar a jornada especial de trabalho aos servidores com deficiéncia,
necessidades especificas ou doenca grave, e ndo somente aos dependentes, em consonancia
com o microssistema de direitos das pessoas com deficiéncia.

Nessa conjuntura, no ambito do TIMG, ndo havendo legislacdo estadual que discipline a
concessédo de jornada especial de trabalho aos servidores com deficiéncia, necessidades
especificas ou doenca grave, mas apenas aos “responsaveis por excepcional em tratamento
especializado”, resta evidenciada a necessidade de se suprir esta lacuna. Veja, a necessidade
premente é de suprir a lacuna normativa (ja que restrita a previsdo da Lei Estadual n.
9.401/1986), e nao de restringir os direitos dos servidores com deficiéncia, necessidades
especificas ou doenca grave, em sentido oposto.

Verifica-se na jurisprudéncia do STJ a possibilidade de se aplicar, por analogia, a Lei n.
8.112/1990 aos servidores publicos estaduais, na hipdtese de omissao na legislagéo estadual ou
municipal sobre direito de cunho constitucional autoaplicavel, e desde que nédo gere o aumento de
gastos.

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO BOMBEIRO MILITAR. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. AUSENCIA DE PREVISAO DO DIREITO NA LEGISLAQAO LOCAL.
ANALOGIA A LEI 8.112/90. IMPOSSBILIDADE.

1. Na hipétese dos autos, extrai-se do acordéo vergastado que o entendimento do Tribunal
de origem nao esta em consonancia com a orientagdo do STJ. Com efeito, a analogia das
legislagdes estaduais e municipais com a Lei 8.112/90 somente é possivel se houver
omissédo no tocante a direito de cunho constitucional autoaplicavel, e se a situacéo
ndo der azo ao aumento de gastos, ndo se enquadrando nessa hip6tese o adicional de
insalubridade. Nesse sentido: RMS 46.438/MG, Rel. Ministro Humberto Martins, Segunda
Turma, julgado em 16/12/2014, DJe 19/12/2014.

2. Recurso Especial provido.

(REsp n. 1.826.962/AP, relator Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, julgado
em 6/2/2020, DJe de 18/5/2020.)

ADMINISTRATIVO. RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA. LICENCA PARA
ACOMPANHAR CONJUGE. NORMA MUNICIPAL SILENTE. APLICACAO ANALOGICA DE
NORMAS FEDERAIS. ADMISSIBILIDADE. NATUREZA DO "DESLOCADO".
IRRELEVANCIA IN CASU.

1. Trata-se, originariamente, de Mandado de Seguranca impetrado por servidora publica
municipal em estagio probatério que teve indeferido seu pedido de afastamento sem 6nus
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para acompanhar o cénjuge, representante comercial em cidade diversa. O Tribunal de
origem denegou a Seguranga em razéo do siléncio da norma municipal.

2. Ajurisprudéncia do STJ, em situacdes em tudo anélogas a presente, admite a concesséo
de licencga a servidor para acompanhar conjuge deslocado para outro ponto do territério
nacional, por tempo indeterminado e sem remuneracéo, independentemente de aquele que
for deslocado ser servidor publico ou ndo, em homenagem a prote¢do da unidade
familiar insculpida no art. 226 da CF. Cabivel, na hip6tese, a interpretacédo analégica
da Lei 8.112/1990, na auséncia de disposi¢cdo em norma municipal.

3. N&o se confundem os institutos da licengca sem vencimentos (aplicavel ao caso dos
autos) com o da remocédo (cujos requisitos ndo sdo aqui exigidos em razdo da
particularidade da auséncia de 6nus para a administracdo e desnecessidade de perquirir a
recolocagdo do servidor removido).

4. Recurso Ordinario provido para conceder a Seguranga.

(RMS n. 34.518/AC, relator Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, julgado em
13/11/2012, DJe de 19/12/2012.)

Com efeito, a Resolucdo CNJ n. 343/2020 estabelece no art. 2°, 83°, que “a condicéo
especial de trabalho ndo implicara despesas para o tribunal”.

Outrossim, quanto aos demais aspectos levantados na citada jurisprudéncia, é notorio que
se trata de direito de cunho constitucional, tendo em vista que a Convencdo Internacional
sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, foi promulgada no Brasil em 25/08/2009, com status
de norma constitucional, conforme art. 5°, 83°, da CF/1988, com o propdsito de “promover,
proteger e assegurar 0 exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade
inerente”[2].

No bojo da Constituicdo Federal de 1988 estdo presentes, ainda, comandos expressos
guanto a competéncia comum da Unid@o e dos Estados para cuidar da "protecdo e garantia das
pessoas portadoras de deficiéncia", bem como quanto a competéncia concorrente para legislar
sobre a "protecdao e integracado social das pessoas portadoras de deficiéncia".

Art. 23. E competéncia comum da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:
Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protegcdo e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncia; (Vide ADPF 672)

Art. 24, Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente
sobre:
XIV - protecéo e integragao social das pessoas portadoras de deficiéncia;

Ademais, a propria Resoluc¢do n. 343/2020 do CNJ prevé, no art. 5°, §2°, a aplicacdo de
dispositivo da Lei n. 8.112/1990, sem que esteja restrita aos servidores federais. Suscita, ainda,
em seu art. 6°, o fomento de a¢des formativas de sensibilizacdo e de inclusdo voltadas aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especificas ou doenca grave, ou
gue tenham filhos ou dependentes legais na mesma condi¢éo, em conjunto com os tribunais.

Portanto, no caso em analise neste PCA, é preciso que o TIMG supra a lacuna existente

guanto a concessédo de jornada especial aos servidores com deficiéncia, necessidades
especificas ou doenca grave, o que devera ser feito, em observancia a Resolucdo CNJ n.
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343/2020, com a aplicacdo do disposto na Lei n. 8.112/1990, por analogia[3], em complemento ao
gue estabelece a Lei Estadual n. 9.401/1986 para os “servidores legalmente responsaveis por
excepcional em tratamento especializado”.

Desse modo, havera maior consonéncia com o alcance pretendido pela Resolugdo CNJ n.
343/2020, bem como respeito ao principio da igualdade material, pois, conforme ressaltado por
Celso Antbnio Bandeira de Mello [4], “por via do principio da igualdade, o que a ordem juridica
pretende firmar é a impossibilidade de desequiparacdes fortuitas ou injustificadas.”

Assim, vislumbra-se cabivel a adequacéo do texto da norma editada pelo TIMG (art. 3°, I,
da Resolucdo n. 1000/ PR/2022) ao disposto no ato deste Conselho Nacional, a partir da seguinte
sugestao:

Atual redacao da Resolucao nJSugestao de redacao para aJRedacao da Resolugao CNJ
1000/ PR/2022 do TIMG Resoluc¢édo n. 1000/PR/2022 n. 343/2020

Art. 3° A condigao especial deJArt. 3° A condicao especial defArt. 2° A condicao especial
trabalho a servidores a que seftrabalho a servidores a que sel[de trabalho dos(as)
refere o art. 1° desta Resolugédofrefere o art. 1° desta Resolucdojmagistrados(as) e dos(as)
podera ser requerida em uma oujpodera ser requerida em uma oulservidores(as) podera ser
mais das seguintes modalidades: |mais das seguintes modalidades: |requerida em uma ou mais

Il - concessdo de jornadalll - concessdo de jornadaldas seguintes modalidades:
especial, nos termos da Leilespecial, nos termos da lei; Ill — concessédo de jornadal
estadual n° 9.401, de 18 de especial, nos termos da lei;

dezembro de 1986;

Com a adequacao do dispositivo, 0 TIMG podera continuar a conceder a jornada especial,
nos termos da Lei Estadual, bem como utilizar, por analogia, a previsao legal expressa no art. 98,
§2°, da Lein. 8.112/1990, em cumprimento a Resolugdo CNJ n. 343/2020, para os servidores que
até entdo vinham sendo excluidos desta possibilidade de condicdo especial de trabalho, tendo em
vista a omissao na legislacdo estadual afeta ao tema.

Destaca-se, em reforco, o entendimento do CNJ no julgamento do PCA n. 4629-
75.2022.2.00.0000, no bojo do qual foi pontuado que “a Resolugdo do CNJ n. 343/2020 fixou
patamares que devem ser observados pelos Tribunais quando editarem atos normativos que
disponham sobre a referida norma, sob pena de se desnaturar o seu principal objetivo”, qual seja,
o de regulamentar, de modo uniforme, no ambito do Poder Judiciario, politica publica inclusiva e
de protecéo aos direitos da pessoa com deficiéncia. Nesse mesmo sentido, o PCA n. 0006872-
26.2021.2.00.0000, ambos julgados na 3602 Sessao Ordinaria deste Conselho Nacional, em
22/11/2022.

Quanto a analise do caso concreto da servidora requerente, Sénia Aparecida de Souza, a
concessao da jornada especial depende de parecer conclusivo de junta médica oficial, o que
entendo extrapolar a competéncia deste 6rgdo administrativo, embora haja nos autos documentos
gue evidenciam a verossimilhanca das alegac¢des quanto a necessidade da condicdo especial
pleiteada, inclusive com Laudo de Avaliacdo do préoprio TIMG atestando a classificacdo da
deficiéncia da servidora como grave (lds 4806329, 4806330, 4806331 e 4881486).

Assim, o TIMG devera reapreciar o pedido de concessédo de jornada especial formulado
pela requerente, observados os parametros indicados na fundamentacéo deste voto.
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Dispositivo

Ante 0 exposto, conheco do recurso e, no mérito, dou-lhe parcial provimento para
determinar ao Tribunal mineiro que adeque o texto do art. 3°, Il, da Resolu¢édo n. 1000/PR/2022
ao disposto no art. 2°, 11, da Resolugdo CNJ n. 343/2020, e reaprecie o pedido da servidora
requerente, utilizando-se, por analogia, a Lei n. 8.112/1990, de modo que — se preenchidos os
requisitos autorizadores expressos no art. 98, §2°, da lei federal, seja deferido o pedido de

jornada especial de trabalho a requerente, em consonancia com o microssistema de protecéo da
pessoa com deficiéncia.

E o voto que submeto ao Egrégio Plenario.

Brasilia, 23 de novembro de 2022.

Conselheiro Marcos Vinicius Jardim
Relator

[1] O 8&1° do art. 1°-A da Resolugdo CNJ n. 343/2020, acrescentado pela Resolugcdo CNJ n. 481, de 22/11/2022,
estabelece que o disposto no normativo também se aplica as gestantes e lactantes, consideradas pessoas com
mobilidade reduzida, nos termos do inciso IX do art. 3° da Lei n. 13.146/2015.

[2] O aludido Decreto n. 6.949/2009 incorporou ao ordenamento juridico principios e obrigacdes gerais, entre eles o
comprometimento dos estados partes na “ado¢do de medidas necessarias, inclusive legislativas, para modificar, revogar
leis, regulamentos, costumes e praticas vigentes, que constituirem discriminacéo contra pessoas com deficiéncia”.

[3] Com efeito, o art. 4° da Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro estabelece que “quando a lei for omissa,
0 juiz decidira o caso de acordo com a analogia, 0s costumes e 0s principios gerais de direito”.

[4] MELLO, Celso Anténio Bandeira de. O conteldo juridico do Principio da Igualdade: Editora Malheiros, 2015. S&0
Paulo. Pg. 13.
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