0 SINJUS MG SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE
o 2° INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Oficio SINJUS n2 31/2026

Belo Horizonte/MG, 12 de julho de 2026

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador Vicente de Oliveira Silva

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
Avenida Afonso Pena, n? 4001, bairro Serra

CEP 30130-911, Belo Horizonte/MG

Assunto: Apresentacdo da Agenda de Reivindicagdes dos Servidores para o Biénio 2026-
2028.

Excelentissimo Senhor Presidente,

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE 22 INSTANCIA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS (“SINJUS/MG”), inscrito no CNPJ sob o0 n2 17.336.116/0001-07 como entidade
sindical regularmente registrada no 6rgdo competente, cuja certiddo de registro sindical
encontra-se ativa perante a Coordenagdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, representante dos servidores dos Tribunais
de Justica e Justica Militar do Estado de Minas Gerais, nos termos do art. 89, inc. lll, da
Constituicdo Federal, vem, por intermédio de seu representante legal infra-assinado,
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, expor e ao final requerer o que se segue.

1. No contexto de inicio da gestdao 2026-2028 do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, o SINJUS/MG submete a apreciacdo desta recém-empossada Presidéncia o conjunto
de reivindicagoes aprovado pela categoria em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
30 de junho de 2026, com o objetivo de organizar, desde o primeiro momento da nova
Administracdo, os principais pontos que demandam abertura de negociacdo institucional
entre o Tribunal e os servidores da 22 Instancia.

2. A deliberacdao assemblear, cabe assinalar, foi precedida de processo de escuta e debate
com a categoria, especialmente por meio das reunides setoriais promovidas pelo Sindicato,
nas quais foram recolhidas demandas relativas a carreira, remuneracdo, auxilios, condi¢des
de trabalho, teletrabalho, saude, acessibilidade, aposentados, organizacdo administrativa e
demais temas de impacto direto sobre a vida funcional dos servidores. Em sequéncia, o
resultado da aludida oitiva coletiva foi submetido a Assembleia Geral, que definiu os eixos
prioritarios de atuacao sindical para o biénio.

3. A apresentacdo formal dessas reivindicacGes neste momento inaugural da nova
gestdo, portanto, busca favorecer a retomada do didlogo institucional em bases objetivas,
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com previsibilidade quanto aos temas a serem enfrentados e com a possibilidade de
participacdo das areas técnicas competentes, especialmente nas matérias de repercussao
orcamentdria, financeira, administrativa e de gestdo de pessoas.

4. Nesta senda, a fim de conferir maior organicidade ao presente expediente e observar
a praxe institucional desta entidade sindical, encaminha-se, em anexo, a integra da agenda
reivindicatdria aprovada pela categoria, mantida a redacdo deliberada em Assembleia Geral
Extraordinaria.

5. A vista desses elementos, requer o SINJUS/MG que a pauta de reivindicacGes

aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria e ora encaminhada em anexo seja recebida

por esse Tribunal como referéncia para a abertura das negociacGes com a categoria,

requerendo, ainda, a designacdo de reunido urgente com Vossa Exceléncia para
apresentacdo e discussao inicial dos itens deliberados pelos servidores.

Respeitosamente,

Felipe Rodrigues e Rodrigues do Carmo
Coordenador-Geral do SINJUS-MG
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S SINJUS MG PAUTA DE REIVINDICACOES - SINJUS-MG - 2026-2028

1. Manutencao das Mesas Permanentes de Negociagao com a Presidéncia
do TIMG, com reunides periddicas, no minimo bimestrais, com a presenca do
Presidente do Tribunal em todas as ocasides, e da area técnica orcamentaria e
financeira do Tribunal sempre que necessario.

2. Data-Base:

a) cumprimento anual da Data-Base dos servidores, prevista expressamente na Lei
Estadual 18.909/2010, com encaminhamento do respectivo projeto de lei a
ALMG no mesmo ano de seu vencimento;

b) implementacdo imediata com o inicio da vigéncia da lei;

c) pagamento dos retroativos de cada Data-Base em parcela Unica,no momento de
suaimplementacao, acrescido de juros e correcao monetaria devidos desde maio
do ano de referéncia da recomposicéao.

3. Carreira:

a) fim do limite de vagas da Promocdo Vertical constante do Anexo Il da Lei
Estadual 23.478/2019 e aumento dos recursos orcamentarios a serem
destinados aos processos classificatorios, possibilitando que todos os
servidores consigam ascender na carreira;

b) realizacdo anual dos processos classificatorios de Promocgao Vertical em
tempo suficiente para compensar os atrasos dos processos anteriores, até
que haja condicdes de publicar o edital no més de agosto do ano de referéncia,
ja tendo finalizado o processo anterior;

c) reabertura da classe A, com critérios objetivos e ndo excludentes para seu
acesso;

d) implementacdo da alteracdo de periodicidade da promocao horizontal,
conforme a Resolucdo do Orgdo Especial n® 1.147/2026;

e) pagamento de juros e correcdao monetaria sobre todas os posicionamentos
na carreira feitos com atraso.
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4.. Auxilios:

a) manter politica de correcdo dos valores dos auxilios, reajustando-se todos
anualmente, no minimo, pelo IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumi-
dor Amplo);

b) reajuste do auxilio-saude para que se torne isondbmico com os valores prati-
cados para a classe de magistrados;

c¢) aumento da idade-limite do dependente para fins de recebimento do
auxilio-creche;

d) reajuste das didrias de viagem sempre que o vale-lanche for reajustado, no
mesmo percentual.

5. Regulamentacao daopcao pelajornada de 8 horas atodos os servidores
do Poder Judiciario, adotando-se critérios justos e coerentes: contemplando-se
primeiro os servidores mais antigos, com reversibilidade e compatibilidade com o
teletrabalho.

6. Definicio do limite constitucional remuneratério em isonomia com o
praticado para os magistrados e para as demais carreiras de servidores do servico
publico estadual, como MPMG, TCEMG e ALMG.

7. Reconhecimento e respeito ao servidor aposentado:

a) criacao de auxilio-medicamento, no mesmo valor do vale-lanche, para ser-
vidores aposentados e pensionistas;

b) inclusdao do aposentado nos programas de promog¢ao a saude, tais como
campanha de vacinagao, plataforma “"Wellhub” e outros ja criados ou que
vierem a ser;

c) emissdo de carteira funcional para o servidor aposentado, em isonomia com
o praticado para magistrados;

d) prioridade aos aposentados com mais de 80 anos de idade para quitagao
dos passivos devidos.
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8. Servidor com deficiéncia:

a) regulamentacdo e instituicao do acréscimo de 50% no auxilio-saude dos
servidores com deficiéncia oudoenca grave, ou que sejam pais ou responsaveis
por pessoas com deficiéncia ou doenca grave;

b) participacao efetiva de servidores com deficiéncia nas Comissdes de
Acessibilidade, com representacédo paritaria indicada pela categoria e pela
administracao;

c) criacao de um setor especifico para acolhimento humanizado das PCDs nas
Comarcas;

d) mudanca da cultura institucional, superando praticas capacitistas;

e) definicdo de percentual de cargos de chefia e fungdes comissionadas para
PCDs, alem de cotas nos editais de Promocgao Vertical;

f) reducdo da jornada em duas horas didrias para servidores com deficiéncia
ou que cuidem de dependentes com deficiéncia.

9. Teletrabalho:

a) aumento,juntoao CNJ, do limite de 30% da forca de trabalho de cada unidade
para fins de atuacado em teletrabalho;

b) criacdo do auxilio-tecnologia, no mesmo valor do auxilio-transporte pago
ao trabalhador presencial, para custeio de equipamentos, adaptacdes e
recursos necessarios ao trabalho remoto;

c) revogacao da obrigatoriedade do exame periddico de saude presencial aos
servidores em teletrabalho;

d) alteracdo do método de cdlculo para fins de limite de efetivo para o teletra-
balho em cada unidade para inclusao dos estagiarios e residentes.

10. Recomposicao dos quadros do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais,
mediante a realizacdo de concurso publico contemplando a quantidade de vagas
necessarias a total recomposicdo do efetivo previsto na Lei Estadual 23.478/2019.
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11. Fiscalizacao minuciosa pelo TIMG das unidades judicidrias e administrativas com
o fim de garantir a correta destinacdo da méo de obra terceirizada do Tribunal,
impedindo a realizacao, pelo terceirizado e pelo estagiario, de atribuicdes proprias
dos servidores efetivos.

12. Garantia aos servidores do T)JMG de condicées dignas de trabalho
nas diversas unidades prediais, com métodos eficazes e céleres para solucionar e
prevenir inadequacdes dos ambientes de trabalho.

13. Celeridade no cumprimento da deciséo da Presidéncia sobre a repercussdo
dos auxilios e do abono de permanéncia nas indenizacoes e nos direitos baseados
na remuneracgao, em conformidade com o julgamento do Tema 94 do TIMG, com
prioridade aos servidores aposentados no pagamento dos passivos apurados.

14. Garantia de celeridade e previsibilidade nos pagamentos dos direitos
dos servidores convertidos em pecunia, tais como férias regulamentares suspensas,
férias-prémio, plantdes judiciais, bem como os passivos devidos aos servidores,
como restituicao do imposto de renda sobre juros de URV, repercussao de auxilios
e abono permanéncia em indenizacdes baseadas no vencimento e outros direitos
e passivos, garantindo-se a incidéncia de juros e correcdo monetaria.

15. Remocgao: publicacio de editais de remocao regulares, permitindo a inscricéo
de todos os servidores ocupantes do cargo/especialidade Oficial Judiciario/Oficial
Judicidrio interessados na remocao, sem travas para localidades especificas.

16. Adicional de Periculosidade: aumento do padrio de vencimentos para
calculo do adicional de periculosidade, conforme requerido por intermédio do
Oficio Conjunto n° 09/2023, protocolado em 23/03/2023.
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17. Novas Tecnologias: participacio efetiva e democratica das entidades sindicais
nos processos decisorios que envolvam a utilizacao de novas tecnologias, a exemplo
das Centrais de Processamento Eletrénico (CPEs) e do uso da inteligéncia artificial

no T)MG.

18. Orcamento: garantia da participacdo das entidades sindicais no processo
de construcao do orcamento do TJMG para o ano seguinte; e nomeacao de
representantes das 3 entidades no comité orcamentario de 2° grau (COSG).

19. Incentivo por escolaridade para servidores com Mestrado / Doutorado:
criacao de incentivo por escolaridade nos moldes adotados por outros érgaos
similares.

20. Instituicao da Gratificacdo por Atividade Permanente de Tecnologia
da Informacao e Comunicagao, conforme resolucido do CNJ e seguindo o
exemplo de outros Tribunais de Justica do Brasil.
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condi¢des que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos
nato-digitais e declaragao de que séo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e administrativamente pelo
uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos estariam condicionados a analise
por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que sédo de sua

exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

e arealizagdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo ou, por

seu intermédio, com a entidade porventura representada;
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oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;
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A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet do(a)

Tribunal de Justi¢ca do Estado de Minas Gerais.



