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Oficio Conjunto SINJUS-MG/SERJUSMIG/SINDOJUS-MG n¢ 06/2024

Belo Horizonte/MG, 26 de marco de 2024.

A Sua Exceléncia o (a) Senhor (a)

Desembargadores (as) do Orgado Especial

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG
Avenida Afonso Pena, 4001, Serra

30130- 911 Belo Horizonte/MG

Assunto: Medidas necessarias para garantir o cumprimento da Lei n. 18.909/2010.

Correcao das perdas inflacionarias aos vencimentos dos servidores do TJIMG.
Excelentissimo (a) Senhor (a) Desembargador (a),

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE 22 INSTANCIA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS (SINJUS-MG), inscrito no CNPJ sob o n. 17.336.116/0001-07, com sede na

Avenida Jodo Pinheiro, n. 39, sobreloja, Centro, em Belo Horizonte/MG;

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
(SERJUSMIG), inscrito no CNPJ sob o n. 20.250.353/0001-57, com sede na Rua Guajajaras,

n° 1984, Barro Preto, em Belo Horizonte/MG; e

O SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS (SINDOJUS-MG), inscrito no CNPJ sob o n° 07.270.733.0001-95, com sede na Rua
Mato Grosso, n° 539, conj. 601/604, Barro Preto, em Belo Horizonte/MG, por intermédio
de seus representantes legais infra-assinados, vém, respeitosamente, nos termos do art.
89, inc. lll, da Constituicdo Federal, perante Vossa Exceléncia, expor e requerer o que se

segue.
1. Contextualiza¢ao do Direito: Descricio da Data-Base e Compromisso Legal

Nés, representantes dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas

Gerais, vimos expressar nossa preocupacao e solicitar sua atencdo para um tema de



SERJUSMIG  SRIBMG o porusvg

extrema importancia: a recomposi¢cdo de perdas inflaciondrias — Data-Base, prevista pela
Lei n. 18.909/2010.

Conforme estabelecido nessa legislacdo, a Data-Base dos vencimentos e
proventos dos servidores do TIMG deve ocorrer até o dia 12 de maio de cada ano, em
conformidade com o artigo 37, inciso X, da Constituicdo da Republica.

No entanto, até o momento, ndo houve a devida recomposicao dos vencimentos
referente ao ano anterior. Ademais, é importante ressaltar que estamos com uma lei

data-base (2023) vencida e outra prestes a vencer (2024).

2. Compromisso da Atual Gestao: Pronunciamento do Presidente José Arthur e

Avancos do Tribunal

Em um comunicado interno datado de 20/03/24, o presidente do Tribunal de
Justica de Minas Gerais, Desembargador José Arthur de Carvalho Pereira Filho, se
comprometeu a encaminhar projetos para efetivar as duas datas-bases, nos seguintes
termos:
"Permaneco em atencioso acompanhamento da receita corrente liquida do Estado de
Minas Gerais, com o propdsito de aferir condi¢cbes para, o quanto antes, retomar as
conversodes adicionais de dias e definir pagamento mensal de parcela do saldo devedor da
irredutibilidade, bem como deflagrar a tramitacdo nas comissbes do projeto referente a
data-base dos anos 2023 e 2024."

Nesse comunicado, dirigido a Magistrados e Servidores, o presidente cita alguns
avangos de sua gestdo no que diz respeito a pagamento de pessoal. Gostariamos de
salientar que, embora reconhegcamos avancos durante o mandato atual, a falta de
cumprimento da data-base coloca em xeque a exceléncia da gestdo. Afinal, uma gestdo
gue ndo assegura um direito tdo elementar como a data-base n3ao pode ser considerada
excelente, pois demonstra falta de planejamento or¢camentario adequado ou priorizagdo

de outras despesas.

3. Impacto da Falta de Revisdo Inflacionaria: Baixos Vencimentos, Irredutibilidade

dos Vencimentos e Evasao de Servidores

Ressaltamos que a revisdao anual ndo constitui um aumento salarial, mas sim
uma medida para evitar a perda inflacionaria. Hd muito tempo que os servidores ndo

obtém um aumento que represente ganho real nos vencimentos acima da inflagdo. A
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reposicao inflacionaria ndo representa conquista de melhoria ou aumento remuneratério,
pois apenas resgata o poder aquisitivo subtraido pela elevacdo do custo de vida, uma vez
que mantém o valor real dos saldrios. Ocorre que o descumprimento da lei resulta em
uma perda real para os servidores e prejudica a imagem institucional do TIMG.

E crucial mencionar que os vencimentos iniciais dos servidores do TIMG estdo
entre os piores entre os Tribunais brasileiros, conforme revelado por comparativos. Os
vencimentos iniciais de nivel médio correspondem a RS 3.661,03 (menos de trés saldrios
minimos); os de nivel superior equivalem a RS 5.733,31 (apenas quatro salarios minimos).
Essa situacdo faz despontar ainda mais a importancia da recomposi¢ao salarial.

Além disso, a questdo da irredutibilidade real dos vencimentos estd sendo ofendida, o
gue contraria o disposto no artigo 37, inciso XV, da Constituicdo da Republica.

Os prejuizos institucionais decorrentes da falta de valorizacao salarial também
sdo evidentes. O Tribunal investe na capacitacdo e treinamento de seus servidores,
porém, a falta de devida valorizacdo salarial faz com que muitos busquem oportunidades
em outros o6rgaos que oferecem melhores condi¢cGes de trabalho. Essa evasdo de
servidores compromete ndo apenas a continuidade e qualidade dos servigos prestados a
sociedade, mas também gera custos adicionais com recrutamento e treinamento de

novos profissionais.

4. Consideragdes Econdmico-Financeiras: Aspectos Or¢amentarios e Arrecadagao
Estadual

Para o cumprimento desse direito, é necessario levar em conta dois fatores
fundamentais: a situagdo orcamentario-fiscal do Tribunal e a arrecadacgao de receitas pelo
Estado de Minas Gerais. Com respeito ao primeiro, no nosso entendimento, a Lei
Orgcamentaria aprovada para 2024 comporta a recomposicao das perdas salariais dos
servidores decorrentes do processo inflaciondrio do periodo de maio de 2022 a abril de
2023. Em relagdo ao segundo, verificou-se nos dois primeiros meses deste ano um forte
crescimento das receitas do Estado na comparagdo com o mesmo periodo do ano
anterior. A titulo de exemplo, as receitas de ICMS — principal tributo do Estado —
apresentaram expansdo de 10%, ja subtraido o efeito da inflacdo. Nesse contexto,
salientamos que o IPCA do periodo relativo ao ano de 2023 foi de 4,18% e o projetado
para 2024 foi de 3,73%, indicando a necessidade de reposicdo inflacionaria para os
servidores do TIMG. Essa necessidade fica ainda mais evidente diante do fato de que a

perda de poder de compra dos servidores acumulada nos ultimos anos pelo ndo envio da
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Data-Base ou por uma recomposicdo abaixo do indice inflaciondrio do periodo ja
ultrapassa os 14% e chegara préoxima dos 15% se nada for feito.

Importante ressaltar que, felizmente, o Tribunal estd longe de exceder os
limites permitidos para despesas com pessoal. De todo modo, ndo se pode esquecer que
sobre controle de despesas com pessoal, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) traz em
seu Art. 22, que estda em pleno vigor, regras e uma ressalva em relagdo a data-base

(revisdo geral anual).
"Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd

realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sGo vedados ao Poder ou drgdo referido no art. 20 que houver incorrido
no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragéo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinag¢do legal ou contratual,

ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo.”

Ademais, é importante ressaltar que o Tribunal possui autonomia
orcamentdria e financeira, devendo exercé-la de forma responsavel e em consonancia
com os direitos dos servidores.

Nesse sentido, é digno de nota que o Ministério Publico de Minas Gerais, na
pessoa do Procurador-Geral de Justica, Jarbas Soares Junior, que vive as mesmas
condi¢cdes econdmicas por ser do mesmo estado, ja encaminhou no dia 12/03/24 a
Assembleia Legislativa de Minas Gerais (ALMG) o Projeto de Lei que fixa o percentual para
a data-base. Essa atitude demonstra o compromisso com o cumprimento dos direitos dos
servidores e a busca por solu¢des concretas para a valorizagao salarial. O Procurador-
Geral de Justica informou isso aos servidores do MP por meio do oficio circular 14/2024
GAB/PGJ, de 12/03/2024.
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5. Necessidade de Valorizagdao e Respeito aos Servidores

Portanto, é fundamental que o Estado mantenha uma politica de valorizacado e
corregao periddica dos vencimentos dos servidores, garantindo assim condic¢des dignas de
trabalho e vida, além de promover a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos. O
Estado tem o dever ético e legal de garantir vencimentos justos e dignos aos seus
servidores, pois sao eles que desempenham fung¢des essenciais para o funcionamento da
sociedade. Corrigir os vencimentos é uma questao de justica social e respeito aos direitos
trabalhistas, garantindo uma remuneracao justa pelo trabalho realizado.

E importante ressaltar que o sentimento de insatisfacio dos servidores
comeca a ser traduzido em protestos, seja na capital, seja no interior. Além disso, ndo
convém que um presidente de Tribunal encerre o0 mandato deixando pendéncias para o
sucessor, pois isso tende a prejudicar a estabilidade e o bom funcionamento da

instituicao.

6. Apelo aos Desembargadores do Orgdo Especial: Solicitagio de Medidas

Necessarias

A falta da revisdo salarial representa uma perda real nos vencimentos,
perfazendo um total estimado em 8,07% referentes as duas revisdes. Isso revela um
descaso com os servidores, que se sentem desvalorizados e desrespeitados.

Portanto, solicitamos que Vossas Exceléncias tomem as medidas necessarias
para garantir o cumprimento da Lei n. 18.909/2010 e aplicar a corre¢do das perdas

inflacionarias aos vencimentos dos servidores do TIMG.

Respeitosamente,

\ —
A
. '\" ~ Docurmento assinado digitalmente
S Ub MARCELO ABEILARD ALBUQUERQUE LIMA ANDF
APl > g e Data: 26/02/2024 16:48:24-0300
f . X Verifique em https://validar,itl gov. br

Alexandre Paulo Pires da Silva Eduardo Couto Marcelo Abeilard Albuquerque

Coordenador-Geral Presidente — SERJUSMIG Lima Andrade Goulart
SINJUS-MG Diretor-Geral
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