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Oficio SINJUS n 156/2020

Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2020.

STIMMG PROTOCOLO
JM

A Sua Exceléncia o Senhor iy )" IIH.’I”I” i li A‘"lmm

Desembargador Fernando José Armando Ribeiro m”, 1 'I ””\" [”Nm
Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais d J

Rua Tomaz Gonzaga, 686, Lourdes CPROT ;
30180-143 Belo Horizonte/MG

Assunto: COVI19. Aumentc de Casos. Belo Horizonte. Plano Minas Consciente. Onda
Amarela. Retorno ac Regime de Trabalho Remoto (“Home Office”). Servidores.

Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente,

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE 22 INSTANCIA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS (“SINJUS/MG”), inscrito no CNPJ sob o n® 17.336.116/0001-07 como
entidade sindical regularmente registrada no 6rgdo competente, cuja certiddo de registro
sindical encontra-se ativa perante a Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, representante dos
servidores dos Tribunais de Justica e Justica Militar do Estado de Minas Gerais, nos termos
do art. 89 inc. lll, da Constituicdo Federal, vem, por seu representante legal,
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, expor e ao final requerer o que se segue.

Como é de conhecimento de Vossa Exceléncia, 0 mundo se encontra em uma
pandemia de COVID-19, como reconhecido pela OMS, pelo Ministério da Saude e pelo
Estado de Minas Gerais, neste Ultimo caso, por meio do Decreto Estadual n2 113/2020, e
como consta também da Portaria Conjunta TIMMG n2 35/2020. Com efeito, neste periodo
pandémico, foram instituidos protocolos de seguranga e medidas de prevencio ao
contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19), inclusive neste Tribunal, com determinac3o de
sistema de rodizio entre servidores para trabalho presencial e instituicio de home office,
especialmente para aqueles que compdem o grupo de risco em relacdo a referida moléstia.
Afinal, é imprescindivel manter distancia de pelo menos 1m entre as pessoas, como forma
de evitar o aumento de infecgdo por COVID-191.

Posteriormente, iniciou-se um processo gradual e pauline de rodizio de regime
de trabalho em atividades presenciais e em trabalho remoto (“home office”) para os
servidores deste Tribunal, conforme a necessidade de cada setor e a autonomia do gestor,
mas tendo sempre como norte a seguranca e a salde no trabalho.

* Nesse sentido, o Ministério da Satde j& esclareceu que “qualquer pessog que tenha contato préximo (cerca
de 1m) com alguém com sintomas respiratérios estd em risco de ser exposta & infeccdo”.

Av. Jodo Pinheirs, n
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Ocorre que, desde novembro e mais precisamente em dezembro deste ano, o
Municipio de Belo Horizonte (e a sua microrregido central na divisio estadual) vem
sofrendo com um grande aumento no niimero de novos casos de infecgiio e 6bito por
COVID-192, em uma curva ascendente em ambos os pardmetros®, além de lotagdo de
leitos de UTI pela cidade, aumento do indicador Rt para mais de 1,0, sendo que ja sdo mais
de 1.736 vidas belo-horizontinas perdidas e 57.330 casos confirmados.

Por essa razdo, o Comité Gestor do Plano de Prevencdo e Contingenciamento
em Salde de COVID-19 (“Comité Extraordindrio Covid-19”), criado pelo Decreto Estadual
n? 47.886/2020, “com competéncia extraordindria para acompanhar a evolugdo do
quadro epidemiolégico do novo Coronavirus”, decidiu pela alteracio a partir de
14/12/2020 da microrregido em que Belo Horizonte esta situada para a “Onda Amarela”,
no que tange ao Plano Minas Consciente?, instituido no Estado de Minas Gerais para
orientar a retomada segura das atividades nos Municipios do Estado, conforme critérios e
protocolos sanitarios.

Nesse sentido, considerando-se a referida “Onda Amarela”, foi determinado o
retorno ao trabalho remoto na Cidade Administrativa Presidente Tancredo de Almeida
Neves, sede do Poder Executivo Estadual, a partir de 14/12/2020°, de modo que somente
0 pessoal que lida com as atividades classificadas como essenciais, como as de Salude e de
Seguranca, permanecem em atividade presencial em sistema de rodizio. Todos os demais
servidores devem retornar, assim, ao trabalho remoto (“home office”), como medida para
evitar o avanco local dos casos de COVID-19.

Ora, é evidente que, se o intuito é garantir um ambiente de trabalho sauddvel,
acessivel e seguro, bem como visando sempre a seguranca e a satde no trabalho, para
magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios e publico externo do Tribunal, e que a
sede deste egrégio TIMMG também se encontra em Belo Horizonte, também devem ser
adotadas medidas correlatas as do Poder Executivo Estadual no dmbito desta Casa, como
forma de mitigar os efeitos da pandemia e o risco de infeccdo interna.

Quanto a esse ponto, deve-se salientar que o retorno ao trabalho remoto nio
prejudicard a produtividade ou a prestagdo jurisdicional célere e adequada no Tribunal,
mas certamente podera preservar direitos e proteger vidas, tanto dos servidores quanto
dos demais trabalhadores e do pUblico externo que frequenta as dependéncias do TIMMG.

2 https://www.em.com.br/app/noticia/gerais/2020/12/07/interna_gerais, 1218220/ covid-19-bh-registra-
saltos-na-ocupacao-de-uti-e-na-taxa-de-transmiss.shtm

* hitps://www.holeemdia.com.br/horizentes/todos-indicadares-da-covid-est% 3% A 30-em-alerta-erm-hh-
gue-registroy-mais-13-mortes-em-24-horas-1.815754

4 httos://www.mg.gov.br/minasconsciente

® hitp://seplag.me.gov.br/noticia/saude/12/2020/nota-sobre-funciona mento-da-cidade-administrativa-

sartiv-de-1412
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Vale ressaltar, por oportuno, conforme ja mencionado no Oficio SINJUS ne
149/2020, que os casos de pessoas infectadas por COVID-19 também estio aumentando
no ambito interno do TIMMG, como no caso da Corregedoria do TIMMG, em Auditorias
do Tribunal, no setor de almoxarifado, todos desde novembro, o gue configura mais um
fundamento a demonstrar que a situacdo referente ao Coronavirus vem piorando de forma
geral, de modo que é crucial o retorno ao trabalho remoto exclusivo o quanto antes.

Ademais, o préprio STF ja determinou, na Gltima sexta-feira, a manutencdo do
modelo diferenciado de gestdo de atividades na Corte, prorrogando-o até 31/03/2021°,
com trabaiho remoto para mais de 80% (oitenta por cento) da forga de trabalho do
Tribunal, sinalizando assim que a medida pode e deve ser adotada também para o Poder
Judiciario, como no caso deste egrégio TIMMG.

Ante o exposto, o SINJUS/MG, na condi¢do de legitimo representante dos
servidores deste Tribunal, requer a Vossa Exceléncia seja, com urgéncia, determinado o
imediato_retorno dos servidores deste TIMMG ao regime de trabalho remoto (“home
office”), em razdo do grande aumento de casos e dbitos por COVID-19 em Belo Horizonte
em novembro e em dezembro, além da piora de todos os indicadores e parametros
disponiveis nos protocolos de satde no periodo, como ja acima exposto, o que levou
inclusive & determinacdo de retorno ao trabalho remoto para os servidores do Poder
Executivo Estadual na Cidade Administrativa.

Ademais, o SINJUS/MG requer, ainda, se necessario for, seja ouvida com
urgéncia a Comissdo Especial de Prevencdo ao Contégio pela COVID-19 instituida por este
Tribunal, conforme a Portaria TIMMG n2 1.248/2020, para que também se manifeste
quanto ao grande aumento no nimero de casos da doen¢a em Belo Horizonte, aliado 3
piora nos indicadores hospitalares e sanitdrios (mais leitos de UTI indisponiveis, enfermaria
em geral com percentual alto de ocupacdo, RT maior que 1, etc) e, assim, também se
manifeste pelo retorno integral ao regime de trabalho remoto dos servidores, seja de
forma imediata, como se espera, seja apés o fim do recesso forense.

Respeitosamente,

e
Alexafidre/Paulo Pires da Silva
Coordenador-Geral do SINJUS-MG

® hetp://portalstf.jus.br/naticias/verNoticiaDetalhe asp PidConteudo=457088& ori=1




