= C3J

Q
§ singusmG

Oficio SINJUS n2 157/2020

Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2020.
A Sua Exceléncia o Senhor

4, PROTOCOLO
Desembargador Gilson Soares Leme ' ‘ﬂﬂmm{”l m IW‘ 'l”!lw“i““‘

Presidente do Tribunal de Justica de Minas Gerais DOCO211194202019
Avenida Afonso Pena, 4001, Serra NIV 14/12/2020 16:66:11/
30130- 911 Belo Horizonte/MG

Assunto: COVI19. Aumento de Casos. Belo Horizonte. Plano Minas Consciente. Onda
Amarela. Retorno ao Regime de Trabalho Remoto (“Home Office”). Servidores.

Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente,

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE 22 INSTANCIA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS (“SINJUS/MG”), entidade sindical regularmente registrada no érgdo
competente, cuja certiddo de registro sindical encontra-se ativa perante a Coordenacdo-
Geral de Registro Sindical da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, conforme certiddo anexa de 12 de novembro de 2020, sendo assim
representante dos servidores dos Tribunais de Justica e Justica Militar do Estado de
Minas Gerais, nos termos do art. 82, inc. lll, da Constituicdo Federal, vem, por meio de seu
representante legal, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, expor e ao final requerer
0 que se segue.

Como é de conhecimento de Vossa Exceléncia, o mundo se encontra em uma
pandemia de COVID-19, como reconhecido pela OMS, pelo Ministério da Saude e pelo
Estado de Minas Gerais, neste ultimo caso, por meio do Decreto Estadual n® 113/2020, e
como consta também da Portaria Conjunta TIMG n2 952/2020 e seguintes. Com efeito,
neste periodo pandémico, foram instituidos protocolos de seguranca e medidas de
preven¢do ao contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19), inclusive neste Tribunal, com
determinacdo de sistema de rodizio entre servidores para trabalho presencial e instituigdo
de home office, especialmente para aqueles que compdem o grupo de risco em relagdo a
referida moléstia. Afinal, é imprescindivel manter distdncia de pelo menos 1m entre as
pessoas, como forma de evitar o aumento de infeccdo por COVID-19.

Posteriormente, iniciou-se um processo gradual e paulino de rodizio de regime
de trabalho em atividades presenciais e em trabalho remoto (“home office”) para os
servidores do TIMG, conforme a necessidade de cada setor e a autonomia do gestor, nos
termos da interpretacdo dada pelo col. CNJ a Portaria Conjunta n® 1.047/2020.

' Nesse sentido, o Ministério da Saude ja esclareceu que “qualquer pessoa que tenha contato proximo (cerca
de Im) com alguém com sintomas respiratdrios estd em risco de ser exposta d infeccdo”.
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Ocorre que, desde novembro e mais precisamente em dezembro deste ano, o
Municipio de Belo Horizonte (e a sua microrregiao central na divisdao estadual) vem
sofrendo com um grande aumento no numero de novos casos de infeccdo e obito por
COVID-19%, em uma curva ascendente em ambos 0s parametros®, além de lotagdo de
leitos de UTI pela cidade, aumento do indicador Rt para mais de 1,0, sendo que ja sdo mais
de 1.736 vidas belo-horizontinas perdidas e 57.330 casos confirmados.

Por essa razdo, o Comité Gestor do Plano de Prevengdo e Contingenciamento
em Saude de COVID-19 (“Comité Extraordinario Covid-19"), criado pelo Decreto Estadual
n? 47.886/2020, “com competéncia extraordindria para acompanhar a evolugéo do
quadro epidemioldgico do novo Coronavirus”, decidiu pela alteracdo a partir de
14/12/2020 da microrregido em que Belo Horizonte estd situada para a “Onda Amarela”,
no que tange ao Plano Minas Consciente?, instituido no Estado de Minas Gerais para
orientar a retomada segura das atividades nos Municipios do Estado, conforme critérios e
protocolos sanitérios.

Nesse sentido, considerando-se a referida “Onda Amarela”, foi determinado o
retorno ao trabalho remoto na Cidade Administrativa Presidente Tancredo de Almeida
Neves, sede do Poder Executivo Estadual, a partir de 14/12/2020°, de modo que somente
o pessoal que lida com as atividades classificadas como essenciais, como as de Saude e de
Seguranca, permanecem em atividade presencial em sistema de rodizio. Todos os demais
servidores devem retornar, assim, ao trabalho remoto (“home office”), como medida para
evitar o avanco local dos casos de COVID-19.

Ora, é evidente que, se o intuito é garantir um ambiente de trabalho saudavel,
acessivel e seguro, bem como visando sempre a seguranca e a salude no trabalho, para
magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios e publico externo do Tribunal, e que a
sede deste egrégio TIMG, além de varios setores do Tribunal também se encontram em
Belo Horizonte, também devem ser adotadas medidas correlatas as do Poder Executivo
Estadual no ambito desta Casa, como forma de mitigar os efeitos da pandemia e o risco de
infeccdo interna.

Quanto a esse ponto, deve-se salientar que o retorno ao trabalho remoto ndo
prejudicara a produtividade ou a prestagdo jurisdicional célere e adequada no Tribunal,
mas certamente podera preservar direitos e proteger vidas, tanto dos servidores quanto
dos demais trabalhadores e do publico externo que frequenta as dependéncias do TIMG.

3 hitps://www.hojeemdia.com.br/horizontes/todos-indicadores-da-covid-est %C3%A3
que-registrou-mais-13-mortes-em-24-horas-1.815754

4 hitps://www.mg.gov.br/minasconsciente

3 http://seplag.mg.gov.br/noticia/saude/12/2020/nota-sobre-funcionamento-da-cidade-administrativa-

partir-de-1412
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Vale ressaltar, por oportuno, como ja citado no Oficio SINJUS n? 153/2020, que
os casos de pessoas infectadas por COVID-19 também estdo aumentando no ambito
interno do TIMG, como no caso da Corregedoria-Geral de Justi¢a (com casos confirmados
em ao menos 4 andares do Anexo |l da Unidade Goias do TJIMG), no Forum Lafayette, e em
outras Diretorias deste Tribunal, todos desde novembro, o que configura mais um
fundamento a demonstrar que a situagdo referente ao Coronavirus vem piorando de
forma geral, de modo que é crucial o retorno ao trabalho remoto exclusivo o quanto antes.

Ademais, o proprio STF ja determinou, na uUltima sexta-feira, a manutencdo do
modelo diferenciado de gestdo de atividades na Corte, prorrogando-o até 31/03/2021¢,
com trabalho remoto para mais de 80% (oitenta por cento) da forca de trabalho do
Tribunal, sinalizando assim que a medida pode e deve ser adotada também para o Poder
Judiciario, como no caso deste egrégio TIMMG.

Ante o exposto, o SINJUS/MG, na condicdo de legitimo representante dos
servidores deste Tribunal, requer a Vossa Exceléncia seja, com urgéncia, determinado o
imediato_retorno _dos servidores deste TIMG ao regime de trabalho remoto (“home
office”), no formato do “Plantdo Extraordindrio”, em razdo do grande aumento de casos e
obitos por COVID-19 em Belo Horizonte em novembro e em dezembro, além da piora de
todos os indicadores e parametros disponiveis nos protocolos de satide no periodo, como
ja acima exposto, o que levou inclusive a determinagdo de retorno ao trabalho remoto para
os servidores do Poder Executivo Estadual na Cidade Administrativa.

Respeitosamente,
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Algxahﬁ'rquaulo Pires da Silva
Coordenador-Geral do SINJUS-MG
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& http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=4570888&ori=
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CERTIDAO

A Coordenacao-Geral de Registro Sindical - CGRS, conforme disposto na Portaria n® 17.593, de 24 de Julho de
2020, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES o CNPJ n°
17.336.116/0001-07, com as seguintes informagdes:

Situacao da Entidade: ATIVA
Grau: Sindicato

Denominacao: sinjus-mg - Sindicato dos Servidores da Justica de 2a. Instadncia do Estado de Minas Gerais -
SINJUS - MG
Area Geoecondmica: Urbana Grupo: Trabalhador Classe: Servidores publicos

Categoria: Servidores da Justica

Abrangéncia: Estadual
Base Territorial: *Minas Gerais*

Diretoria:
Data inicio mandato: 04/05/2020 Data término mandato: 01/05/2023
Dirigente Fungao
ALEXANDRE PAULO PIRES DA SILVA Membro de Diretoria Colegiada
WAGNER DE JESUS FERREIRA Membro de Diretoria Colegiada
FELIPE RODRIGUES E RODRIGUES DO CARMO Membro de Diretoria Colegiada
JONAS PINHEIRO DE ARAUJO Membro de Diretoria Colegiada
ALEX AGUIAR DE FIGUEIREDO Membro de Diretoria Colegiada
CRISTIANE SAMPAIO Membro de Diretoria Colegiada
ALEXANDRE FURTADO DE MAGALHAES GOMES Membro de Diretoria Colegiada
ADRIANA GONCALVES MOTA TEODORO Membro de Diretoria Colegiada
CONCEICAQC DE MARIA CAMURCA CITO Suplente de Diretoria Colegiada
DANIEL HENRIQUE PASSOS DA ROCHA Suplente de Diretoria Colegiada
JANAINA TORRES BARBOSA VIANA Suplente de Diretoria Colegiada
ISABELA MIRANDA LOPEZ FRANCA Suplente de Diretoria Colegiada
RENATA NOGUEIRA MACIEL Suplente de Diretoria Colegiada
HUDSON BRIGIDO DA SILVA Membro do conselho fiscal
RENATO ELIAS CELES CHARCHAR Membro do conselho fiscal
DANIEL KLEIN PEDROSO Membro do conselho fiscal

Brasilia: 12/11/2020

Ohaa0 Certidao gerada eletronicamente em 12/11/2020 as 20:23:51.
";'l-"f“ Subsecretaria de Relag¢bes do Trabalho.

Ioor- A verificag@o da autenticidade desta certiddo podera ser feita por meio do cédigo
(=]

:': SKSC2DOUF7ZK, no enderego <https://cersin.mte.gov.br>



