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0 SINJUS MG SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE
o 2° INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Oficio SINJUS n2 24/2026

Belo Horizonte/MG, 12 de maio de 2026

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador Luiz Carlos Corréa Junior

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
Avenida Afonso Pena, n? 4001, bairro Serra

CEP 30130-911, Belo Horizonte/MG

Assunto: Solicitacdo de reunidao urgente da Mesa de Negociacdes para tratar de pautas
remuneratdrias, Data-Base 2025, Promoc¢ao Vertical 2024, perdas histoéricas, juros e corregao
monetdria e Data-Base 2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE 22 INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS (“SINJUS/MG”), inscrito no CNPJ sob o n2 17.336.116/0001-07 como entidade sindical
regularmente registrada no érgdo competente, cuja certiddo de registro sindical encontra-se ativa
perante a Coordenacdo-Geral de Registro Sindical do Ministério do Trabalho e Emprego,
representante dos servidores dos Tribunais de Justica e Justica Militar do Estado de Minas Gerais,
nos termos do art. 89, inc. lll, da Constituicdo Federal, vem, por intermédio de seu representante
legal infra-assinado, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, expor e ao final requerer o que
se segue.

1. A proximidade do encerramento da atual gestdo do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais torna oportuno e necessario que a Mesa de NegociagGes seja novamente convocada para
tratar das pautas que ainda permanecem pendentes de encaminhamento administrativo.

2. Ao longo dos ultimos meses, o SINJUS-MG tem levado ao Tribunal questées diretamente
relacionadas a recomposicdo remuneratdria, a carreira, ao pagamento de passivos e a observancia
de direitos ja reconhecidos em lei, sem que todas elas tenham recebido definicdo concreta. Por
essa razdo, o presente oficio busca assegurar que tais temas sejam formalmente apreciados pela
atual Administracdo e, ao mesmo tempo, devidamente apresentados a gestdo eleita, de modo a
preservar a continuidade do didlogo institucional e evitar que demandas sensiveis da categoria
figuem sem tratamento adequado no periodo de transicao.

3. Nesse sentido, a instituicdo formal das Comissées de Transi¢do para o biénio 2026/2028,
por meio da Portaria n? 7.606/PR/2026, republicada no Diario do Judiciario Eletronico de 12 de
maio de 2026, reforca a conveniéncia de que esse didlogo ocorra de forma organizada e
tempestiva.
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0 SINJUS MG SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE
o 2° INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

4. Ao disciplinar a transicdo entre gestOes, a referida Portaria estabelece mecanismos
destinados justamente a reunido de informacdes, ao levantamento de dados junto as unidades
administrativas e ao encaminhamento de demandas relevantes aos gestores, criando ambiente
institucional adequado para que as pautas ainda pendentes sejam discutidas com a atual
Administracdo e, desde logo, conhecidas pela gestdo eleita. Nesse contexto, a realizacdo de nova
reunido da Mesa de NegociacOes, com a participacdo nao sé da atual Presidéncia, mas também
do Presidente eleito e de representantes da Comissdo de Transicdo, mostra-se medida coerente
com o proprio processo de transicao instaurado pelo Tribunal e necessaria a continuidade
responsavel do tratamento das demandas funcionais da categoria.

5. Tem-se, portanto, que a prépria conformacao institucional da alternancia de gestdo
administrativa do TIMG recomenda que os temas ainda pendentes sejam tratados de forma
imediata, transparente e organizada, de modo que a atual gestdo possa encaminhar as
providéncias que ainda Ilhe competem e, simultaneamente, permitir que a gestdo eleita tenha
ciéncia direta das demandas prioritdrias da categoria. A participacdo do Presidente eleito e de
representantes da Comissao de Transicao na Mesa de Negociagdes, nesse sentido, ndo apenas
qualifica o didlogo institucional, como também evita descontinuidade administrativa em pautas
gue ja possuem histérico de negociacdo, cobranca formal e repercussao direta na vida funcional
e financeira dos servidores.

6. Além disso, em didlogo com o SINJUS-MG durante o periodo eleitoral interno do Tribunal,
o Desembargador Vicente de Oliveira Silva — escolhido para liderar a gestdo 2026/2028 —
reafirmou a importancia da escuta dos representantes da categoria em relacdo as decisdes que
afetam diretamente servidoras e servidores, tendo sido abordados, ja naquela oportunidade,
temas como Promocdo Vertical, Data-Base, concursos publicos, jornada e condi¢des de trabalho.
A presenca, portanto, do Presidente eleito e da Comissdo de Transicdo na Mesa de Negociacoes,
mostra-se coerente com esse compromisso institucional de didlogo e com a necessidade de
continuidade administrativa responsavel.

7. Com relacdo as pautas que demandam encaminhamento urgente, destaca-se,
inicialmente, a implementac¢do da Data-Base 2025. Como se sabe, a Lei Estadual n? 25.806/2026
consolidou o direito a revisdo geral anual das servidoras e dos servidores do Poder Judiciario, com
indice de recomposi¢do de 5,53%, incidente a partir de 12 de maio de 2025. Estando, portanto,
juridicamente definida, a matéria demanda do Tribunal tdo somente a ado¢do das providéncias
administrativas necessarias a imediata implantacdo do reajuste na folha de pagamento e a
quitacao integral dos valores retroativos.

8. Nesse contexto, a postergacdo na efetivacdo da Data-Base 2025 tem gerado legitima
apreensao e inconformismo na categoria, sobretudo em razao de os demais Poderes e 6rgaos
autéonomos do Estado ja terem suas recomposicdes remuneratdrias implementadas em suas
respectivas folhas de pagamento, ao passo que o Poder Judiciario ainda aguarda a concretizagao
administrativa de direito ja sedimentado em lei.
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0 SINJUS MG SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE
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9. Ora, é de se destacar que, por sua propria natureza, a revisdo geral anual destina-se a
recompor perdas inflaciondrias anteriormente suportadas pelos servidores, razdo pela qual sua
implementacao tardia ndo apenas prolonga a defasagem remuneratdéria, como também impde
que os valores retroativos sejam pagos com a correspondente atualizagdo, a fim de preservar a
integralidade econ6mica do direito reconhecido.

10. Sob essa perspectiva, o SINJUS-MG reitera que a quitacdo dos valores retroativos relativos
a Data-Base 2025 deve abranger a incidéncia de corre¢cdo monetaria e juros, como forma de
preservar a expressdao econdmica das parcelas devidas desde a data-base legal. Isso porque,
quando a recomposicao inflacionaria é implementada tardiamente, o simples pagamento nominal
dos valores atrasados nao recompde integralmente o prejuizo suportado pelos servidores,
convertendo o decurso do tempo — imputdvel a Administracdo — em nova perda remuneratdria e
reduzindo, na pratica, o alcance do préprio direito reconhecido em lei.

11. Ademais, verifica-se do ponto de vista orcamentdrio-fiscal, a plena viabilidade da
incorporacdo da recomposicdo inflaciondria aos vencimentos dos servidores. Segundo dados do
préprio Portal da Transparéncia do Governo de Minas Gerais, a Receita Corrente Liquida do Estado
apresentou crescimento de 11,1% nos ultimos doze meses apurados — margo de 2025 a fevereiro
de 2026 — em comparagdao com os doze meses anteriores. Tal crescimento supera
consideravelmente aquele que foi previsto na Lei Orcamentdria Anual, que estimou em 5,37% o
crescimento da Receita Corrente Liquida do Estado para este ciclo orcamentdrio. Verifica-se,
portanto, ha condicbes orcamentdrias e fiscais para a implementacao da Data-Base de 2025.

12. Ja em outra frente, permanece igualmente pendente a definicdo quanto a incidéncia de
juros e correcdo monetdria sobre os retroativos das Datas-Bases de 2023 e 2024. Embora n3o se
ighore que a implementagdo das recomposicGes anteriores tenha representado avancgo relevante
para a categoria, o pagamento tardio dessas parcelas deixou em aberto a necessidade de
tratamento administrativo especifico dos encargos destinados a preservar seu valor real, matéria
gue ja foi submetida a Mesa de Negociacdes e ainda carece de cronograma definitivo de quitacao.
Por essa razdo, a categoria aguarda manifestacdo objetiva do Tribunal quanto aos critérios de
calculo, a forma de pagamento e ao calendario previsto para a regularizacdo desses valores.

13. Noutro giro, em relacdo a Promocao Vertical de 2024, também se impde a necessidade de
manifestacdo célere do Tribunal. Isso porque, conforme se verifica, o TIMG ja divulgou, no Diario
do Judiciario eletrbnico, a lista definitiva de inscritos e de inscricdes nao conhecidas, circunstancia
que consolidou essa etapa do certame. A luz desse contexto, com o avango do procedimento para
as fases subsequentes, especialmente a divulgacdo das vagas e do resultado preliminar, torna-se
ainda mais essencial uma resposta formal ao Oficio Conjunto n2 01/2026, encaminhado no dmbito
da campanha “Destrava PV”, a fim de que as reivindicagdes entdo apresentadas pelas entidades
sindicais sejam devidamente apreciadas antes da ado¢do de novos atos administrativos capazes
de impactar diretamente a carreira dos servidores.
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14. No ambito das tratativas institucionais ja realizadas, o SINJUS-MG vem reiterando que a
Promocao Vertical deve ser conduzida de modo a preservar sua finalidade legal de valorizagao
funcional, sem a manutencao de barreiras estruturais que, na pratica, impecam a progressao de
parcela expressiva dos servidores aptos, produzam desestimulo na carreira e acentuem distorcdes
internas. Por esse motivo, revela-se indispensdvel que, antes do avanco das etapas decisivas da
PV 2024, o Tribunal apresente resposta formal as reivindicagdes ja encaminhadas pelas entidades
sindicais, especialmente quanto as providéncias administrativas necessdrias para destravar o
certame e assegurar que a Promocdo Vertical opere como instrumento efetivo de
desenvolvimento na carreira.

15. Nada obstante isso, soma-se as mencionadas pautas, ainda, a necessidade de
enfrentamento especifico da defasagem remuneratéria histdrica da categoria, cuja persisténcia
demonstra que a Data-Base anual, embora indispensavel, ndo tem sido suficiente para recompor
integralmente as perdas acumuladas pelas servidoras e pelos servidores do Poder Judiciario
mineiro.

16. Sobre esse tema, cumpre sublinhar que os dados atualizados apds a divulgacdo do IPCA
de abril de 2026 evidenciam essa realidade com clareza: mesmo considerada a implementacdo da
Data-Base 2025, no percentual de 5,53%, o reajuste acumulado entre maio de 2010 e abril de 2026
alcanga o marco de 116,02%, enquanto a inflacdo medida pelo IPCA, no mesmo periodo, chega a
145,24%, resultando em perda remuneratéria acumulada na ordem de 11,91%. Tal discrepancia
deve-se a periodos pretéritos em que a recomposicdo fora concedida em indice inferior ao medido
pelo IPCA.

17. A gravidade desse descompasso torna-se ainda mais evidente quando se considera a
hipotese de permanéncia da Data-Base 2025 sem efetiva implementacao na folha de pagamento.
Nesse cendrio, a perda acumulada desde maio de 2010 passa a 16,53%, revelando que o atraso
na concretizagdo da revisdo anual ndo apenas posterga o cumprimento de direito ja reconhecido
em lei, como também aprofunda a defasagem remuneratéria previamente identificada.

18. Os dados ora apresentados reforcam, nessa linha, a necessidade de tratamento integrado
da matéria, com aimplantacdo imediata da Data-Base 2025, a quitacdo dos respectivos retroativos
com os encargos cabiveis e a construcdo, no ambito da Data-Base 2026, de proposta especifica
destinada a recomposicdo das perdas histéricas da categoria.

19. Cumpre ressaltar, por oportuno, que a pertinéncia desse tratamento integrado é
reforcada pela recente experiéncia do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, a qual
evidencia a possibilidade de incorporagao formal das perdas acumuladas em projeto préprio de
revisdo remuneratdria, desde que a defasagem seja tecnicamente apurada e assumida
institucionalmente pelo 6rgao competente.
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20. No aludido exemplo, a Lei Estadual n2 25.808/2026 assegurou aos servidores do TCE/MG
recomposicdo de 10,94%, percentual destinado a reunir perdas inflacionarias acumuladas em
exercicios nos quais ndo houve revisdao, com efeitos a partir de janeiro de 2026 e incidéncia sobre
vencimentos, cargos comissionados e gratificacdes. De forma incontorndvel, esse precedente
institucional evidencia que a recomposicdo de perdas pretéritas é plenamente possivel, desde que
juridicamente estruturada e administrativamente encaminhada.

21. Diante desse cenario, o SINJUS-MG entende que a discussdo da Data-Base 2026 da
categoria deve ser iniciada de imediato e em bases mais amplas, contemplando ndo apenas o
indice ordinario de 4,39%, correspondente ao IPCA acumulado no periodo de referéncia, mas
também percentual especifico destinado a recomposicdo das perdas histdricas da categoria. A
divulgacdo do indice oficial recomenda, assim, que o Tribunal dé inicio, com a maior brevidade
possivel, as providéncias internas voltadas a elaboracdo, aprovacdo e encaminhamento do
respectivo anteprojeto de lei, de modo a evitar a repeticao dos atrasos verificados em exercicios
anteriores e permitir que a revisdo de 2026 seja tratada de forma compativel com a defasagem
remuneratdria acumulada pelos servidores do Poder Judiciario.

22. Conforme se vé, os fatos e dados ora aduzidos revelam que as pautas aqui apresentadas
permanecem em aberto e demandam encaminhamento institucional coordenado, especialmente
diante da proximidade do encerramento da atual gestdo e do inicio do novo biénio administrativo.
Por essa razdo, a realizacdo de reunido da Mesa de Negociacdes, com a participacdo da atual
Presidéncia, do Presidente eleito e de representantes da Comissdo de Transicdo, apresenta-se
como medida adequada e necessdria para assegurar que esses temas sejam devidamente
sistematizados, apreciados e transmitidos a gestdo que se iniciard, evitando descontinuidade no
tratamento de matérias que ja foram objeto de reiteradas delibera¢cGes e que repercutem
diretamente na valorizacao funcional e remuneratéria dos servidores do Poder Judiciario.

23. Ante todo o exposto, requer a presente entidade sindical:

a) a_designacdo, em carater urgente, de REUNIAO DA MESA DE
NEGOCIACOES, com a participacdo da atual Administracio do TIMG, do
Presidente eleito para o biénio 2026/2028 e de representantes da
Comissdo de Transicdo instituida pela Portaria n2 7.606/PR/2026, a fim
de que sejam devidamente apreciadas e encaminhadas, em especial, as
seguintes pautas:

a.1) implementacdo da Data-Base 2025, instituida pela Lei Estadual
n2 25.806/2026, com indice de 5,53% a partir de 12 de maio de 2025,
incluindo a apresentaciao de cronograma para pagamento dos
valores retroativos, com correcdo monetaria e juros;
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a.2) prestacao de resposta formal ao oficio encaminhado no ambito
da campanha “Destrava PV”’, com definicdo das providéncias

administrativas relativas a Promocdao Vertical de 2024,
especialmente diante do avanco das etapas do certame;

a.3) definicio administrativa quanto ao pagamento de juros e
correcao monetdria incidentes sobre os retroativos das Datas-Bases
de 2023 e 2024;

a.4) discussdo e encaminhamento, no dmbito da Data-Base 2026, de
proposta de recomposicdo das perdas remuneratdrias histdricas da
categoria, que, mesmo com a Data-Base 2025, permanecem em
11,91% desde maio de 2010 e 11,62% desde maio de 2014, tomando-
se como referéncia institucional a experiéncia recente do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, contemplado pela Lei Estadual n2

25.808/2026;

24. O SINJUS-MG renova seus protestos de elevada consideragdo e reafirma sua permanente
disposicdo ao didlogo institucional, confiando que a presente solicitacdo serd acolhida como
medida adequada ao tratamento responsavel das pautas apresentadas e a preservacao da
continuidade administrativa no periodo de transicdo entre gestdes.

Respeitosamente,

Felipe Rodrigues e Rodrigues do Carmo

Coordenador-Geral do SINJUS-MG
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