Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibilizagao: 24 de janeiro de 2023
Publicagéo: 25 de janeiro de 2023

Santos Oliveira, TJ 62208, de Belo Horizonte, 14 (quatorze) dia(s), a partir de 19 de janeiro de 2023, em prorrogacao; Flavio
José Motta Miranda Filho, TJ 20610, de Belo Horizonte, 01 (um) dia(s), a partir de 19 de janeiro de 2023; Guilherme Catoni
Costa, TJ 81489, de Belo Horizonte, 02 (dois) dia(s), a partir de 17 de janeiro de 2023; Juliana Aparecida Castro Silveira, TJ
72686, de Belo Horizonte, 01 (um) dia(s), a partir de 10 de novembro de 2022, em prorrogagdo; Livia Renata Leopoldino
Salgado, TJ 67835, de Belo Horizonte, 14 (quatorze) dia(s), a partir de 19 de janeiro de 2023, em prorrogagao; Luciana Lobato
Barros, TJ 51441, de Belo Horizonte, 04 (quatro) dia(s), a partir de 13 de janeiro de 2023; Maria Antonieta Neves Santana, TJ
80143, de Belo Horizonte, 03 (trés) dia(s), a partir de 19 de janeiro de 2023; Renata Ferreira Monteiro de Souza, TJ 25858, de
Belo Horizonte, 02 (dois) dia(s), a partir de 19 de janeiro de 2023, em prorrogagao; Teotimo Junior Lara, TJ 8938, de Belo
Horizonte, 04 (quatro) dia(s), a partir de 14 de janeiro de 2023, em prorrogagéo; Vanessa Rezende de Morais, TJ 61424, de
Belo Horizonte, 15 (quinze) dia(s), a partir de 20 de janeiro de 2023, em prorrogagao; Viviane da Costa Dias, TJ 81836, de Belo
Horizonte, 01 (um) dia(s), a partir de 17 de janeiro de 2023;

PRIMEIRA VICE-PRESIDENCIA

PORTARIA N2 17/2023

Estabelece regras de padronizacdo e gerenciamento do teletrabalho no ambito da Superintendéncia Judiciaria — SEJUD,
especialmente para cumprimento da Resolugdo CNJ n® 481/2022.

O PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso Il do art. 29 do Regimento Interno do Tribunal de Justiga, aprovado pela Resolugdo do Tribunal Pleno n® 3, de 26 de
julho de 2012,

CONSIDERANDO os termos dos artigos 3° e 4° da Resolugdo do Orgédo Especial n? 915, de 20 de fevereiro de 2020, segundo
0s quais a Superintendéncia Judiciaria tem como objetivos, entre outros, promover a atualiza¢éo e uniformizacao de métodos e
praticas administrativas na tramitagéao de feitos no Tribunal, e que o Superintendente Judiciario € o Primeiro Vice-Presidente;

CONSIDERANDO os objetivos que integram o Projeto Justica Eficiente — PROJEF 5.0, notadamente a modernizagdo dos
processos de trabalho e gestdo administrativa, racionalizagdo do emprego de recursos humanos, otimizagdo dos servigos,
padronizagao de processos e fluxos de trabalho;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Resolucdo do CNJ n® 227, de 15 de junho de 2016, especialmente a
necessidade de regulamentar o teletrabalho no &mbito do Poder Judiciario observando as diretrizes de que sua realizagao é
facultativa, a critério dos 6rgdos do Poder Judiciario e dos gestores das unidades, sempre no interesse institucional; de que
deve promover a cultura orientada a resultados, o incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigcos e de que devem ser
resguardados o convivio laboral, a integragéo a instituigdo e o0 compromisso com a cultura organizacional;

CONSIDERANDO a necessidade de se viabilizar a igualdade de oportunidade de acesso ao teletrabalho aos servidores
lotados na Secretaria Judiciaria, especialmente nos termos do inciso Ill do art. 5° da Resolugdo CNJ n® 227/2016, com a
redacao dada pela Resolugdo n 481/2022, que limitou o teletrabalho a 30% do quadro permanente da Vara, Gabinete ou
Unidade Administrativa;

CONSIDERANDO o regramento da Resolugdo do Orgao Especial n? 973, de 5 de outubro de 2021, que institui o teletrabalho
neste Tribunal de Justigca, e especialmente o §12, do art. 13, do qual se extrai que compete ao gestor maximo da unidade reger
o teletrabalho;

CONSIDERANDO a importancia de reavaliar e renovar as politicas institucionais de gestdo de pessoas e de processos de
trabalho, com vistas ao aprimoramento dos resultados e do desempenho das unidades judiciarias e administrativas, mediante,
inclusive, a padronizacdo e aplicagdo de métodos objetivos de gestdo que viabilizem o aperfeicoamento da prestagédo
jurisdicional;

CONSIDERANDO os dados processuais e analises jurimétricas relativos as unidades de segunda instancia, conjugados com
os regimes de trabalho presencial, remoto e hibrido adotados;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Conjunta n® 1.433/PR/2023, que ‘Dispde sobre a necessidade de os gestores, no
prazo que determina, ajustarem os quantitativos de servidores em teletrabalho, de forma a assegurar que o nimero maximo de
teletrabalhadores, diariamente, ndo exceda a 30% (irinta por cento) dos quadros permanentes das unidades judiciarias e
administrativas do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias’;

CONSIDERANDO que néo héa servidor da SEJUD em teletrabalho no exterior no interesse do Tribunal de Justica de Minas
Gerais;

CONSIDERANDO a constatagdo de que muitos dos planos de trabalho deferidos anteriormente, especialmente no curso da
pandemia do Covid-19, ndo sdo compativeis com as diretrizes e normas estabelecidas na regulamentagéo do teletrabalho pelo
CNJ e pelo TIMG, com o interesse publico, o interesse institucional e com o adequado gerenciamento de unidades
administrativas e judiciais, 0 que vem gerando inclusive distanciamento em relagdo aos valores e a cultura institucional e aos
novos projetos implementados;
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CONSIDERANDO os termos do art. 16 da Resolugdo CNJ n® 227/2016, segundo o qual “o gestor da unidade pode, a qualquer
tempo, cancelar o regime de teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente”,

RESOLVE:

Art. 12, Esta portaria padroniza o deferimento do teletrabalho no &mbito das unidades que compdem a Superintendéncia
Judiciaria - SEJUD, nos termos da Resolugdo do Orgdo Especial n® 915, de 20 de fevereiro de 2020, e ordena as providéncias
necessarias para a regularizagao da situagao dos teletrabalhadores da area, em virtude da Resolugdo CNJ n® 481/2022.

Paragrafo Unico. As normas gerais do teletrabalho editadas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Tribunal de Justica de
Minas Gerais prevalecerdo em qualquer caso, salvo quando admitirem determinagdo diversa pelo gestor.

Art. 2°. Com excec¢éao de situagdes extraordindrias a serem decididas pelo 12 Vice-Presidente, justificadas sempre que cabivel e
necessario por meio de documentagéao idonea, o servidor lotado na SEJUD devera comparecer presencialmente na respectiva
unidade de lotagdo no minimo trés dias Uteis por semana, com marcacgao regular de ponto, salvo dispensa de registro de ponto
prevista em norma do TUIMG.

Paragrafo unico. Devera o gestor de cada unidade estabelecer escalas de trabalho presencial dos servidores de modo a
melhor atender a necessidade de regular atendimento ao publico, de adequado funcionamento dos setores e desempenho dos
processos de trabalho e a garantir a presencga diéaria de 70% da equipe no local de trabalho.

Art. 3°. Nao havera realizagéo de teletrabalho pelos gestores das unidades que compdem a SEJUD.

Art. 4°. Os planos de teletrabalho deverdo conter metas de produtividade individualizadas, em consideracdo a capacidade de
trabalho e as peculiaridades de cada servidor.

Art. 52. Os planos de teletrabalho terdo vigéncia maxima de um ano, passivel de renovagao por periodos sucessivos de igual
duragao.

DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 62. Os servidores que atualmente se encontrem em regime de teletrabalho integral e residindo no exterior, e que tenham
comunicado a mudancga de endereco ao TUIMG até 17 de novembro de 2022, data imediatamente anterior ao inicio da vigéncia
da Portaria da 12 Vice-Presidéncia n® 16/2022, deverao retornar ao Brasil e adaptar seus planos de trabalho ao disposto no art.
2° até 31.10.2023.

Paragrafo unico. A mudancga para o exterior que nao houver sido comunicada oficialmente ao TIMG até a data indicada no
caput sera reputada nao existente, para fim de aplicagio deste ato normativo.

Art. 7°. Os servidores que atualmente se encontrem em regime de teletrabalho integral e residindo fora da regido metropolitana
de Belo Horizonte e que tenham comunicado a mudanga de endereco ao TUIMG até 17 de novembro de 2022 deverao adaptar
seus planos de trabalho ao disposto no art. 22 até 30.04.2023.
Paragrafo unico. A mudanga para localidade situada fora da regido metropolitana de Belo Horizonte que n&do houver sido
comunicada oficialmente ao TUIMG até a data indicada no caput sera reputada nao existente, para fim de aplicagdo deste ato
normativo.

DISPOSIGOES FINAIS
Art. 8°. O teletrabalho esta subordinado aos principios, regras, vedagoes, direitos e deveres previstos na legislagéo vigente, na
Resolugdo CNJ n® 227/2016, com as alteragbes posteriores, na Resolugdo do Orgédo Especial n® 973/2021 e nas normas que
vierem a altera-la.
Art. 92. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada a Portaria da 12 Vice-Presidéncia n® 16/2022.
Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2023.

Desembargador ALBERTO VILAS BOAS, 1 Vice Vice-Presidente
SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

PORTARIA N2 169/2VP/2023

Constitui comisséo de servidores para promover a analise de artigos juridicos que comporédo obra em homenagem aos 20 anos
do Cadigo Civil Brasileiro.

O 2° VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes que |he
confere o inciso Ill do art. 30 do Regimento Interno do Tribunal de Justiga, aprovado pela Resolugao do Tribunal Pleno n® 3, de
26 de julho de 2012,
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