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Usuario Externo (signatario): Felipe Rodrigues e Rodrigues do Carmo
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Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 0117350-64.2026.8.13.0000
Interessados:

Felipe Rodrigues e Rodrigues do Carmo
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Oficio Externo 26491664
- Documentos Essenciais:

- Requerimento 26491663

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagéo dos termos e
condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos
nato-digitais e declaracao de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e administrativamente pelo
uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos estariam condicionados a analise
por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que s&o de sua
exclusiva responsabilidade:

e a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

¢ a realizagcéo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo ou, por
seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o horario
oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet do(a)
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador_externo.php?id_md_pet_rel_recibo_protoc=453967&acao=md_pet_usu_ext_recibo_consultar&acao_origem...  1/1



0 SINJUS MG SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE
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Oficio SINJUS n2 28/2026

Belo Horizonte/MG, 17 de junho de 2026

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador Luiz Carlos Corréa Junior

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
Avenida Afonso Pena, n? 4001, bairro Serra

CEP 30130-911, Belo Horizonte/MG

Assunto: Atualizacdo da NR-1. Gerenciamento de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.
Solicitacdo de informagdes e providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente,

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE 22 INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS (“SINJUS/MG”), inscrito no CNPJ sob o n? 17.336.116/0001-07 como entidade sindical
regularmente registrada no érgdo competente, cuja certiddo de registro sindical encontra-se ativa
perante a Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, representante dos servidores dos Tribunais de Justica e Justica
Militar do Estado de Minas Gerais, nos termos do art. 82, inc. I, da Constituicdo Federal, vem, por
intermédio de seu representante legal infra-assinado, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia,
expor e ao final requerer o que se segue.

1. Como é sabido, a Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1) foi objeto de atualizacdo recente,
através da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n2 1.419/2024, de modo que seu texto
passou a incorporar, de forma expressa, os fatores psicossociais relacionados ao trabalho e a
necessidade de gerenciamento desse género de risco ocupacional. Em vigor desde 26 de maio
de 2026, a mencionada alteracdo, apds periodo inicial destinado a adaptacao, inaugura, por fim,
mudancas relevantes na forma como as instituicbes devem identificar, avaliar, controlar e
monitorar riscos decorrentes da organizacao do trabalho.

2. Com efeito, é premente que, num primeiro momento, a aludida atualizacdo seja
compreendida a partir do proprio fundamento ultimo da NR-1: operar como eixo estruturante
da politica de prevencao de riscos ocupacionais no sistema brasileiro de saltde e seguranga do
trabalho. A norma, nesse sentido, sistematiza direitos, deveres, campo de aplicacado e diretrizes
para o gerenciamento de riscos ocupacionais, situando-se no marco histdrico de consolidagdo das
Normas Regulamentadoras como instrumentos de prevengao, protecdo a salde e reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho.

3. Dai, portanto, se vé a centralidade da atualizacdo ora sob comento: os fatores
psicossociais, anteriormente limitados ao campo meramente gerencial ou subjetivo, sdo alcados
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ao escopo do gerenciamento institucional de riscos ocupacionais. Assim, elementos como
sobrecarga de trabalho, pressdo por metas, assédio moral, comunicacdo hostil, inseguranca
organizacional, falta de autonomia, deficiéncia de suporte gerencial, conflitos de atribuicdes,
isolamento, hiperconectividade e dificuldade de desconexao deixam de ser tratados apenas como
situagdes episddicas, difusas ou individualizadas de adoecimento; passam, ao contrario, a integrar
uma dimensdo objetiva da organizacdo do trabalho, exigindo identificacdo, avaliacdo,
classificacdo, controle, monitoramento e documentacao pelo empregador.

4, Em decorréncia disso, a Administracdo publica, enquanto manifestacdo do Estado
empregador, também se vé sujeita a ado¢do de uma postura mais preventiva quantos aos riscos
laborais de ordem psicossocial. Ora, é evidente que o adoecimento relacionado ao trabalho nao
pode ser enfrentado somente apds a manifestacao individual do dano, por meio de licencas
médicas, atendimentos pontuais ou medidas isoladas de acolhimento. A Iégica do gerenciamento
de riscos pressupde exatamente o inverso: a atuagdao anterior ao agravamento do problema,
mediante diagndstico das condi¢oes de trabalho, mapeamento dos fatores de risco, definicao
de responsadveis, constru¢ao de planos de agdo, acompanhamento de indicadores e revisao
periddica das medidas adotadas.

5. Aqui, cabe sublinhar que, sob o angulo estritamente vinculativo, ndo se ignora que as
Normas Regulamentadoras tém incidéncia direta, em sua matriz originaria, sobre as relacdes de
trabalho submetidas a Consolidacdo das Leis do Trabalho. No ambito interno deste Tribunal de
Justica, contudo, essa distincdo deve ser avaliada com rigor moderado: é verdade que os
servidores efetivos, por se submeterem a regime estatutdrio, ndo se inserem, a priori, na mesma
I6gica de fiscalizacdo trabalhista aplicdvel aos empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Essa constatacdo, porém, ndo conduz a irrelevancia da NR-1 para a Administracdo, mas,
ao contrario, desloca o debate para outro plano: o da observancia de seu conteudo técnico-

preventivo como parametro qualificado de gestdo, prevencdo e governanca institucional,

especialmente quando interpretado a luz do regime constitucional de protecdo a saude no
trabalho.

6. Isso porque extrai-se, do texto da Carta Magna, que a prote¢do a saude no ambiente
laboral possui fundamentos constitucionais que transcendem a natureza especifica do vinculo
funcional. Como se vé, o art. 79, inciso XXIl, da Constituicdo assegura a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga, enquanto o art. 39, §39,
projeta diversos direitos sociais aos servidores publicos. Nada obstante isso, a Administracdo
Publica também permanece vinculada a principios gerais como moralidade, razoabilidade,
protecdo a saude e dignidade da pessoa humana, de modo que, ainda que a NR-1 ndo incida

automaticamente sobre os servidores estatutarios nos mesmos moldes formais aplicaveis as

relacées celetistas, seu conteudo técnico-preventivo deve ser observado como referéncia

qualificada para a organizacdo segura, saudavel e responsavel do trabalho no ambito do

Tribunal.
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7. Repise-se, ainda, que essa compreensdo encontra refor¢o especifico no ambito do Poder
Judiciario a partir da Resolugdo CNJ n2 207/2015, que instituiu a Politica de Atencdo Integral a
Saude de Magistrados e Servidores, estabelecendo diretrizes voltadas a promocao e a preservagao
da saude, a prevencao de riscos, a vigilancia em salde, a andlise das condi¢des de trabalho e a
formulagdo de politicas institucionais permanentes de cuidado com os quadros do Judiciario.

8. Diante disso, é inafastavel a constatacdo de que a NR-1 e a Resolugdo CNJ n2 207/2015
devem ser lidas de forma conjugada: enquanto a resolucao oferece a base normativa prépria do
Poder Judicidrio para a estruturacdao de politicas de atencdo integral a saude, a NR-1 fornece
instrumentos técnico-operacionais para que os riscos psicossociais sejam enfrentados de modo
sistematico, documentado e preventivo, mediante diagndstico institucional, matriz de riscos,
plano de agdo, capacitacao de gestores, acompanhamento de indicadores e revisdo periédica das
medidas adotadas.

9. Especificamente no ambito do TIMG, a matéria assume relevancia prdpria diante da
diversidade de realidades funcionais existentes em sua estrutura. Ha, como se sabe, unidades
submetidas a acimulo crénico de demandas, setores com intensa pressao por produtividade,
déficit de pessoal, contato direto com jurisdicionados em situag¢do de conflito e equipes sujeitas
a modelos de gestao bastante distintos entre si. Soma-se a isso a coexisténcia de diferentes
regimes e condicdes de trabalho, como teletrabalho, condicdes especiais, retorno de licenca
médica, servidores com deficiéncia, gestantes, lactantes e cuidadores, fatores que evidenciam a
necessidade de tratamento institucional dos riscos psicossociais, ndo como eventos isolados, mas
como dimensao concreta da organizagdo do trabalho no Tribunal.

10. Soma-se a isso a constatacdo de que, em cendrios de natureza complexa, como os citados
anteriormente, os riscos psicossociais tendem a se manifestar de forma concreta e reiterada,
especialmente por meio de adoecimentos relacionados ao trabalho, afastamentos por saude
mental, conflitos recorrentes com chefias, denuncias de assédio, isolamento funcional,
dificuldade de desconexdao, sobreposicio de atribuicdes, pressio permanente por
produtividade e sensacdo de desamparo institucional. Trata-se, portanto, de questdo
inegavelmente atual e materialmente verificavel, diretamente relacionada a saude da categoria,
a qualidade das relacdes de trabalho e, em Uultima andlise, a prdpria eficiéncia da prestacao
jurisdicional.

11. A partir dessa moldura, o SINJUS-MG entende ser necessario que o TIMG apresente, de
forma objetiva, como vem estruturando sua politica de prevencao, identificacdo e gerenciamento
dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho. Nesse sentido, cabe também pontuar que
campanhas abstratas de salde mental, acdes pontuais de acolhimento ou atendimentos
individualizados posteriores ao adoecimento, embora relevantes, ndo substituem uma politica

institucional efetivamente preventiva, fundada em diagndstico, dados, responsaveis definidos,

cronogramas, plano de acao e monitoramento continuo.
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12. O que se busca, portanto, é que a Administracdo avance de uma légica meramente reativa
para uma atuacdo planejada e estrutural, orientada pelos parametros contemporaneos de saude
ocupacional, pela Resolugdo CNJ n2 207/2015, pela redacdo atual da Norma Regulamentadora n2
1 (NR-1) e pelo dever constitucional de protecdo a saude no ambiente de trabalho.

13. Diante do exposto, requer o SINJUS-MG:

a) sejam prestadas informacgdes formais sobre as medidas atualmente
adotadas pelo TIMG para identificacdo, avaliacdo, controle e
monitoramento dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho,

especialmente a luz da atualizacdo da NR-1 e das diretrizes da
Resolucdo CNJ n2 207/2015;

b) sejainformado se o Tribunal possui diagnéstico institucional, matriz
de riscos, plano de acdo, comissdao, grupo de trabalho, comité ou
estrutura equivalente voltada especificamente ao tratamento dos
fatores psicossociais relacionados ao trabalho, com indicacdo das
unidades  envolvidas, metodologia utilizada, indicadores
acompanhados e cronograma de atuacao;

c) seja_esclarecido se ha previsdo de participacdo das entidades
representativas dos servidores na elaboracdao, revisao ou
acompanhamento das politicas, diagndsticos, planos de acdo ou
medidas institucionais relacionadas a prevencao dos riscos
psicossociais no trabalho.

14. Na expectativa de que os esclarecimentos solicitados sejam prestados e de que a matéria
receba o tratamento institucional compativel com sua relevancia para a saude dos servidores, o
SINJUS-MG renova seus protestos de elevada consideracdo e respeito.

Respeitosamente,

Felipe Rodrigues e Rodrigues do Carmo
Coordenador-Geral do SINJUS-MG
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