0 SINJUS MG SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE
o 2° INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Oficio SINJUS n2 29/2026

Belo Horizonte/MG, 12 de julho de 2026

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador Vicente de Oliveira Silva

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
Avenida Afonso Pena, n? 4001, bairro Serra

CEP 30130-911, Belo Horizonte/MG

Assunto: Encaminhamento de Minuta Sugestiva de Resolu¢dao. Regulamentag¢do da Op¢ao
pela Jornada de 8 (oito) Horas.

Excelentissimo Senhor Presidente,

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE 22 INSTANCIA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS (“SINJUS/MG”), inscrito no CNPJ sob 0 n2 17.336.116/0001-07 como entidade
sindical regularmente registrada no 6rgdo competente, cuja certiddo de registro sindical
encontra-se ativa perante a Coordenagdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, representante dos servidores dos Tribunais
de Justica e Justica Militar do Estado de Minas Gerais, nos termos do art. 89, inc. lll, da
Constituicdo Federal, vem, por intermédio de seu representante legal infra-assinado,
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, expor e ao final requerer o que se segue.

1. Figurando no centro do debate institucional estabelecido entre o SINJUS/MG e este
Tribunal de Justica, a regulamentacdo da opcdo pela jornada de trabalho de 8 (oito) horas
didrias vem sendo tratada pela presente entidade sindical com especial atencdo, sobretudo
em razdao de seus reflexos diretos sobre a organizacdo administrativa do Tribunal, a
distribuicao da forga de trabalho, a valorizagao funcional dos servidores e a necessaria
compatibilizacdo da jornada ampliada com os regimes funcionais ja regulamentados no
ambito do TJIMG, inclusive o teletrabalho.

2. Dessa maneira, no curso das discussdes realizadas no Grupo de Trabalho instituido
para tratar da matéria, especialmente na segunda reunido, foram construidos parametros
consensuais relevantes para a futura disciplina do tema, com destaque para a necessidade de
procedimento objetivo, transparente e isondmico, baseado na voluntariedade da adesao, na
publicidade dos critérios, na distribuicdo proporcional das vagas e na adequada motivacao dos
atos administrativos. No entanto, desde novembro do ano passado, ndo sdo agendadas
reunioes do Grupo de Trabalho constituido para debater o tema.
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3. A partir desses encaminhamentos, o SINJUS/MG elaborou minuta sugestiva de
resolucao, ora encaminhada a Vossa Exceléncia, com o objetivo de contribuir tecnicamente
para a continuidade dos debates e para a retomada dos trabalhos de forma eficiente,
organizada e produtiva.

4, A proposta busca sistematizar, em moldura normativa, pontos que podem apoiar a
Administracdo na definicdo do procedimento de adesdo a jornada de 8 (oito) horas,
contemplando critérios de disponibilizacdo de vagas, classificacdo dos interessados,
compatibilizagdo com os regimes funcionais existentes, hipdteses de retratacdo ou
desligamento, além de mecanismos minimos de gestdo, publicidade e acompanhamento da
politica.

5. Registra-se, por oportuno, que a minuta ora encaminhada nao consubstancia,
objetivamente, a posicdo do SINJUS/MG sobre todos os aspectos da regulamentacdo da
jornada ampliada. Os postulados defendidos por esta entidade foram encaminhados no Oficio
Sinjus n2 27/2025. Entretanto, a presente iniciativa tem, em vez de simplesmente reafirmar
os pontos reivindicados, natureza iminentemente colaborativa, pretendendo preservar os
consensos ja construidos no ambito do Grupo de Trabalho e oferecendo subsidio técnico para
que a Administracdo possa dar continuidade a regulamentacdo da matéria com maior
objetividade e seguranga. Basta comparar o teor da normativa ora proposta com o oficio
supramencionado para notar que esta entidade se propde a dialogar com transigéncia,
buscando contemplar ndo somente os préprios interesses, mas também os da Administracao.

6. Sendo o que se apresenta para o momento, o SINJUS/MG requer que a minuta
sugestiva anexa seja recebida e considerada por esse Tribunal como subsidio as discussdes
administrativas em curso sobre a regulamentacdo da opgdo pela jornada de 8 (oito) horas
didrias; e que seja agendada nova reunido do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria
7084/PR/2024 para a continuidade das discussdes.

Atenciosamente,

Felipe Rodrigues e Rodrigues do Carmo
Coordenador-Geral do SINJUS-MG
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MINUTA SUGESTIVA
RESOLUCAO N@ /2026

Dispde sobre o procedimento de opc¢do pela jornada de
trabalho de 8 (oito) horas didrias pelos servidores do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e da
outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os incisos lll, VI, alinea “a”, e VIl do art. 34 do Regimento
Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resoluc¢do do Tribunal Pleno n2 3, de 26 de
julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e no art. 103 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, sobre a competéncia
do Tribunal de Justica para organizar seus servicos administrativos e dispor sobre o
funcionamento de seus érgaos;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, de forma objetiva, transparente e
isonGmica, o procedimento de opgao pela jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias pelos
servidores do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar o interesse publico na melhoria da
prestacao jurisdicional com os principios da eficiéncia, da impessoalidade, da valorizacdo
dos servidores, da transparéncia administrativa e da protecdo a saude no trabalho;

CONSIDERANDO a importancia de que a regulamentacdo da jornada de 8 (oito) horas
observe critérios objetivos, ndo excludentes e compativeis com a pluralidade de realidades
funcionais dos servidores do Poder Judiciario mineiro;

CONSIDERANDO a necessidade de que a ampliacdo da jornada seja implementada mediante
adesdo voluntaria, procedimento publico, critérios claros de classificacdo e respeito aos
regimes de trabalho ja regulamentados no ambito do Tribunal, inclusive o teletrabalho;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou das discussdes realizadas no Grupo de Trabalho
instituido para debater a regulamentacdo da opcao pela jornada de 8 (oito) horas diarias
pelos servidores do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:



CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolugao regulamenta o procedimento de opgdo pela jornada de trabalho de
8 (oito) horas didrias pelos servidores efetivos do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais.

Art. 22 A opcdo pela jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias observara os seguintes
principios:

| — voluntariedade da adesao;

Il — transparéncia e publicidade do procedimento;

Il — impessoalidade e objetividade dos critérios de selecdo;

IV — valorizacdo da experiéncia funcional;

V — compatibilidade com a eficiéncia administrativa e com a continuidade dos servigos;
VI — preservacgao da saude, da qualidade de vida e das condi¢Ges adequadas de trabalho;

VIl — compatibilidade com o regime de teletrabalho, nos termos desta Resolucdo e da
regulamentacdo prépria;

VIII — vedacgao de critérios discriminatorios, excludentes ou que desvalorizem servidores
com maior tempo de exercicio no Tribunal.

Art. 32 A opcdo pela jornada de 8 (oito) horas didrias dependera de disponibilidade
orcamentdria e financeira, de autorizacao da Presidéncia do Tribunal de Justica e de prévia
publicacdo de edital préprio.

Art. 42 A adesdo a jornada de 8 (oito) horas didrias é voluntdria e ndo poderd ser imposta
ao servidor.

§ 12 A auséncia de adesdo a jornada de 8 (oito) horas nao podera gerar prejuizo funcional,
remuneratdrio, avaliativo ou disciplinar ao servidor.

§ 22 O servidor que ndo aderir a jornada de 8 (oito) horas permanecera submetido a jornada
ordindria aplicavel ao seu cargo, sem qualquer restricdo ao exercicio de direitos, beneficios,
movimentacoes, teletrabalho ou demais regimes funcionais regularmente previstos.

CAPITULO II
DA DISPONIBILIZACAO DAS VAGAS

Art. 52 A Presidéncia do Tribunal de Justica publicara edital, ao menos uma vez por ano,
sempre que houver disponibilidade de vagas para op¢do pela jornada de 8 (oito) horas
diarias.



Art. 62 O edital devera conter, no minimo:
| — nimero total de vagas disponiveis;

Il — distribuicdo das vagas por classe, observada a proporcionalidade prevista nesta
Resolucdo;

[l — indicagdo das vagas destinadas as unidades com maior déficit de pessoal ou
consideradas estratégicas pela Administragao;

IV —indicacdo das vagas de concorréncia geral, abertas aos servidores independentemente
da unidade de lotacao;

V —prazo e forma de inscri¢do;

VI — critérios de classificacdo e desempate;

VIl — forma de divulgacdo do resultado preliminar e definitivo;

VIl — prazo para impugnacao, recurso ou pedido de revisao;

IX — data provdvel de inicio da jornada de 8 (oito) horas;

X —regras relativas a retratacdo, desligamento e retorno a jornada ordindria.

Art. 72 As vagas disponibilizadas em edital serdo distribuidas em duas modalidades:

| — vagas vinculadas a unidades com maior déficit de pessoal ou consideradas estratégicas
pela Administracao;

Il — vagas de concorréncia geral, abertas aos servidores interessados, independentemente
da unidade de lotacao.

§ 12 No minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas disponibilizadas em cada edital
deverdo ser destinadas a concorréncia geral prevista no inciso Il deste artigo.

§ 29 As vagas vinculadas a unidades com maior déficit de pessoal ou consideradas
estratégicas deverdo ser precedidas de justificativa objetiva, com indicacdo dos critérios
administrativos utilizados para sua definicado.

§ 32 Para fins do disposto neste artigo, a definicdo de unidade com maior déficit devera
observar os parametros definidos pela Resolugdo CNJ n2 219/2016 e a lotacdo de referéncia
das unidades do Tribunal de Justica de Minas Gerais definida em Portaria da Presidéncia.

§ 42 A classificacdo de unidade como estratégica deverd ser motivada, com indicacdao
expressa da razao administrativa que justifica a destinacdo especifica da vaga.

Art. 82 As vagas de concorréncia geral serao distribuidas entre as classes da carreira na
mesma proporcao prevista no Anexo Il da Lei Estadual n? 23.478, de 6 de dezembro de
2019, ou norma que vier a substitui-lo.



Paragrafo Unico. Caso a aplicagdo da proporcionalidade resulte em fragdo, o
arredondamento devera observar critério que preserve, tanto quanto possivel, a
representatividade das classes e a isonomia entre os servidores.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO E DA CLASSIFICACAO

Art. 92 Podera requerer a opcao pela jornada de 8 (oito) horas didrias o servidor em efetivo
exercicio no Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, observado o disposto no edital.

Art. 10. A inscri¢do serd realizada por meio eletronico, na forma definida no edital, devendo
o servidor declarar ciéncia das regras da jornada de 8 (oito) horas e das condig¢des previstas
nesta Resolucgao.

Art. 11. Havendo candidatos em numero superior a quantidade de vagas disponiveis, a
classificacdo dos servidores inscritos observara:

| — maior tempo de efetivo exercicio no cargo que atualmente ocupa para as vagas referente
ao art. 72, | desta Resolugao;

Il — maior tempo na classe atual do cargo que atualmente ocupa para as vagas referentes
ao art. 79, Il desta Resolugao.

§ 12 Para fins desta Resolugao, considera-se tempo de exercicio na classe o periodo contado
a partir da data de ingresso ou posicionamento do servidor na respectiva classe da carreira.

Art. 12. Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| — maior tempo de exercicio em cargo em comissao ou fungdo de confian¢a no Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais;

Il — maior tempo de servigo publico no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;
[l — maior idade.

Art. 13. E vedada a adog3o de critério de classificacdo que privilegie servidores com menor
tempo de exercicio no Tribunal, menor tempo na carreira ou menor tempo na classe, salvo
se expressamente previsto em lei.

Art. 14. O resultado preliminar do procedimento de sele¢do sera publicado em meio oficial,
assegurado aos interessados o prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de
recurso ou impugnacao.

Art. 15. Apos a analise dos recursos, sera publicado o resultado definitivo, com a relagao
dos servidores autorizados a cumprir jornada de 8 (oito) horas diarias.



CAPITULO IV
DO EXERCICIO DA JORNADA DE 8 HORAS

Art. 16. O servidor autorizado a cumprir jornada de 8 (oito) horas didrias tera sua jornada,
remunerac¢ado e demais efeitos funcionais disciplinados conforme a legislacdao aplicavel e as
normas internas do Tribunal de Justica.

Art. 17. A jornada de 8 (oito) horas devera ser cumprida em hordrio compativel com o
funcionamento da unidade e com as necessidades do servigo, observadas as normas de
controle de frequéncia, intervalo, descanso e saude do trabalhador.

Art. 18. A autorizacdo para cumprimento da jornada de 8 (oito) horas nao afasta, por si s6,
a possibilidade de participacdo do servidor em regime de teletrabalho.

§ 12 O servidor optante pela jornada de 8 (oito) horas poderd requerer, permanecer ou
ingressar em regime de teletrabalho, desde que atendidos os requisitos previstos na
regulamentacao propria.

§ 29 A andlise do teletrabalho do servidor optante pela jornada de 8 (oito) horas devera
observar os mesmos critérios aplicaveis aos demais servidores, vedada discriminacao
fundada exclusivamente na jornada escolhida.

§ 32 Eventual indeferimento de teletrabalho ao servidor optante pela jornada de 8 (oito)
horas deverd ser motivado de forma expressa e individualizada.

§ 42 O plano de teletrabalho do servidor que passar a jornada de 8 horas deverd prever
metas de produtividade superiores aos adotados na vigéncia da jornada anterior na mesma
proporcdo do acréscimo de jornada.

Art. 19. O servidor que aderir a jornada de 8 (oito) horas mantera os direitos, deveres,
vantagens, beneficios e regimes funcionais compativeis com sua situacdo funcional, salvo
disposicao legal expressa em sentido contrario.

CAPITULO V
DA RETRATACAO, DO DESLIGAMENTO E DA REVERSAO A JORNADA ORDINARIA

Art. 20. A opcao pela jornada de 8 (oito) horas sera retratavel, mediante requerimento do
servidor, observadas as condi¢des desta Resolugdo.

Art. 21. O servidor podera requerer o retorno a jornada ordindria a qualquer tempo, com
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao deferimento, salvo necessidade
administrativa devidamente motivada.

§ 12 O Tribunal podera estabelecer, no edital, prazo minimo de permanéncia na jornada de
8 (oito) horas, que ndo podera ser superior a 12 (doze) meses.



§ 22 O prazo minimo de permanéncia poderd ser afastado em caso de motivo de saude,
alteracdo superveniente da situacao familiar, necessidade de cuidado de dependente,
remocdo, mudanca de unidade, alteracdo do regime de trabalho ou outra circunstancia
relevante devidamente comprovada.

CAPITULO VI
DA GESTAO, TRANSPARENCIA E ACOMPANHAMENTO

Art. 22. A Administracdo mantera pdgina ou ambiente eletrénico com informacgdes
atualizadas sobre a execugao desta Resolugdo, contendo, no minimo:

| — editais publicados;

Il — nimero de vagas disponibilizadas;

[l = ndmero de inscritos;

IV — critérios de classificacdo aplicados;
V —resultados preliminares e definitivos;
VI — unidades contempladas;

VIl — quantitativo de servidores em jornada de 8 (oito) horas por classe, unidade e
modalidade de vaga;

VIII — atos de retratagdo, desligamento ou reversdo, preservados os dados pessoais
protegidos por lei.

Art. 23. A execucdo da jornada de 8 (oito) horas serd acompanhada pela unidade
competente da area de gestdo de pessoas, que devera elaborar relatério anual sobre os
resultados da politica, contemplando:

| —impacto na forga de trabalho;

Il — distribuicdo das vagas;

Il — demanda reprimida de servidores interessados;

IV — repercussdes na produtividade e na organiza¢do do servico;

V — eventuais impactos na saude e na qualidade de vida dos servidores;
VI — compatibilizacdo com o regime de teletrabalho;

VIl — sugestdes de aperfeicoamento da regulamentacao.

Art. 24. O relatdério anual de que trata o art. 25 deverd ser disponibilizado as entidades
sindicais representativas dos servidores, para acompanhamento e formulacdo de
sugestodes.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. O primeiro edital de opc¢do pela jornada de 8 (oito) horas devera ser publicado no
prazo de até 90 (noventa) dias, contado da publicacdo desta Resolucdo, observada a
disponibilidade orgcamentaria e financeira.

Art. 26. Enquanto ndo publicado o primeiro edital, a Administracdo deverd realizar
levantamento prévio:

| — do numero de servidores interessados na adesdo a jornada de 8 (oito) horas;
Il — da distribuicdo desses servidores por cargo, classe, unidade e comarca;

[Il — das unidades com maior déficit de pessoal;

IV — das unidades consideradas estratégicas;

V — do impacto orcamentario estimado;

VI — das condi¢des de compatibilidade com o teletrabalho.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica,
observados os principios previstos nesta Resolucdo e assegurada a motivacao expressa dos
atos administrativos.

Art. 28. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Belo Horizonte, ___ de de 2026.

Desembargador Vicente de Oliveira Silva

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais



Recibo Eletronico de Protocolo - SEI n° 26609164

Usuario Externo (signatario):
Data e Horario:

Tipo de Peticionamento:
Numero do Processo:
Interessados:

Felipe Rodrigues e Rodrigues do Carmo
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Oficio Externo
- Documentos Essenciais:

- Requerimento

Felipe Rodrigues e Rodrigues do Carmo
01/07/2026 16:25:30
Processo Novo

0128008-50.2026.8.13.0000

26609142

26609141

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagéo dos termos e
condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos documentos
nato-digitais e declaracao de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e administrativamente pelo
uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos estariam condicionados a analise
por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de prévio aviso, e de que séo de sua

exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;
¢ a realizagcéo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo ou, por

seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o horario
oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet do(a)

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.



Recibo Eletronico de Protocolo - 26610744

RECIBO ELETRONICO DE PROTOCOLO

Usuario Externo (signatario): Felipe Rodrigues e Rodrigues do Carmo
Data e Horario: 01/07/2026 17:38:23

Tipo de Peticionamento: Intercorrente

Numero do Processo: 0128008-50.2026.8.13.0000
Interessados:

Felipe Rodrigues e Rodrigues do Carmo
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):

- Documentagé@o Complementar MINUTA SUGESTIVA DE 26610743

RESOLUGCAO - OPCAO 8h
O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitacdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragédo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

+ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

« arealizagao por meio eletrbnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

* aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SElI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

» a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.



