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Xl - a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 173, de 15 de margo de 2010;

XII - a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 285, de 29 de abril de 2013;

XIII - a Portaria do Conselho de Supervisao e Gestao dos Juizados Especiais n® 23, de 22 de agosto de 2013;
XIV - a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 447, de 23 de outubro de 2015;

XV - a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 479, de 20 de janeiro de 2016;

XVI - a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 631, de 24 de abril de 2017;

XVII - a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 671, de 22 de agosto de 2017;

XVIII - a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 680, de 15 de setembro de 2017;

XIX - a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 704, de 05 de dezembro de 2017;

XX - a Portaria Conjunta da Presidéncia n° 880, de 02 de setembro de 2019;

XXI - a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 902, de 21 de outubro de 2019;

XXII - a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 919, de 02 de setembro de 2019;

XXIII - a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 958, de 31 de margo de 2020;

XXIV - a Portaria Conjunta da Presidéncia n® 989, de 26 de maio de 2020;

XXV - a Recomendagéao da Corregedoria-Geral de Justiga do Estado de Minas Gerais n® 13, de 25 de agosto de 2011;
XXVI - a Recomendagéao da Corregedoria-Geral de Justiga n® 14, de 21 de junho de 2012.
Art. 256. Esta Portaria Conjunta entra em vigor no dia 11 de janeiro de 2021.

Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2020.

Desembargador GILSON SOARES LEMES, Presidente

Desembargador JOSE FLAVIO DE ALMEIDA, 12 Vice-Presidente

Desembargador TIAGO PINTO, 2° Vice-Presidente

Desembargador NEWTON TEIXEIRA DE CARVALHO, 3° Vice-Presidente
Desembargador AGOSTINHO GOMES DE AZEVEDO, Corregedor-Geral de Justica
Consultar os Anexos Il e Il a que se refere esta Portaria no fim desta publicacao.

Para os fins do art. 200 do Regimento Interno do Tribunal de Justica, publicam-se, a seguir, CINCO MINUTAS de
Resolucao aprovadas pelo Orgao Especial na sessao extraordinaria realizada no dia 16 de dezembro de 2020.

“RESOLUCAO (MINUTA 1)
Altera a denominacgéo e a competéncia de Varas da Comarca de Belo Horizonte e d& outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o § 1% do art. 10 da Lei Complementar estadual n® 59, de 18 de janeiro de 2001, e o inciso XIX do art. 34 do
Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a, aprovado pela Resolugdo do Tribunal Pleno n? 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 66 da
Constituicao do Estado de Minas Gerais sobre a competéncia e a iniciativa privativas do Tribunal de Justiga, para, mediante ato
do proprio Tribunal, determinar a organizagéo dos juizos que lhe forem vinculados;

CONSIDERANDO que o disposto nos §§ 12 e 10 do art. 10 da Lei Complementar estadual n® 59, de 18 de janeiro de 2001, que
contém a organizagao e divisao judiciarias do Estado de Minas Gerais, possibilita ao 6rgdo competente do Tribunal de Justi¢a,
mediante resolugdo, fixar a distribuicdo de competéncia de varas e propor a redistribuicdo de feitos em curso em comarcas;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 95 a 108 da Lei federal n® 10.741, de 12 de outubro de 2003, que “dispde sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias”;
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CONSIDERANDO o disposto na Lei federal n® 12.850, de 2 de agosto de 2013, que "define organizacédo criminosa e dispde
sobre a investigacao criminal, os meios de obtengédo da prova, infragdes penais correlatas e o procedimento criminal; altera o
Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal); revoga a Lei n? 9.034, de 3 de maio de 1995; e da outras
providéncias";

CONSIDERANDO o disposto na Recomendagéo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n? 3, de 30 de maio de 2006, que
"recomenda a especializagdo de varas criminais para processar e julgar delitos praticados por organizagdes criminosas e da
outras providéncias";

CONSIDERANDO que o Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica, de que trata a Resolugdo do Orgéo Especial n® 823,
de 29 de junho de 2016, tem como objetivo “garantir a razoavel duragdo do processo, por meio da prestacao jurisdicional agil e
efetiva, com seguranca juridica e procedimental na tramitagdo dos processos judiciais, bem como elevar a produtividade dos
magistrados e servidores”;

CONSIDERANDO, ainda, que a alteragdo de competéncia de Varas Criminais da Comarca de Belo Horizonte busca a melhoria
nos servicos judiciais;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou do Processo da Comissdo de Organizagdo e Divisdo Judiciarias n°
1.0000.20.596588-2/000 (Sistema Eletronico de Informagbes - SEI n® 0085139-82.2020.8.13.0000), bem como o que ficou
decidido pelo préprio Orgao Especial em sessdo extraordinaria realizada em 16 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam alteradas a denominagédo e a competéncia da 52 Vara Criminal da Comarca de Belo Horizonte para 52 Vara de
Téxicos, Organizagdo Criminosa e Lavagem de Bens e Valores.

Paragrafo Unico. Efetivada a alteragdo de que trata o art. 1° desta Resolugdo, a 122 Vara Criminal da Comarca de Belo
Horizonte passa a ter a denominagao de 52 Vara Criminal.

Art. 2° Ficam alteradas a denominagéo e a competéncia das 12, 22, 32 e 42 Varas de Téxicos da Comarca de Belo Horizonte de:
| - 12 Vara de Toxicos para 12 Vara de Toxicos, Organizagao Criminosa e Lavagem de Bens e Valores;

Il - 22 Vara de Téxicos para 22 Vara de Toxicos, Organizagao Criminosa e Lavagem de Bens e Valores;

Il - 32 Vara de Téxicos para 32 Vara de Toxicos, Organizagao Criminosa e Lavagem de Bens e Valores;

IV - 42 Vara de Téxicos para 42 Vara de Toxicos, Organizagéo Criminosa e Lavagem de Bens e Valores.

Art. 3° Efetivadas as alteragbes de que trata o art. 29, serd redistribuido para a 52 Vara de Toxicos, Organizagdo Criminosa e
Lavagem de Bens e Valores da Comarca de Belo Horizonte, de que trata o “caput” do art. 12, um quinto do acervo de feitos

ativos que, na data de publicagao desta Resolugéo, se encontrarem em tramitagdo nas 12, 22, 32 e 42 Varas de Téxicos.

Paragrafo Unico. Na redistribuicdo de que trata o "caput" deste artigo, devera ser privilegiada a remessa de processos de réus
soltos e daqueles cuja instrugdo nao tenha sido iniciada.

Art. 4° Serd redistribuido equitativamente para as 22, 32, 42, 62, 72, 82, 92 102 e 112 Varas Criminais da Comarca de Belo
Horizonte o acervo total de feitos ativos e inativos do Sistema de Informatizagdo dos Servicos das Comarcas - SISCOM que,
na data de vigéncia desta Resolugéo, se encontrarem em tramitagdo na 52 Vara Criminal da Comarca de Belo Horizonte, cuja
competéncia foi alterada nos termos do “caput” do art. 1° desta Resolugéo.

Art. 52 Compete as 12, 22, 32, 42 e 52 Vara de Téxicos, Organizagdo Criminosa e Lavagem de Bens e Valores, de que tratam os
arts. 12 e 2° desta Resolugéo, processar € julgar:

| - os procedimentos cautelares, os inquéritos e os fatos que sejam conexos com qualquer delito praticado na forma da Lei
federal n® 12.850, de 2 de agosto de 2013, ressalvada a competéncia do Tribunal do Juri;

Il - os procedimentos cautelares, os inquéritos e as agdes penais dos crimes de:

a) Toxicos (Lei federal n® 11.343, 23 de agosto de 2006);

b) Lavagem ou Ocultacdo de Bens e Valores (Lei federal n°9.613, de 3 de margo de 1998);

c¢) Constituicao de Milicia Privada (art. 288-A do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - CP).

§ 12 As varas especializadas referidas no “caput” terdo competéncia territorial para processar e julgar os fatos tipicos descritos
no inciso | e nas alineas “b” e “c” do inciso |l deste artigo, praticados na Comarca de Belo Horizonte e em todos os municipios
que integram as Comarcas de Bardo de Cocais, Belo Vale, Betim, Bonfim, Brumadinho, Caeté, Congonhas, Conselheiro

Lafaiete, Contagem, Divinopolis, Esmeraldas, Ibirité, Igarapé, Itabira, ltabirito, ltaguara, Itatuna, Jaboticatubas, Jodo Monlevade,
Lagoa Santa, Mariana, Mateus Leme, Matozinhos, Nova Lima, Nova Serrana, Ouro Branco, Ouro Preto, Para de Minas,
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Paraopeba, Pedro Leopoldo, Rio Piracicaba, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Barbara, Santa Luzia, Sete Lagoas e
Vespasiano.

§ 2° As varas especializadas referidas no “caput” terdo competéncia territorial para processar e julgar os fatos tipicos de que
trata a alinea "a" do inciso |l deste artigo, praticados na Comarca de Belo Horizonte.

Art. 6° As seguintes circunstancias néo induzirdo, por si s6, o reconhecimento da competéncia das unidades judiciarias:
| - 0 concurso de agentes;

Il - a pratica do delito de Associagdo Criminosa (art. 288 do CP);

Il - a cumulagdo com o tipo penal do art. 35 da Lei federal n® 11.343, de 2006.

Art. 7° Compete a 12 Vara Criminal e a 52 Vara Criminal, cuja denominagéo foi alterada nos termos do paragrafo Unico do art.
12 desta Resolugéo, processar e julgar, concorrentemente, as causas:

| - sobre toda a matéria disciplinada em legislagcdo penal especial esparsa, ressalvada a competéncia dos Tribunais do Jari e
das Varas de Toxicos, Organizacdo Criminosa e Lavagem de Bens e Valores, de que tratam os arts. 12 e 2° desta Resolugéo,
bem como a relativa aos casos de concursos de crimes;

Il - decorrentes da pratica dos crimes previstos nos arts. 95 a 108 da Lei federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso).

Art. 82 Compete a Corregedoria-Geral de Justica baixar as instrugdes e coordenar as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento do disposto nesta Resolugéo.

Art. 92 Fica revogada a Resolugdo do Orgéo Especial n® 826, de 29 de junho de 2016.
Art. 10. Esta Resolugao entra em vigor no dia (...).”.
“RESOLUCAO (MINUTA 2)
Altera a denominagéo e a competéncia de Varas da Comarca de Pirapora e da outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigbes que |he
conferem o § 1% do art. 10 da Lei Complementar estadual n® 59, de 18 de janeiro de 2001, e o inciso XIX do art. 34 do
Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a, aprovado pela Resolugao do Tribunal Pleno n® 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 96 e 99 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, nos arts. 66, 98 e
104 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais e no art. 10 da Lei Complementar estadual n® 59, de 18 de janeiro de 2001,
sobre a competéncia e a iniciativa privativas do Tribunal de Justiga, para, mediante ato do proprio Tribunal, determinar a
instalagédo ou desinstalagao de unidades judiciarias;

CONSIDERANDO que o disposto no art. 10, §§ 12 e 10, da Lei Complementar estadual n°® 59, de 18 de janeiro de 2001, que
contém a organizagao e divisao judiciarias do Estado de Minas Gerais, possibilita ao 6rgdo competente do Tribunal de Justi¢a,
mediante resolucao, fixar a distribuicdo de competéncia de varas e propor a redistribuicdo de feitos em curso em comarcas;

CONSIDERANDO que o Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica, de que trata a Resolugdo do Orgao Especial n® 823,
de 29 de junho de 2016, tem como objetivo “garantir a razoavel duragdo do processo, por meio da prestacao jurisdicional agil e
efetiva, com seguranca juridica e procedimental na tramitagdo dos processos judiciais, bem como elevar a produtividade dos
magistrados e servidores”;

CONSIDERANDO, ainda, que a alteragdo de competéncia da Vara de Familia e da Vara Criminal da Comarca de Pirapora
busca equilibrar a distribuicdo de processos e corrigir distor¢des, melhorando os servigos judiciais;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou do Processo da Comissdo de Organizagdo e Divisdo Judiciarias n°
1.0000.20.576374-1/000 (Sistema Eletronico de Informagbes - SEI n® 0075421-95.2019.8.13.0000), bem como o que ficou
decidido pelo préprio Orgao Especial em sessdo extraordinaria realizada em 16 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam alteradas a denominag¢éo e competéncia da 12 Vara Civel da Comarca de Pirapora para 12 Vara Civel e de
Familia.

Art. 2° Efetivada a alteragao de que trata o art. 12 desta Resolugao:

| - a 22 Vara Civel da Comarca de Pirapora passa a ter denominacdo e competéncia de 22 Vara Civel e da Infancia e da
Juventude;
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Il - os processos relativos a familia passardo a ser distribuidos a 12 Vara Civel, cuja competéncia foi alterada nos termos do art.
12 desta Resolugao;

Il - os processos relativos a infancia e juventude passardo a ser distribuidos a 22 Vara Civel, cuja competéncia foi alterada nos
termos do inciso | deste artigo.

IV - as cartas precatorias civeis e infracionais relativas a infancia e juventude passarao a ser distribuidas a 22 Vara Civel, cuja
competéncia foi alterada nos termos do inciso | deste artigo.

Art. 32 Seréo redistribuidos para a 12 Vara Civel e de Familia, de que trata o art. 12, os processos e as agoes relativos a familia
que, na data de vigéncia desta Resolugéo:

| - se encontrem ativos e em tramitacdo, no Sistema de Informatizagdo dos Servigos das Comarcas - SISCOM, na 22 Vara
Civel, cuja competéncia foi alterada nos termos do inciso | do art. 29;

Il - se encontrem arquivados, no SISCOM, na vara de que trata o inciso | deste artigo e venham a ser objeto de nova petigao
ou requerimento.

Art. 4° Sera redistribuido para a 12 Vara Civel e de Familia, de que trata o art. 1%, o acervo total de feitos ativos e inativos
relativos a familia que, na data de vigéncia desta Resolugédo, se encontrem em tramitagdo, no Sistema Processo Judicial
eletrénico - PJe, na 22 Vara Civel, de que trata o inciso | do art. 2°.

Art. 52 Seréo redistribuidos para a 22 Vara Civel e da Infancia e da Juventude, de que trata o inciso | do art. 2%, as cartas
precatérias, 0s processos e as agodes relativos a infancia e juventude que, na data de vigéncia desta Resolugéo:

| - se encontrem ativos e em tramitagao, no SISCOM, na Unidade Jurisdicional do Sistema dos Juizados Especiais da Comarca
de Pirapora, cuja competéncia foi definida nos termos da Portaria da Corregedoria n® 5.497, de 28 de maio de 2018;

Il - se encontrem arquivados, no SISCOM, na unidade judiciaria de que trata o inciso | deste artigo e venham a ser objeto de
nova peticdo ou requerimento.

Art. 62 Sera redistribuido para a 22 Vara Civel e da Infancia e da Juventude, de que trata o inciso | do art. 2%, o acervo total de
feitos ativos e inativos relativos a infancia e juventude que, na data de vigéncia desta Resolucédo, se encontrem em tramitagao,
no Sistema PJe, na Unidade Jurisdicional do Sistema dos Juizados Especiais da Comarca de Pirapora.

Art. 7¢ Compete a Corregedoria-Geral de Justica baixar as instrugdes e coordenar as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento do disposto nesta Resolugéo.

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor no dia (...).".
“RESOLUCAO (MINUTA 3)

Estabelece normas e procedimentos para o desenvolvimento dos servidores nas carreiras dos cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e d& outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes que lhe confere
o inciso V do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a, aprovado pela Resolugéo do Tribunal Pleno n® 3, de 26 de
julho de 2012,

CONSIDERANDO a edicao da Lei estadual n® 23.478, de 6 de dezembro de 2019, que unifica os quadros de pessoal dos
servidores da Justica de Primeira e Segunda Instancias do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de fazer adequacdes ao plano de carreiras dos servidores, em face da unificagdo dos

quadros de pessoal dos servidores da Justica de Primeira e Segunda Instancias que passaram a compor um quadro Unico
denominado Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou no Processo da Comissdo Administrativa n® 1.0000.20.592650-4/000 (Sistema
Eletronico de Informagbes — SEI n® 0127038-60.2020.8.13.0000, bem como o que ficou decidido pelo Orgao Especial, na
sessdo extraordinaria realizada em 16 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolugao estabelece normas e procedimentos para o desenvolvimento dos servidores nas carreiras dos cargos
de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo unico. As disposigoes desta Resolugdo ndo se aplicam aos servidores do Tribunal de Justica Militar do Estado de
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Minas Gerais.

Art. 2° Para fins desta Resolugao, considera-se:

| — Plano de Carreira: o conjunto de normas que agrupa e define as carreiras dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Judiciério, correlacionando os cargos de classes de igual identidade funcional, para cujo exercicio se exigem
o0 mesmo nivel de escolaridade e a fixagdo da correspondente remuneragao que seja compativel com a complexidade e a
responsabilidade das atribui¢cdes a eles inerentes, segundo os fatores de avaliagéo utilizados;

Il — Carreira: o conjunto de classes, inicial e subsequentes, da mesma identidade funcional, integradas pelos respectivos
cargos de provimento efetivo;

Il — Classe: o agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual denominagéo, de mesmo nivel de escolaridade e com
atribuicbes de natureza correlata;

IV — Cargo: a unidade de ocupagéo funcional permanente e definida, preenchida por servidor publico com direitos e obrigacoes
de natureza estatutaria estabelecidos em lei;

V — Fungéo Publica: a unidade de ocupagao funcional preenchida por servidor publico, nos termos da Lei n® 10.254, de 20 de
julho de 1990, e observada a Resolugao do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TUIMG n® 198, de 4 de margo de
1991, com direitos e obrigagdes de natureza estatutaria estabelecidos em lei;

VI — Cargo de Provimento em Comissdo: cargo de livre nomeagédo e exoneragdo que se destina as atribuicbes de direcéo,
chefia ou assessoramento, cujo provimento, de carater transitério, pode recair ou ndo sobre servidores efetivos integrados ao
quadro de pessoal da Instituigao;

VIl — Funcao de Confianga: funcéo de livre designagao e dispensa, ocupada exclusivamente por servidor efetivo do quadro de
pessoal da Instituigdo, que se destina as atribuigcbes de assessoramento.

Art. 3% As carreiras dos servidores ocupantes dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario tém
fundamento nas seguintes diretrizes:

| — formagao continua para o desenvolvimento das competéncias profissionais;

Il — desenvolvimento do servidor inspirado na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagédo profissional e no
esforgo pessoal;

Il — atuagao eficaz por meio das competéncias desenvolvidas para o alcance dos objetivos estratégicos do Poder Judiciario.

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelos seguintes agrupamentos, cargos e classes, em
observancia ao disposto nos arts. 4° a 10 da Lei n® 23.478, de 6 de dezembro de 2019:

| — do agrupamento “Permanente”:

a) Oficial Judiciario, classes D, C, B e A;

b) Analista Judiciario, classes C, B e A.

Il — do agrupamento “A ser extinto com a vacancia”:

a) Agente Judiciario, classes E, D, C, B e A;

IIl — do agrupamento “A ser transformado com a vacéancia”:

a) Técnico Judiciario, classes C, B € A;

b) Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia, classes C, B e A;
¢) Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia, classes C, B e A;
d) Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial, classes C, B e A.
IV — do agrupamento “Suplementar”:

a) Agente Judiciario, classes E, D, C, B e A;

b) Oficial Judiciario, classes D ,C ,B e A;
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c¢) Técnico Judiciario, classes C, B e A.

V — do agrupamento “Estavel Efetivado”:

a) Agente Judiciario, classes E, D, C, B e A;

b) Oficial Judiciario, classes D, C, B e A;

c) Oficial de Apoio Judicial, classes D, C, B e A;

d) Técnico Judiciario, classes C, B e A;

e) Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia, classes C, B e A;
f) Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia, classes C, B e A;
g) Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial, classes C, B e A.
VI — do agrupamento “Efetivado pela Emenda a Constituicdo do Estado n® 49, de 2001”:
a) Agente Judiciério, classes E, D, C, B e A;

b) Oficial Judiciério, classes D, C, B e A;

c) Oficial de Apoio Judicial, classes D, C, B e A;

d) Técnico Judiciario, classes C, B e A;

e) Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia, classes C, B e A;
f) Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial, classes C, B e A.

§ 12 As classes iniciais e subsequentes, com os respectivos padroes de vencimento das carreiras dos cargos, constam no
Anexo | desta Resolugéao.

§ 2° As classes das carreiras dos cargos que compdem o quadro de que trata o “caput” deste artigo sdo assim definidas:

| — classe A: preenchida mediante promogao por merecimento, é privativa de servidor efetivo que tenha obtido o titulo
declaratorio de apostila de direito, nos termos dos arts. 12 e 6° da Lei n® 9.532, de 30 de dezembro de 1987;

Il — classe B: privativa de servidor efetivo que concluiu curso de pds-graduacao, seja especializagdo, mestrado ou doutorado,
reconhecido por 6rgdo governamental competente;

Il — classe C: privativa de servidor efetivo graduado em curso de nivel superior de escolaridade, reconhecido por 6rgao
governamental competente;

IV — classe D: privativa de servidor efetivo que concluiu curso de nivel médio de escolaridade, reconhecido por 6rgao
governamental competente;

V — classe E: privativa de servidor efetivo que concluiu curso de nivel fundamental de escolaridade, reconhecido por 6rgao
governamental competente.

Art. 5% A correlacdo entre as carreiras previstas na sistematica anterior e as resultantes da sistematica adotada na Lei n®
23.478, de 2019, consta no Anexo Il desta Resolugao.

Art. 62 Os cargos efetivos podem possuir especialidades proprias, identificadas pela sua denominagcdo complementar, de
acordo com a qualificagéo exigida e as atribuigées definidas.

Art. 72 Os cargos efetivos com as respectivas especialidades, atribuicdes, qualificagbes exigidas para as classes iniciais e
subsequentes da carreira constam nos Anexos lll a V desta Resolugéo.

CAPITULO Il
DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 82 O ingresso nas carreiras dos cargos do agrupamento permanente, previstos no inciso | do art. 4° desta Resolugao, dar-
se-a mediante nomeagdo e posse, apds aprovagdo em concurso publico, no padrao inicial da classe inicial da carreira dos
seguintes cargos:

| — Classe inicial D, padrao PJ-28, para o cargo de Oficial Judiciério;
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Il — Classe inicial C, padrdao PJ-42, para o cargo de Analista Judiciario.

Art. 92 As vagas das classes subsequentes das carreiras dos cargos serdo preenchidas mediante posicionamento do servidor,
apds aprovagdo em processo classificatério de promocado vertical, dentro do numero de vagas oferecidas em edital,
observados o disposto no § 6° do art. 22 da Lei n® 23.478, de 2019, e os percentuais previstos no Anexo | desta Resolugao.
Paragrafo unico: O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica a classe A das carreiras dos cargos.

Art. 10. Sera computado como periodo aquisitivo para o desenvolvimento na carreira, exclusivamente, o tempo de efetivo
exercicio em cargo ou fungdo publica no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, incluindo-se o periodo em que o
servidor:

| — permanecer cedido:

a) ao Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais;

b) ao Supremo Tribunal Federal;

c) a Tribunais Superiores;

d) a Justica Eleitoral;

e) ao Conselho Nacional de Justi¢a;

Il — encontrar-se em exercicio de mandato sindical ou eletivo.

Paragrafo unico. O periodo de efetivo exercicio compreende os afastamentos previstos em lei ou regulamento, a excegao do
tempo em que o servidor permanecer:

| — em gozo de licenga para tratar de interesses particulares;
Il — em gozo de licenga para acompanhar cénjuge;

Il — em disponibilidade;

IV — cedido a outros érgaos, publicos ou nao;

V —em licenga para concorrer a mandato eletivo.

Art. 11. Para fins de reposicionamento na carreira, observar-se-a o intersticio minimo de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias
de efetivo exercicio no cargo para a obtencédo de cada padrdo de vencimento pelo servidor que:

| — passar de um cargo para outro do mesmo 6rgdo do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, em virtude de aprovagao
em concurso publico;

Il — passar de um 6rgao para outro do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, em virtude de nomeagao decorrente de
aprovagado em concurso publico;

Ill — sendo detentor de fungdo publica do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, passar para um cargo de provimento
efetivo, apds aprovagédo em concurso publico;

IV — ocupando, exclusivamente, cargo de provimento em comissdo de recrutamento amplo no Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais, for aprovado em concurso publico para cargo de provimento efetivo.

Art. 12. Nas hipdteses dos incisos | e Il do art. 11 desta Resolugdo, quando se tratar de cargos de classes iniciais e iguais, fica
assegurado ao servidor o mesmo padrao de vencimento, se 0 reposicionamento previsto no “caput” do mencionado artigo se
der em padrdo de vencimento inferior ao do cargo de origem.

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira do cargo dar-se-a por progressao, promogao horizontal, promogao vertical e
promogao por merecimento, cumpridas as exigéncias legais e aquelas estabelecidas nesta Resolugéo.

Paragrafo unico. O desenvolvimento do servidor na carreira, amparado pela norma do art. 23 da Lei n® 16.645, de 5 de janeiro
de 2007, fica condicionado a obtengéo de promogao vertical e dar-se-a a partir do padrdo em que esteja posicionado.

Secao |
Da Progressao

Art. 14. Progressao é a obtencdo de 1 (um) padrao de vencimento da mesma classe da carreira na qual o servidor estiver
posicionado, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio.
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§ 12 O intersticio previsto neste artigo conta-se, para as classes iniciais, a partir da data de ingresso na carreira, e, para as
classes subsequentes, da data de posicionamento na classe subsequente em virtude de aprovagédo em processo classificatorio
de promogao vertical e de promogao por merecimento.

§ 2° O periodo de efetivo exercicio anterior aos afastamentos previstos no paragrafo unico do art. 10 desta Resolugao sera
computado para efeito de progressao.

Art. 15. Para obter progresséo, devera o servidor cumprir, no periodo aquisitivo previsto no “caput” do art. 14 desta Resolugao,
0S seguintes requisitos:

| — ter estado em efetivo exercicio, observado o disposto no art. 10 desta Resolugéo;

Il — ndo ter sofrido puni¢cdo de natureza penal, observado o art. 277 da Lei Complementar n® 59, de 18 de janeiro de 2001, ou
disciplinar prevista em lei ou regulamento;

Il — ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos na avaliagdo de desempenho anual;
IV — n&o ter tido falta.

Paréagrafo unico. O disposto no inciso IV deste artigo aplica-se somente as faltas ocorridas a partir de 16 de junho de 2016,
data da publicagcao da Resolugéo do Orgao Especial n? 822.

Secao ll
Da Promocao Horizontal

Art. 16. Promocao Horizontal é a obtencédo de 2 (dois) padrdes de vencimento, observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio na classe inicial ou 3 (trés) anos na classe subsequente da carreira.

§ 12 Os intersticios minimos previstos neste artigo contam-se, para as classes iniciais, a partir da data de ingresso do servidor
na carreira, e, para as classes subsequentes, da data de posicionamento na classe subsequente, em virtude de aprovagdo em
processo classificatorio de promogao vertical.

§ 2° O periodo de efetivo exercicio anterior aos afastamentos previstos no paragrafo Unico do art. 10 desta Resolugao sera
computado para efeito de promog¢éo horizontal.

Art. 17. Para obter promogao horizontal, devera o servidor cumprir, nos periodos aquisitivos previstos no “caput”do art. 16, os
seguintes requisitos:

| — ter estado em efetivo exercicio, observado o disposto no art. 10 desta Resolucéo;

Il — ndo ter sofrido punicdo de natureza penal, observado o art. 277 da Lei Complementar n® 59, de 18 de janeiro de 2001, ou
disciplinar prevista em lei ou regulamento;

Il — ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos em cada avaliagdo de desempenho anual referente
aos periodos aquisitivos de que trata este artigo;
IV — néo ter tido falta.

Paréagrafo unico. O disposto no inciso IV deste artigo aplica-se somente as faltas ocorridas a partir de 16 de junho de 2016,
data da publicagdo da Resolugao do Orgao Especial n® 822.

Secao lll
Da Promocao Vertical

Art. 18. Promogédo Vertical é a passagem do servidor, aprovado em processo classificatorio, dentro do nimero de vagas
oferecidas em edital, ao padrao inicial da classe subsequente da carreira do cargo efetivo a que pertencer, nos termos do
Anexo | desta Resolugéo.

Art. 19. O processo classificatério para a promogéao vertical de que trata o art. 30 desta Resolugéo sera iniciado, anualmente,
apds o levantamento das vagas existentes em 30 de junho do ano de referéncia do edital, podendo o numero de vagas
oferecido a promogéo ser limitado, observadas as disponibilidades financeira e orgamentaria, nos termos § 4° do art. 22 da Lei
n? 23.478, de 2019.

12 O edital para o processo classificatorio sera publicado, anualmente, no més de agosto, por determinagao do Presidente do
Tribunal de Justi¢a, havendo disponibilidade financeira e orgamentaria.

§ 2° O edital do processo classificatorio de promogéo vertical sera elaborado pela Diretoria Executiva de Desenvolvimento de
Pessoas — DIRDEP da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF e sera submetido a Presidéncia do
Tribunal para publicagéo.
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§ 3° Para o levantamento das vagas a que se refere o “caput” deste artigo, serdo observados os percentuais para as classes
subsequentes das carreiras, previstos no Anexo | desta Resolucéo, e o disposto no § 6° do art. 22 da Lei n® 23.478, de 2019.

Art. 20. Para concorrer ao processo classificatério de promogao vertical, devera o servidor cumprir 0s seguintes requisitos:

| — estar em efetivo exercicio, na data de 30 de junho do ano de referéncia do edital do processo classificatério, no cargo da
carreira para a qual estiver concorrendo, nos termos do paragrafo unico do art. 10 desta Resolugao;

Il — estar posicionado, em 30 de junho do ano de referéncia do edital do processo classificatorio para o qual o servidor estiver
concorrendo, na classe imediatamente anterior a pretendida, a partir do padrdo minimo exigido, conforme as seguintes
carreiras e classes:

a) Para as carreiras de Agente Judiciario, Oficial Judiciario, Oficial de Apoio Judicial, Técnico Judiciario e Analista Judiciario:

1) a partir do padrao PJ - 30, da classe E para a classe D ;

2) a partir do padrao PJ - 44, da classe D para a classe C;

3) a partir do padréao PJ - 58, da classe C para a classe B.

b) Para as carreiras de Técnico de Apoio Judicial :

1) de Primeira Entrancia, a partir do padrao PJ-64, da classe C para a classe B;

2) de Segunda Entrancia, a partir do padrao PJ-66 da classe C para a classe B;

3) de Entrancia Especial, a partir do padrao PJ-74, da classe C para a classe B.

Il — possuir, em 30 de junho do ano de referéncia do edital do processo classificatério para o qual o servidor estiver
concorrendo, a escolaridade minima exigida para a classe pretendida, conforme a seguir:

a) ensino médio completo para concorrer a classe D;

b) ensino superior completo para concorrer a classe C;

c) pos-graduagao completa para concorrer a classe B.

IV — nao ter sofrido punicdo de natureza penal, observado o art. 277 da Lei Complementar n° 59, de 18 de janeiro de 2001, ou
disciplinar prevista em lei ou regulamento, no periodo de 2 (anos) imediatamente anterior & data de 1° de julho do ano de
referéncia do edital do processo classificatério para o qual o servidor estiver concorrendo;

V — ter obtido média minima de 70%(setenta por cento) do total de pontos em cada uma das 2 (duas) Ultimas avaliagbes de
desempenho anuais, imediatamente anteriores a 12 de julho do ano de referéncia do edital do processo classificatério para o
qual o servidor estiver concorrendo.

Art. 21. Serdo considerados titulos em processo classificatorio de promogao vertical:

| — concluséo de curso regular, reconhecido por érgao governamental competente;

Il — participacao em acao educacional promovida pela EJEF;

Il — participacdo em capacitagcao externa de desenvolvimento profissional;

IV — tempo de efetivo exercicio na classe da carreira do cargo efetivo, nos termos do paragrafo Unico do art. 10 desta
Resolugéo;

V — tempo de efetivo exercicio de fungéo de confianga ou de cargo de provimento em comissdo do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo e de Fungdes de Confianga do Poder Judiciario, no valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365
dias, computando-se proporcionalmente o fracionamento excedente a tal periodo;

VI — tempo de substituicdo no exercicio de fungédo de confianga ou de cargo de provimento em comissdo do Quadro de Cargos
de Provimento em Comissao e de Fungbes de Confianga do Poder Judiciario, no valor de 0,5 (meio) ponto para cada periodo
de 180 (cento e oitenta) dias;

VIl — tempo de substituigdo nas fun¢des do cargo de Técnico de Apoio Judicial ou de Oficial de Apoio Judicial B com fungéo
gerencial, no valor de 0,5 (meio) ponto para cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

§ 12 Os titulos previstos neste artigo somente serdo considerados se obtidos até 30 de junho do ano de referéncia do edital do
processo classificatorio para o qual o servidor estiver concorrendo.

dje.timg.jus.br Edigao n% 237/2020 Pagina 40 de 86



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibilizagao: 16 de dezembro de 2020
Publicagéao: 17 de dezembro de 2020

§ 2° Os titulos obtidos em periodo anterior ao ingresso do servidor no cargo em que esteja concorrendo poderdo ser
pontuados.

§ 32 A partir da segunda promogao vertical, somente serdo pontuados os titulos obtidos ap6s a data de 30 de junho do ano de
referéncia do edital do processo classificatorio no qual o servidor tenha sido aprovado, dentro do nimero de vagas previstas no
respectivo edital.

Art. 22. Para a analise e a aferigdo da pontuagao do titulo referente a conclusao de curso regular previsto no inciso | do art. 21
desta Resolugao, serdo observados os seguintes critérios:

| — serdo pontuados uma Unica vez na mesma carreira até, no maximo, 2 (dois) titulos para cada processo classificatério,
levando-se em conta a categoria e a relacdo de aplicabilidade previstas nos Anexos VI e IX desta Resolugao;

Il — o curso exigido para ingresso na classe inicial da carreira do cargo nédo sera pontuado;

Il — o curso exigido como requisito para a classe pretendida pelo servidor podera ser pontuado como titulo, desde que
obedecido o limite de 2(dois) titulos previsto no inciso | deste artigo;

IV — o curso regular pontuado como titulo em promocéo vertical anteriormente obtida podera ser considerado requisito para
nova promog¢ao, vedada sua pontuagao.

Art. 23. Para a analise e a afericdo da pontuagéo do titulo referente a acdo educacional promovida pela EJEF, previsto no
inciso Il do art. 21 desta Resolugéo, serdo observados os seguintes critérios:

| — a EJEF dara publicidade a todas as agdes educacionais por meio do Diario do Judiciario eletrénico — DJe;

Il — as agbes educacionais serdo pontuadas uma Unica vez na mesma carreira, nos termos do Anexo VIl desta Resolugéo, até
o limite de 30 (trinta) pontos para cada processo classificatorio;

Il — sera pontuada a agéo educacional que apresentar carga horaria de 1 (uma) ou mais horas/aula;

IV — sera atribuida a pontuagado correspondente a 1 (uma) hora/aula para a agéo educacional em cujo certificado ndo constar o
numero de horas/aula;

V — a acdo educacional com carga horaria fracionada sera pontuada considerando-se a hora inteira, sem arredondamento;

VI — a acdo educacional classificada pela EJEF, nos termos de regulamento préprio, como essencial ao exercicio das fungdes
de cargo nao sera pontuada.

VIl — a acdo educacional promovida pelo TIMG ou pelo extinto Tribunal de Algada do Estado de Minas Gerais — TAMG sera
considerada para os fins do inciso Il do art. 21 desta Resolugéo, ainda que o certificado n&o tenha sido emitido pela EJEF.

Art. 24. Para a analise e a afericdo da pontuagdo do titulo referente a capacitagdo externa de desenvolvimento profissional
previsto no inciso 1l do art. 21 desta Resolugao, serdo observados os seguintes critérios:

| — serdo pontuadas as capacitagdes externas para o desenvolvimento profissional, devidamente certificadas, tais como cursos,
palestras, congressos, semindrios ou afins;

Il — serdo pontuados uma Unica vez na mesma carreira, levando-se em conta a carga horaria e a aplicabilidade estabelecidas
nos Anexos VIl e IX desta Resolugéo, até o limite maximo de 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos com o somatério
dos demais titulos previstos no art. 21 desta Resolugao;

Ill — as capacitagbes externas indicadas e/ou custeadas pelo TJMG, nos termos descritos a seguir, ndo serdo pontuadas:

a) indicada: aquela relativa a cursos, a congressos e a eventos afins de desenvolvimento profissional, promovida por empresa
ou instituicao externa, cuja participacédo do servidor fica condicionada a indica¢édo do TIMG;

b) custeada: aquela relativa a cursos, a congressos e a eventos afins de desenvolvimento profissional, oferecida por empresa
ou instituicdo externa, cujas despesas com a participagdo do servidor sdo pagas, total ou parcialmente, pelo TUIMG, ainda que
somente por abono de ponto.

IV — sera pontuado o titulo de capacitagcao externa que apresentar carga horaria de, pelo menos, 1 (uma) hora/aula;

V — o titulo de capacitagdo externa que apresentar carga horéaria superior a 200 (duzentas) horas/aula tera pontuagdo maxima
de 10 pontos;

VI — serd atribuida a pontuagdo correspondente a 1 (uma) hora/aula para o titulo de capacitagdo externa em cujo certificado
nao constar o nimero de horas/aula;

VIl — o titulo de capacitacdo externa com carga horaria fracionada serd pontuado considerando-se a hora inteira, sem
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arredondamento;

Art. 25. Para a andlise e a afericdo da pontuagdo do titulo referente ao tempo de efetivo exercicio na classe da carreira do
cargo efetivo previsto no inciso IV do art. 21 desta Resolucao, serdo observados os seguintes critérios:

| — considera-se efetivo exercicio na classe aquele exercido no cargo que o servidor estiver ocupando em 30 de junho do ano
de referéncia do edital do processo classificatério para o qual o servidor estiver concorrendo;

Il — para fins do cOmputo do efetivo exercicio na classe, sera observado o disposto no art. 10 desta Resolugéo;

Il — sera atribuido 1 (um) ponto a cada periodo de 365 (irezentos e sessenta e cinco) dias, considerando-se,
proporcionalmente, o fracionamento excedente a esse periodo;

IV — serd pontuado o tempo de efetivo exercicio no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, relativamente a periodo
anterior a posse do servidor no cargo efetivo ocupado em 30 de junho do ano de referéncia do edital do processo classificatorio
para o qual esteja concorrendo, desde que sem intersticio, na mesma classe e em cargos que tenham sido integrados a
mesma carreira, a partir da unificagdo dos quadros de pessoal prevista na Lei n® 23.478, de 06 de dezembro de 2019;

V — o tempo de efetivo exercicio na classe da carreira do cargo do servidor amparado pela norma do art. 40 desta
Resolugéo sera considerado na classe em que estiver posicionado em 5 de janeiro de 2007.

Art. 26. Para a andlise e a afericdo da pontuagao dos titulos previstos nos incisos V, VI e VIl do art. 21 desta Resolugéo, serdao
observados os seguintes critérios:

| — ndo sera computado o tempo de substituicdo a que se refere o inciso VI do art. 21 desta Resolugdo concomitantemente com
o tempo de efetivo exercicio previsto no inciso V do referido artigo;

Il — a pontuagéo a que se referem os incisos V, VI e VIl do art. 21 desta Resolugédo ndo exclui a pontuagéo prevista no inciso 1V
do referido artigo.

Art. 27. O somatorio dos pontos atribuidos aos titulos constantes nos incisos Ill, V, VI e VI, do art. 21 desta Resolugdo nao
podera exceder a 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos nos demais titulos estabelecidos para a promogao vertical.

Secao IV
Do Processo Classificatorio

Art. 28. A classificagdo dos servidores serd feita nas classes das respectivas carreiras, apds a analise da documentacao e da
pontuagéo de titulos.

§ 12 Havendo empate, devem ser observados os seguintes critérios para obtencéo da classificagao final:
I — maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

Il — maior tempo de efetivo exercicio na classe em que o servidor se encontrar posicionado em 30 de junho do ano de
referéncia do edital do processo classificatorio;

Il — maior nimero de horas em agdes educacionais promovidas pela EJEF, excluidas aquelas pontuadas como titulo no limite
previsto no Anexo VIl desta Resolugédo, nos termos do inciso Il do art. 21 desta Resolucéo;

IV — maior tempo em horas de atuagdo como conciliador ou mediador voluntario no Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais;

V — maior idade;

VI — sorteio.

§ 2° Os critérios de desempate devem respeitar a ordem estabelecida no § 1° deste artigo.

§ 32 Aplica-se aos incisos | e Il do § 12 deste artigo o disposto no art. 10 desta Resolugéo.

§ 4° Emprega-se ao inciso Il do §12 deste artigo o disposto nos §§ 1° e 32 do art. 21 desta Resolugao.

§ 5° O resultado inicial do processo classificatorio de promogéao vertical sera publicado pela DIRDEP no Diario do Judiciario
eletrénico — DJe.

Art. 29. O resultado final do processo classificatério de promogéo vertical serd homologado pelo Presidente do Tribunal de
Justica.

§ 12 Sera promovido o servidor aprovado no processo classificatorio, dentro do nimero de vagas oferecidas em edital, desde
que obtenha, pelo menos, 40 (quarenta) pontos.
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§ 2° O posicionamento do servidor a que se refere o § 1° deste artigo dar-se-4 em 1° de janeiro do ano subsequente ao do
processo classificatorio no qual o servidor tenha concorrido.

§ 32 O posicionamento do servidor de que trata o paragrafo unico do art. 13 desta Resolugdo, promovido a classe subsequente
da carreira, dar-se-a a partir do padrdo em que esteja posicionado no dia 31 de dezembro do ano de referéncia do edital do
processo classificatorio no qual tenha sido aprovado.

Art. 30. O processo classificatério de promogao vertical desenvolver-se-a, sucessivamente, de acordo com as seguintes
etapas:

| — publicagéo do edital;

Il — analise dos requisitos previstos nos incisos de | a V do artigo 20;

Il — avaliagéo de titulos;

IV — classificacao dos candidatos no processo;

V — analise de recursos;

VI — homologagéo do resultado.

Art. 31. O Presidente designara os membros da Comissao Examinadora.

§ 12 Cabe a Comissdo Examinadora:
| — analisar os requisitos de que trata o art. 20;

Il — avaliar os titulos de que trata o art. 21;

Il — elaborar a lista de classificagdo dos candidatos;

IV —julgar os pedidos de reconsiderag¢éo contra a lista de classificagéo;

V — executar outros procedimentos necessarios ao regular andamento do processo classificatorio de promogao vertical.

§ 2° As atividades da Comissdo Examinadora serdo supervisionadas pela Geréncia de Acompanhamento e Desenvolvimento
das Carreiras — GEDAC.

Secao V
Da Promocao por Merecimento

Art. 32. A promogao por merecimento € a passagem do servidor efetivo para a classe A.

§ 12 O posicionamento decorrente da promogao prevista no “caput” deste artigo devera equivaler ao padrdo de vencimento
correspondente ao titulo declaratério de apostila de direito do servidor.

§ 2° Fica facultado ao servidor que tenha cumprido as exigéncias para a promogao prevista no “caput” deste artigo optar, uma
Unica vez, pelo posicionamento em sua classe anterior.

Art. 33. Para o posicionamento na classe A, observar-se-a o nimero de vagas previsto no Anexo |l da Lei n® 23.478, de 2019,
respeitada sempre a ordem de antiguidade da publicagdo do ato do Ultimo titulo declaratério da apostila de direito de cada
servidor.

Art. 34. S0 niveis da classe A:

| — Nivel | - PJ-14 a PJ-77;

Il — Nivel Il - PJ-77 a PJ-85;

Il — Nivel Il - PJ-85 a PJ-93.

Art. 35. O servidor efetivo, em exercicio, promovido a classe A obterda progressdo nos termos dos arts. 14 e 15 desta
Resolugéo até o limite do ultimo padrdo de vencimento do nivel correspondente ao respectivo posicionamento, desde que
designado e avaliado pelo exercicio das fungbes de assistente, assessor, coordenador de projetos, consultor ou gerente,

conforme disposto em Portaria do Presidente do Tribunal de Justica.

§ 12 Fica vedada a promogao por merecimento do servidor que exercer a opgao prevista no art. 2°2 da Lei n? 9.532, de 30 de
dezembro de 1987.

dje.timg.jus.br Edigao n% 237/2020 Pagina 43 de 86



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibilizagao: 16 de dezembro de 2020
Publicagéao: 17 de dezembro de 2020

§ 2° A promogéao por merecimento somente ocorrera se houver disponibilidade orgamentéria e financeira, nos termos do § 4°
do art. 22 da Lei n® 23.478, de 2019.

Art. 36. Ao servidor que, em virtude de nova promogao por merecimento, passar de um para outro nivel da classe A ndo sera
computado, como periodo aquisitivo, no novo posicionamento, o tempo cumprido no nivel anterior.

Art. 37. Ao servidor que, na data da publicacdo da Lei n® 13.467, de 12 de janeiro de 2000, ja tenha obtido o titulo declaratério
de apostila de direito fica assegurado o nivel correspondente da classe A, observado, para seu posicionamento, o disposto no
art. 52, § 29, inciso lll, da referida Lei, respeitado o previsto no art. 33 desta Resolugéo.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Os atos de progresséo, de promogéo vertical e de promogao por merecimento serao expedidos pelo Presidente do
Tribunal de Justica.

Art. 39. A avaliagdo de desempenho é o requisito basico para progressao, promogdes horizontal e vertical, bem como para fins
de aprovagao em estagio probatério, com regulamento por Portaria da Presidéncia.

Art. 40. O reposicionamento do servidor amparado pela norma do art. 23 da Lei n? 16.645, de 2007, em padrdo da classe
subsequente, ndo implica alteragédo da classe na qual o servidor se encontrava posicionado na data de publicagdo da referida
lei, para fins de apontamento de vaga para a promocao vertical.

Art. 41. O disposto no art. 12 desta Resolucédo néo se aplica ao cargo de Técnico de Apoio Judicial.

Art. 42. A classe A da carreira dos cargos sera extinta com a vacancia.

Paragrafo Gnico. A medida que ocorrer o disposto no “caput” deste artigo, o percentual de cargos destinados a referida classe
serd revertido a classe inicial do respectivo cargo.

Art. 43. A extingdo das classes dos cargos previstos nos incisos de Il a VI do artigo 4° desta Resolugdo ocorrera
gradativamente, a partir da classe inicial, ap6s a vacancia de todas as vagas da classe.

Art. 44. Ficam extintas com a vacancia as especialidades de Médico Perito Judicial e Médico Psiquiatra Judicial e Taquigrafo
Judiciario do cargo de Analista Judiciario do agrupamento permanente.

Art. 45. Ficam as especialidades de Administrador de Empresa, Oficial de Justica Avaliador, Assistente Social Judicial e
Psicologo Judicial transformadas, respectivamente, nas especialidades de Administrador, Oficial de Justiga, Assistente Social e
Psicologo.

Art. 46. Ficam as especialidades de Administrador de Banco de Dados, Administrador de Rede e Analista de Sistemas do
cargo de Analista Judiciario transformadas na especialidade de Analista de Tecnologia da Informacgéo, e a especialidade de
Programador transformada em Assistente Técnico de Sistemas.

Art. 47. As duavidas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Resolugdo serdo dirimidas pelo Presidente do Tribunal de
Justica.

Art. 48. A matéria tratada nesta Resolugdo podera ser alterada mediante proposta fundamentada do Presidente do Tribunal de
Justica.

Paragrafo Unico. A proposta de que trata o “caput” deste artigo serd analisada no ambito da Comissdo Administrativa, em
consonancia com as normas previstas no Regimento Interno do Tribunal de Justigca do Estado de Minas Gerais — RITIMG.

Art. 49. Ficam revogadas:
| — a Resolugéo da Corte Superior n® 367, de 18 de abril de 2001;
Il — a Resolugao do Orgao Especial n® 822, de 15 de junho de 2016.
Art. 50. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo.”.
Consultar os Anexos a que se refere a Minuta 3 de Resolugcao no fim desta publicacao.
“RESOLUGAO (MINUTA 4)
Dispde sobre o quantitativo de cargos do agrupamento permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Judiciario, por especialidade, estabelece diretrizes sobre a distribuigdo, a movimentacdo e a lotagio de servidores e da outras

providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicbes que lhe
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conferem os incisos Ill e VIl do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a, aprovado pela Resolugédo do Tribunal
Pleno n? 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto no art. 260 da Lei Complementar estadual n® 59, de 18 de janeiro de 2001;
CONSIDERANDO o disposto no art. 108 da Lei Complementar estadual n® 135, de 27 de junho de 2014;

CONSIDERANDO o disposto na Lei estadual n® 23.478, de 6 de dezembro de 2019, que “unifica os quadros de pessoal dos
servidores da Justica de Primeira e Segunda Instancias do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDO o que estabelece o § 3° do art. 3° da Lei Complementar estadual n® 23.478, de 2019;

CONSIDERANDO a Resolucao do Conselho Nacional de Justiga - CNJ n? 219, de 26 de abril de 2016, que “dispde sobre a
distribuicdo de servidores, de cargos em comiss@o e de fungbes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e
segundo graus e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO que esta entre as linhas de atuagéo estabelecidas na Resolugdo do Conselho Nacional de Justiga — CNJ n®
194, de 2014, “equalizar a distribuicdo da forga de trabalho entre o primeiro e segundo graus, proporcionalmente a demanda de
processos”;

CONSIDERANDO as atribuicdes e as especialidades dos cargos de provimento efetivo, previstas na Resolugdo do Orgao
Especial n? ....., de ..... de ......... de ..., que “estabelece normas e procedimentos para o desenvolvimento dos servidores nas
carreiras dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais e da outras providéncias.”;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de se definirem diretrizes para a distribuicdo, a movimentagdo e a lotacdo de
servidores ocupantes dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou do Processo da Comissdo Administrativa n® 1.0000.20.592643-9/000 (Sistema
Eletrénico de Informacdes - SEI n? 0132633-40.2020.8.13.0000, bem como o que ficou decidido pelo proprio Orgéo Especial
em sessédo extraordindria realizada no dia 16 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolucao estabelece:

| - o quantitativo de cargos efetivos previsto no agrupamento permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Judiciario, por especialidade, disponibilizados para provimento e lotagdo nas unidades do Poder Judiciario;

Il - o quantitativo de cargos previsto no agrupamento permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Judiciario, cujo provimento fica condicionado a autorizagdo em Resolugao;

Il - as diretrizes para a movimentagdo, a distribui¢cdo e a lotagao de servidores do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Judiciério.

§ 12 O quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario é o previsto na Lei estadual n® 23.478, de 6 de dezembro
de 2019.

§ 2° As disposigdes desta Resolugdo nédo se aplicam aos servidores do Tribunal de Justiga Militar do Estado de Minas Gerais.
Art. 2° Para fins desta Resolugéo, consideram-se:

| - areas judiciarias de primeira instancia - as varas, os juizados, as turmas recursais e os Centros Judiciarios de Solugao de
Conflitos e Cidadania - CEJUSCs, compostos por seus gabinetes e secretarias;

Il - areas judiciarias de segunda instancia — os gabinetes de desembargadores e as secretarias de 6rgdos fracionarios,
excluidas a Presidéncia, as Vice-Presidéncias e a Corregedoria-Geral de Justiga;

Ill - areas de apoio direto a atividade judicante — os setores das unidades que tenham competéncia para impulsionar
diretamente a tramitacdo de processo judicial, tais como: protocolo, distribuicdo, contadoria, centrais de mandados, centrais de
conciliagéo, setores de admissibilidade de recursos, setores de processamento de autos, precatorios, taquigrafia, pericia
(contabil, médica, de servico social e de psicologia), arquivo;

IV- areas de apoio indireto a atividade judicante — os setores das unidades sem competéncia para impulsionar diretamente a
tramitacdo do processo judicial, que compdem o apoio administrativo;
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V - 6rgdo - a pessoa juridica integrante da estrutura da Administragdo direta e da estrutura da Administragao indireta;

VI - entidade - a pessoa juridica ndo integrante da Administragao publica direta ou indireta, sem fins lucrativos, sob o controle
direto ou indireto do Estado;

VIl - Poder Judiciario - as unidades da justica estadual de Minas Gerais de primeira e segunda instancias, exceto aquelas
vinculadas ao Tribunal de Justica Militar;

VIl - unidade - o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TUMG e cada uma das comarcas do Estado de Minas
Gerais;

IX - setor - as divisbes de uma unidade definidas em lei ou em resolugao para o exercicio de competéncias especificas;

X - cesséo - o ato por meio do qual o servidor € colocado a disposicao de outro 6rgao ou entidade para o exercicio de fungdes
correspondentes as de seu cargo efetivo ou de fungdes de confianga ou de cargo em comissao;

Xl - cedente - 0 TUIMG;

XII - cessionario - 0 6rgéao ou a entidade em que o servidor cedido ird exercer as suas atividades;

Xl - reembolso - a compensagao, pelo cessionario ao cedente, do pagamento de vantagens remuneratérias e indenizatorias
ao servidor cedido, bem como do valor correspondente aos encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e outros definidos
em lei;

X1V - lotagao - a alocagdo do servidor em determinado setor para o exercicio das atribuicées do seu cargo.

XV - lotagé@o de referéncia - o quantitativo minimo de servidores que deve ser lotado em cada setor das unidades do Poder
Judiciario;

XVI - equalizacédo da forga de trabalho - a distribuicdo de servidores entre os setores de cada unidade de forma a atender a
lotacéo de referéncia;

XVII - déficit de servidores - o0 niUmero de servidores inferior ao quantitativo estabelecido na lotagédo de referéncia;
XVIII - excedente de servidores - o nimero de servidores superior ao quantitativo estabelecido na lotagao de referéncia;

XIX - taxa de congestionamento processual - o percentual de processos pendentes em relagcdo ao total de processos que
tramitaram;

XX - movimentacéo - forma de alteragédo da lotagcdo do servidor entre unidades diferentes ou entre o TUMG e outro 6rgéo ou
entidade;

XXI - disposigao - o ato por meio do qual o servidor € liberado para o exercicio das fungdes de cargo em comissao em unidade
diversa daquela de sua lotagéo original;

XXII - remogéo - o deslocamento do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, a pedido, para o exercicio de suas
funcdes em outra unidade;

XXIII - permuta - a troca da unidade de lotagao entre 2 (dois) ou mais servidores, a pedido;

XXIV - alteracédo de lotacado - o procedimento de mudanga da lotacao do servidor para outro setor da mesma unidade;
XXV - reposigéo - a lotacdo de servidor na unidade com o intuito de repor a perda da forga de trabalho;

XXVI - superior de maior grau hierarquico na comarca - o Juiz de Direito Diretor do Foro;

XXVII - superior de maior grau hierarquico no TUIMG - o Desembargador e/ou o servidor ocupante de cargo de Direcao
Superior;

XXVIII - superior hierarquico - o gestor imediato do setor.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO AGRUPAMENTO PERMANENTE

Art. 3° O quantitativo de cargos de provimento efetivo do agrupamento permanente, por especialidade, e as areas nas quais
seus ocupantes poderao ser lotados estao dispostos no Anexo | desta Resolugéo.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos de que trata o “caput” deste artigo fica condicionado:

| - & conveniéncia e a oportunidade administrativas;
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Il - a existéncia de recursos orgamentarios e financeiros;
Il - a0 cumprimento das condigbes estabelecidas pela Lei Complementar federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4° Os cargos efetivos, com os respectivos quantitativos, que se destinam a provimento futuro, estdo dispostos no Anexo Il
desta Resolugéo.

§ 12 O provimento dos cargos de que trata o “caput” deste artigo fica condicionado:

| - ao estabelecido em Resolugdo que determinar a instalagdo de vara, comarca ou unidade jurisdicional do Sistema dos
Juizados Especiais;

Il - ao estabelecido em Resolucdo que determinar a criagcao de setores do TIMG;

Il - a fixagdo da lotacdo de referéncia dos setores referidos nos incisos | e |l.

§ 22 Poderao ser revertidos ao Anexo Il os cargos de provimento efetivo previstos em Resolugdo que determinar:

| - a desinstalagao de vara, comarca ou unidade jurisdicional do Sistema dos Juizados Especiais;

Il - a fusdo ou a extingéo de setores do TIMG.

§ 3° A medida que ocorrer extingio de especialidade por forca de determinagao prevista em Resolugdo ou por alteragio dos
processos de trabalho aprovada pelo Presidente do Tribunal, os correspondentes cargos de provimento efetivo serdo
revertidos ao Anexo II.

§ 4° A especialidade dos cargos previstos no Anexo Il sera definida a época em que ocorrer a sua transposi¢ao para o Anexo |.
Art. 52 O servidor serd lotado:

| - pelo Juiz de Direito Diretor do Foro, nos setores da respectiva comarca;

Il - pelo Presidente do Tribunal, por meio da Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas — DIRDEP, nos setores do
TIMG.

CAPITULO Il
DA LOTAGAO DE REFERENCIA

Art. 6° A lotacéo de referéncia sera estabelecida anualmente em Portaria da Presidéncia.
Art. 72 A lotagdo de referéncia sera fixada por setor nas areas:

| - judiciarias de primeira e segunda instancias, apds a definicdo dos critérios de semelhanga existentes entre os setores,
relacionados a competéncia material, base territorial e entrancia;

Il - de apoio direto a atividade judicante;
Il - de apoio indireto a atividade judicante.

§ 12 Os servidores serdo lotados até se atingir a lotagdo de referéncia de cada um dos setores das unidades do Poder
Judiciario, de modo que nao figuem com déficit ou excedente maior do que um servidor.

§ 2% Quando nao for possivel atingir a lotagao de referéncia de todos os setores da unidade, serdo priorizados, para receber
servidores, aqueles com maior “déficit” de pessoal em relagéo a respectiva lotagao de referéncia.

§ 3% Nao poderéo ser lotados nas areas de apoio indireto a atividade judicante mais que 30% (trinta por cento) do total de
servidores efetivos.

§ 4° Para a apuragao do percentual descrito no § 32 deste artigo, serdo excluidos da base de calculo os servidores lotados na
Escola Judicial e na area de tecnologia da informagao.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO DE SERVIDORES EFETIVOS

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 82 A movimentagao dos servidores efetivos podera ser realizada mediante:
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| - cesséo;

Il - disposigéo;
Il - remogéo;
IV - permuta.

Paragrafo Unico: Para assegurar a lotagdo de referéncia em cada setor da unidade, poderdo ser estabelecidas restrigdes a
movimentacao de servidores.

Art. 92 A movimentagao de servidores efetivos do Poder Judiciario fica condicionada a apresentagdo de requerimento dirigido
ao Presidente do Tribunal de Justi¢ca, bem como ao atendimento da conveniéncia administrativa e das diretrizes estabelecidas
nesta Resolugao.

§ 12 O requerimento a que se refere o “caput” deste artigo devera conter manifestagdo dos superiores de maior grau
hierarquico das unidades de lotagéao envolvidas.

§ 2° Sera motivada a manifestagdo do superior hierarquico, mencionada no § 1° deste artigo, contraria ao pedido de
movimentagao de que trata o “caput” deste artigo.

§ 32 A movimentagao de servidor de area de apoio direto a atividade judicante para area de apoio indireto a atividade judicante
podera ser autorizada, desde que o quantitativo de servidores da area de apoio direto a atividade judicante seja superior ao
definido na lotagao de referéncia.

§ 4° A movimentagao de servidor da area judiciaria para as areas de apoio direto e de apoio indireto a atividade judicante, sem
a correspondente reposigao, fica condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

| - todos os setores das areas judiciarias terem alcangado a lotagao de referéncia;

Il - o total de servidores das areas de apoio indireto a atividade judicante nao ultrapassar o percentual de que trata o § 3° do
art. 7° desta Resolucao.

Art. 10. Permanecera vinculado a unidade de origem o cargo de provimento efetivo de que seja titular o servidor afastado por
motivo de:

| - cessao;
II - disposigao.

§ 1° Durante as hipéteses de afastamento de que trata este artigo, o servidor ndo sera computado na lotagdo de seu setor de
origem.

§ 2° Podera ser autorizada a reposicao de servidor para suprir a forca de trabalho decorrente de afastamento do titular se a
unidade de que trata o “caput” deste artigo tiver quantitativo de servidores inferior ao definido na lotagédo de referéncia.

Secao ll
Da Cesséo

Art. 11. A cessdo de ocupante de cargo de provimento efetivo dar-se-a por prazo determinado e para o atendimento de
finalidade especifica, nas seguintes hipéteses:

| - cessdo com Onus para o cessionario: quando o cessionario passa a ser responsavel pelo pagamento de vantagens
remuneratérias e indenizatérias ao servidor cedido, bem como pelo pagamento e/ou recolhimento dos encargos inerentes ao
vinculo funcional;

Il - cessdo com 6nus para o cedente, mediante reembolso pelo cessionario: quando o servidor € remunerado pelo cedente,
mas o cessiondrio faz o reembolso mensal das vantagens remuneratdrias, indenizatérias e dos encargos relativos ao vinculo
funcional;

Ill - cessdo com Onus para o cedente, mediante requisicdo de servidor pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ ou pela
Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso | deste artigo, o cessionario sera informado sobre o valor das vantagens
remuneratérias a que o servidor cedido fizer jus e dos respectivos encargos.

Art. 12. A cesséo de servidor descrita nas hipoteses de que tratam os incisos | e Il do art. 11 desta Resolugdo podera ser
autorizada, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| - solicitagcdo do titular do érgéo ou da entidade cessionaria;
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Il - justificativa do titular do érgao ou da entidade cessionaria sobre o interesse publico na cessao;

Il - compatibilidade com a lei que institui a carreira do servidor, considerando-se 0s seguintes aspectos:

a) correlagao entre as atribuicbes a serem desempenhadas e as previstas na legislagéo de carreira do servidor, quando néao
houver nomeacao para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo de confianga no érgado ou entidade

cessionaria;

b) auséncia de restricdo legal especifica relativamente a movimentagdo do servidor, considerando as normas aplicaveis a
respectiva carreira;

IV - deliberacao favoravel da Presidéncia do TUIMG;
V - celebracéo de convénio entre o Tribunal de Justica e o 6rgéo ou a entidade cessionaria;
VI - publicacdo do extrato do ato de cessao.

Paragrafo unico. Nao sera exigido o preenchimento dos requisitos estabelecidos nos incisos Il e V deste artigo, em caso de
cessao de servidor para o exercicio de fungbes de cargo de provimento em comissédo ou de fungédo de confianga.

Art. 13. A cessao de servidores requisitados pelo CNJ ou pela Justica Eleitoral sera processada em conformidade com a
legislagao pertinente.

Secao lll
Da Disposicao

Art. 14. O servidor podera ser colocado a disposi¢do de unidade diversa daquela de sua lotagao para o exercicio das fungdes
de cargo em comissao.

Paragrafo unico. Na hip6tese de desligamento do cargo em comissao, o servidor devera reassumir o exercicio das fungbes do
cargo efetivo na unidade de origem.

Secao IV
Da Remocao

Art. 15. A remocao de servidor podera ocorrer em caso de necessidade e conveniéncia administrativas ou para se atingir a
lotacéo de referéncia dos setores.

Paragrafo unico: A remogao de que trata este artigo ocorrera nas seguintes hipoteses:
| - mediante classificagdo em processo seletivo;
Il - para acompanhar conjuge ou companheiro que seja magistrado ou servidor efetivo do Poder Judiciario.

Subsecao |
Da Remocao mediante classificagao em processo seletivo

Art. 16. O servidor podera obter remog¢éo para outra unidade, a pedido, observada a classificacdo em processo seletivo.

§ 12 O processo seletivo de remogao tera como diretriz a equalizagdo da forga de trabalho, nos termos definidos em edital
publicado no Diario do Judiciario eletrénico - DJe.

§ 2° O pedido de remocao de que trata o “caput” deste artigo obedecera aos critérios definidos no art. 9° desta Resolucéo.
§ 3° E vedada a remogao de servidor titular do cargo de Técnico de Apoio Judicial.
§ 4° E dispensada a classificagdo em processo seletivo para a remocéo de servidor titular do cargo de Agente Judiciario.

Art. 17. Poderao ser destinadas a remogao as vagas existentes em quaisquer das unidades do Poder Judiciario, para fins de
atendimento a lotagao de referéncia.

§ 12 Nao sera destinada ao processo de remogao a vaga reservada para:
| - a reversdo de aposentadoria;
Il - o cumprimento de decisdo judicial.

§ 22 Caso nao seja efetivada a remogao e havendo disponibilidades orcamentaria e financeira, a vaga podera, a critério da
Administracao, ser destinada a candidato aprovado em concurso publico vigente.

dje.timg.jus.br Edigao n% 237/2020 Pagina 49 de 86



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibilizagao: 16 de dezembro de 2020
Publicagéao: 17 de dezembro de 2020

Art. 18. Os candidatos a remogéo serao classificados de acordo com a seguinte prioridade:

| - maior tempo de exercicio no cargo de provimento efetivo ocupado, nos termos previstos em edital;

Il - maior tempo de exercicio no Poder Judiciario como titular de cargos de provimento efetivo;

Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

IV - ordem de inscrigédo.

§ 12 Para a apuragao do tempo a que se referem os incisos | e Il deste artigo, ndo serdo computados os periodos:
| - anteriores a data da ultima remocéao;

Il - de faltas ndo abonadas;

Il - de gozo de licenga para tratar de interesses particulares;

IV - de gozo de licenga para acompanhar cénjuge;

V - correspondentes ao cumprimento de pena de suspensao;

VI - de disponibilidade remunerada;

VII - relativos a aposentadoria por invalidez do servidor que retornou ao servigo em decorréncia de reversao;

VIl - de afastamento preliminar para aposentadoria;

IX - durante os quais o servidor se encontrar cedido a outros 6rgaos, publicos ou néo.

§ 2° Excluem-se do disposto no inciso IX do § 1° deste artigo os periodos em que o servidor estiver:

| - cedido, em raz&o de requisi¢do, para:

a) o Conselho Nacional de Justica;

b) a Justica Eleitoral;

Il - cedido para o Tribunal de Justiga Militar do Estado de Minas Gerais;

Il - licenciado para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - liberado para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa de servidores publicos.
Art. 19. Nao sera admitida a remogao do servidor:

| - que ndo apresentar o requerimento na forma prevista no art. 92 desta Resolugéo e no prazo definido em edital;
Il - investigado em sindicancia ou respondendo a processo administrativo disciplinar;

Il - reintegrado ao servigo publico por forga de provimento judicial, enquanto néo certificado o transito em julgado da decisao;
IV - em gozo de licenga para tratar de interesses particulares;

V - que, nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do edital, houver desistido de pedido de remocao deferido ou
caso o ato de remocao tenha sido tornado sem efeito na forma do § 2° do art. 20 desta Resolugéo;

VI - incurso em hipétese de vedacgéao legal.

Art. 20. O servidor devera, mediante lavratura de termo, iniciar o exercicio de suas fungbes na unidade para a qual for
removido, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de remocéao.

§ 12 Nao podera haver intersticio entre a data de desligamento do servidor na unidade de origem e a de exercicio na unidade
de destino.

§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de remogao do servidor que ndo assumir o exercicio no prazo estipulado no “caput’ deste
artigo ou que desistir da remocgéao.
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Subsecao Il
Da Remocao para acompanhar conjuge

Art. 21. O servidor publico efetivo cujo cénjuge ou companheiro seja magistrado ou servidor do Poder Judiciario podera ser
removido para o exercicio de fungdes compativeis com as de seu cargo na unidade de lotagdo do cénjuge ou do companheiro.

§ 12 A remocgao de que trata o “caput” deste artigo ndo esta condicionada a existéncia de vaga e se dara em carater provisorio.

§ 2° Quando se tratar de definicdo de servidor que sera removido para acompanhar conjuge que seja também servidor
observar-se-a a equalizagdo da forga de trabalho como fator preponderante.

Secao V
Da Permuta

Art. 22. Podera ser admitida a permuta de dois ou mais servidores lotados em unidades distintas do Poder Judiciario, desde
que:

| - exista compatibilidade entre as atribuigées do cargo efetivo do servidor e as atividades definidas para a unidade de destino;

Il - seja comprovado que os interessados ndo incorrem em nenhuma das hipoteses previstas nos incisos Il, Ill, IV e VI do art.
19 desta Resolugao;

Il - seja apresentado requerimento conjunto dos interessados, observado o disposto no art. 92 desta Resolugéo.
§ 1° E vedada a permuta de servidores titulares do cargo de Técnico de Apoio Judicial lotados em:

| - comarcas de entrancias diferentes;

Il - contadoria com servidores titulares de cargo idéntico, lotados em secretaria de juizo.

§ 2° O requerimento de que trata o inciso Il deste artigo devera ser encaminhado a Diretoria Executiva de Administracdo de
Recursos Humanos — DEARHU, por meio do Sistema Eletrénico de Informacéao - SEI.

§ 32 O extrato da deciséo referente ao requerimento de que trata o inciso Il deste artigo sera publicado no Diario do Judiciario
eletrénico - Dje.

§ 4° Os interessados poderao solicitar a reconsideracdo do indeferimento do requerimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da publicagédo de que trata o § 3° deste artigo.

Art. 23. Deferida a permuta, os servidores deverdo iniciar o exercicio de suas fungbes nas unidades dos respectivos
destinos na mesma data, no prazo de 30 dias contados da publicagdo do deferimento da permuta.

Art. 24. O ato de permuta podera ser cassado na hipétese de um dos servidores desvincular-se dos quadros de pessoal do
Poder Judiciario, em razdo de exoneragao, de aposentadoria ou de posse em cargo inacumulavel, sem antes haver exercido
efetivamente suas fungbes na unidade de destino pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica a hipétese de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho.

CAPI{TULO V i
DA ALTERAGAO DE LOTAGAO

Art. 25. A alteragado de lotagao entre setores do TIMG ou entre setores das comarcas do Estado de Minas Gerais, observadas
a conveniéncia e a oportunidade administrativas, ocorrera nas seguintes hipéteses:

| - por deliberagéo do Presidente do Tribunal de Justica ou do Diretor do Foro, a fim de atender as demandas de lotagéo das
unidades;

Il - por iniciativa do superior hierarquico do setor da unidade interessada;
Il - por alteragéo reciproca de lotagao entre servidores interessados;

IV - a pedido do servidor;

V - por motivo de adoecimento do servidor.

§ 12 Até que se efetive a alteragao de lotagdo nas hipoteses previstas neste artigo, o servidor devera continuar desenvolvendo
suas atividades no setor da unidade de sua lotagéo.

§ 2° A alteragéo de lotagao de servidor da area de apoio direto a atividade judicante para area de apoio indireto a atividade

dje.timg.jus.br Edigao n% 237/2020 Pagina 51 de 86



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibilizagao: 16 de dezembro de 2020
Publicagéao: 17 de dezembro de 2020

judicante podera ser autorizada, desde que o quantitativo de servidores da area de apoio direto a atividade judicante seja
superior ao definido na lotagdo de referéncia.

§ 32 A alteracao de lotagédo de servidor da area judicidria para as areas de apoio direto e de apoio indireto a atividade judicante,
sem a correspondente reposicao, fica condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

| - todos os setores das areas judiciarias tiverem alcangado a lotagéo de referéncia;

Il - o total de servidores das areas de apoio indireto a atividade judicante nao ultrapassar o percentual de que trata o § 32 do
art. 7° desta Resolugéao.

Art. 26. Para haver alteragdo de lotagdo de servidor, serdo observados os seguintes critérios:

| - a existéncia de vagas necessarias ao alcance da lotagao de referéncia do setor da unidade de destino;

Il - a existéncia de excedente de servidores no setor da unidade de origem;

Il - a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo efetivo do servidor e as atividades do setor da unidade de destino;
IV - a formalizagédo do pedido, por meio de requerimento préprio;

V - a existéncia de manifestacéo:

a) dos superiores hierarquicos dos setores e dos Juizes de Direito das unidades de lotacdo envolvidas, quando se tratar de
comarca;

b) dos superiores hierarquicos e dos superiores de maior grau hierarquico dos setores das unidades de lotagdo envolvidas,
quando se tratar do TIMG.

§ 12 O requerimento de que trata o inciso IV deste artigo sera dirigido aos responsaveis por lotar os servidores, nos termos do
art. 5° desta Resolucao, para fins de andlise do pedido.

§ 22 Sera motivada a manifestagdo do superior hierarquico, mencionada no inciso V deste artigo, contraria ao pedido de
alteracao de lotacao.

§ 3° A alteragédo de lotagdo de que trata o “caput” deste artigo sera realizada com ou sem reposigao da forga de trabalho,
observada a manifestacdo dos superiores de maior grau hierarquico das unidades de lotagao envolvidas.

§ 4° Os critérios definidos no “caput” deste artigo poderéo ser excepcionados na hipétese de alteracéo de lotagdo destinada ao
atendimento da conveniéncia administrativa, na forma do art. 25, inciso |, e do art. 28 desta Resolucéo.

§ 52 Sem prejuizo da lotagdo de origem do cargo, o servidor podera ser designado, temporariamente, para exercicio em setor
da unidade que apresente elevada taxa de congestionamento processual.

§ 62 O servidor de que trata o § 6° deste artigo retornara a lotacdo de origem quando alcangada a redugdo da taxa de
congestionamento processual.

§ 7° Portaria da Presidéncia definira os critérios relativos a alteracao de lotagao de servidores.

Art. 27. Para que ocorra a alteragdo de lotacdo de que trata o inciso IV do art. 25, serd necessaria a apresentagdo de laudo
médico expedido pela Geréncia de Saude no Trabalho - GERSAT que fundamente a alteragdo de lotagdo do servidor.

§ 12 Apods a andlise da alteragédo de lotagdo de que trata o “caput” deste artigo, o servidor sera lotado em setor da unidade com
atribuicbes compativeis com sua capacidade laborativa, conforme descricgdo em laudo médico, ainda que ja tenha sido
alcancada a lotacao de referéncia no setor.

§ 22 Ocorrendo a indicagédo de lotagao prevista no § 1° deste artigo, o servidor devera ser liberado da lotagao original e a
reposicao sera feita oportunamente.

Art. 28. Compete ao Presidente do Tribunal de Justiga e, na forma do inciso | do art. 5° desta Resolugdo, ao Juiz Diretor do
Foro equalizar a forga de trabalho, até atingir a lotacdo de referéncia nos setores das unidades.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. As despesas decorrentes da movimentagdo prevista nesta Resolugédo constituem 6nus financeiro do servidor.
Art. 30. Poderéao ser aplicadas subsidiariamente ao disposto nesta Resolugdo as diretrizes definidas em ato normativo do CNJ.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justiga.
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Art. 32. Ficam revogadas:

| - a Resolugdo da Corte Superior n® 405, de 28 de novembro de 2002;

Il - a Resolugdo do Orgdo Especial n® 766, de 29 de abril de 2014.

Art. 33. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo.”.

Consultar os Anexos a que se refere a Minuta 4 de Resolucdo no fim desta publicacéo.
“RESOLUCAO (MINUTA 5)

Dispde sobre as atribuigdes e os requisitos para provimento dos cargos em comissao e das fun¢des de confianga dos quadros
de pessoal das Justigas de Primeira e Segunda Instancias do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes que lhe confere
o inciso Il do art. 34 do Regimento Interno do Tribunal de Justiga, aprovado pela Resolugdo do Tribunal Pleno n® 3, de 26 de
julho de 2012,
CONSIDERANDO a edigao da Lei estadual n® 23.478, de 06 de dezembro de 2019, que unifica os quadros de pessoal dos
servidores das Justicas de Primeira e Segunda Insténcias do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a edicdo da Lei estadual n® 23.605, de 13 de margo de 2020, que cria e transforma cargos do quadro de
Cargos de Provimento em Comissao e de Fungdes de Confianga do Poder Judiciario do Estado e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as atribuigcbes e os requisitos de escolaridade dos cargos de provimento em
comissao e das fungdes de confianga, em consonancia com o que foi estabelecido na Lei estadual n® 23.478, de 2019, e em
observancia as normas fixadas na Lei estadual n? 23.605, de 2020;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou no Processo da Comissdo Administrativa n® 1.0000.20.592658-7/000 (Sistema
Eletronico de Informagbes — SEI n® 0042611-33.2020.8.13.0000), bem como o que ficou decidido pelo Orgao Especial, na
sessao extraordinaria realizada em 16 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 As atribui¢des e os requisitos para provimento dos cargos comissionados, fixados no Anexo Ill da Lei n® 23.478, de 6 de
dezembro de 2019, sé@o os constantes desta Resolugao.

Art. 22 O Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo e de Fungdes de Confianga do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais ¢ integrado pelos seguintes grupos:

| — de Diregéo;

Il — de Assessoramento e Assisténcia;
Il — de Chefia;

IV — Fungéo de Confianga.

Art. 32 Compdem o Grupo de Direcdo do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judiciario os seguintes
cargos:

| — Secretério Especial da Presidéncia e das Comissées Permanentes;
Il — Secretario do Presidente;

Ill — Chefe de Gabinete do Presidente;

IV — Assessor Juridico do Presidente;

V — Assessor Técnico Especializado;

VI — Secretario do Orgéo Especial;

VIl — Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral;

VIII — Diretor de Secretaria;
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7y Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
' Tribunal de Justica

(a que se referem § 1° do art. 4° e o art. 9° da Minuta 3 de Resolucgéo do Orgédo Especial)

Classes, padrdes de vencimento e percentuais das classes das carreiras do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder

I.3| Transformado com a

1.4

1.5

DESCRICAO POR
AGRUPAMENTO

Permanente

Extinto com a
Vacancia

Vacancia

Suplementar

Estavel Efetivado

DENOMINACAO

Oficial Judiciario

Analista Judiciario

Agente Judiciario

Técnico Judiciario
Técnico de Apoio Judicial de

Primeira Entrancia

Técnico de Apoio Judicial de
Segunda Entrancia

Técnico de Apoio Judicial de
Entrancia Especial

Agente Judiciario

Oficial Judiciario

Técnico Judiciario

Agente Judiciario

Oficial Judiciario

Oficial de Apoio Judicial

Judiciario

CLASSE

OO0 >» ®O 0> ®OOM>» OO0 >>HOOO0M>EO>EOP>EO>ETDO>TO0M>EO>®OO0

CARGO

PADRAO DE
VENCIMENTO

PJ-28 a PJ-50
PJ-51 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-28 a PJ-93
PJ-42 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-42 a PJ-93
PJ-01 a PJ-36
PJ-37 a PJ-50
PJ-51 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-14 a PJ-93
PJ-42 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-42 a PJ-93
PJ-49 a PJ-66
PJ-70 a PJ-77
PJ-49 a PJ-93
PJ-54 a PJ-68
PJ-70 a PJ-77
PJ-54 a PJ-93
PJ-62 a PJ-74
PJ-75 a PJ-77
PJ-62 a PJ-93
PJ-01 a PJ-36
PJ-37 a PJ-50
PJ-51 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-14 a PJ-93
PJ-28 a PJ-50
PJ-51 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-28 a PJ-93
PJ-42 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-42 a PJ-93
PJ-01 a PJ-36
PJ-37 a PJ-50
PJ-51 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-14 a PJ-93
PJ-28 a PJ-50
PJ-51 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-28 a PJ-93
PJ-28 a PJ-50
PJ-51 a PJ-64

NAS CLASSES
48%
30%
20%

2%
53%
45%

2%

8%
40%
30%
20%

2%
53%
45%

2%
53%
45%

2%
53%
45%

2%
53%
45%

2%

8%
40%
30%
20%

2%
48%
30%
20%

2%
53%
45%

2%

8%
40%
30%
20%

2%
48%
30%
20%

2%
48%
30%

PERCENTUAL DE CARGOS
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Técnico Judiciario

Técnico de Apoio Judicial de
Primeira Entrancia

Técnico de Apoio Judicial de
Segunda Entrancia

Técnico de Apoio Judicial de

Entrancia Especial

Agente Judiciario

Oficial Judiciario

Efetivado nos termos
16 da Emenda a
) Constituicdo do
Estado n° 49, de 2001

Oficial de Apoio Judicial

Técnico Judiciario

Técnico de Apoio Judicial de
Primeira Entrancia

Técnico de Apoio Judicial de
Entréncia Especial

WO EOP>PEO>>EOO0>EO0TEOO0M>EOO>EO>HO>EO>E

ANEXO I

PJ-65 a PJ-77
PJ-28 a PJ-93
PJ-42 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-42 a PJ-93
PJ-49 a PJ-66
PJ-70 a PJ-77
PJ-49 a PJ-93
PJ-54 a PJ-68
PJ-70 a PJ-77
PJ-54 a PJ-93
PJ-62 a PJ-74
PJ-75 a PJ-77
PJ-62 a PJ-93
PJ-01 a PJ-36
PJ-37 a PJ-50
PJ-51 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-14 a PJ-93
PJ-28 a PJ-50
PJ-51 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-28 a PJ-93
PJ-28 a PJ-50
PJ-51 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-28 a PJ-93
PJ-42 a PJ-64
PJ-65 a PJ-77
PJ-42 a PJ-93
PJ-49 a PJ-66
PJ-70 a PJ-77
PJ-49 a PJ-93
PJ-62 a PJ-74
PJ-75 a PJ-77
PJ-62 a PJ-93
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20%
2%
53%
45%
2%
53%
45%
2%
53%
45%
2%
53%
45%
2%
8%
40%
30%
20%
2%
48%
30%
20%
2%
48%
30%
20%
2%
53%
45%
2%
53%
45%
2%
53%
45%
2%

(a que se refere o art. 5° da Minuta 3 de Resolucdo do Orgéo Especial)

Correlacéo das carreiras dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario na sistemética anterior e

na atual

I1.1 Correlagéo das Carreiras dos cargos do Agrupamento “Permanente”

SISTEMATICA ANTERIOR

Denominacéo Codigos Orgéo Denominacéo
Oficial Judiciario T)-SG Secretaria do Tribunal
de Justica
Oficial Judicidrio  JPI-SG: JPI-GS; JpI-GE Justicade Primeira | g o 3 diciario
Instancia
Oficial d_e_Ap0|o JPI-SG: JPI-GS: JPI-GE Justlc;adAe P_rlmelra
Judicial Instancia
Técnico Judiciario TJ-GS Secretaria do_ Tribunal
de Justica . S
Justica de Primeira Analista Judiciario
Técnico Judiciario JPI-GS; JPI-GE ustica ae
Instancia

SISTEMATICA ATUAL

Cédigo Orgéo
PJ-NM
Poder
Judiciario
PJ-NS
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I1.2 Correlacéo das Carreiras dos cargos do Agrupamento “A ser extinto com a Vacancia”

Denominacgao
Agente
Judiciario
Agente
Judiciario

11.3 Correlagéo das Carreiras dos cargos do Agrupamento “A ser transformado com a Vacancia”

Denominagéo
Técnico
Judiciario (Oficial
de Justica
Avaliador)
Técnico de Apoio
Judicial de
Primeira
Entrancia
Técnico de Apoio
Judicial de
Segunda
Entrancia
Técnico de Apoio
Judicial de
Entréncia
Especial

SISTEMATICA ANTERIOR

Caodigos Orgéo
TI-PG Secretaria do_ Tribunal
de Justica
JPI-PG; JPI-SG; JPI-GS; | Justica de Primeira
JPI-GE Instancia

SISTEMATICA ANTERIOR

Caodigos Orgéo

JPI-GS; JPI-GE

JPI-GS; JPI-GE

Justica de Primeira
Instancia

JPI-GS; JPI-GE

JPI-GS; JPI-GE

SISTEMATICA ATUAL

Denominacgao

Agente Judiciario

SISTEMATICA ATUAL

Denominacgao

Técnico Judiciario
(Oficial de Justica
Avaliador)

Técnico de Apoio
Judicial de Primeira
Entrancia

Técnico de Apoio
Judicial de Segunda
Entréncia

Técnico de Apoio
Judicial de Entrancia
Especial

I1.4 Correlagédo das Carreiras dos cargos do Agrupamento “Suplementar”

Denominacgéo
Agente Judiciario
Agente Judiciario
Oficial Judiciario
Oficial Judiciario

Técnico
Judiciario

Técnico
Judiciario

SISTEMATICA ANTERIOR

Cadigos Orgéo
Secretaria do Tribunal
TJ-QS-PG de Justica
JPI- QS-PG Justica de Primeira
Instancia
Secretaria do Tribunal
TJ-QS-SG de Justica
JPI-QS-SG; JPI-QS-GS; | Justica de Primeira
JPI-QS-GE Instancia
Secretaria do Tribunal
T3-QS-GS de Justica
JPI-QS-GS Justica de Primeira
Instancia

SISTEMATICA ATUAL

Denominacéo

Agente Judiciario

Oficial Judiciario

Técnico Judiciario

I1.5 Correlagédo das Carreiras dos cargos do Agrupamento “Estavel Efetivado”

Denominacéo

Agente Judiciario

Oficial Judiciario

Oficial de Apoio |JPI-EF-SG; JPI-EF-GS; JPI-

Judicial
Técnico
Judiciario
Técnico de Apoio
Judicial de
Primeira

SISTEMATICA ANTERIOR

Cédigos Orgéo

JPI-EF-PG; JPI-EF-SG; JPI-

EF-GS; JPI-EF-GE
JPI-EF-SG; JPI-EF-GS;
JPI-EF-GE

Justica de Primeira

EF-GE o .
Instancia

JPI-EF-GS; JPI-EF-GE

JPI-EF-GS; JPI-EF-GS

SISTEMATICA ATUAL

Denominacéo
Agente Judiciario
Oficial Judiciério
Oficial de Apoio

Judicial
Técnico Judiciario

Técnico de Apoio
Judicial de Primeira
Entrancia
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Cdédigo

PJ-EV-NF

Cdédigo

PJ-TV-NS

PJ-TV-NS

PJ-TV-NS

PJ-TV-NS

Cadigo

PJ-QS-NF

PJ-QS-NM

PJ-QS-NS

Cadigo
PJ-EF-NF
PJ-EF-NM
PJ-EF-NM

PJ-EF-NS

PJ-EF-NS

Orgéo

Poder
Judiciario

Orgdo

Poder
Judiciario

Orgéo

Poder

Judiciario

Orgéo
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Entrancia
Tec\;‘lﬁ?c?; dAgmo Técnico de Apoio
JPI-EF-GS; JPI-EF-GE Judicial de Segunda PJ-EF-NS
Segunda ~
aA Entrancia
Entrancia
Tec‘?l;%?c%el dAEO'O Técnico de Apoio
A JPI-EF-GS; JPI-EF-GE Judicial de Entrancia PJ-EF-NS
Entrancia .
: Especial
Especial

11.6 Correlagédo das Carreiras dos cargos do Agrupamento “Efetivado nos termos da Emenda a Constituigdo do Estado n° 49,
de 2001~

SISTEMATICA ANTERIOR SISTEMATICA ATUAL
Denominagéo Cadigos Orgéo Denominacgéo Cadigo Orgéo
Agente Judiciario - Agente Judiciario PJ-EC-NF
Oficial Judiciario - Oficial Judiciario PJ-EC-NM
Oficial de Apoio i Oficial de Apoio Judicial PJ-EC-NM
Judicial
Técnico . o
Judiciario - Técnico Judiciario PJ-EC-NS
Técnico de Apoio Justica de Primeira Poder
Judicial de Instancia Técnico de Apoio Judicial Judiciario
T - e A PJ-EC-NS
Primeira de Primeira Entrancia
Entrancia
Técnico de Apoio
Judicial de ) Técnico de Apoio Judicial PJ-EC-NS
Entrancia de Entrancia Especial
Especial
ANEXO Il

(a que se refere o art. 7° da Minuta 3 de Resolucéo)
Cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario, com as respectivas especialidades
IIl.1 — Cargos e Especialidades do Agrupamento “Permanente”

l11.1.1 — CARGO: OFICIAL JUDICIARIO — Cédigo de Grupo: PJ-NM
I11.1.1.1 - Especialidades:

111.1.1.1.1 - Assistente Técnico de Controle Financeiro;

111.1.1.1.2 - Assistente Técnico de Sistemas;

111.1.1.1.3 - Comissario da Infancia e da Juventude;

111.1.1.1.4 - Desenhista-Projetista;

111.1.1.1.5 - Oficial de Justica;

111.1.1.1.6 - Oficial Judiciario.

l11.1.2 — CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — Cédigo de Grupo: PJ-NS
I11.1.2.1 - Especialidades:

111.1.2.1.1 - Analista Judiciario;

111.1.2.1.2 - Administrador;

111.1.2.1.3 - Analista de Recursos Humanos;
111.1.2.1.4 - Analista de Tecnologia da Informacéo;
111.1.2.1.5 - Arquiteto;

111.1.2.1.6 - Assistente Social;

111.1.2.1.7 - Bibliotecério;

111.1.2.1.8 - Cirurgido-Dentista;

111.1.2.1.9 - Contador;

111.1.2.1.10 - Enfermeiro;

111.1.2.1.11 - Engenheiro Civil;

111.1.2.1.12 - Engenheiro Eletricista;
111.1.2.1.13 - Engenheiro Mecénico;
111.1.2.1.14 - Jornalista;

111.1.2.1.15 - Médico;

111.1.2.1.16 - Médico Perito Judicial;
111.1.2.1.17 - Médico Psiquiatra Judicial;
111.1.2.1.18 - Psicdlogo;

111.1.2.1.19 - Publicitéario;
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111.1.2.1.20 - Relag6es Publicas;
111.1.2.1.21 - Revisor Judiciéario;
111.1.2.1.22 - Taquigrafo Judiciério.

I11.2 - Cargo do Agrupamento “A ser extinto com a Vacancia”
l11.2.1 — CARGO: AGENTE JUDICIARIO — Cdédigo de Grupo: PJ-EV-NF
I11.3 - Cargos do Agrupamento “ A ser transformado com a Vacéancia”

[11.3.1 — CARGO: TECNICO JUDICIARIO — Cédigo de Grupo: PJ-TV-NS

111.3.1.1 - Especialidade:

111.3.1.1.1 - Oficial de Justica

[11.3.2 — CARGO: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE PRIMEIRA ENTRANCIA — Cédigo de Grupo: PJ-TV-NS
[11.3.3 — CARGO: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE SEGUNDA ENTRANCIA — Codigo de Grupo: PJ-TV-NS
[11.3.4 — CARGO: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE ENTRANCIA ESPECIAL — Cédigo de Grupo: PJ-TV-NS

I1l.4 - Cargos do Agrupamento “Suplementar”

l11.4.1 — CARGO: AGENTE JUDICIARIO — Cédigo de Grupo: PJ-QS-NF
[11.4.2 — CARGO: OFICIAL JUDICIARIO — Cédigo de Grupo: PJ-QS-NM
111.4.3 — CARGO : TECNICO JUDICIARIO — Cédigo de Grupo: PJ-QS-NS

I1l.5 — Cargos e Especialidades do Agrupamento “Estavel Efetivado”

l11.5.1 — CARGO: AGENTE JUDICIARIO — Cédigo de Grupo: PJ-EF-NF

[11.5.2 — CARGO : OFICIAL JUDICIARIO — Cédigo de Grupo: PJ-EF-NM

111.5.2.1 - Especialidade:

111.5.2.1.1 - Oficial de Justica

[11.5.3 — CARGO: OFICIAL DE APOIO JUDICIAL — Codigo de Grupo: PJ-EF-NM

l11.5.4 — CARGO: TECNICO JUDICIARIO — Cédigo de Grupo: PJ-EF-NS

111.5.4.1 - Especialidade:

111.5.4.1.1 - Oficial de Justica

l11.5.5 — CARGO: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE PRIMEIRA ENTRANCIA — Cédigo de Grupo: PJ-EF-NS
[11.5.6 — CARGO: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE SEGUNDA ENTRANCIA — Cédigo de Grupo: PJ-EF-NS
[11.5.7 — CARGO: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE ENTRANCIA ESPECIAL — Cédigo de Grupo: PJ-EF-NS

I11.6 — Cargos e Especialidades do Agrupamento “Efetivado nos termos da Emenda a Constituicdo do Estado n° 49, de 2001”

111.6.1 — CARGO: OFICIAL JUDICIARIO — Cédigo de Grupo: PJ-EC-NM
111.6.1.1 - Especialidades:

I11.6.1.1.1 — Comissério da Infancia e Juventude

111.6.1.1.2 — Oficial de Justica

111.6.1.1.3 — Oficial Judiciario

[11.6.2 — CARGO: TECNICO JUDICIARIO — Cédigo de Grupo: PJ-EC-NS
I11.6.2.1 - Especialidades:

111.6.2.1.1 — Médico

111.6.2.1.2 — Oficial de Justica

ANEXO IV )
(a que se refere o art. 7° da Minuta 3 de Resolucdo do Orgéo Especial)

Especifica¢des e atribuigcbes nas classes iniciais dos cargos do Quadro de Provimento Efetivo do Poder Judiciario
IV.1 - AGRUPAMENTO “PERMANENTE”
IV.1.1 — CARGO: OFICIAL JUDICIARIO
IV.1.1.1 - Especialidade: Assistente Técnico de Controle Financeiro:
IV.1.1.1.1 - Cd4digo de Grupo: PJ-NM,;
IV.1.1.1.2 - Classe Inicial: D;
IV.1.1.1.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;
IV.1.1.1.4 - Provimento: Concurso Publico;
IV.1.1.1.5 - Qualificacdo exigida: conclusdo de curso Técnico de Contabilidade, reconhecido por érgdo governamental

competente;
IV.1.1.1.6 - Descri¢c@o sumaria das atribuigcbes:
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. auxiliar na elaboracdo da proposta orgamentaria anual, na andlise e planificacdo de contas, no detalhamento de
despesas, nos servigcos contabeis, na elaboracdo dos balangos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, nos
célculos diversos e na organizacdo de processos de prestagdo de contas;

realizar procedimentos e rotinas concernentes ao acompanhamento da execugéo de contratos;
executar atualizacéo de débitos em precatorios;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.1.2 - Especialidade: Assistente Técnico de Sistemas:

IV.1.1.2.1 - Cédigo de Grupo: PJ-NM;

IV.1.1.2.2 - Classe Inicial: D;

IV.1.1.2.3 - PadrBes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;

IV.1.1.2.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.1.2.5 - Qualificagdo exigida: conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade relacionado com a &rea de informética,
reconhecido por 6rgdo governamental competente;

IV.1.1.2.6 - Experiéncia exigida: atuacdo minima de 2 (dois) anos na &rea de informética;

IV.1.1.2.7 - Descricdo sumaria das atribuigctes:

. Executar atividades de nivel médio, relacionadas ao desenvolvimento, implanta¢cdo, manutencdo, atualizacdo e
documentacao de programas e sistemas de informatica;

. prestar suporte técnico e treinamento a usuarios;

. dar apoio a fiscalizacdo de contratos e convénios de produtos e servigos relativos a area de atuacao.

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.1.3 — Especialidade: Comissério da Infancia e da Juventude:

IV.1.1.3.1 - Cdadigo de Grupo: PJ-NM;

IV.1.1.3.2 - Classe Inicial: D;

IV.1.1.3.3 - Padr6es de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;

IV.1.1.3.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.1.3.5 - Qualificacdo exigida: conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade, reconhecido por 6rgdo governamental
competente;

IV.1.1.3.6 - Descricdo sumaria das atribuigcfes:

. auxiliar no preparo de processos, promover medidas preliminares de instrug&o relativas a criangas e adolescentes,
determinadas pelo juiz;

. lavrar auto de infragdo, quando constatar violagcdo das normas de protegdo a crianga e ao adolescente que tipifiguem
infragcBes administrativas;

. fiscalizar a execucgdo das normas de assisténcia e protecdo que digam respeito a crianca e ao adolescente;

. cumprir determinacao judicial, com o fim de esclarecer fatos ou circunstancias que possam comprometer a seguranca
fisica e moral de criangas e adolescentes;

. auxiliar a criacdo e manutengdo de cadastro contendo informagbes sobre criangas e adolescentes sob regime de
acolhimento familiar e institucional;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade fim, inclusive no que

concerne ao processo judicial eletrénico em suas variadas formas.
IV.1.1.4 — Especialidade: Desenhista-Projetista:

IV.1.1.4.1 - Cédigo de Grupo: PJ-NM;

IV.1.1.4.2 - Classe Inicial: D;

IV.1.1.4.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;

IV.1.1.4.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.1.4.5 - Qualificac&o exigida: concluséo de curso técnico de edificacdes ou profissionalizante de desenho ou edificagbes, de
nivel médio de escolaridade, reconhecido por 6rgao governamental competente.

IV.1.1.4.6 - Descricdo sumaria das atribuigtes:

. auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e arquitetura, coletando dados
técnicos necessarios.
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. elaborar desenhos executivos de projeto, sinalizacdo visual e de instalacdes prediais, relativos a construcéo, reforma
ou ampliacéo de edifica¢des de uso do Tribunal de Justica;

. providenciar documentagéo e dados necessarios a aprovacéo de projetos nos 6rgaos competentes;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuagao;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.1.5 — Especialidade: Oficial de Justica:

IV.1.1.5.1 - Cédigo de Grupo: PJ-NM;

IV.1.1.5.2 - Classe Inicial: D;

IV.1.1.5.3 - PadrBes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;

IV.1.1.5.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.1.5.5 - Qualificacdo exigida: conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade, reconhecido por 6érgdo governamental
competente;

IV.1.1.5.6 - Descri¢cdo sumaria das atribuicdes:

. realizar citagbes, intimacdes, notificacbes e demais diligéncias préprias de seu oficio, ordenadas em processos
judiciais, e lavrar termos e certiddes respectivas;

. executar atividades preparatorias para a realizagdo da sesséo de julgamento;

° dar suporte as sessoes realizadas pelos érgdos do Tribunal, executando os servigos que lhe forem determinados;

. dar suporte as audiéncias ou sess@es do Tribunal do Jdri, quando necessario, e coadjuvar o juiz na manutengdo da
ordem;

. promover as avaliag@es judiciais nos casos indicados em lei;

. fazer hasta publica, onde ndo houver leiloeiro publico ou designado para esse fim;

. executar atividades de suporte nas &reas judiciarias da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira
Instancia;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que

concerne ao processo judicial eletrénico, em suas variadas formas.
IV.1.1.6 — Especialidade: Oficial Judiciario:

IV.1.1.6.1 - Cddigo de Grupo: PJ-NM,;

IV.1.1.6.2 - Classe Inicial: D;

IV.1.1.6.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;

IV.1.1.6.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.1.6.5 - Qualificagdo exigida: conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade, reconhecido por 6rgdo governamental
competente;

IV.1.1.6.6 - Descri¢c@o sumaria das atribuigbes:

. executar atividades de suporte nas areas judiciaria e administrativa na Secretaria do Tribunal de Justica e na Justica
de Primeira Instancia;

registrar, reunir e avaliar informag6es relativas a processos judiciais e procedimentos administrativos;
auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessdes de julgamento;

redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacgao;

realizar atos para subsidiar a movimentag&o do processo e demais servigcos administrativos;
substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade fim, inclusive no que
concerne ao processo judicial eletrénico em suas variadas formas.

IV.1.2 — CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

IV.1.2.1 — Especialidade: Administrador

IV.1.2.1.1 - Cd4digo do Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.1.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.1.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.1.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.1.5 - Qualificacdo exigida: graduagdo em curso de nivel superior de Administracdo, Administragdo ou Gestédo Publica,
reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou inscri¢cdo profissional na entidade de classe da categoria, se
for o caso;
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IV.1.2.1.6 - Descri¢cdo sumaria das atribuicdes:

. promover a atualizacdo do Plano Estratégico de Gestdo Institucional e a programacéo anual de projetos e atividades a
serem desenvolvidos pelas areas da Secretaria do Tribunal e na Justica de Primeira Instancia;

. planejar, organizar, analisar e controlar as proposicdes de metas e seus desdobramentos nas diversas areas do
Tribunal, a partir da elaboragdo e implementagdo do Plano Estratégico de Gestao Institucional;

. assessorar 0s gestores e assessores do TIMG, com vistas a favorecer o alcance dos objetivos institucionais;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. realizar viagens para executar inspecdo técnica, orientacdo e fiscalizacdo em secretarias de juizo, em servigos
auxiliares da direcéo do foro e servicos de tabelionato e de registro do Estado de Minas Gerais;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico, inclusive no que concerne ao processo judicial

eletrdnico, em suas variadas formas.
IV.1.2.2 — Especialidade: Analista de Recursos Humanos

IV.1.2.2.1 - Cédigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.2.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.2.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.2.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.2.5 - Qualificagdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de Psicologia, ou de Pedagogia, ou de Administragédo
de Empresas, reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de classe
da categoria, se for o caso;

IV.1.2.2.5.1 Experiéncia exigida: minimo de trés anos de atuacdo na area de desenvolvimento de pessoas;

IV.1.2.2.6 - Descricdo sumaria das atribuigtes:

. pesquisar, planejar, propor, elaborar, analisar e atuar como instrutor em agfes de integracdo, acompanhamento,
formacgéo e desenvolvimento de pessoas;

subsidiar, quando necessario, as diversas areas da Instituicdo nas agdes pertinentes a gestéo de pessoas;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuacao;

elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos técnicos relativos a sua area de atuacgéo;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico;

IV.1.2.3 — Especialidade: Analista de Tecnologia da Informagao

IV.1.2.3.1 - Cadigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.3.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.3.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.3.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.3.5 - Qualificagéo exigida: graduacéo em curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacgé&o, reconhecido por
Orgdo governamental competente, com registro e/ou inscri¢éo profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;
IV.1.2.3.5.1 - Experiéncia exigida: atua¢éo minima de dois anos na area de Tecnologia da Informagéo;

IV.1.2.3.6 - Descri¢cdo sumaria das atribuigcbes:

. identificar e analisar, juntamente com as areas de negécios do TIMG, as demandas de informatizacdo de processos
de trabalho, servicos e solu¢des de tecnologia da informagéo;

. especificar métodos, normas e padrdes para aquisicdo, desenvolvimento, manutencdo, seguranca fisica e ldgica,
integridade dos dados, desempenho e gestédo de bens e servigos de tecnologia de informacéao;

. realizar diagnéstico de defeitos de funcionamento em equipamentos, programas, aplicativos, sistemas, ambientes de
banco de dados, ambientes de rede, e demais servigos de tecnologia da informacado e propor as medidas necessarias para a
solugéo;

. prospectar e elaborar a especificacdo técnica para contratacdo de bens e servigos de tecnologia da informagéo,
mediante a execuc¢do de atividades tais como levantamentos de mercado, obtencédo de propostas orgamentarias e analises de
propostas técnicas e de preco;

. fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servicos relativos a sua area de atuacao;

. elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

. realizar viagens, quando necessarias, para realizar atividades ou capacitagdes externas relativas a sua area de
atuacao;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
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IV.1.2.4 — Especialidade: Analista Judiciario

IV.1.2.4.1 - Cbdigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.4.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.4.3 - Padr6es de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.4.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.4.5 - Qualificacdo exigida: graduagdo em curso de nivel superior de Direito, reconhecido por 6rgdo governamental
competente;

IV.1.2.4.6 - Descri¢cdo sumaria das atribuicdes:

. analisar autos, precatorios judiciais e demais documentos, acompanhar licitagdes e lavrar termos;

. elaborar contratos, documentos administrativos, certiddes, laudos, pareceres e outros documentos de informagao
técnico-juridica, a fim de fornecer suporte aos magistrados, superiores hierarquicos, o6rgdos julgadores, fiscalizadores,
auditores e de correi¢Bes do Tribunal de Justica;

. pesquisar, selecionar, analisar, catalogar, indexar e divulgar regulamentos, acérddos, legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. realizar viagens para executar inspecdo técnica, orientacdo e fiscalizacdo em secretarias de juizo, em servicos
auxiliares da direcéo do foro e servicos de tabelionato e de registro do Estado de Minas Gerais;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que

concerne ao processo judicial eletrénico, em suas variadas formas.
IV.1.2.5 — Especialidade: Arquiteto

IV.1.2.5.1 - Cadigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.5.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.5.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.5.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.5.5 - Qualificagdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de Arquitetura, reconhecido por érgdo governamental
competente, e registro e/ou inscri¢do profissional na entidade de classe da categoria;

IV.1.2.5.6 - Descricdo sumaria das atribui¢cbes:

. planejar, orgar, elaborar e acompanhar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas e metodologias;

fiscalizar, vistoriar e gerenciar obras e servicos;

analisar e administrar, em seus aspectos técnicos, os contratos firmados pelo Tribunal de Justica;
substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuacao;
elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

executar outras atividades afins, identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.6 — Especialidade: Assistente Social

IV.1.2.6.1 - Cadigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.6.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.6.3 - PadrBes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.6.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.6.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de Servico Social, reconhecido por orgéo
governamental competente, e registro e/ou inscrigdo profissional na entidade de classe da categoria;

IV.1.2.6.6 - Descricdo sumaria das atribuigtes:

. prestar servigos sociais a magistrados e servidores, propondo solu¢es para situacdes que interfiram no desempenho
do servidor ou grupo de servidores;

. pesquisar sobre a realidade social da instituicdo, para planejar, executar e acompanhar programas e a¢fes na sua
area de atuacdo;

° elaborar estudos sociais, laudos, pareceres, relatérios e outros documentos técnicos compativeis com sua area de
atuacdao, relacionados a processos judiciais;

. realizar intervencdes técnicas em audiéncias de conciliagdo e mediacdo, e em situagdes processuais, quando
determinado por autoridade judicial;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuacao;
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. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que
concerne ao processo judicial eletrébnico, em suas variadas formas.

IV.1.2.7 — Especialidade: Bibliotecério

IV.1.2.7.1 - Cddigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.7.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.7.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.7.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.7.5 - Qualificagdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de Biblioteconomia, reconhecido por 6rgéo
governamental competente, e registro e/ou inscri¢do profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

IV.1.2.7.6 - Descri¢cdo sumaria das atribuicdes:

. planejar, cadastrar, catalogar, classificar, indexar, organizar, conservar, controlar, pesquisar e manter atualizado o
inventario do acervo bibliografico;

criar ferramentas para disseminacéo dos servicos e produtos da biblioteca;

gerir e alimentar bases de dados, redes e sistemas de informacgéo da biblioteca;

prestar atendimento, orientar e treinar usuarios nas suas diversas necessidades de informacao;
substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
participar de comissdes e grupos de trabalho;

elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.8 — Especialidade: Cirurgido-Dentista

IV.1.2.8.1 - Cdodigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.8.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.8.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.8.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.8.5 - Qualificagdo exigida: graduag¢do em curso de nivel superior de Odontologia, reconhecido por 6rgdo governamental
competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

IV.1.2.8.6 - Descri¢gdo sumaria das atribuigcbes:

. realizar consultas, diagnosticos, tratamentos e prevencdo das afec¢Bes bucais dos magistrados e servidores do
Tribunal de Justica;

promover e participar de programas e campanhas de saude bucal,

executar pericias odontolégicas para fins de concesséo de licenca e outros;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuagao;
elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.9 — Especialidade: Contador

IV.1.2.9.1 - Cadigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.9.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.9.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.9.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.9.5 - Qualificagdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de Ciéncias Contébeis, reconhecido por érgéo
governamental competente, e registro e/ou inscrigdo profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

IV.1.2.9.6 - Descri¢cdo sumaria das atribuigcbes:

. executar atividades de elaboragédo do orgcamento, planificacdo de contas, detalhamento de despesas, parametrizagédo
de aplicativos contabeis, fiscais e de suporte, andlise de balangos, balancetes e demonstrativos de natureza contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial;

. realizar outras atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, supervisdo, assessoramento, documentacao,
informagao, estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam andlise contabil.

. efetuar o controle das obrigag@es tributarias principais e acessorias;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

° elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
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IV.1.2.10 — Especialidade: Enfermeiro

IV.1.2.10.1 - Cadigo de Grupo: PJ-NS;

1V.1.2.10.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.10.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.10.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.10.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de Enfermagem, reconhecido por 6érgdo
governamental competente, e registro e/ou inscri¢do profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

IV.1.2.10.6 - Descrigdo sumaria das atribui¢des:

. realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica ou odontoldgica ou de primeiros socorros;

. planejar e executar programas da area de saude, de forma preventiva e curativa;

. orientar e executar os servicos de esterilizagdo de material cirirgico e de curativos de utilizagdo médica e de
enfermagem;

. controlar a distribui¢éo interna e estoque de medicamentos bésicos;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuacao;

° elaborar relatdrios, pareceres, atas, demonstrativos de exames periédicos e outros documentos relativos a sua area
de atuacéo;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.11 — Especialidade: Engenheiro Civil

IV.2.11.1 - Cddigos de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.11.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.11.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.11.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.11.5 - Qualificagdo exigida: graduagdo em curso de nivel superior de Engenharia Civil, reconhecido por 6rgéo
governamental competente, e registro e/ou inscri¢do profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

IV.1.2.11.6 - Descrigdo sumaria das atribuicbes:

. planejar, orgar, elaborar, executar e acompanhar projetos na area da construcéo civil;

fiscalizar e vistoriar obras e servicos técnicos;

analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo Tribunal de Justica;
substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuacao;
elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.12 — Especialidade: Engenheiro Eletricista

IV.1.2.12.1 - Cédigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.12.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.12.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.12.4 - Provimento: Concurso Publico

IV.1.2.12.5 - Qualificagdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de Engenharia Elétrica, reconhecido por 6rgao
governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

IV.1.2.12.6 - Descri¢do sumaria das atribuigcdes:

. planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos de instalagdes elétricas, de redes de telecomunicagdes,
seguranga eletrénica, automacao, sonorizagdo e outros inerentes as atribuicées de engenheiro eletricista;

fiscalizar e vistoriar obras e servicos técnicos;

analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo Tribunal de Justica;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuagao;

elaborar relatorios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.13 — Especialidade: Engenheiro Mecénico

IV.1.2.13.1 - Cédigo de Grupo: PJ-NS;
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IV.1.2.13.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.13.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.13.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.13.5 - Qualificac8o exigida: graduacdo em curso de nivel superior de Engenharia Mecanica, reconhecido por érgdo
governamental competente, e registro e/ou inscri¢cdo profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

IV.1.2.13.6 - Descri¢do sumaria das atribuigcfes:

. planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos de sistemas de climatizacdo e especificacdo de
equipamentos mecéanicos e eletromecénicos a serem instalados nas edificages destinadas ao Tribunal de Justica;

fiscalizar e vistoriar obras e servigos técnicos;

analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo Tribunal de Justica;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuacéo;

elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.14 — Especialidade: Jornalista

IV.1.2.14.1 - Cbdigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.14.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.14.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.14.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.14.5 - Qualificagdo exigida: graduagdo em curso de nivel superior de Comunicagdo Social, habilitagdo em Jornalismo,
reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou inscri¢cdo profissional na entidade de classe da categoria, se
for o caso;

IV.1.2.14.6 - Descri¢do sumaria das atribuicdes:

° planejar, elaborar, organizar, desenvolver, revisar, executar e atualizar a comunicacéo interna e externa do Tribunal
de Justica;

produzir contetidos sobre temas de interesse da Instituicdo para midias eletrénicas e imprensa escrita;
substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuacao;
elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.15 — Especialidade: Médico

IV.1.2.15.1 - Cédigo de Grupo: PJ-NS;

IV.2.15.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.15.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.15.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.15.5 - Qualificagdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de Medicina, reconhecido por 6rgdo governamental
competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de classe da categoria, se for 0 caso;

IV.1.2.15.6 - Descri¢do sumaria das atribuicdes:

° realizar atividades relacionadas com o atendimento médico aos magistrados e servidores, para fins de admisséo,
avaliacdo, pericia, concessao de licencas e promocgao da saude;

supervisionar e fiscalizar o controle e a distribuigdo interna de medicamentos basicos;

realizar, quando necessario, pericias externas a magistrados e servidores em licenca para tratamento de saude;
planejar e executar programas da area de saude, de forma preventiva e curativa;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuagao;
elaborar laudos, relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.16 — Especialidade: Médico Perito Judicial
IV.1.2.16.1 - Cddigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.16.2 - Classe Inicial: C;
IV.1.2.16.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;
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IV.1.2.16.4 - Provimento: Ndo mais ocorre em razdo da extingdo da especialidade com a vacancia, prevista no art. 44 desta
Resolucéo;

IV.1.2.16.5 - Qualificacéo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo
MEC ou Titulo de Especialista da Sociedade Correspondente reconhecido por 6érgdo governamental competente, e registro
e/ou inscricdo profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

IV.1.2.16.6 - Descri¢do sumaria das atribuigcdes:

. atuar, quando designado, em processos judiciais, procedendo a avaliagdes médicas para fins de laudos periciais;

. prestar esclarecimentos sobre laudos periciais que tenha elaborado;

. desenvolver estudos e pesquisas na &area pericial, construindo ou adaptando instrumentos de intervencédo e
investigacdo na pratica médica forense;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que

concerne ao processo judicial eletrbnico em suas variadas formas.
IV.1.2.17 — Especialidade: Médico Psiquiatra Judicial

IV.1.2.17.1 - Cbdigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.17.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.17.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.17.4 - Provimento: Ndo mais ocorre em razdo da extingdo com a vacéncia da especialidade prevista no art. 44 desta
Resolucéo;

IV.1.2.17.5 - Qualificacdo exigida: graduacéo em curso de nivel superior de Medicina e Residéncia em Psiquiatria reconhecida
pelo MEC ou Titulo de Especialista em Psiquiatria, emitido pela Associacao Brasileira de Psiquiatria;

IV.1.2.17.6 - Descrigdo sumaria das atribuicdes:

. atuar, quando designado, em processos judiciais, procedendo a avaliagbes médicas para fins de laudos periciais
psiquiatricos;

. prestar esclarecimentos sobre laudos periciais que tenha elaborado;

. desenvolver estudos e pesquisas na area pericial, construindo ou adaptando instrumentos de intervencdo e
investigagdo na préatica médica forense;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. elaborar relatorios, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que

concerne ao processo judicial eletrdnico em suas variadas formas.

IV.1.2.18 — Especialidade: Psicologo

IV.1.2.18.1 - Cédigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.18.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.18.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.18.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV1.2.18.5 - Qualificacdo exigida: graduagdo em curso de nivel superior de Psicologia, reconhecido por érgdo governamental
competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de classe da categoria;

IV1.2.18.6 - Descri¢do sumaria das atribuigdes:

. pesquisar, planejar, elaborar, analisar, promover, atuar e acompanhar a¢ées de integracéo, conciliacdo, mediagéo,
lotagdo, acompanhamento, movimentagdo, formacgédo, desenvolvimento e promoc¢éo da saude;

. atuar como instrutor em a¢des de desenvolvimento de pessoas;

. subsidiar, quando necessario, as diversas areas da Instituicdo nas a¢6es pertinentes ao desenvolvimento de pessoas;
. propor, acompanhar e supervisionar a realiza¢do de estudos psicolégicos para subsidiar o ingresso, o vitaliciamento e
a orientagdo quanto ao desenvolvimento de magistrados;

. acompanhar e participar dos processos de reinsercdo, readaptacao e desligamento profissional;

° elaborar laudos, pareceres, relatérios e outros documentos técnicos, compativeis com sua area de atuacao,
relacionados a processos judiciais;

. realizar intervengdes técnicas em audiéncias de conciliagdo e mediacdo e em outras situagdes processuais, quando
determinado por autoridade judicial;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuacao.

. elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacéo;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
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IV.1.2.19 — Especialidade: Publicitario

IV.1.2.19.1 - Cadigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.19.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.19.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.19.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.2.19.5 - Qualificagdo exigida: graduacéo em curso de nivel superior de Comunicagdo Social com habilitagdo em Publicidade
e Propaganda, reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de classe
da categoria, se for o caso;

IV.1.2.19.6 - Descrigdo sumaria das atribui¢des:

. planejar, criar e desenvolver atividades, campanhas e a¢fes de carater publicitario e de comunicag¢éo visual
institucional;

avaliar os impactos da publicidade institucional e propor adequacgfes necessarias;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuagao;
elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacgéo;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.20 — Especialidade: RelagBes Publicas

IV.1.2.20.1 - Cddigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.20.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.20.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.20.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.20.5 - Qualificagéo exigida: graduagdo em curso de nivel superior de Comunicagdo Social com habilitacdo em Relagbes
Publicas, reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou inscrigcdo profissional na entidade de classe da
categoria, se for o caso;

IV.1.2.20.6 - Descrigdo sumaria das atribuigdes:

. pesquisar, planejar, desenvolver, organizar e executar acgdes, eventos, campanhas e programas de promocao de
produtos e servicos institucionais, e também de integracéo e relacionamento dos publicos interno e externo;

estabelecer contatos com as assessorias de rela¢des publicas de instituicdes publicas e privadas;

planejar e organizar as atividades do espaco sociocultural do Tribunal de Justi¢a;

substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuacao;

elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.21 — Especialidade: Revisor Judiciario

IV.1.2.21.1 - Cédigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.21.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.21.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.21.4 - Provimento: Concurso Publico

IV.1.2.21.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de Letras ou Direito, reconhecido por 6rgéo
governamental competente, e registro e/ou inscrigdo profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

IV.1.2.21.6 - Descrigdo sumaria das atribuigdes:

. realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a revisdo e adequacéo linguistica, ortografica e
gramatical de textos técnicos, administrativos, juridicos e atos normativos;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.22 — Especialidade: Taquigrafo Judiciario
IV.1.2.22.1 - Cédigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.22.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.22.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;
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IV.1.2.22.4 - Provimento: Ndo mais ocorre em razdo da extingdo com a vacancia da especialidade, prevista no art. 44 desta
Resolucéo.

IV.1.2.22.5 - Qualificagdo exigida: graduac&o em curso de nivel superior de escolaridade reconhecido por érgdo governamental
competente.

IV.1.2.22.6 - Descri¢do sumaria das atribuigdes:

. registrar, por meio de video e audio ou do apanhamento taquigrafico, manifestacdes, sustentacdes orais e votos
proferidos durante as sessdes de julgamento e administrativas, pronunciamentos e depoimentos ocorridos durante reunifes,
audiéncias, comissdes e grupos de trabalho, realizados na Segunda Instancia;

. produzir e conferir textos escritos oriundos dos registros das sessdes de julgamento e sessGes administrativas e os
pronunciamentos ocorridos durante reunides, audiéncias, comissdes, grupos de trabalho e depoimentos, quando solicitado;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que

concerne ao processo judicial eletrénico em suas variadas formas.
IV.2 — AGRUPAMENTO “A SER EXTINTO COM A VACANCIA”
IV.2.1 — CARGO: AGENTE JUDICIARIO

IV.2.1.1 - Cédigo de Grupos: PJ-EV-NF;

IV.2.1.2 - Classe Inicial: E;

IV.2.1.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-01 a PJ-36;
IV.2.1.4 - Descricdo suméria das atribuicdes:

. prestar servigo de apoio administrativo as unidades organizacionais do Tribunal de Justica;
. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;
. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.3 — AGRUPAMENTO “ A SER TRANSFORMADO COM A VACANCIA®
IV.3.1 — CARGO: TECNICO JUDICIARIO

IV.3.1.1 - Especialidade: Oficial de Justica

IV.3.1.1.1 - Cddigo de Grupo: PJ-TV-NS;

IV.3.1.1.2 - Classe Inicial: C;

IV.3.1.1.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;
IV.3.1.1.4 - Descri¢do sumaria das atribuigcbes:

. realizar citagdes, intimagdes, notificacbes e demais diligéncias proprias de seu oficio, ordenadas em processos
judiciais, e lavrar termos e certiddes respectivas;

. executar atividades preparatorias para a realizacdo da sessao de julgamento;

° dar suporte as sessoes realizadas pelos 6rgéos do Tribunal, executando servigos que lhe forem determinados;

. dar suporte as audiéncias ou sessdes do Tribunal do Juri, quando necessario, e coadjuvar o juiz na manutencao da
ordem;

. promover as avalia¢des judiciais nos casos indicados em lei;

. fazer hasta publica, onde ndo houver leiloeiro publico ou designado para esse fim;

. executar atividades de suporte nas areas judiciarias da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira
Instancia;

. dar suporte as audiéncias ou sessdes do Tribunal do Juri, quando necessario, e coadjuvar o juiz na manutencdo da
ordem;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que

concerne ao processo judicial eletrébnico, em suas variadas formas.

IV.3.2 — CARGOS: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE PRIMEIRA ENTRANCIA, TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE
SEGUNDA INTRANCIA E TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE ENTRANCIA ESPECIAL

IV.3.2.1 - Cédigos de Grupos: PJ-TV-NS;

IV.3.2.2 - Classe Inicial: C;

IV.3.2.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;
IV.3.2.4 - Descrigdo sumaria das atribui¢des:
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. gerenciar os trabalhos na secretaria de juizo ou contadoria

. executar as ordens judiciais, promovendo cita¢des e intimacdes e os demais atos que lhe forem atribuidos pelas
normas de organizagéo judiciaria;

. assinar o mandados, por determinacédo do juiz e de acordo com a legislagdo concernente

. prestar as partes ou a seus procuradores informacdes sobre o andamento dos feitos;

. manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, ndo permitindo que saiam da secretaria exceto nos casos
determinados em legislacdo e normas de servigos;

. cobrar os autos que, findo o prazo, ndo forem devolvidos

. estar presente nos atos judiciais ordenados pelo juiz, mesmo fora do horario ordinario;

. emitir, independentemente de despacho, certiddo de qualquer ato ou termo do processo, observados os dispositivos
legais;

comparecer e auxiliar o juiz nas audiéncias ou designar servidor da secretaria de juizo qualificado para substitui-lo;
expedir os termos e demais atos proprios do juizo a que servir;

assinar todos os termos promocionais em que seja necessaria a fé publica;

redigir, em forma legal, os oficios, mandados, cartas precatérias e demais atos que pertencem ao seu oficio;
conhecer sobre a legislagao das custas judiciais e da taxa judiciaria;

elaborar os calculos das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou das despesas;

expedir guias para o recolhimento das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou despesas processuais;

fazer, em liquidacé@o de sentencgas liquidas, os calculos de juros ou rendimentos de capital e correcdo monetaria;
emitir certiddo relativa a custas judiciais, taxa judiciaria e/ou despesas processuais contadas e pagas nos autos;
distribuir os feitos entre juizes, promotores e 0s mandados entre os Oficiais de Justica;

assegurar a parte ou a seu procurador ampla fiscaliza¢éo do ato de distribuicéo;

remeter, para publicac@o no 6rgéo oficial, a relagdo da distribuicdo de feitos;

. redigir matéria relativa a sua area de atuagéo;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que
concerne ao processo judicial eletrénico em suas variadas formas.

IV.4 — AGRUPAMENTO “SUPLEMENTAR”
IV.4.1 — CARGO: AGENTE JUDICIARIO

IV.4.1.1 - Cédigo de Grupos: PJ-QS-NF;

IV.4.1.2 - Classe Inicial: E;

IV.4.1.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-01 a PJ-36;
IV.4.1.4 - Descrigdo suméria das atribui¢des:

. prestar servigo de apoio administrativo as unidades organizacionais do Tribunal de Justica;
. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;
. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.4.2 — CARGO: OFICIAL JUDICIARIO

IV.4.2.1 - Cédigos de Grupos: PJ-QS-NM,;
IV.4.2.2 - Classe Inicial: D;

IV.4.2.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;
IV.4.2.4 - Descricdo suméria das atribuicdes:

. executar atividades de suporte nas areas judiciaria e administrativa na Secretaria do Tribunal de Justica ou na Justica
de Primeira Instancia;

. registrar, reunir e avaliar informag6es relativas a processos judiciais e procedimentos administrativos;

. auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessdes de julgamento;

. realizar atos para subsidiar a movimenta¢&o do processo e demais servicos administrativos;

. redigir e digitar matéria relacionada a sua &rea de atuagéo;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que

concerne ao processo judicial eletrbnico em suas variadas formas.
IV.4.3 — CARGO: TECNICO JUDICIARIO

IV.4.3.1 - Cédigos de Grupos: PJ-QS-NS;
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IV.4.3.2 - Classe Inicial: C;
IV.4.3.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;
IV.4.3.4 - Descrigdo sumaria das atribui¢des:

° elaborar contratos, documentos administrativos, certidées, laudos, pareceres e outros documentos de informacgdo
técnica, a fim de fornecer suporte aos superiores hierarquicos;

. pesquisar, selecionar, analisar, catalogar, indexar e divulgar regulamentos, acérddos, legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade fim, inclusive no que

concerne ao processo judicial eletrénico em suas variadas formas.
IV.5 — AGRUPAMENTO “ESTAVEL EFETIVADO”

IV.5.1 — CARGO: AGENTE JUDICIARIO

IV.5.1.1 - Cédigo de Grupo: PJ-EF-NF;

IV.5.1.2 - Classe Inicial: E;

IV.5.1.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-01 a PJ-36;
IV.5.1.4 - Descricdo suméria das atribuicdes:

. prestar servigo de apoio administrativo as unidades organizacionais do Tribunal de Justica;
. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;
. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.5.2 — CARGO: OFICIAL JUDICIARIO
IV.5.2.1 - Especialidade: Oficial de Justica

IV.5.2.1.1 - Cédigo de Grupo: PJ-EF-NM,;

IV.5.2.1.2 - Classe Inicial: D;

IV.5.2.1.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;
IV.5.2.1.4 - Descricdo sumaria das atribuigctes:

. realizar citagdes, intimagdes, notificacbes e demais diligéncias proprias de seu oficio, ordenadas em processos
judiciais, e lavrar termos e certiddes respectivas;

. executar atividades preparatérias para a realiza¢do da sessao de julgamento;

. dar suporte as sessdes realizadas pelos 6rgaos do Tribunal, executando servigos que lhe forem determinados;

. dar suporte as audiéncias ou sessdes do Tribunal do Juri, quando necessario, e coadjuvar o juiz na manutencédo da
ordem;

. promover as avalia¢des judiciais nos casos indicados em lei;

. fazer hasta publica, onde ndo houver leiloeiro publico ou designado para esse fim;

. executar atividades de suporte nas areas judiciarias da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira
Instancia;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que

concerne ao processo judicial eletrdnico, em suas variadas formas.
IV.5.3 — CARGO: OFICIAL DE APOIO JUDICIAL

IV.5.3.1 - Cddigos de Grupos: PJ-EF-NM;

IV.5.3.2 - Classe Inicial: D;

IV.5.3.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;
IV.5.3.4 - Descrigdo sumaria das atribui¢des:

. executar atividades de suporte nas areas judiciaria e administrativa na Secretaria do Tribunal de Justica ou na Justica
de Primeira Instancia;

. registrar, reunir e avaliar informag6es relativas a processos judiciais e procedimentos administrativos;

. auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessdes de julgamento;

. realizar atos para subsidiar a movimentagdo do processo e demais servicos administrativos;

. redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacgao;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
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. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletrénico, em suas variadas formas.

IV.5.4 — CARGO: TECNICO JUDICIARIO
IV.5.4.1 - Especialidade: Oficial de Justica
IV.5.4.1.1 - Cddigo de Grupo: TJ-EF-NS;
IV.5.4.1.2 - Classe Inicial: C;

IV.5.4.1.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;
IV.5.4.1.4 - Descri¢cdo sumaria das atribuigctes:

. realizar citagdes, intimagdes, notificacbes e demais diligéncias préprias de seu oficio, ordenadas em processos
judiciais, e lavrar termos e certiddes respectivas;

. executar atividades preparatodrias para a realizagdo da sesséo de julgamento;

. dar suporte as sess0es realizadas pelos 6rgédos do Tribunal, executando servi¢os que lhe forem determinados;

. dar suporte as audiéncias ou sessdes do Tribunal do Juri, quando necessario, e coadjuvar o juiz na manutencdo da
ordem;

. promover as avalia¢des judiciais nos casos indicados em lei;

. fazer hasta publica, onde ndo houver leiloeiro publico ou designado para esse fim;

. executar atividades de suporte nas areas judiciarias da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira
Instancia;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que

concerne ao processo judicial eletrdnico, em suas variadas formas.

IV.5.5 — CARGOS: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE PRIMEIRA ENTRANCIA, TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE
SEGUNDA ENTRANCIA E TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE ENTRANCIA ESPECIAL

IV.5.5.1 - Cbdigos de Grupos: PJ-EF-NS;
IV.5.5.2 - Classe Inicial: C;

IV.5.5.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64
IV.5.5.4 - Descrigdo suméria das atribuicodes:

. gerenciar os trabalhos na secretaria de juizo ou contadoria

. executar as ordens judiciais, promovendo citacdes e intimacdes e os demais atos que lhe forem atribuidos pelas
normas de organizacgéo judiciaria;

. assinar os mandados, por determinagédo do juiz e de acordo com a legislagédo concernente

. prestar as partes ou a seus procuradores informacdes sobre o andamento dos feitos;

. manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, ndo permitindo que saiam da secretaria exceto nos
casos determinados em legislagcdo e normas de servicos;

° cobrar os autos que, findo o prazo, ndo forem devolvidos

. estar presente nos atos judiciais ordenados pelo juiz, mesmo fora do horario ordinario;

. emitir, independentemente de despacho, certiddo de qualquer ato ou termo do processo, observados os dispositivos
legais;

comparecer e auxiliar o juiz nas audiéncias ou designar servidor da secretaria de juizo qualificado para substitui-lo;
expedir os termos e demais atos préprios do juizo a que servir

assinar todos os termos promocionais em que seja necessaria a fé publica;

redigir, em forma legal, os oficios, mandados, cartas precatdrias e demais atos que pertencem ao seu oficio;
conhecer sobre a legislagao das custas judiciais e da taxa judiciaria;

elaborar os calculos das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou das despesas;

expedir guias para o recolhimento das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou despesas processuais;

fazer, em liquidacéo de sentencas liquidas, os calculos de juros ou rendimentos de capital e corregdo monetaria;
emitir certiddo relativa a custas judiciais, taxa judiciaria e/ou despesas processuais contadas e pagas nos autos;
distribuir os feitos entre juizes, promotores e os mandados entre os Oficiais de Justica;

assegurar a parte ou a seu procurador ampla fiscalizacéo do ato de distribuicéo;

remeter para publicacéo, no 6rgéo oficial, a relacéo da distribuicéo de feitos;

redigir matéria relativa a sua area de atuacgéo;

participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;
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. executar atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que
concerne ao processo judicial eletrbnico em suas variadas formas.

IV.6 — AGRUPAMENTO “EFETIVADO NOS TERMOS DA EMENDA A CONSTITUICAO DO ESTADO N° 49, DE 2001”
IV.6.1 — CARGO: OFICIAL JUDICIARIO

IV.6.1.1 - Especialidade: Comissario da Infancia e Juventude

IV.6.1.1.1 - Cdédigo de grupo: PJ-EC-NM,;

IV.6.1.1.2 - Classe inicial: D;

IV.6.1.1.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;
IV.6.1.1.4 - Descri¢cdo sumaria das atribuicdes:

. auxiliar no preparo de processos, promover medidas preliminares de instrugdo relativas a criancas e adolescentes,
determinadas pelo juiz;

. lavrar auto de infragdo, quando constatar violagcdo das normas de protecdo a crianga e ao adolescente que tipifiquem
infragcBes administrativas;

. fiscalizar a execucdo das normas de assisténcia e protecdo que digam respeito & crianca e ao adolescente;

. cumprir determinacao judicial, com o fim de esclarecer fatos ou circunstancias que possam comprometer a seguranca
fisica e moral de criancas e adolescentes;

. auxiliar a criagdo e manutencdo de cadastro contendo informag8es sobre criancas e adolescentes sob regime de
acolhimento familiar e institucional;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que

concerne ao processo judicial eletrdnico, em suas variadas formas.
IV.6.1.2 — Especialidade: Oficial de Justica

IV.6.1.2.1 - Cadigo de grupo: PJ-EC-NM;

IV.6.1.2.2 - Classe inicial: D;

IV.6.1.2.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;
IV.6.1.2.4 - Descri¢gdo sumaria das atribuigcoes:

. realizar citagbes, intimacdes, notificacdes e demais diligéncias préprias de seu oficio, ordenadas em processos
judiciais, e lavrar termos e certiddes respectivas;

. executar atividades preparatdrias para a realizagédo da sessao de julgamento;

. dar suporte as sessdes realizadas pelos 6rgaos do Tribunal, executando servigos que lhe forem determinados;

. dar suporte as audiéncias ou sess@es do Tribunal do Jiri, quando necessario, e coadjuvar o0 juiz na manutengdo da
ordem;

. promover as avaliagfes judiciais nos casos indicados em lei;

. fazer hasta publica, onde ndo houver leiloeiro publico ou designado para esse fim;

. executar atividades de suporte nas &reas judicidrias da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira
Instancia;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que

concerne ao processo judicial eletrénico, em suas variadas formas.
IV.6.1.3 - Especialidade: Oficial Judiciario

IV.6.1.3.1 - Cadigos de Grupos: PJ-EC-NM,;
IV.6.1.3.2 - Classe Inicial: D;

IV.6.1.3.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;
IV.6.1.3.4 - Descri¢c@o sumaria das atribuigcbes:

. executar atividades de suporte nas areas judiciaria e administrativa na Secretaria do Tribunal de Justica ou na Justica
de Primeira Instancia;

. registrar, reunir e avaliar informag6es relativas a processos judiciais e procedimentos administrativos;

. auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessdes de julgamento;

. redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuagao;

. realizar atos para subsidiar a movimentac&o do processo e demais servicos administrativos;

. redigir e digitar matéria relacionada a sua &rea de atuagéo;
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. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;
. participar de comissdes e grupos de trabalho;
. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade fim, inclusive no que

concerne ao processo judicial eletrénico em suas variadas formas.
IV.6.2 — CARGO: TECNICO JUDICIARIO

IV.6.2.1 — Especialidade: Médico

IV.6.2.1.1 - Cddigo de grupo: PJ-EC-NS;

IV.6.2.1.2 - Classe inicial: C;

IV.6.2.1.3 - Padr6es de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;
IV.6.2.1.4 - Descri¢cdo sumaria das atribuigcbes:

° realizar atividades relacionadas com o atendimento médico aos magistrados e servidores, para fins de admissao,
avaliacao, pericia, concessao de licengas e promocéo da saude;

. supervisionar e fiscalizar o controle e a distribuigdo interna de medicamentos bésicos;

. realizar, quando necessario, pericias externas a magistrados e servidores em licenca para tratamento de saude;

. planejar e executar programas da area de saude, de forma preventiva e curativa;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

participar de comissdes e grupos de trabalho;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area de atuacéo;
. elaborar laudos, relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.6.2.2 — Especialidade: Oficial de Justica

IV.6.2.2.1 - Cadigo de grupo: PJ-EC-NS;

IV.6.2.2.2 - Classe inicial: C;

IV.6.2.2.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;
IV.6.2.2.4 - Descri¢gdo sumaria das atribuigbes:

. realizar citagbes, intimacdes, notificacbes e demais diligéncias préprias de seu oficio, ordenadas em processos
judiciais, e lavrar termos e certiddes respectivas;

. executar atividades preparatodrias para a realizagdo da sessao de julgamento;

° dar suporte as sessoes realizadas pelos 6rgéos do Tribunal, executando servigos que lhe forem determinados;

. dar suporte as audiéncias ou sessdes do Tribunal do Jdri, quando necessario e coadjuvar 0 juiz na manutencao da
ordem;

. promover as avalia¢es judiciais nos casos indicados em lei;

. fazer hasta publica, onde ndo houver leiloeiro publico ou designado para esse fim;

. executar atividades de suporte nas &reas judicidrias da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira
Instancia;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que

concerne ao processo judicial eletrénico, em suas variadas formas.

ANEXO V
(a que se refere o art. 7° da Minuta 3 de Resolucdo do Orgéo Especial)

Especificacdes e atribuicdes nas classes subsequentes dos Cargos e Especialidades do Quadro de Provimento Efetivo do
Poder Judiciério

V.1 -CLASSES: D, C,B

V.1.1 - Padrbes de Vencimento:

V.1.1.a - Classe D: PJ-37 a PJ-50;

V.1.1.b - Classe C: PJ-51 a PJ-64;

V.1.1.c - Classe B: PJ-65 a PJ-77;

V.1.2 - Padrbes de vencimento da Classe B dos cargos de Técnicos de Apoio Judicial:
V.1.2.a - Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia: PJ-70 a PJ-77,
V.1.2.b - Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia: PJ-70 a PJ-77;
V.1.2.c - Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial: PJ-75 a PJ-77;
V.1.3 - Provimento: Promocao Vertical;

V.1.4 - Qualificacdo exigida:
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V.1.4.a - Para a classe D: conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade, reconhecido por 6rgdo governamental
competente;

V.1.4.b - Para a classe C: graduacdo em curso de nivel superior de escolaridade, reconhecido por 6rgdo governamental
competente;

V.1.4.c - Para a classe B: conclusédo de curso de pés-graduacéo, reconhecido por 6rgdo governamental competente;

V.1.5 - Descri¢do sumaria das atribuigdes:

. exercer as atribuicdes da classe inicial do cargo da respectiva especialidade ou cargo previsto no Anexo Il desta
Resolugéo e, ainda,
. exercer outras atividades de maior complexidade identificadas pelo superior hierarquico, compativeis com o nivel de

escolaridade exigido para a classe subsequente, independentemente da sua area de lotacéo.

V.2 - CLASSE: A

V.2.1 - Padrdes de Vencimento: PJ-14 a PJ-93;

V.2.2 - Provimento: Promogao por Merecimento;

V.2.3 - Qualificacéo exigida: ser detentor de titulo declaratério de apostila de direito, obtido nos termos da Lei n°® 9.532, de 30
de dezembro de 1987, ou do art. 121, 81°, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais e da Lei n°® 14.983, de 14 de janeiro de 2004;

V.2.4 - Descricdo sumaria das atribuicoes:

. realizar atividades relacionadas ao exercicio de fungdes de assistente, assessor, coordenador de projetos ou
consultor, quando designado;

. exercer atividades de maior complexidade independentemente da sua area de lotagéo;

. executar atividades de natureza técnico-administrativa ou juridica, relacionadas ao planejamento, coordenacéo e
supervisdo, relativas a sua area de atuacao;

. prestar assessoramento técnico ou juridico ao responsavel pela area de lotagao;

° elaborar laudos, pareceres, despachos, relatérios, oficios, peticdes ou informacdes relativos a sua area de atuagao;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. executar atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que

concerne ao processo judicial eletrdnico em suas variadas formas;

. prestar informacdes juridicas e administrativas de maior grau de complexidade;
° executar outras atividades afins, identificadas com o exercicio das fung¢des.
ANEXO VI

(a que se refere o inciso | do art. 22 da Minuta 3 de Resoluc&o do Orgéo Especial)

Pontuacgé&o dos Cursos Regulares

Categoria (*) Pontuacéo (**)

Nivel médio 8 pontos

Curso Sequencial 10 pontos
Nivel superior de graduacéo 15 pontos
Especializagdo 20 pontos
Mestrado 21 pontos
Doutorado 22 pontos
P&s-Doutorado 23 pontos

(*) Categoria: classificacéo dos cursos segundo a extensdo da carga horéaria ou o nivel de conhecimento.
(**) Pontuacéo: valor inicial do titulo de acordo com o nivel de conhecimento, a ser combinado com o peso que lhe for atribuido
na escala de classificacao, segundo o grau de aplicabilidade dos contetdos determinado no Anexo VIII desta Resolucéo.

1. Limite maximo de dois titulos de curso regular em cada processo classificatério em que o servidor concorrer, conforme o art.
22, incisos | e lll, observadas as seguintes hipdteses:

a) Requisito ndo pontuado: sera admitida a pontuacao de outros 2 (dois) cursos regulares;

b) Requisito pontuado: serd admitida a pontuagéo de somente mais um curso regular.

2. O curso sequencial ndo sera considerado como requisito para a Promogéo Vertical.

3. Para os cursos de especializagao, a carga horaria devera ser igual ou superior 360( trezentos e sessenta) horas.
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ANEXO VI
(a que se refere o inciso Il do art. 23 da Minuta 3 de Resolugdo do Orgdo Especial)

Pontuacédo das A¢Bes Educacionais promovidas pela EJEF

indice multiplicador
Acéo Educacional 0,4 para cada hora/aula

Observacdes:

1) Somar a carga horéria de todas as acdes.

2) A pontuacao total desse titulo sera a resultante da multiplicacéo da carga horaria total pelo indice multiplicador fixado neste
Anexo.

3) A pontuagd@o maxima permitida para esse titulo € de 30 (trinta) pontos.

4) Sera atribuida a pontuagdo minima aos titulos nos quais ndo constar a carga horaria, considerando-se a carga horaria de 1
(uma) hora/aula.

5) A acéo educacional com carga horéria fracionada sera pontuada considerando-se a hora/aula inteira, sem arredondamento.
6) A acao educacional considerada béasica ao exercicio das fungdes dos cargos do quadro de provimento efetivo, nos termos
de regulamento proprio, ndo sera pontuada.

ANEXO VIl ]
(a que se refere inciso Il do art. 24 da Minuta 3 de Resolugdo do Orgéo Especial)
Pontuacgédo das Capacitagfes Externas de Desenvolvimento Profissional

Atividade (*) indice multiplicador (**)
Curso, congresso, seminéario ou evento afim de desenvolvimento profissional 0,05 para cada hora/aula

Observacdes:

1) Carga horaria minima a ser pontuada: 2 horas/aula.

2) O curso com carga horaria fracionada serd pontuado considerando a hora inteira, sem arredondamento. Exemplo: 2h30min
= pontuac¢édo para 2 horas.

3) Curso com carga horaria superior a 200 horas: sera atribuida a pontuacdo maxima de 10 pontos por curso.

4) Sera atribuida a pontuagdo minima aos titulos nos quais ndo constar a carga horaria;

5) Seré atribuida a pontuagdo méaxima de 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos com o somatério dos demais titulos
previstos no art. 21 desta Resolugéo.

(*) Atividade: evento a que se refere o titulo a ser analisado.

(**) indice multiplicador: valor a ser aplicado para a carga horaria da atividade, a ser combinado com o peso que lhe for
atribuido na escala de classificagcdo, segundo o grau de aplicabilidade dos contetdos determinado no Anexo IX desta
Resolugéo.

ANEXO IX )
(a que se referem os arts. 22, inciso |, e 24, inciso Il, da Minuta 3 de Resolug&o do Orgéo Especial)

Aplicabilidade para cursos regulares e capacita¢des externas de desenvolvimento profissional

Aplicabilidade (*) Descri¢édo Peso (**)

Aplica-se aos titulos cujo conhecimento adquirido relaciona-se diretamente com:
1) as atribuicdes exercidas pelo servidor;

2) as atribuicbes dos cargos gerenciais e assessoramento, previstas em
regulamento do Tribunal;

3) os Programas Institucionais constantes em atos normativos do Tribunal;

4) direito, raciocinio logico, portugués, informatica e ética.

Aplica-se aos titulos cujo conhecimento adquirido relaciona-se com as
atribuicdes definidas para quaisquer outros cargos de provimento efetivo do
Indireta Tribunal. 0,5
Aplica-se, ainda, aos titulos decorrentes da conclusdo de qualquer curso regular
de graduacéo.

A formacao é de interesse unicamente particular e ndo tem aplicabilidade direta
ou indireta, conforme descrito neste Anexo.

(*) Aplicabilidade: relacdo entre o conhecimento adquirido e as atribuiges previstas para o cargo.

(**) Peso: multiplicador variavel de acordo com o grau de aplicabilidade dos contetdos, a ser considerado no calculo da
pontuacgdo definitiva do titulo, em combinagdo com o valor que Ihe foi atribuido na escala de valorizagdo, segundo a carga
horaria ou o nivel de conhecimento (Anexos VI e VIII).

Observacao: Para fins de “Aplicabilidade Direta” sera observada, ainda, a relagdo das atribuicdes exercidas pelo servidor no
periodo de realizagao do curso.

Direta 1

Nenhuma 0
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ANEXO |

(de que trata o art. 3° da Minuta 4 de Resolucdo do Orgdo Especial)

Cargos Especialidades

Assistente Técnico de Controle

Oficial Judiciario ) .
Financeiro

Oficial Judiciario |Assistente Técnico de Sistemas

Oficial Judiciario Juventude

Oficial Judiciario |Desenhista Projetista

Oficial Judiciario |Oficial de Justica

Oficial Judiciario |Oficial Judiciario

Analista Judiciario Administrador

Analista Judiciario Analista de Recursos Humanos

Analista de Tecnologia da

Analista Judiciario ~
Informagéo

Analista Judiciario Analista Judiciario
Analista Judiciario Arquiteto

Analista Judiciario Assistente Social
Analista Judiciario Bibliotecério

Analista Judiciario Cirurgido-dentista
Analista Judiciario Contador

Analista Judiciario Enfermeiro

Analista Judiciario Engenheiro Civil
Analista Judiciario Engenheiro Eletricista
Analista Judiciario Engenheiro Mecanico
Analista Judiciario Jornalista

Analista Judiciério Médico

Analista Judiciario Médico Perito Judicial
Analista Judiciario Médico Psiquiatra Judicial
Analista Judiciario Psicélogo

Analista Judiciario Publicitario

Analista Judiciario Relagdes Publicas
Analista Judiciario Revisor Judiciario

Analista Judiciario Taquigrafo Judiciario

Comissario da Infancia e da

Cargos de Provimento efetivo, por especialidade, destinados ao funcionamento dos setores das unidades do Poder Judiciario

Namero de|;

cargos

61

74

287

11

2.478

8.739

150

347

536

19

34

24

22

37

Areas em que poderao ser lotados

area de apoio direto a atividade judicante
area de apoio indireto a atividade judicante

area de apoio indireto a atividade judicante
area de apoio direto a atividade judicante
area de apoio indireto a atividade judicante

area de apoio direto a atividade judicante
area judiciaria de primeira instancia

area judiciaria de segundo instancia

area de apoio direto a atividade judicante
area de apoio indireto a atividade judicante

area de apoio indireto a atividade judicante
area de apoio indireto a atividade judicante

area de apoio indireto & atividade judicante

area de apoio direto a atividade judicante
area de apoio indireto a atividade judicante

area de apoio indireto a atividade judicante

area de apoio direto a atividade judicante
area de apoio indireto a atividade judicante

area de apoio indireto a atividade judicante

area de apoio indireto & atividade judicante

area de apoio direto a atividade judicante
area de apoio indireto & atividade judicante

area de apoio indireto a atividade judicante
area de apoio indireto & atividade judicante
area de apoio indireto & atividade judicante
area de apoio indireto & atividade judicante
area de apoio indireto & atividade judicante
area de apoio indireto & atividade judicante
area de apoio direto a atividade judicante

area de apoio direto a atividade judicante

area de apoio direto a atividade judicante
area de apoio indireto a atividade judicante

area de apoio indireto a atividade judicante

area de apoio indireto a atividade judicante

area de apoio direto a atividade judicante
area de apoio indireto a atividade judicante

area de apoio direto a atividade judicante

Pagina1lde2



Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

ANEXO I i
(de que trata o art. 4° da Minuta 4 de Resolucéo do Orgdo Especial)

Cargos de Provimento efetivo destinados a futura lotagcao nas unidades do Poder Judiciario

Cargos Numero de cargos
Oficial Judiciario 1.623
Analista Judiciario 111
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