CARTA-COMPROMISSO

Carta-compromisso aos Servidores Ativos e Aposentados
do Poder Judiciario Mineiro — TIMG e TIMMG
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A categoria que sustenta o Judiciario mineiro conhece, como pou-
cos, 0 peso da luta. Enfrentamos anos de perdas remuneratorias,
defasagem salarial e promessas nao cumpridas. Mas também sa-
bemos que, qguando nos unimos, conquistamos. A Chapa 1, “Sé
a luta te garante”, nasce dessa certeza. Composta pela uniao
entre a combativa experiéncia de quem ja travou essas batalhas e
O Sangue NOVO que renova Nossa energia, apresentamos N0ssas
propostas para um futuro de valorizacdo, respeito e dignidade
para todos os servidores da ativa e aposentados.
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1. DATA-BASE:DIREITO NA DATA CERTA

A heranca do atraso precisa acabar. Vamos conquistar definitivamente o cumprimento
da Data-Base em maio do ano vigente. Na Ultima administracao, demos um passo
fundamental ao garantir o envio do projeto de lei no mesmo ano da vigéncia. Agora,
nosso objetivo € que a implementacao seja imediata a sancao da lei, acabando com a
espera. E, em caso de novos atrasos, continuaremos lutando pela aplicacéo de juros e
correcao monetaria, como ja garantimos no passado.

2. PROMOQI\O VERTICAL: SEM TRAVAS,
SEM FILAS, SEM ATRASO

A carreira ndo pode ser uma fila interminavel ou ter um teto artificial. A limitacdo de vagas
da Lei Estadual 23.478/2019 transformou a Promocao Vertical em disputa interna, ndo em
um direito. Defendemos a promogao por mérito para todos, com previsdo orcamentaria
adequada que permita a cada servidor chegar ao topo da carreira com dignidade. Para
acabar com a incerteza, vamos lutar pela publicacao do edital em agosto do ano de
referéncia, garantindo previsibilidade e respeito ao planejamento de vida do servidor.

3. REABERTURADA CLASSEA:0 TOPO
DA CARREIRA TEM QUE SER ACESSIVEL

A Classe A ndo pode ser uma miragem. Criada como o ultimo degrau da trajetoria
funcional, tornou-se inacessivel para a imensa maioria, transformando o reconheci-
mento em promessa vazia. Nosso compromisso € lutar para que a Classe A seja, de fato,
um instrumento real de valorizacédo, devolvendo a categoria o direito de completar sua
histdria profissional com justica e reconhecimento.
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4. JORNADA DE 8 HORAS: REGRAS CLARAS,
DIREITOS GARANTIDOS

Basta de inseguranca! A opcao pela jornada de 8 horas precisa ser requlamentada com
critérios justos para todos. Defendemos a prioridade na escolha para os mais antigos
e a possibilidade de reversibilidade baseada em critérios técnicos, ndo no arbitrio da
chefia. Para os optantes, o teletrabalho deve ser uma politica institucional estavel,
fundada na confianca, que é a base do exercicio do cargo. Quem amplia a jornada,
amplia a responsabilidade. Portanto, deve ter a confianca e a estabilidade preservadas.

5. AUXILIOS: DIGNOS, ISONOMICOS E ATUALIZADOS

Auxilio que nao cobre despesa € auxilio parcial. Vamos continuar a luta pela correcao
dos valores defasados de todos os auxilios, adequando-os a realidade. Defendemos
a isonomia com os valores pagos aos magistrados, pois trabalho essencial merece
tratamento igual. E urgente também ampliar a idade-limite do dependente no auxilio-
-creche, adequando a regra a realidade das familias. Vamos lutar por auxilios que
garantam dignidade.

Trabalho externo merece reconhecimento. Os colegas que atuam fora dos limites
do Tribunal - seja na fiscalizacdo extrajudicial em cartdrios do interior, seja nas
equipes de informatica e engenharia em deslocamento pelas comarcas — precisam
ter suas didrias e indenizacdes atualizadas e compativeis com a realidade. Quem leva
a estrutura do Judiciario aonde ela é necessaria nao pode tirar do proprio bolso para
custear o trabalho. Vamos lutar pela revisao permanente desses valores, garantindo
que o deslocamento a servico ndo se transforme em prejuizo pessoal.
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6. APOSENTADOS: JUSTICA A QUEM FEZ A JUSTICA

Aposentado ndo é passado. E a memdria viva, a referéncia e a base sobre a qual o Judi-
ciario se sustenta. Lutaremos por uma politica permanente de reconhecimento, com
inclusdo em programas de saude (como campanhas de vacinacdo e acesso a platafor-
ma Wellhub) e a emissdo da nova carteira funcional. No campo material, nossa luta é
pela supressao do subteto, adotando o mesmo teto de desembargador, em isonomia
com os servidores dos demais poderes. Vamos fortalecer ainda a luta pela criagdo do
auxilio-medicamento ao servidor aposentado, com referéncia monetdria ao vale-lanche,
diminuindo as perdas e garantindo mais seguranca a quem ja dedicou uma vida ao servi-
co publico. Respeito nao se encerra com a aposentadoria.

7. INCLUSAO: “NADA SOBRE NOS, SEM NOS!”

Aluta porinclusao € um dos nossos pilares. Mas exigimos inclusao de verdade, nao mera
formalidade. Assumimos o compromisso de garantir a participagdo efetiva e paritdria
de servidores com deficiéncia nas comissdes de acessibilidade. Defendemos a criacao
de um setor especifico para acolhimento humanizado, o fim das praticas capacitistas,
a reserva de cargos de chefia e funcdes comissionadas para pessoas com deficiéncia
(PCDs), e cotas nos editais de promocao vertical. Lutaremos, ainda, pela reducao da
jornada em duas horas didrias para servidores com deficiéncia ou que cuidem de
dependentes com deficiéncia.
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8. TELETRABALHO:OFUTUROE AGORA,
COM SEGURANCA E CONFIABILIDADE

O mundo mudou, e o TIMG provou que o teletrabalho é eficiente, responsavel e pro-
dutivo. Vamos lutar pela revisao dos percentuais restritivos atuais e pela expansao res-
ponsavel do regime remoto. A confianca no servidor deve ser correspondida com o
suporte institucional, como a criacdo de um auxilio-tecnologia para custear equipa-
mentos e adaptacées. E preciso garantir estabilidade e sequranca juridica ao servidor
no regime escolhido. Teletrabalho é avanco institucional, ndo concessao. Moderniza-
cdo se faz com coragem e respeito a quem produz.

0. CONCURSO PUBLICO: DEFENDER O QUADRO
PROPRIO E DEFENDER A JUSTICA

Terceirizacao é servidor em extingao! A Chapa 1 se coloca no caminho contrario
a substituicéo silenciosa de servidores efetivos por vinculos precarios. Defender o
concurso publico é defender a independéncia técnica, a transparéncia, a continuidade
do servico publico e a responsabilidade institucional. E o tnico caminho republicano e
meritdrio para ingresso na carreira e a garantia de um Judiciario forte, imune a interesses
circunstanciais. Defender o concurso publico é defender a qualidade da prestacao
jurisdicional e dizer ndo a precarizacao do trabalho!
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10. ESTRUTURA DE TRABALHO:
CONDICAO DIGNA NAO ELUXO

Trabalhar entre baratas, ratos, pombos, goteiras, ruidos e elevadores quebrados é
inaceitavel. Isso ndo é detalhe, € descaso com quem sustenta a maquina judiciaria.
Vamos combater o improviso e cobrar do Tribunal ambientes seguros, salubres e
funcionais. Quem exige metas e produtividade tem a obrigacao de oferecer estrutura,
higiene e respeito.

11. ASSEDIOE VIOLf!I:ICIA: TRABALHAR
COM MEDO NAO E TRABALHO

Assédio moral, sexual e discriminacao nao sdo “problemas isolados”, sao violéncias
institucionais que humilham e adoecem trabalhadores. A Chapa 1 ndo se cala. Defen-
demos politicas claras de prevencao, canais de denuncia seguros, acolhimento huma-
nizado as vitimas e punicao exemplar aos agressores. Vamos construir um ambiente
onde o respeito, e ndo o medo, seja a regra. Ndo aceitaremos comportamentos que
abusam, ridicularizam, isolam, desestabilizam ou inferiorizam colegas.

12. FERIAS E PLANTOES: DIREITOS CONVERTIDOS,
PAGAMENTO GARANTIDO

Férias suspensas, férias-prémio e plantdes judiciais convertidos em pecunia sao direitos
do servidor, ndo favores da Administracdo. Vamos lutar pela fixacdo de prazos objetivos
para o pagamento, com transparéncia na fila e critérios claros, acabando com o repre-
samento e com as escolhas discriciondrias. Quem ja trabalhou ndo pode esperar indefi-
nidamente pelos seus direitos.
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13. NEGOCIAQ‘I\O COLETIVA: MESA ATIVA,
PRESIDENTE PRESENTE

Didlogo nao é concessdo, € estratégia. A Chapa 1 atuard pela manutencao da
Mesa Permanente de Negociacao, com reunides periddicas, agenda publica e
acompanhamento rigoroso das pautas. Exigiremos a presenca do presidente do Tribunal
em todas as reunides. Quem tem o poder de decisao nao pode se ausentar do didlogo
com os trabalhadores. Investir no dialogo nao € concessao, € estratégia institucional que
fortalece o préprio Tribunal.

14. EQUIDADE DE GENERO: PRIORIDADE NA LUTA

Vamos fortalecer as politicas de prevencao e enfrentamento a violéncia e discriminacao
de género. Acompanharemos a implementacao de protocolos, canais de denuncia e
medidas de protecdo. Defendemos a formacédo permanente, a equidade nos espacos
de poder e o monitoramento das praticas institucionais para que o ambiente de
trabalho seja seguro e justo para todas as mulheres. Vamos investir no fortalecimento
do Nucleo das Mulheres do SINJUS-MG e ampliar programas numa construcao
conjunta com as servidoras.

15. ANTIRRACISMO: LUTA DE TODOS OS DIAS

O racismo estrutural e institucional precisa ser enfrentado com acdes concretas. A
Chapa 1 assume o compromisso de promover a igualdade racial, acompanhar as poli-
ticas existentes e criar mecanismos de responsabilizacdo efetiva. Valorizar a carreira é
também enfrentar desigualdades histdricas e construir um Judicidrio verdadeiramente
plural. Garantimos a continuidade e o fortalecimento do projeto SINJUS Antirracista
como instrumento de transformacgao social e de enfrentamento ao racismo dentro e
fora do Judiciario.
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16. REPRESENTATIVIDADE POLITICA:
OCUPAR PARA TRANSFORMAR

Nosso sindicato é e sempre foi apartidario, mas jamais serd apolitico. Independéncia
é condicdo para dialogar com todos os governos e defender a categoria sem amarras.
No entanto, para garantir resultados, precisamos ocupar os espagos onde as decisdes
sao tomadas. As leis e 0 orcamento que impactam nossas vidas sdo definidos na
ALMG. Por isso, defender a representatividade da nossa categoria em todos os niveis é
construir poder para transformar a realidade. Categoria forte é categoria representada
em todos os niveis.
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Essas sdo nossas propostas. Ndo sdo promessas faceis,
sao compromissos de luta. Sabemos que a valorizacao
nao vem de gracga: ela é fruto de organizagao, resisténcia e
coragem. Convidamos vocé, servidor ativo e aposentado,
a construir essa historia conosco.

Porque sé a luta te garante.
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