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| - definigdo dos niveis hierarquicos, periodicidade e formas em que as informagdes relativas a execugao dos contratos deverao
tramitar;

Il - verificacdo da conformidade das clausulas contratuais e da execugao contratual com as politicas institucionais de cada
dimenséao;

Il - verificagdo da conformidade das clausulas contratuais e da execugdo contratual com a legislagio inerente ao objeto
contratado;

IV - verificagcdo da necessidade de padronizacédo de clausulas contratuais;

V - verificag@o de eventuais dificuldades na execugao, recebimento e faturamento do objeto contratado;

VI - verificagdo da necessidade de melhoria nos procedimentos de interagdo com as empresas contratadas;
VIl - identificagdo da necessidade de capacitagdo sobre aspectos relacionados a gestao de contratagoes;

VIl - verificagdo da possibilidade de identificagdo de contratagbes similares em outros 6rgdos publicos, para troca de
experiéncias quanto ao objeto contratado e a empresa contratada.

Art. 14. I|dentificadas oportunidades de melhoria na gestdo contratual, os responsaveis pelas Dimensdes de Analise, em
conjunto com os gestores/fiscais de contratos, deverdo envidar esforcos para a implementagdo das medidas e agdes
destinadas ao aprimoramento e a sistematizacdo de praticas relacionadas a gestéo das contratagdes e aos controles internos
da gestdo e a governanca.

Art. 15. A Presidéncia do TUMG, por meio da Diretoria Executiva de Comunicagao - DIRCOM e com o apoio da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, definird as agbes permanentes de divulgacédo, treinamento, educagdo e
conscientizagdo dos responsaveis pelas Dimensdes de Analise e dos gestores/fiscais de contratos em relagdo aos conceitos e
as praticas de monitoramento de gestéo de contratacgdes.

Art. 16. Os casos omissos serdo submetidos a andlise da Presidéncia do TIMG.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 5 de dezembro de 2023.

Desembargador JOSE ARTHUR DE CARVALHO PEREIRA FILHO, Presidente

PROMOGAO VERTICAL NAS CARREIRAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO CLASSIFICATORIO - EXERCICIO DE 2023
EDITAL N2 1/2023
O Desembargador José Arthur de Carvalho Pereira Filho, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais -
TJMG, considerando o disposto na Resolugdo do TJMG n® 953, de 17 de dezembro de 2020, torna publica a abertura de
inscricoes para o processo classificatério da Promogao Vertical referente ao exercicio de 2023, nas carreiras dos cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O processo classificatorio da Promocao Vertical referente ao exercicio de 2023 sera realizado sob a responsabilidade da
Comissao Examinadora da Promogao Vertical - COMPROVE, a ser designada pelo Presidente do TUMG.

1.1.1. As atividades da COMPROVE serdo supervisionadas pela Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas -
DIRDEP, por meio da Geréncia de Desenvolvimento e Acompanhamento das Carreiras - GEDAC.

1.2. Podera concorrer ao processo classificatério da Promogao Vertical referente ao exercicio de 2023 somente o servidor que
cumprir os requisitos a que se refere o item 3 deste Edital.

1.3. O numero de vagas oferecido ao presente processo classificatorio sera limitado pela disponibilidade orgamentéaria e
financeira a Promogéao Vertical referente ao exercicio de 2023.

1.4. O processo classificatorio da Promocédo Vertical referente ao exercicio de 2023 tramitara no Sistema Eletronico de
Informagoes - SEI/TIMG.

2. DAS VAGAS
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2.1. As vagas para as classes subsequentes das respectivas carreiras dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais para o exercicio de 2023 serdao publicadas no Diario do
Judiciario eletrdnico - DJe, por meio de aditamento ao presente Edital, apds o encerramento do processo classificatério para a
Promocao Vertical referente ao exercicio de 2022 e do término das inscri¢gdes para este processo classificatorio.

2.1.1. O apontamento das vagas do processo classificatério da Promocéo Vertical referente ao exercicio de 2023 atendera
sucessivamente aos seguintes critérios:

a) apontamento de vagas surgidas em razdo de aposentadorias, falecimentos, exoneragdes e demissdes, no periodo de 1° de
julho de 2022 a 30 de junho de 2023 e, ainda, aquelas apontadas e nao providas em processo classificatério de promogéo
vertical do exercicio anterior;

b) apontamento de vagas decorrentes de aprovagdo de servidores em classes subsequentes no processo classificatorio da
Promocao Vertical referente ao exercicio de 2022, no caso de remanescéncia de recursos orgamentarios apds o apontamento
das vagas mencionadas na alinea “a” deste subitem;

c) distribuigdo, proporcional ao numero de inscritos para cada classe da carreira, dos recursos orgamentarios destinados a
Promocao Vertical referente ao exercicio de 2023 que remanescerem apos o apontamento de vagas previstas nas alineas “a” e
“b” deste subitem.

2.1.2. Para a aplicagéo dos critérios descritos no subitem 2.1.1, sera realizada projegéo financeira do custo das vagas, na qual
se observara o numero de inscritos, a média dos padrées de vencimento e a média do nimero de adicionais por tempo de
servico e/ou de desempenho a que os servidores inscritos fizerem jus em 31 de dezembro de 2023.

2.1.3. O numero de vagas a ser apontado sera resultante da soma das vagas apuradas por meio dos critérios previstos no
subitem 2.1.1, observado o nimero de inscritos, de forma que, na classe onde nao houver inscritos, ndo haja apontamento.

2.1.4. Para as classes subsequentes das carreiras em que houver inscritos, além da disponibilidade orgcamentaria e financeira
destinada para este processo classificatério da Promogéao Vertical, serd observado o limite de vagas estabelecido para cada
classe.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos para concorrer ao processo classificatorio da Promogao Vertical referente ao exercicio de 2023:

a) estar em efetivo exercicio, na data de 30 de junho de 2023, no cargo da carreira para a qual estiver concorrendo, observado
o art. 10 da Resolugédo do TJMG n? 953/2020;

b) estar posicionado, em 30 de junho de 2023, na classe imediatamente anterior a pretendida e a partir do padrdo minimo
estabelecido para concorrer, além de possuir a escolaridade minima exigida, de acordo com quadro que se segue:

| QUADRO DE POSICIONAMENTO E ESCOLARIDADE EXIGIDOS SEGUNDO A CARREIRA, CLASSE E EXERCICIO

| ___CLASSE || PADRAO | ESCOLARIDADE
CARREIRA : : DATA
[Atual ||Pretendida || MINIMO MINIMA
o ensino médio

Agente Judiciario E D PJ-30 completo

Agente JudicirioOficial JudiciarioOficial de Apoio Judicial D c PJ-44 ensc'gom;‘feptg“m Até 30/06/2023

Agente  JudiciarioOficial ~ JudiciarioOficial de  Apoio c B PJ-58 pés-graduacao

JudicialTécnico JudiciarioAnalista Judiciario completa

| QUADRO DE POSICIONAMENTO E ESCOLARIDADE EXIGIDOS SEGUNDO A CARREIRA, ENTRANCIA, CLASSE E EXERCICIO

| Carreira de Técnico de Apoio Judicial | DATA
] | CLASSE | L )
ENTRANCIA Al [Protondda ] PADRAO MINIMO ESCOLARIDADE MiNIMA
[Primeira Entrancia I c | B I PJ-64 | Até 30/06/2023
|Segunda Entrancia || C || B || PJ-66 | p6s-graduacéo completa
[Entrancia Especial I c | B | PJ-74 |

c) nao ter sofrido punicdo de natureza penal, observado o art. 277 da Lei Complementar n® 59, de 18 de janeiro de 2001, ou
disciplinar prevista em lei ou regulamento, no periodo de 2 (dois) anos imediatamente anterior a data de 1° de julho de 2023;

d) ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos em cada uma das 2 (duas) ultimas avaliagbes de
desempenho anuais, imediatamente anteriores a data de 12 de julho de 2023.
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3.2. Para os servidores atualmente posicionados em classe subsequente por forga do art. 23 da Lei estadual n® 16.645, de 5 de
janeiro de 2007, considera-se classe atual aquela em que o servidor estava posicionado em 5 de janeiro de 2007.

3.3. Cabera a Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos - DEARHU fornecer a COMPROVE as informagées
necessarias para a comprovacao dos requisitos previstos nas alineas “a” e “b” do subitem 3.1, & exceg¢ao da escolaridade
minima exigida para concorrer, a qual devera ser comprovada nos termos do subitem 3.3.1.

3.3.1. A escolaridade minima exigida na alinea “b” do subitem 3.1 refere-se a conclusdo de curso regular reconhecido por
6rgéo governamental competente e devera ser, nos termos das alineas “c” e “d” do subitem 5.3, comprovada e relacionada no
“QUADRO | - REQUISITO DE ESCOLARIDADE - OBRIGATORIO” do Tipo do Documento “Formulario - Promocgéo Vertical -
Cursos Regulares”.

3.4. O requisito previsto na alinea “c” do subitem 3.1 devera ser comprovado nos termos do disposto na alinea “b” do subitem
5.3.

3.4.1. Cabera a Corregedoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais - CGJMG, de forma subsidiaria, fornecer a
COMPROVE as informagbes acerca do previsto na alinea “c” do subitem 3.1 no que se refere a processo disciplinar em
desfavor do servidor.

3.5. Cabera a Coordenagao de Avaliagdo de Desempenho e Administracdo do Plano de Carreiras dos Servidores - COADE
fornecer a COMPROVE as informagdes relativas a alinea “d” do subitem 3.1.

4. DOS TITULOS

4.1. Seréo considerados titulos, no processo classificatério da Promogao Vertical referente ao exercicio de 2023:
a) conclusao de curso regular reconhecido por 6rgdo governamental competente;

b) participagdo em agao educacional promovida pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF;
c) participagdo em capacitacao externa de desenvolvimento profissional;

d) tempo de efetivo exercicio na classe da carreira do cargo efetivo, nos termos do art. 10 da Resolugdo do TJMG n? 953/2020,
no valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, considerando-se, proporcionalmente, o
fracionamento excedente a esse periodo;

e) tempo de efetivo exercicio de funcdo de confianga ou de cargo de provimento em comissdo do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissao e de Fungdes de Confianga do Poder Judiciario, no valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, computando-se proporcionalmente o fracionamento excedente a tal periodo;

f) tempo de substituicdo no exercicio de fungdo de confianga ou de cargo de provimento em comissdo do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissao e de Fungdes de Confianga do Poder Judiciario, no valor de 0,5 (meio) ponto para cada periodo de
180 (cento e oitenta) dias;

g) tempo de substituicdo nas fungdes do cargo de Técnico de Apoio Judicial ou de Oficial de Apoio Judicial B, com fungao
gerencial, no valor de 0,5 (meio) ponto para cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

4.2. O titulo referente a conclusao de curso regular previsto na alinea “a” do subitem 4.1 sera pontuado observadas a categoria
e a relagéo de aplicabilidade estabelecidas nos Anexos VI e IX da Resolucao do TUMG n? 953/2020.

4.2.1. Em observancia ao disposto no inciso | do art. 22 da Resolugdo do TJMG n? 953/2020, poderdo ser pontuados até, no
maximo, 2 (dois) cursos regulares, os quais deverdo, nos termos das alineas “c” e “d” do subitem 5.3, ser comprovados e
relacionados no “QUADRO Il - TITULO PARA PONTUACAQ” do Tipo do Documento “Formulario - Promogao Vertical - Cursos
Regulares”.

4.2.2. Cursos regulares excedentes ao quantitativo discriminado no subitem 4.2.1 serdo desconsiderados, sendo vedada sua
pontuag@o como participagdo em capacitacao externa de desenvolvimento profissional a que se refere a alinea “c” do subitem
4.1,

4.2.3. O curso regular exigido como requisito para concorrer & promogao vertical podera ser pontuado como titulo, desde que
relacionado, concomitantemente, no “QUADRO | REQUISITO DE ESCOLARIDADE - OBRIGATORIO” e, ainda, no “QUADRO
Il - TITULO PARA PONTUAGCAQ?” do Tipo do Documento “Formulario - Promogéo Vertical - Cursos Regulares” a que se refere
a alinea “d” do subitem 5.3, obedecido o limite de 2 (dois) titulos previsto no subitem 4.2.1.

4.2.4. O curso regular exigido e apresentado para ingresso na classe inicial da carreira do cargo efetivo do TUMG nao sera
pontuado para fins de promogéao vertical, ndo devendo ser apresentado e/ou listado em qualquer Tipo de Documento existente
no SEl referente a promogéo vertical.

4.2.5. O curso regular pontuado como titulo em processo de promogao vertical anterior no qual o servidor tenha sido aprovado
somente podera ser considerado neste processo classificatério como requisito, vedada a pontuagdo como titulo.

dje.timg.jus.br Edigao n% 224/2023 Péagina 6 de 41



Diario do Judiciario Eletrénico/TIMG Administrativo Disponibilizagao: 5 de dezembro de 2023
Publicacao: 6 de dezembro de 2023

4.2.6. Na impossibilidade da apresentagao do diploma/certificado de conclusdo do curso regular, o servidor devera apresentar
comprovante/declaragcdo da instituicdo de ensino que promoveu o curso, do(a) qual devera constar obrigatoriamente as
seguintes informagodes:

a) nome do curso;

b) tipo do curso;

c¢) data efetiva de conclusao do curso;

d) carga horaria do curso;

e) aprovagao no trabalho final ou monografia, em se tratando de especializacdo “lato sensu”, exceto quando dispensado nos
termos de Resolucdo do Ministério da Educacdo, devendo esta informagdo constar no(a) comprovante/declaracdo da

instituicdo de ensino;

f) aprovagdo na dissertacdo para mestrado ou na defesa direta de tese para o doutorado, em se tratando de especializagédo
“stricto sensu”.

4.2.6.1. Nao sera considerado(a) comprovante/declaragao de instituicdes:

a) tais como associagdes, sindicatos, cursos preparatérios, dentre outros, ndo cadastradas por érgdo governamental
competente;

b) do(a) qual ndo constem todas as informacdes a que se refere o subitem 4.2.6.
4.2.7. O curso regular da categoria sequencial ndo sera considerado como requisito para a promogao vertical.

4.3. Para fins de pontuacéo da acéo educacional promovida pela EJEF, sera observada a respectiva carga horaria de 1 (uma)
ou mais horas/aula, sobre a qual sera aplicado o indice multiplicador de 0,4 (zero virgula quatro) para cada hora/aula.

4.3.1. A pontuagdo maxima permitida para as agdes educacionais promovidas pela EJEF sera de 30 (trinta) pontos.

4.3.2. A agdo educacional promovida pela EJEF com carga horaria fracionada sera pontuada considerando-se a hora/aula
inteira, sem arredondamento.

4.3.3. Serd atribuida pontuagdo correspondente a 1 (uma) hora/aula para a agado educacional promovida pela EJEF em cujo
certificado ndo constar o nimero de horas/aula.

4.3.4. A participagdo em duas ou mais agbes de formagdo idénticas promovidas pela EJEF sera pontuada uma Unica vez,
ainda que ocorrida em periodos distintos.

4.3.5. A agao educacional promovida pelo TJMG ou pelo extinto Tribunal de Algada do

Estado de Minas Gerais - TAMG sera considerada para os fins do disposto na alinea “b” do subitem 4.1, ainda que o certificado
nao tenha sido emitido pela EJEF.

4.4. Considera-se capacitagdo externa de desenvolvimento profissional, a que se refere a alinea “c” do subitem 4.1, a
participagdo do servidor, devidamente certificada, em cursos, palestras, congressos, seminarios ou afins.

4.41. A participagdo em capacitagdo externa de desenvolvimento profissional sera pontuada uma Unica vez na mesma
carreira, levando-se em conta a carga horaria e a aplicabilidade estabelecidas nos Anexos VIIl e IX da Resolugdo do TIMG n®
9583/2020, observado o limite de que trata o subitem 4.8.

4.4.2. A carga horaria minima para a pontuagéo em participacdo em capacitagao externa de desenvolvimento profissional é de
2 (duas) horas/aula.

4.4.3. Sera atribuida pontuagdo correspondente a 2 (duas) horas/aula para a participagdo em capacitagdo externa de
desenvolvimento profissional em cujo certificado ndo constar o nimero de horas/aula.

4.4.4. A participagdo em capacitacdo externa de desenvolvimento profissional com carga horaria fracionada sera pontuada
considerando-se a hora/aula inteira, sem arredondamento.

4.4.5. A participagdo em capacitagdo externa com carga horaria superior a 200 (duzentas) horas/aula tera pontuagédo maxima
de 10 (dez) pontos.

4.4.6. A participagdo em capacitagdes externas de desenvolvimento profissional indicadas e/ou custeadas pelo TIMG, nos
termos do disposto no art. 24, Ill, da Resolugdo do TJMG n? 953/2020, nao sera pontuada.
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4.5. Para fins do computo de efetivo exercicio previsto nas alineas “d” e “e” do subitem 4.1, aplica-se, no que couber, o
disposto no art. 10 da Resolugédo do TJMG n® 953/2020.

4.6. Nao sera computado o tempo de substituicdo a que se refere a alinea “f” do subitem 4.1 concomitantemente com o tempo
de efetivo exercicio previsto na alinea “e” do subitem 4.1.

4.7. A pontuagéo a que se referem as alineas “e”, “f” e “g” ndo exclui a pontuagao prevista na alinea “d”, todas do subitem 4.1.
4.8. O somatorio dos pontos atribuidos aos titulos a que se referem as alineas “c”, “e”, “f” e “g” do subitem 4.1 ndo podera
exceder a 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos nos demais titulos previstos no subitem 4.1.

4.9. Poderao ser pontuados os titulos elencados nas alineas do subitem 4.1 obtidos em periodo anterior ao ingresso do
servidor em cargo de provimento efetivo dos quadros de pessoal do Poder Judiciario, exceto em relacdo aquele previsto na
alinea “d” do referido subitem.

4.10. A partir da segunda promogéao vertical, os titulos elencados nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem 4.1
somente serdo pontuados se obtidos apds a data de 30 de junho do ano de referéncia do edital do processo classificatério no
qual o servidor tenha sido aprovado dentro do nimero de vagas previstas no respectivo edital, a excegdo do curso regular
utilizado como requisito.

4.11. Seréo considerados os titulos previstos no subitem 4.1 obtidos até 30 de junho de 2023 e apresentados dentro do prazo
previsto no subitem 5.2.

4.12. Cabera a DEARHU fornecer a COMPROVE as informagdes necessarias a comprovagao dos titulos previstos nas alineas
“d”, “e”, “f’ e “g” do subitem 4.1, atualizadas, incluindo informagbes sobre processos pendentes de andlise de faltas ou tempo
de servigo efetivo.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscri¢cdo no processo classificatorio da Promocao Vertical referente ao exercicio de 2023 sera efetuada exclusivamente
pelo SELI

5.2. O periodo de inscrigdes sera divulgado por meio de aditamento ao presente Edital, a ser publicado oportunamente no DJe.

5.3. Para se inscrever, o servidor devera, no periodo a que se refere o subitem 5.2, acessar o SEI, no enderego eletrénico
https://sei.timg.jus.br/sei/, utilizando o0 mesmo login e senha de acesso a Rede TJMG, e:

a) iniciar o processo do Tipo “Promogao Vertical 2023”;

b) gerar o Tipo do Documento “Formulario-Promocgédo Vertical-Requerimento Inscricdo-Decl. Inexisténcia Punigdo e Autent.
Documentos”, preenché-lo e assina-lo eletronicamente;

c) gerar o Tipo do Documento “Externo” e registra-lo como “Promogao Vertical - Cursos Regulares” cada vez que anexar
arquivo contendo certificado ou comprovante de concluséo de curso regular, inclusive o exigido para comprovar o requisito de
escolaridade a que se refere a alinea “b” do subitem 3.1;

d) gerar o Tipo do Documento “Formulario - Promogéo Vertical - Cursos Regulares”, preenché-lo e assina-lo eletronicamente;

e) gerar o Tipo do Documento “Externo” e registra-lo como “Promogéo Vertical -Capacitagdo Externa” cada vez que anexar
arquivo contendo certificado ou comprovante de participagdo em capacitagdo externa de desenvolvimento profissional;

f) gerar o Tipo do Documento “Formulario - Promogao Vertical - Participagdo em Capacitagdo Externa”, preenché-lo e assina-lo
eletronicamente;

g) gerar o Tipo do Documento “Externo” e registra-lo como “Promocao Vertical - Agdo educacional da EJEF” cada vez que
anexar arquivo contendo certificado ou comprovante de participagdo em agéo educacional promovida pela EJEF;

h) gerar o Tipo do Documento “Formulario - Promogao Vertical - Participacdo em Acado educacional da EJEF”, preenché-lo e
assina-lo eletronicamente;

i) gerar o Tipo do Documento “Externo” e registra-lo como “Promogéo Vertical Conciliador/Mediador” cada vez que anexar
arquivo contendo declaragédo de atuacdo como conciliador ou mediador voluntario no Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais;

j) gerar o Tipo do Documento “Formulério - Promocao Vertical - Atuagdo como Conciliador/Mediador”, preenché-lo e assina-lo
eletronicamente;

k) gerar o Tipo do Documento “Formulério - Promogéo Vertical - Atividades desenvolvidas no Setor de Trabalho”, preenché-lo e
assina-lo eletronicamente;
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) enviar o processo do Tipo “Promocéo Vertical 2023” para a unidade “PROMOCAO VERTICAL”.

5.3.1. Os formularios descritos nas alineas “b”, “d”, “f*, “h”, “j” e “k” do subitem 5.3 deverdo estar com todos os campos
devidamente preenchidos e conter a assinatura eletrénica do préprio servidor.

5.3.1.1. Em caso de inobservancia do disposto nos subitens 5.3, alinea “a”, e 5.3.1, o servidor sera intimado pela COMPROVE,
por meio de publicagdo no DJe, e devera, respeitado o disposto no subitem 8.6, retificar o Tipo de processo ou o(s)
formularios(s) apresentado(s) em desconformidade com o disposto neste Edital, incluindo o(s) que néo foi(foram) assinado(s)
eletronicamente.

5.3.1.2. A retificagado do Tipo de processo e dos formularios previstos nas alineas “a”, “b”, “d”, “f, “h”, " e “k” do subitem 5.3,
apresentados em desconformidade com o disposto neste Edital, devera ser realizada no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data da publicagéo a que se refere o subitem 5.3.1.1, devendo o servidor proceder da seguinte forma:

a) reabrir o mesmo processo do Tipo “Promogéao Vertical 2023” utilizado para inscrigao;
b.1) acessar o icone “Consultar/Alterar Processo”, no caso de retificar o Tipo de processo para “Promogéao Vertical 2023”; ou

b.2) gerar novamente o(s) formulario(s) e retifica-lo(s) conforme a intimagdo da COMPROVE, no caso de apresentagdo em
desconformidade com o disposto neste Edital.

5.3.1.3. A inobservancia do disposto nos subitens 5.3.1.1 € 5.3.1.2 implicara:
a) 0 nao conhecimento do processo apresentado em desacordo com a alinea “a” do subitem 5.3; ou

b) a desconsideragéo do(s) formulario(s) a que se refere o subitem 5.3.1 apresentado(s) em desconformidade com este Edital
e de todos os documentos externos a ele(s) relacionado(s) que tiverem sido anexados ao processo do Tipo “Promog¢ao Vertical
2023".

5.3.1.4. Se, dentro do prazo no subitem 5.3.1.2, qualquer um dos formularios a que se referem as alineas “b”, “d”, “f”, “h”, " e
“k” do subitem 5.3 for gerado e assinado pelo candidato mais de uma vez no mesmo processo do Tipo “Promogao Vertical
2023”, prevalecera o ultimo, ou seja, o de data e horario mais recentes, restando desconsiderado(s) o(s) anterior(es).

5.3.1.5. O servidor que nao for intimado nos termos do subitem 5.3.1.1 ndo podera fazer quaisquer alteragdes no processo SEI
ja enviado.

5.3.2. Os documentos externos a que se referem as alineas “c”, “e”, “g” e “i” do subitem 5.3 deverdo ser digitalizados frente e
verso e anexados exclusivamente no formato “Portable Document Format” - PDF, com tamanho maximo de 10 MB (dez
megabytes).

5.3.2.1. O formato a que se refere o subitem 5.3.2 também sera exigido quando se tratar de um documento nato-digital, qual
seja, produzido originariamente em meio eletronico.

5.3.2.2. Em caso de inobservancia do disposto nos subitens 5.3.2 e 5.3.2.1, o servidor sera intimado pela COMPROVE, por
meio de publicagdo no Diario do Judiciario eletrénico - DJe, e devera, respeitado o disposto no subitem 8.6, retificar o formato
da digitalizagéo do(s) documento(s) externo(s) apresentado(s) em desconformidade com este Edital para o formato “Portable
Document Format” - PDF.

5.3.2.3. A retificagcdo do formato da digitalizagdo do(s) documento(s) externo(s) apresentado(s) em desconformidade com este
Edital devera ser realizada no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da publicagdo a que se refere o subitem
5.3.2.2, da seguinte forma:

a) reabrir o processo do Tipo “Promocao Vertical 2023” utilizado para inscri¢éo;
b) anexar o(s) documento(s) externo(s) a que se referir a intimagédo da COMPROVE, conforme disposto no subitem 5.3.2.

5.3.2.4. A inobservancia do disposto nos subitens 5.3.2.2 e 5.3.2.3 implicara a desconsideragao do(s) documento(s) externo(s)
apresentado(s) em desconformidade com este Edital.
5.3.3. Cada documento a que se referem as alineas “c”, “
individualmente, observado o disposto no subitem 5.3.4.

e”, ‘9" e “” do subitem 5.3 devera ser digitalizado e anexado

5.3.4. Quando se tratar de documento que possua mais de uma pagina, o servidor podera digitaliza-las e inclui-las em um
mesmo arquivo, a fim de que seja gerado um unico numero de evento SEI, ou inclui-las em arquivos distintos, gerando mais de
um numero de evento SEI.

5.3.5. Devera ser inserido, no campo apropriado dos formularios previstos nas alineas “d”, “f”, “h” e “” do subitem 5.3, um link
com o respectivo nimero do evento SEI correspondente aos documentos externos a que se referem as alineas “c, “e”, “g” e

do subitem 5.3.

wn
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5.3.5.1. Caso qualguer um dos documentos externos a que se referem as alineas “c”, “e”, “g” e “i” do subitem 5.3 possua mais
de uma pagina e seja incluido em arquivos distintos, gerando mais de um numero de evento SEI, conforme disposto no
subitem 5.3.4, o servidor devera obrigatoriamente inserir, no campo apropriado dos documentos previstos nas alineas “d”, “f”,
“h” e “” do subitem 5.3, todos os niumeros de eventos SEI gerados por meio de link.

5.3.6. Os candidatos deverdo preencher os formularios elencados nas alineas “d”, “f” e “h” do subitem 5.3 com o nome do
curso regular, da agdo educacional da EJEF ou da capacitagdo externa e com o(s) numero(s) do(s) evento(s) SEI referentes
aos documentos externos apresentados.

5.3.7. Os certificados, comprovantes ou declaragdes a que se referem as alineas “c”, “e”, “g” e “i” do subitem 5.3 deverdo ser
anexados na ordem cronolégica da conclusdo dos cursos regulares, da participagdo em agao educacional promovida pela
EJEF e em capacitagdo externa de desenvolvimento profissional e da atuagdo como conciliador ou mediador voluntario no
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, comegando do mais antigo até o mais recente.

5.3.8. Os documentos externos a que se referem as alineas “c”, “e”, “g” e “i” do subitem 5.3 ilegiveis ou provenientes de
arquivos corrompidos nao serdo considerados.

5.3.9. A declaragao de atuagdo como conciliador ou mediador voluntario no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais a que
se refere a alinea “i” do subitem 5.3 devera ser emitida pelo Juiz Coordenador do Juizado Especial ou pelo Juiz Coordenador
do Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania da Comarca -CEJUSC, da qual devera constar, obrigatoriamente, o
carater voluntario e o numero total de horas do desenvolvimento das atividades, apurado até a data de 30 de junho de 2023.
5.3.10. N&o serédo considerados formularios e documentos externos diversos daqueles previstos no subitem 5.3.

5.3.11. Se qualquer um dos formularios a que se referem as alineas “b”, “d”, “f”, “h”, /" e “k” do subitem 5.3 for gerado e
assinado pelo candidato mais de uma vez no mesmo processo do Tipo “Promogédo Vertical 2023”, prevalecera o de data e
horario mais recente, restando desconsiderado(s) o(s) demais, exceto quando se tratar de continuagédo do formulario.

5.3.12. A COMPROVE podera, a qualqguer momento, solicitar os originais ou cdpias autenticadas dos documentos
apresentados, assim como documentos complementares e informagdes para fins de verificagéo.

5.3.12.1. Eventuais solicitagdes da COMPROVE aos candidatos acerca de documentos complementares ou de informagdes e
as respectivas respostas serao feitas, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico comprove@tjmg.jus.br.

5.3.12.2. O ndo atendimento a solicitagdo a que se refere o subitem 5.3.12 acarretara a desconsideragdo do documento
apresentado.

5.4. O TIMG n&o se responsabiliza por inscricdbes ndo recebidas quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.5. Se houver indisponibilidade do SEI por motivo de ordem técnica certificado pela Diretoria Executiva de Informatica -
DIRFOR por mais de 60 (sessenta) minutos ininterruptos, entre 6h e 23h59min do dltimo dia do periodo a que se refere o
subitem 5.2, o término das inscrigdes no processo classificatério da Promogéo Vertical referente ao exercicio de 2023 sera
prorrogado por meio de aditamento ao presente Edital, a ser publicado no DJe.

5.6. Nao sera conhecida a inscrigéo realizada em desconformidade com as regras deste Edital.

5.7. As listas preliminares dos candidatos inscritos e das inscrigbes nao conhecidas seréo publicadas no DJe.

5.7.1. As razbes do ndo conhecimento da inscrigdo estardo disponiveis para consulta, a partir da publicagido a que se refere o
subitem 5.7, no mesmo processo eletrdnico do tipo “Promogao Vertical 2023 utilizado pelo servidor para a inscrigao.

5.8. O servidor cuja inscrigdo nao for conhecida podera apresentar pedido de reconsideracdo a COMPROVE, no prazo de 10
(dez) dias corridos, a contar da data da publicagéo a que se refere o subitem 5.7.

5.9. Para apresentar o pedido de reconsideragéo, o servidor devera:

a) gerar o Tipo do Documento “Pedido de Reconsideragao” dentro do mesmo processo eletrénico do Tipo “Promogéao Vertical
2023 utilizado pelo servidor para inscrigao;

b) fundamentar o pedido de reconsideragéo;
¢) assinar eletronicamente o Tipo do Documento “Pedido de Reconsiderag¢ao” gerado;

d) enviar novamente o processo do Tipo “Promocao Vertical 2023” utilizado pelo servidor para inscricdo para a unidade
prevista na alinea “I” do subitem 5.3.

5.10. A decisdo do pedido de reconsideracdo a que se refere o subitem 5.8 sera publicada no DJe e sua respectiva
fundamentagéo sera inserida, na mesma data da publicagdo, no processo do Tipo “Promogédo Vertical 2023” utilizado para
inscrigao.
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5.11. O servidor que néo obtiver o provimento total do pedido de reconsideracdo a que se refere o subitem 5.8 podera interpor
recurso ao Segundo Vice-Presidente do TUIMG, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a contar da data da publicagdo a que se
refere o subitem 5.10.

5.12. Para interpor o recurso, o servidor devera:

a) gerar o Tipo do Documento “Recurso” dentro do mesmo processo eletronico do Tipo “Promogéao Vertical 2023” utilizado pelo
servidor para inscri¢ao;

b) fundamentar o recurso;
¢) assinar eletronicamente o Tipo do Documento “Recurso” gerado;

d) enviar o processo do tipo “Promogao Vertical 2023” utilizado pelo servidor para inscrigdo para a unidade “2° GAVIP
RECURSO PV”.

5.13. A decisdo do recurso a que se refere o subitem 5.11 serd publicada no DJe e sua respectiva fundamentagcdo sera
inserida, na mesma data da publicagéo, no processo do tipo “Promogéo Vertical 2023” utilizado para inscrigao.

5.14. Apés a publicagéo a que se refere o subitem 5.13, a COMPROVE publicara as listas definitivas dos candidatos inscritos e
das inscri¢des ndo conhecidas no processo classificatério da Promocao Vertical referente ao exercicio de 2023.

5.15. O servidor que tiver a inscricdo ndo conhecida restara eliminado do processo classificatério da Promogao Vertical
referente ao exercicio de 2023.

6. DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO E DA CLASSIFICAGAO

6.1. O servidor que ndo comprovar qualquer um dos requisitos descritos no subitem 3.1, nos termos do subitem 5.3, terd a
inscricao indeferida pela COMPROVE.

6.2. O servidor que tiver a inscricdo indeferida restara eliminado do processo classificatério da Promogéao Vertical referente ao
exercicio de 2023.

6.3. A classificagdo no presente processo classificatério sera feita na classe da respectiva carreira, apés analise da
documentagao e da pontuagao de titulos, e obedecera a ordem decrescente da nota final obtida pelo servidor.

6.4. Havendo empate, deverdo ser observados, sucessivamente, os seguintes critérios para obtencao da classificagao:

a) maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, apurado na data de 30
de junho de 2023;

b) maior tempo de efetivo exercicio na classe em que o servidor se encontrar na data de 30 de junho de 2023;

¢) maior nimero de horas em agdes educacionais promovidas pela EJEF, apurado na data de 30 de junho de 2023, excluidas
aquelas pontuadas como titulo no limite previsto no Anexo VIl da Resolug¢ao do TUIMG n? 953/2020;

d) maior tempo em horas de atuagdo como conciliador ou mediador voluntario no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;
e) maior idade, apurada na data de 30 de junho de 2023;
f) sorteio.

6.4.1. Para fins de cébmputo de tempo de efetivo exercicio previsto nas alineas “a” e “b” do subitem 6.4, aplicar-se-a o disposto
no art. 10 da Resolugéo do TUMG n® 953/2020.

6.4.2. Caberd a DEARHU fornecer a COMPROVE as informagdes relativas as alineas “a” e “b” do subitem 6.4.

6.4.3. A informagao acerca da participagdo em acédo educacional promovida pela EJEF, a que se refere a alinea “c” do subitem
6.4, devera constar do processo do tipo “Promocgao Vertical 2023” utilizado pelo servidor para inscricdo, na forma prevista nas
alineas “g” e “h” do subitem 5.3.

6.4.4. Emprega-se a alinea “c” do subitem 6.4 o disposto nos §§ 1° e 3% do art. 21 da Resolugéao do TIMG n® 953/2020.

6.4.5. O tempo de atuagéo a que se refere a alinea “d” do subitem 6.4 ndo sera computado se exercido durante a jornada de
trabalho do servidor.

6.4.6. A informagdo acerca da atuagdo como conciliador ou mediador voluntario no Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais, a que se refere a alinea “d” do subitem 6.4, devera constar do processo do tipo “Promogéao Vertical 2023” utilizado pelo
servidor para inscri¢cdo, na forma prevista nas alineas “i” e “j” do subitem 5.3.
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6.5. A COMPROVE providenciara a publicagdo no DJe da lista preliminar de inscrigdes indeferidas, contendo as razdes do
indeferimento da inscrigdo, e da lista preliminar de classificagdo dos servidores inscritos no processo classificatério da
Promocao Vertical referente ao exercicio de 2023.

6.6. Na mesma data de publicagdo da lista preliminar de classificagdo a que se refere o subitem 6.5, a COMPROVE
disponibilizara, para consulta, no mesmo processo SEI utilizado para inscri¢cdo, a planilha de pontuagéo do servidor.

6.7. O servidor podera apresentar pedido de reconsideragdo contra o indeferimento da inscrigdo e a classificagdo no processo
classificatério de Promocéo Vertical referente ao exercicio de 2023, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da
publicagéo a que se refere o subitem 6.5.

6.8. Para apresentar o pedido de reconsideragédo, o servidor devera:

a) gerar o Tipo do Documento “Pedido de Reconsidera¢do” dentro do mesmo processo eletrénico do tipo “Promocgao Vertical
2023” utilizado pelo servidor para inscri¢éo;

b) fundamentar o pedido de reconsideragéo;
c) assinar eletronicamente o Tipo do Documento “Pedido de Reconsideragao” gerado;

d) enviar novamente o processo do tipo “Promocgao Vertical 2023 utilizado pelo servidor para inscrigdo para a unidade prevista
na alinea “I” do subitem 5.3.

6.9. A decisdo do pedido de reconsideragdo a que se refere o subitem 6.7 sera publicada no DJe e sua respectiva
fundamentacéo sera inserida, na mesma data da publicagdo, no processo do tipo “Promogédo Vertical 2023” utilizado para
inscricao.

6.10. O servidor que néo obtiver o provimento total do pedido de reconsideracdo a que se refere o subitem 6.7 podera interpor
recurso ao Segundo Vice-Presidente do TUIMG, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da publicagdo a que se
refere o subitem 6.9.

6.11. Para interpor o recurso, o servidor devera:

a) gerar o Tipo do Documento “Recurso” dentro do mesmo processo eletrénico do tipo “Promogéo Vertical 2023” utilizado pelo
servidor para inscri¢ao;

b) fundamentar o recurso;
¢) assinar eletronicamente o Tipo do Documento “Recurso” gerado;

d) enviar o processo do Tipo “Promogédo Vertical 2023” utilizado pelo servidor para inscrigdo para a unidade “2° GAVIP
RECURSO PV”.

6.12. A decisdo do recurso a que se refere o subitem 6.10 sera publicada no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e sua
respectiva fundamentagdo sera inserida, na mesma data da publicagdo, no processo do Tipo “Promogéo Vertical 2023”
utilizado para inscri¢ao.

6.13. Caso as decisbes dos pedidos de reconsideragcdo a que se refere o subitem 6.7 ou dos recursos a que se refere o
subitem 6.10 alterem a lista preliminar das inscrigdes indeferidas ou da classificagdo no processo classificatério da Promogéo
Vertical referente ao exercicio de 2023, serd(ao) publicada(s) nova(s) lista(s) no DJe.

6.13.1. Na mesma data de publicacdo da(s) lista(s) a que se refere o subitem 6.13, a COMPROVE disponibilizara para
consulta, no mesmo processo SEI utilizado para inscri¢do, a planilha atualizada de pontuagéo do servidor.

6.14. Ap6s a publicacdo a que se refere o subitem 6.13, somente poderd apresentar pedido de reconsideragéo e,
posteriormente, interpor recurso, restritos a matéria objeto da decisdo que alterou a sua classificagédo, o servidor classificado
anteriormente dentro do nimero de vagas que passar a figurar na lista de candidatos excedentes além do nimero de vagas.

6.14.1. Para a apresentagéo de pedido de reconsideracao e interposigao de recurso a que se refere o subitem 6.14, o servidor
devera observar o disposto nos subitens 6.7 a 6.12.

6.15. Analisados os eventuais pedidos de reconsideragdo e recursos apresentados nos termos do subitem 6.14, a
COMPROVE publicara a lista definitiva das inscricbes indeferidas e da classificagdo dos servidores inscritos no processo
classificatério da Promocéao Vertical referente ao exercicio de 2023, da qual ndo cabera mais qualquer impugnagao.

6.16. Nos termos do § 12 do art. 29 da Resolugdo do TUMG n? 953/2020, sera promovido o servidor aprovado dentro do
numero de vagas oferecidas neste processo classificatério que obtenha, pelo menos, 40 (quarenta) pontos.

7. DA HOMOLOGAGAO
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7.1. A homologagé@o do processo classificatério da Promogédo Vertical referente ao exercicio de 2023 sera efetuada pelo
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Este Edital serd publicado no DJe uma vez em seu inteiro teor e, ainda, disponibilizado na Rede TJMG, no enderego
eletronico http://rede.tjmg.jus.br/rede-tjmg/home.htm.

8.2. Todas as publicagbes oficiais referentes a este processo classificatério da Promogéao Vertical serdo feitas no DJe.

8.3. O acompanhamento das publicagées no DJe, bem como das divulgagdes na Rede TIJMG, é de responsabilidade exclusiva
do servidor.

8.4. Para a contagem dos prazos para retificagdo de documentos, bem como para apresentagéo de pedidos de reconsideracao
e recursos, excluir-se-a o dia da publicagéo no DJe e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, considerando-
se prorrogados para o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em feriado, sabado, domingo ou em dia que nao haja
expediente forense.

8.5. Os prazos previstos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os servidores, ndo havendo justificativa para
0 seu ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer documentos, pedidos de reconsideragéo e recursos apos as datas
e os horarios e de forma diversa da determinada neste Edital.

8.5.1. Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

8.6. ApOs o periodo de inscrigdes previsto no subitem 5.2, ndo serdo permitidas a inclusdao de novos documentos ou a
complementacéo, a suplementagdo ou a substituigio de documentos ja apresentados, exceto aqueles que tiverem que ser
retificados nos termos expressos da intimagéo prevista nos subitens 5.3.1.1.

8.7. Havendo o envio de mais de um processo do Tipo “Promogao Vertical 2023” por um mesmo servidor dentro do periodo
previsto no subitem 5.2, prevalecera o ultimo processo, ou seja, o de data e horario mais recentes, restando desconsiderados
0s demais processos enviados.

8.8. Caso o servidor solicite o cancelamento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, podera interpor outro pedido de
reconsiderac¢ao ou outro recurso, desde que observe 0s prazos previstos nos subitens 5.8, 5.11, 6.7 € 6.10.

8.9. Até o final do processo classificatério de Promocgao Vertical referente ao exercicio de 2023, o servidor devera manter
atualizados, por meio do enderego eletrfnico comprove@tjmg.jus.br, os dados pessoais informados no Tipo do Documento
“Formulario - Promogéao Vertical - Requerimento Inscricdo - Decl. Inexisténcia Puni¢cdo e Autent. Documentos”.

8.9.1. O servidor que tiver sua lotagao alterada durante o processo classificatério da Promogéo Vertical referente ao exercicio
de 2023 devera informar a area de suporte do SEl o nimero de seu processo do Tipo “Promogéo Vertical”, por meio do
enderego eletrénico suportesei@tjmg.jus.br, a fim de solicitar a transferéncia do referido processo para sua nova unidade de
lotacao.

8.9.2. Serdo de inteira responsabilidade do servidor os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo de seus dados pessoais e de
sua lotagdo, conforme especificado nos subitens 8.9 e 8.9.1.

8.10. As informagdes e orientagbes quanto ao processo classificatério da Promogéo Vertical referente ao exercicio de 2023
poderao ser obtidas na COMPROVE, por meio do enderego eletrdnico comprove@tjmg.jus.br.

8.11. As duvidas em relagdo a funcionalidade do SEI deverdo ser encaminhadas a area de suporte do SEI por meio do
enderego eletrénico suportesei@tjmg.jus.br.

8.12. A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer declaracdo ou
documento, bem como do propdésito de alterar ou fraudar o resultado do processo classificatério da Promogao Vertical referente
ao exercicio de 2023, implicara a eliminagdo do servidor, com a anulagdo de todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangbes penais e administrativas cabiveis.

8.13. O uso inadequado do SEI acarretara a apuracéo das irregularidades ocorridas, responsabilizando o servidor pelas suas
acoes, na forma da legisla¢cdo em vigor.

8.14. Apds a conclusdo do processo classificatério da Promocao Vertical referente ao exercicio de 2023, a COMPROVE
encaminhara relatoério circunstanciado dos trabalhos ao Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 5 de dezembro de 2023.

Desembargador JOSE ARTHUR DE CARVALHO PEREIRA FILHO, Presidente
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