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PROCESSO CLASSIFICATÓRIO 

PROMOÇÃO VERTICAL - EXERCÍCIO DE 2021 
QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

EDITAL Nº 2/2021 - RETIFICADO 
 

DECISÕES DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAÇÃO CONTRA O INDEFERIMENTO DA INSCRIÇÃO E A LISTA 
PRELIMINAR DE CLASSIFICAÇÃO. 

 
A Comissão Examinadora do processo classificatório da Promoção Vertical nas carreiras dos cargos de provimento efetivo do 
Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciário do Estado de Minas Gerais, referente ao exercício de 2021, em 
cumprimento ao disposto no subitem 6.10 do Edital nº 2/2021 - Retificado, de 7 de junho de 2022, torna pública, conforme 
tabela abaixo, as decisões dos pedidos de reconsideração apresentados contra o indeferimento da inscrição e a lista preliminar 
de classificação: 

 
Número do processo SEI Nome 

Matrícula 
Decisão sobre o Pedido de 

Reconsideração 

0429661-94.2022.8.13.0245 ARLEN LEITE CHAVES F024.474-9 INDEFERIDO 

0452320-12.2022.8.13.0241 ANDERSON FELICIANO DA CRUZ F025.559-6 INDEFERIDO 

0506928-04.2022.8.13.0000 ANTONIA MARA APARECIDA COSTA FERREIRA F010.406-7 INDEFERIDO 

0487110-95.2022.8.13.0443 ANTONIO DE SOUZA PORTO F021.036-9 DEFERIDO 

0469957-80.2022.8.13.0271 ARLENE MARTINS DA SILVA FERREIRA F004.020-4 INDEFERIDO 

0431546-55.2022.8.13.0145 CARLOS ALBERTO DA SILVA F003.753-1 INDEFERIDO 

0491837-20.2022.8.13.0016 DANIELE APARECIDA MIRANDA BRAGA LANDRE F022.302-4 INDEFERIDO 

0486149-38.2022.8.13.0708 DECIO FAGUNDES F023.192-8 INDEFERIDO 

0511381-37.2022.8.13.0713 EDUARDO GONÇALVES BASTOS F024.307-1 INDEFERIDO 

0477837-88.2022.8.13.0024 ENEIDA TEIXEIRA FREIRE F012.383-6 INDEFERIDO 

0462161-23.2022.8.13.0567 FLAVIA LAYS DE SOUZA F028.048-7 INDEFERIDO 

0491582-38.2022.8.13.0024 HELENA ROSCOE CAETANO DA FONSECA F002.907-4 INDEFERIDO 

0497723-46.2022.8.13.0518 JULIO CESAR FRANCO F014.113-5 INDEFERIDO 

0473844-12.2022.8.13.0000 JULIO ROGERIO DA SILVA T008.156-2 INDEFERIDO 

0503500-60.2022.8.13.0114 KAIZZI ADRIANO MACHADO DE CASTRO F028.211-1 INDEFERIDO 

0459077-02.2022.8.13.0183 KERLEY CLARICE DE CARVALHO F024.449-1 INDEFERIDO 

0498868-67.2022.8.13.0024 LEONARDO VIEIRA CAMPOS F025.398-9 INDEFERIDO 

0477850-93.2022.8.13.0701 LESSANDRA MOREIRA DE CARVALHO F024.598-5 INDEFERIDO 

0542831-03.2022.8.13.0000 LUCAS FERNANDES DE MAGALHÃES T008.039-0 INDEFERIDO 

0491786-25.2022.8.13.0625 LUCIA DE FATIMA DA FONSECA PINHEIRO F021.987-3 INDEFERIDO 

0554161-28.2022.8.13.0701 LUCIENE SANTANA DA ROCHA F023.576-2 INDEFERIDO 

0509546-17.2022.8.13.0518 MURILO AUGUSTO DE CARVALHO MACIEL F023.508-5 INDEFERIDO 

0501076-30.2022.8.13.0313 RAMON ALEX DE ALMEIDA F024.726-2 INDEFERIDO 

0496111-46.2022.8.13.0624 REGINA LUCIA FERREIRA LOPES F022.163-0 NÃO CONHECIDO 

0547550-61.2022.8.13.0183 SILVANO DO CARMO CARVALHO F023.377-5 INDEFERIDO 

0481100-37.2022.8.13.0313 TATYLIANE SOARES DA SILVA FERREIRA F014.173-9 INDEFERIDO 

0505359-47.2022.8.13.0491 THIAGO HAUSNER DE MACEDO F028.390-3 INDEFERIDO 
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Informa-se que a decisão do pedido de reconsideração e sua respectiva fundamentação estarão inseridas, a partir desta 
publicação, no mesmo processo eletrônico do tipo “Promoção Vertical 2021” utilizado pelo servidor para a inscrição. 
 
O servidor que não obtiver o provimento total do pedido de reconsideração poderá interpor recurso ao Segundo Vice-
Presidente do TJMG de 0h do dia 28 de abril de 2023 às 23h59min do dia 8 de maio de 2023, nos termos dos subitens 6.11, 
6.12 e 8.4 do Edital nº 2/2021 - Retificado. 
 
Para fins de apresentação de recurso, o servidor deverá observar o subitem 6.13 do Edital nº 2/2021 - Retificado. 
 
A COMPROVE informa também que, em consequência do deferimento do pedido de reconsideração apresentado, Antônio de 
Souza Porto, Oficial Judiciário, Classe “D”, agrupamento permanente, cuja inscrição havia sido indeferida conforme DJe de 27 
de março de 2023, teve a documentação analisada e passou a figurar entre os candidatos desclassificados, uma vez que não 
atingiu a pontuação mínima de 40 pontos exigida para classificação a que se referem o art. 29, § 1º, da Resolução do TJMG nº 
953/2020 e o subitem 6.18 do Edital nº 2/2021 - Retificado. Assim, a lista preliminar de inscrições indeferidas e de classificação 
dos servidores inscritos no processo classificatório de Promoção Vertical referente ao exercício de 2021 restam alteradas 
apenas no que tange este ponto. 
 
A lista preliminar de inscrições indeferidas e a de classificação dos servidores inscritos no processo classificatório de 
Promoção Vertical referente ao exercício de 2021 alteradas após decisões dos pedidos de reconsideração encontram-
se ao final deste Caderno Administrativo. 
 
Belo Horizonte, 26 de abril de 2023. 
 
(a) Comissão Examinadora do Processo Classificatório da Promoção Vertical - COMPROVE 
 
 

GERÊNCIA DE ESTÁGIO E CONCURSOS 
Gerente: Marcelo Caldeira Gandra 

 
COMUNICADO 

 
Prezados(as) magistrados(as) e servidores(as),  
 
Atenta ao compromisso assumido pelo Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais, que aderiu ao Pacto Nacional do 
Judiciário pela Equidade Racial, a EJEF inicia o processo de formação de Comissão de Heteroidentificação para atuar nos 
concursos públicos realizados pelo Tribunal de Justiça de Minas Gerais, por intermédio da DIRDEP, consoante previsto no art. 
5º, §4º, da Resolução nº 203/CNJ/2015 e no art. 3º, §5º da Resolução nº 81/CNJ/2009, bem como para atuar nas seleções 
públicas de estágio.  
 
Assim, convidamos todos(as) os(as) magistrados(as) e servidores(as) a complementarem seus dados no Banco de 
Talentos, informando sobre a formação e/ou participação em ações educacionais, palestras, cursos, oficinas que 
versem sobre questões raciais e direito da antidiscriminação, bem como de movimentos ou outras políticas 
afirmativas de combate a discriminação étnicas e raciais. 
 
Destacamos que o Banco de Talentos é um valioso instrumento de gestão que favorece a identificação de competências 
profissionais dentro da instituição para atender demandas específicas, contribuindo para o desenvolvimento e valorização do 
potencial humano no TJMG e, consequentemente, a otimização dos resultados institucionais. 
 
Nesse sentido, contamos com a colaboração de todos(as) para que, a partir da atualização e do aperfeiçoamento do Banco de 
Talentos, possamos identificar magistrados(as) e servidores(as) aptos e com interesse em atuarem na Comissão de 
Heteroidentificação, dando efetividade à construção de políticas judiciárias afirmativas, para eliminação do racismo estrutural 
no âmbito do Poder Judiciário.  
 
Esclarecemos que as informações devem ser inseridas no Banco de Talentos, nos campos FORMAÇÃO (com certificados) e 
OUTRAS EXPERIÊNCIAS (sem certificados). Importante, ainda, que constem nestes registros, palavras-chaves tais como: 
diversidade, relações étnico-raciais, Inter-racial, Inclusão, discriminação étnica e racial. 
 
Acesse o Banco de Talentos: http://siga.tjmg.jus.br/mod/banco_de_talentos.php  
 
Belo Horizonte, 03 de abril de 2023. 
 
Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva  
Diretora Executiva de Desenvolvimento de Pessoas 

 
 

GERÊNCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO 
Gerente: Inah Maria Szerman Rezende 

 
GERÊNCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAÇÃO 

Gerente: Lorena Assunção Belleza Colares 


